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DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku Ziakov

V sirlade s prisluinymi ustanoveniami zttkona d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani
apriprave, zilkona Ministerstva Skolstva, mlildeLe a Sportu Slovenskej republiky (,.24512009
Z.z. ovychove a vzdelfvani , v zneni vyhl65ky (). 31412008 Z.z. avplatnych zneniach,
uzatv 6r aj zmluvn6 strany nasledovnri dohodu.

Cl. I. Zmluvn6 stranv

Sfkromnf stredni
843 06 Bratislava
Zastfpen6:
bankov6 spojenie:
dislo irdtu:
IBAN:
reo:
DIE:
(dalej len SSOSA)

odbornf Skola automobilovi Duilna akad6mia, J. Jond5a 5,

Ing. IJubomirom Bt'iiim , riaditefom Skoly

00891 657
2020840492

Firma : Auto Ideal s.r.o.
Zastfipenil: Tomf5om Horvithom, konatel'om
bankov6 spojenie.
ICO. 35845295
(d'alej len firma)

ir. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vycviku Ziakov SSOSA v 5k. r. 201612017 v prev6dzkovlich priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho zoznamrr Ziakov, ktor,j je sridast'ou tejto dohody.
Ciel'om odborn6ho vycviku je ziskanie odbornlich zrudnosti a praktickych skusenosti pii
vykon6vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnfmi pl6nmi
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1. Miesto odborn6ho vycviku:
2' odbornlf vlicvik sa uskutodluje v cykloch. cykly odborn6ho vycviku a menny zoznamZiakov sir prilohou tejto zmluvy.
3' ziaci budr6 zaradeni na prdcu, ktor6 je vsirlade stematickymi pl6nmi pre prislusnirprofesiu' ostatn6 prhce (upratovanie, irprava pracovisk a pod.) iuat vyt on iyaf vrozsahuprimeranom b eZnej pr ev 6dzke.

Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):
Liaci 3 ' rodnika 6 vyudovacich hodin denne Qedna vyudovacia hodina : 6o -irr,it ILiaci 4'jodnikaT vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minrit )zadiatok pracovnej 

. dob.y_ _a prest6vky v pr6ci stanovi firma v srilade so svojimiprev6dzkovymi potrebami. v sflade to 2p Ziaci nebudir vykon6rvat' pr6:cu naddas a v noci.

4.

ct. IIf. Organ izicia praktick6ho vyuiovania

Cl. V. Povinnosti firmy

poskytne pre praktickf vfcvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajricebezpednostnym a hygienickfm predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie liaiov podag odborn6ho vlicviku kvalifikovanlich, odbornea mor6lne vyspeljzch pracovnikov instruktorov, ktori -u1,i .ru zirklade zii<ona (). 6l/2015z'z' o odbornom vzdelilani odbornri spdsobiiost' udelenir prislusnou stavovskou aleboprofesij nou organiz6rciou.
zabezpedi dostatok prgdyktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vjzcviku pre prisluSny udebnliodbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,

Ct. IV. povinnosti SSOSA

SSOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje svojhopracovnika Bc. Feldinszki,ktory je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,
bude rizko spolupracovat' s initruktormi Ziakov a majstrami na prev6 dzkach firmy, kdeZiaci vykon|vajt odborny vycvik,
nazitklade podkladov od instruktorov m6Ze upravit' odmeny Ziakov za produktivne pr6ce,v spolupr6ci s in5truktormi vypracuje hodnoteni" ,rr"i*irih Ziukorr, ako podklad pre ichklasifikSciu z odborn6ho vycviku,
Bc' Feldinszki, alebo nim-pgvereny pracovnik zabezpedi kontrolu doch6dzky Ziakov IIcrftttyLdenne a bude sa podielat' naiieSeni pripadnj,ch'proUte_ov
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vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SSOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Ziakov,
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhval Ziakom prhce, ktor-ich vjrkon je u mladistvych zaklzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6r za ochranu zdravia a bezpednosti pri prhci Ziakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nlich Skoleni o ktoqich vedie zhznamy v z6pisniku Liaka.
Zodpovedh za vybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnlfmi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi ahygienickych potrieb. Vpripade urazu zabezpedi registrdciu
v zmysle vyhld5ky E. Tllll975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SSOSA.
uvotni ziaka z odborn6ho vycviku v dase prizdnin a akcii poriadanjrCh ssoSA.

it. VI. Finanini vztah

Finanind zabezpeienie

(1) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa mdZe poskytnirt' finaldnd zabezpedenie vo forme
motivadn€ho Stipendia. a odmeny za produktivnu pr6.cu ktoqimi sa siedujir vychovno-
vzdelfvacie ciele.

(2)Motivadn6 Stipendium sa m6Ze poskytovaf rnesadne v obdobi Skolskehg vyrdorrania
najviac do vrf'5ky65 9/o sumy Zivotneho minima urden6ho osobitnrim predpisom.
llri urdovani jeho vyiky sa prihliada najmii na dosiahnutii prospeilr a pravidelnri irdast' na
vy'chove a vzdeldvani.

(1i) Vlotivadn6 Stipendiuin sa Ziakovi uhrhdza z prostrieclkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripacre pripiavy na vrikon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vykonom prhce vo verejnom ziujmi. aj z prostiiedkov
inli'ch fyzickfch os6b alebo privnickych os6b.

(4) Krit6ria pre priznanie rnotivadndho itipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pric,u patrtliakovi, ktory v r6Lmci praktick6ho r,1.u6ovania
v siilade so Skolskyrnvzdelhva.cim programorn vykoniva. produktivnu pracu.
TAto odmena sa uhr6,dza z prostriedkov tyzickej os<lby alebo pr6rnickej osoby, pre ktorir
iiak tuto pr6cu vykonava.

(6) Produktivnou pr6cou na irdely tohto z6kona ie zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sf v sirlade s predmetom dinnosti f,vzickej osoby ut.bo pr6vnickej orlby, pr.
ktorb Ziak tri'to prd:cu r,ykon6 va.

(7) Odnrena za ptoduktivnu prfcu sa poskytuje v zmysle zhkona 1g412009 Zb. zilkonov
o odbornom vzdei|vani a priprave a o zmene a d.oplneni niektorlich zhk<tnav zakaix1uhoclinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vyike 50 a/a aL l}a % zo sumy minimalnej mzdy urienej
v zmysle zSkona 66312007 Zb. z.itkonov a o zrnene a doplneni niektorfch z6konov.

(8) Sp6sob a podrnienky finandn6ho zabezpedenia odbom6ho vycviku Ziakov sri stanovend
v prilohe tejto zmluvy.
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(9) Zmluvn6 strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odbornf qicvik.

Cl. VII. Platnost' dohody, vfpoved,

T6to dohod a sa uzatvina na obdobie od : 5 .9 .2016 do 30 .6.2017

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiall sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

Cl. Yfr.ZfvereEn6ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznamZiakov a ich in5truktorov
b) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

IJrazov6 poistenie Ziakov zabezpeli SSOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv6ra
kaady Ziak individuilne. SSOSA zodpoved6 za pripadn6 skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodiovat' len so srihlasom oboch
zmluvnych strin a vyZadujir pisomnir formu.

ZmIuvaie vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kald|strana obdrLi 1 exemplar.

Dohoda nadobirda 
.platnost' diom jej podpisania airdinnost' diom uvedenym vtejto

zmluve, nie v5ak sk6r ako je ded nasledujrici po zverejneni dohody v zmysle $47aOb dianskeh o zhkonnika.
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V Bratislave 
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