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DOHODA

o zabezpeEeni odborn6ho vfcviku Ziakov

V sirlade s $ 43 ods.l2 zitkona Ministerstva Skolstva, mlildeLe a Sportu Slovenskej
republiky E. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani , v zneni vyhl65ky d.314/2008 Z.z. a g 26
a $ 27 zhkona d. 6l/2015 Z.z. oodbornom vzdelilani apriprave, vplatnych zneniach,
vzatvfir ajt zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

Cl. I. Zmluvn6 stranv

Sfkromni stredni
843 06 Bratislava
Zastfipenfi:
bankov6 spojenie:

odbornd Skola automobilovd Duilna akad6mia, J. Jon65a 5,

IBAN:
rco:
DId:
(d'alej len SSOSA DA DA)

Ing. I-?ubomirom Bfiim , povereny vedenim Skoly
Slovensk6 sporitelia, a.s.
sK73 09000000005 I 1 854280 I
00891 657
2020840492

Firma:
CARSTAR SERVICE, s. r. o., Pasienkov a 5 / C, S2l 06 Bratislava
Zastrfryenfl; Michal Szab6
bankov6 spojenie: SLSP, a.s. d.ir. 631425945/0900
ICO: 36777056
(dalej len firma)

ct. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto, dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vfcviku liakov SSOSA DA v 5k. r. 201612017 v prev6dzkovych priestoroch firmy,
v dohodnutej profesnej skladbe a podtoch podlia menn6ho zoznamu Ziakov, ktorj' je sirdast'ou
tejto dohody. Cieliom odborn6ho vycviku je ziskanie odborqich zrudnosti a praktickych
skfsenosti pri vykon6vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnymi pl6nmi.
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it. III. Organ izhcia praktick6ho vyuiovania

l. Miesto odborn6ho vycviku:
2. Odbornf vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam

Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
3. Ziaci budi zaradeni na pr6cu, ktor6 je vsirlade stematickymi plSnmi pre prisluSnri

profesiu. Ostatn6 prilce (upratovanie, riprava pracovisk a pod.) budir vykonixat v rozsahu
primeranom beZnej prev6dzke.

4. Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vfcviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

prev6dzkovymi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudir vykon6val pricu naddas a v noci.

el fV. Povinnosti SSOSA DA

SSOSA DA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje
svojho pracovnika Ing.Iozefa Strb6ka, ktorj' je ZROV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonhvajt odborqi vycvik,

klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

tyLdenne a bude sa podielat' na rie5eni pripadnych probl6mov.

Cl. V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticky vfcvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajirce
bezpednostnym a hygienicklim predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odborne
a mor6lne vyspelych pracovnikov in5truktorov, ktori majri na zhklade zdkona (,. 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornir spOsobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou or ganizitciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vycviku pre prislu5ny udebny
odbor v srilade s tematickymi p16nmi,
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absenciich Ziakov.
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhval Ziakom pr6ce, ktorych vykon je u mladistvych zakhzany, resp.
obmedzenf,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri prbci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie zhznamy v z6pisniku Liaka.
Zodpovedh zavybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienicklich potrieb. V pripade trazv zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky (,. lll/1975 Zb. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SSOSA
DA.

Cl. VI. Finanini vztah

Finanind zabezpeienie

(l) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa m6Ze poskytnir/ finandne zabezpedenie vo forme
motivadn6ho dtipendia. a odmeny za produktivnu pr6.cu ktorymi sa sledujf wchovno-
vzdelivacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipendium sa m6:ze poskytovat' mesadne v obdobi Kkolsk6ho vyudovania
najviac do vy5ky 65 7o sumy iivotn6ho minima urdendho osobitnym predpisom.
Pri uriovani jeho ,.y5ky sa prihliada najmli na dosiahnuty prospeclr a pravidelnir irdast' na
vj'chove a vzdelAvani.

(1i) Nlotivadn6 Stipendiurn sa Ziakovi vhr|dza z prostrieclkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie. v pripade pripravy rrs l,ykon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sri vykonom prhce vo verejnom z6ujme, aj z prostriedkov
irrlich $zicklich osdb alebo pr6vnickych osdb.

(a) Iftiteria pre priznanie rnotivadndho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pricu patri Ziakovi, ktory v r6mci praktick6ho vyudovania
v sirlade so Skolsk'im vzdelilacirn programorn vykon6va. produktivnu pricu.
Tdto odmena sa uhrddza z prostriedkov fyzickej osobSr alebo pr6r.'nickej osoby, pre ktor0
Ziak trlto prilcu vykon6.va.

(6) Produktivnou pr6cou na iriely tohto zSkona ie zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktord sir v sirlade s predmetom dinnosti f-vzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktoru Ziak trito pr6cu vykonfva.

(7) Odrnenazaprodukiivnu pr6ctr sa poskytuje v zmysle ztkona(,. illz}ls Z.z. o odbornonr
vzdeltxani a priprave a o zmene a doplneni niektodch z6konov, v platnom zneni, za kaLdf
hodinu vykonanej produktivnej pr6ce vo vySke 5A % aZ 100 a,6 zo sumy minim5lnej mzdy
trrdenej v ztnysle zbkona 66317007 Z.z. a o zrnene a doplneni niekton-ich z6konov.

(8) Sp6sob a podrnienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku Liakov su stanovend
v prilohe tejto znrluvy.
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(9) Zmluvn6 strany sa'dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odbornjr vj'cvik.

Cl Vn. Phtnosf dohody, vfpoved'

l. T6to dohoda savzatvira na obdobie od : 5.9.2016 do30.6.2017

2. Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiall sa zmluvnd strany
nedohodnri inak.

Cl. YIJJ.Ziverein6ustanovenie

l. Sridast'ou tejto dohody je:
a) kalendar doch6dzky
b) mennf' zoznanr Ziakov a ich in5truktorov
c) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho qicviku.

2. lJrazov6 poistenie Ziakov zabezpedi SSOSA DA. Poistenie proti odcudzeniu veci si
vzatvdra kai:dg Ziak individu6lne. SSOSA DA zodpovedh za pripadn6 Skody, sp6soben6
konanim Liakapodas odborn6ho vfcviku frme alebo tretej osobe.

3. Zmeny adoplnky ktejto dohode sa m6Zu uskutoddovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6n a vyladuji pisomnir formu.

4. Zmluva je vyhotoveni v dvoch exemplaroch, pridom kaild| strana obdrLi 1 exempl6r.

Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania a irdinnost' df,om uvedenfm v tejto zmluve,
nie v5ak sk6r ako je ded nasledujrici po zverejneni dohody v zmysle $47a Obdianskeho
zttkonnika.

V Bratislav 
" 

f, ?,/o/6
Silkrom ria S{}5 ai.rl " i. riobriovdr

Dudin* ilkfider"fiia
..1. "lr:rn;i$a 5

843 {J6 Bratislava
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