KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Kryteria sukcesu:

= szkolny zestaw programOw nauczania jest zbiezny z Programem

profilaktycznym,

= programy nhauczania dostosowane sg do mozliwosci

i wyposazenia szkoty,

mozliwosci,

= nauczyciele dokonujg ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

DYDAKTYKA

i potrzeb

zwiekszenie jakosci procesow dydaktycznych,
zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan,
ksztatcenie sprzyja wyrdwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw

wychowawczo -

ucznibw oraz bazy

odpowiednio do ich

Gtéwne zadanie: szkolny zestaw programow nauczania gwarantuje realizacje podstawy
programowej i realizacje standardow wymagan egzaminacyjnych

Zadanie szczegdbtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Gromadzenie opinii
0 szkolnym zestawie
programow nauczania.

Analizowanie, weryfikowanie
i ewentualne modyfikowanie programéw
nauczania na podstawie wynikéw
sprawdziandw i osiggnie¢ uczniow.

Dyrekcja
Liderzy zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele

Gtéwne zadanie: dziatania szkoty stuzg wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

Zadanie szczegotowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Stosowanie aktywizujgcych metod

Utrzymanie wysokiego nauczania. Dyrekcja
poziomu hauczania Wiasciwe wykorzystanie bazy Nauczyciele
i unowoczesnienie procesu | dydaktycznej. Pedagog
dydaktycznego. Organizowanie wycieczek dydaktycznych. Psycholog
Pomoc uczniom majgcym problemy
W hauce.
Przeprowadzanie sprawdzianéw
kompetencyjnych w klasach 1.
Przeprowadzanie diagnoz | Biezgce sprawdziany wiadomosci Nauczyciele
sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznidw. Wychowawcy
i umiejetnosci ucznidw. Biezgca informowanie uczniéw i rodzicéw
o0 osiggnieciach lub niepowodzeniach
edukacyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem.
Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania
arkuszy egzaminacyjnych opracowanych
Przygotowanie uczniéw do | przez CKE i OKE oraz wydawnictwa Nauczyciele
egzaminu maturalnego. edukacyjne.

Organizowanie dodatkowych zajeé
przygotowujgcych do egzaminu
maturalnego.

Przeprowadzenie prébnych egzaminow
maturalnych oraz opracowanie i analiza
wynikéw egzamindéw, podjecie dziatan
naprawczych.

Opracowanie i analiza wynikow
egzaminow zewnetrznych, podjecie
dziatan naprawczych.

Liderzy zespotow
przedmiotowych
Dyrekcja
Pedagog

Psycholog




Udzielanie wsparcia psychologicznego
w zakresie radzenia sobie ze stresem.
Wspotpraca z rodzicami.

Przygotowanie uczniéw do
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodowe.

Doskonalenie umiejetnosci czytania ze
Zzrozumieniem.

Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania
testow egzaminacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych
do wykonywania lub rozwigzywania zadan
praktycznych.

Opracowanie i analiza wynikow
egzaminow zewnetrznych, podjecie
dziatan naprawczych.

Przeprowadzenie egzamindéw probnych
oraz opracowanie i analiza wynikow
egzaminow, podjecie dziatan
naprawczych.

Udzielanie wsparcia psychologicznego

w zakresie radzenia sobie ze stresem.
Organizowanie dodatkowych zajeé
przygotowujgcych do egzaminu
zewnetrznego.

Wspotpraca z rodzicami.

Dyrekcja

Liderzy zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele
Pedagog

Psycholog

Pomoc w ksztattowaniu
dalszej drogi zawodowej.

Gromadzenie i prezentacja na tablicach
ogtoszen ofert szkét wyzszych.
Organizowanie spotkan

z przedstawicielami szkét wyzszych.

Nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci

Organizowanie spotkan z doradcami Pedagog
zawodowymi.
Rozpoznawanie mozliwosci
i zainteresowan uczniéw.
Rozwijanie zainteresowan i | Zachecanie uczniéw do udziatu Pedagog
uzdolnien uczniow. w konkursach przedmiotowych z zakresu
wiedzy ogdlnej oraz zawodowe;. Nauczyciele
Organizowanie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych.
Dostosowanie godzin pracy ICIM do
Przygotowanie uczniéw do | potrzeb uczniow. Nauczyciele
korzystania z réznych zrédet | Wykorzystanie technologii informacyjnej Nauczyciel
informaciji. na roznych przedmiotach. bibliotekarz

Kryteria sukcesu:

OPIEKA | WYCHOWANIE

= Program wychowawczo-profilaktyczny znany jest catej spotecznosci szkolnej,
= uczniowie naszej szkoty sg ludzmi tolerancyjnymi, wrazliwymi i okazujgcymi pomoc innym,
= w szkole panuje atmosfera zyczliwo$ci i tolerancji,

= pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych relacjach
zawartych w dokumentach stanowigcych o prawach cztowieka i dziecka,
w organizacji pracy szkoty uwzglednia sie higiene pracy ucznia,
szkotfa zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczna,
w zakresie bezpieczenstwa nauczyciele wspodtpracujg z powotanymi do tego instytucjami,
wszyscy nauczyciele przestrzegajg regulaminu dyzurow,
w szkole panuje mita i przyjazna atmosfera

przestrzegajg postanowien




Gtéwne zadanie: wdrazanie dziatan zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

Zadanie szczego6towe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Planowanie pracy Opracowanie i realizacja zadan ujetych Psycholog
wychowawczej na dany rok | w planie pracy wychowawcze;. Pedagog
szkolny. Wychowawcy
Diagnozowanie sytuacji Wywiady srodowiskowe, rozmowy Wychowawcy
rodzinnej uczniow. Z uczniami i rodzicami. Psycholog
Pedagog
Uwrazliwianie na potrzeby | Praca mtodziezy w grupach wolontariatu. Pedagodzy
drugiego cziowieka Udziat w ogélnopolskich i lokalnych Opiekun
akcjach charytatywnych. samorzgdu

uczniowskiego
i kofa wolontariatu

Gtéwne zadanie: zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

Zadanie szczegobtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Dbatos¢ o przestrzeganie

Planowanie pracy zgodnie z przepisami
BHP.

przepisow BHP Dokonywanie przeglagdéw okresowych. Dyrekcja
Opracowanie i realizacja harmonogramu
dyzuréw nauczycielskich na przerwach
miedzylekcyjnych.
Organizowanie spotkan z pielegniarkg
Zapewnienie opieki szkolng — upowszechnianie zasad Pielegniarka
medycznej. zdrowego trybu zycia, profilaktyka szkolna
zdrowotna.
Udzielanie pierwszej pomocy.
Zorganizowanie pomocy Organizowanie spotkan z psychologiem i Psycholog
psychologiczno- pedagogiem. Pedagog
pedagogicznej uczniom Monitorowanie zachowan uczniéw i w Wychowawcy

i rodzicom.

razie potrzeby szybka interwencja.

Gtéwne zadanie: dbanie o wtasciwe relacje ze wszystkimi podmiotami szkoty.

Zadanie szczegdbtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Zapoznanie spotecznosci

Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z

szkolnej z obowigzujgcymi | podstawowymi dokumentami Dyrekcja
przepisami prawa obowigzujgcymi w szkole. Nauczyciele
oSwiatowego. Udostepnienie dokumentéw w bibliotece Wychowawcy
szkolnej.
Podejmowanie dziatan Organizacja i udziat w uroczystosciach Dyrekcja
stuzgcych integracji takich jak: DEN, spotkania optatkowe w Nauczyciele
wszystkich podmiotéw klasach. Wychowawcy
szkoty. Wspoditpraca z Radg Rodzicow.
Podejmowanie dziatan Dyrektor
stuzgcych poprawie Dbato$¢ o ptynny przeptyw informacji — Pedagog
komunikacji interpersonalnej. | narady, tablice ogtoszen, gazetki szkolne. Wychowawcy

Psycholog




INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Kryteria sukcesu:

= rodzice na biezgco sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce swoich dzieci oraz
zmianach w prawie o$wiatowym,

= rodzice aktywnie witgczajg sie w prace na rzecz szkoty,

= osiggniecia i spetnienie oczekiwan srodowiska przyczyniajg sie do tworzenia pozytywnego

wizerunku szkoty.

Gtéwne zadanie: rozwijanie wspétpracy z rodzicami.

Zadanie szczego6towe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Angazowanie rodzicow do | Zapraszanie rodzicow do udziatu w Dyrektor
dziatania na rzecz szkoty. pracach Rady Rodzicéw oraz Wychowawcy
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.
Edukacja rodzicéw Organizowanie podczas zebran rodzicow Dyrekcja
w zwigzku z problemami pogadanek i szkolen na aktualne tematy Psycholog
wspotczesnej mtodziezy. zwigzane z zagrozeniami wsrod Pedagodzy
miodziezy. Wychowawcy

Gtéwne zadanie: szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, dba o swoj wizerunek,
promuje osiggniecia.

Zadanie szczegdbtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Wspétpraca z wladzami

Wspotpraca z Gminng Komisjg ds.

samorzgdowymi i innymi Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Dyrekcja
organizacjami dziatajgcymi | Udziat miodziezy w uroczystosciach Pedagog
na naszym terenie. lokalnych . Nauczyciele
Poszerzanie oferty Poszukiwanie nowych kierunkow
edukacyjnej ksztatcenia spetniajgcych oczekiwania Dyrekcja
rynku lokalnego.
Wyjazdy do okolicznych gimnazjow w celu
Promowanie szkoty przedstawienia mtodziezy naszej oferty Dyrekcja
w srodowisku. edukacyjnej.
Organizacja dni otwartych. Nauczyciele

Zamieszczanie najwazniejszych informacji
o szkole na stronach internetowych:
szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz

gminy.

Kryteria sukcesu:

ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

* nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje,
= dyrektor prowadzi prawidtowg polityke kadrowa,
= wzrasta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje.

Gtéwne zadanie: szkota dba o rozwoj zawodowy nauczycieli.

Zadanie szczego6towe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Rozpoznawanie potrzeb
nauczycieli w zakresie
doskonalenia.

Organizowanie rad szkoleniowych.
Udziat nauczycieli w réznych
zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego.

Wspotpraca z doradcami metodycznymi.

Dyrekcja

Nauczyciele




Uzyskiwanie wyzszych
stopni awansu zawodowego.

Zapoznanie nauczycieli z procedurami i
wymaganiami zawigzanymi z
uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Gromadzenie wiasciwych aktéw prawnych.
Motywowanie nauczycieli do dziatan
sprzyjajacych spetnieniu wymagan na
kolejny stopien awansu.

Dyrekcja

Opiekunowie
stazu

Kryteria sukcesu:

= baza dydaktyczna spetnia oczekiwania uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

BAZA | WYPOSAZENIE SZKOLY

= nowoczesna sala gimnastyczna zapewnia fizyczny rozwoj uczniow,
= wszystkie podmioty szkoty dbajg o estetyke budynku.

Zadanie szczegobtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Dbanie o estetyke tablic i gablot

Dbanie o estetyke budynku. | zamieszczonych na korytarzach. Dyrekcja
Przygotowywanie okolicznosciowych Nauczyciele
dekoracji w klasach i na korytarzach

Doposazenie klasopracowni. | Zakup pomocy dydaktycznych. Dyrekcja

Wzbogacanie ksiegozbioru.

Ewaluacija:

Podjete dziatania bedg podlegaty ciggtej diagnozie i monitorowaniu przez czionkéw Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.




