 Informacja dla   pracowników
I Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi Michałowskiej w Brodnicy
dotycząca przetwarzania danych osobowych
(pracowników  pedagogicznych i niepedagogicznych Liceum, zwanych dalej pracownikami Szkoły,   w związku z przetwarzaniem  danych osobowych).
Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej    z dnia 04.05.2016 r.      L 119/1), dalej jako „RODO”, informujemy, iż:
1. Administratorem Państwa  danych osobowych jest I Liceum Ogólnokształcące   im. Filomatów Ziemi Michałowskiej w Brodnicy, ul. Lidzbarska  14,  87-300 Brodnica, tel. 56 498 20 16,       e-mail: sekretariat@1lobrodnica.pl
2. Szkoła wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych Osobowych - Lilianę Kwas. Kontakt:             e-mail:  iod1lo@pcobrodnica.pl,  w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  
3.  Państwa dane osobowe będą przetwarzane w  celu wykonywania nałożonych  na Administratora obowiązków, wynikających z przepisów prawa, w tym m.in. prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów prawa podatkowego i rachunkowości, świadczeń socjalnych. 
4. Podstawą prawną przetwarzania Państwa  danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy              o pracę,

b. art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do realizacji obowiązków na nas ciążących takich jak  np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacja, ewidencjonowanie czasu pracy, a także celem prowadzenia rozliczeń finansowych,    w tym podatkowych,
c. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, 

d. Jeżeli będziemy zmuszeni przetwarzać Państwa  dane wrażliwe, takie jak dane dotyczące  zdrowia, to podstawą ich przetwarzania będzie art. 9 ust. 2 lit. b,               tj. przetwarzanie może być konieczne dla wykonania ciążących na nas obowiązków oraz praw wynikających z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnień lekarskich, dokumentacja BHP. Jednocześnie zapewniamy, iż nie przetwarzamy żadnych danych osobowych, w szczególności danych wrażliwych bez Państwa zgody.

5. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do konkretnej czynności  przetwarzania danych,   wskazanej  przepisami związanymi z wypełnianiem obowiązku prawnego przez Administratora, np.: dokumentacja dotycząca zatrudniania i zwalniania -  50 lat, dokumentacja ZFŚS – 5 lat, dokumentacja BHP – 5 lat, wypadki pracownicze -10 lat, opieka zdrowotna (organizowanie           i obsługa opieki zdrowotnej, badania lekarskie w zakresie medycyny pracy) – 10 lat.
6.  Dane osobowe  nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
7. Posiadają Państwo  prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu            na zgodność z prawem przetwarzania (możliwość istnieje jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisów uprawniających Administratora                      do przetwarzania tych danych).
8. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Odbiorcami danych mogą być podmioty (z wyjątkiem organów publicznych, uprawnionych    do uzyskania takich informacji na podstawie przepisów prawa), którym Administrator Danych zleci usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie zawartej umowy, np. zewnętrzny usługodawca w zakresie usług informatycznych  - Vulcan,  podmioty szkolące, usługi księgowe, banki realizujące wypłatę wynagrodzeń. 
10. Podanie przez Państwa  danych osobowych wynikających z przepisów prawa jest dobrowolne, jednak jest ono konieczne dla realizacji łączącej nas umowy.
