Zakladna skola s materskou Skolou Bohdanovce nad Trnavou
Bohdanovce nad Trnavou 41, 919 09

Kolektivna zmluva na rok 2019

uzatvorena dna 19. 02. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou s MS so sidlom v Bohdanovciach n/T ¢&. 41, 1C0:37842501, zastupenou Mgr.
Luciou Plastiakovou, riaditel'’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

a
ZO OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej $kole s MS Bohdanovce nad Trnavou ¢&. 41, ICO:
37985264, zastipenou Mariou Hlbockou, predsednickou ZO OZ, splnomocnencom na kolektivne

vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia vyboru ZO OZ zo dna
07.02.2019 (d’alej odborova organizacia) nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku ( d’alej OZ PSaV).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2/b stanov
odborovej organizacie a splnomocnenia zo dia 07.02.2019, ktorym vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mariu Hlbocku, predsedni¢ku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dia 07.02.2019 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 12.12.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany', namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ""KZ'", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ''ZP', namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",

namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka POZ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na rok 2019 skratka ""KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebud(l v budicnosti pocas uCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krats$i pracovny
cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price a na dohodu o
brigadnickej préci Studentov. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina
diiom 19.02.2019 a kon¢i ditom uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, okrem clankov, ktoré st
viazané na rozpocet, t.j. clankov 7, 9, 10 a 27, ktorych u¢innost’ sa kon¢i diilom 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna / teda nie retroaktivne/
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. clanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
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Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel Vramci rozpdtia
uvedeného v prilohe OVZ¢. 6.

(2)  Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi Vramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% s prihliadnutim na néaro¢nost
riadiacej prace a V zavislosti od kvality jemu zvereného organizaéného tutvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla  stupfia riadenia a pdsobnosti
zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie veduceho zamestnanca

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla ods. 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna  zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi — pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost' mesacne v sume 3% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ/§ 13 OVZ/.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%.

b) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost’ triedneho uditela, ak tato Cinnost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach , priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy do
ktorej je zaradeny zvysenej o 24 %.

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborné¢ho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.
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d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat' ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, na
ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moznost
priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

8. Plat za pracu nad¢as

1./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvysenti 0 30% aak ide o0 den nepretrzitétho odpoinku v tyZzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, Vv nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 19 OVZ.

2./ Zamestnavatel’ poskytne nahradné vol'no v rozsahu 2 dni v kalendarnom roku kucharkam za
pracu vykonanii mimo pracoviska - za pranie pracovnych odevov a uterdkov a Skolni¢kam v ZS
i MS za pracu vykonant mimo pracoviska — za pranie textilii z oboch zariadeni.

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnt pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdt hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50% a ak ide o0 den
pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a patri za pracu
nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodn®i na poskytovani nahradného volna za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna — za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti , dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
Statutarny organ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
(2) Naucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo sthmu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a prechadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.
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(@) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

(5) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu K tejto KZ. / sebahodnotiaci harok /

11. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny a to
za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom,
najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla ods. 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca
(1)  Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
(2)  Priplatok sa poskytuje mesane vo vySke 6% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
V peiaznych tstavoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 25. dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer
vypoved’ou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b)
Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a/ jedného mesa¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
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b/ dvoch mesac¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢/ troch mesaénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ styroch mesaénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesaéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume
urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

(3) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 je 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platove;j tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancoy

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny na 37 a %: hodiny tyzdenne.

(2) U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne /MS/.
Zaciatok pracovného Casu, koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci riaditel’ skoly
v stlade s prislusnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS bod II. 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 3,
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzden.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
33 rokov veku.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma v roku 2019 pravny narok na dlhsiu ako zakladna
vymeru dovolenky o jeden tyzden.

(3) Utitelom vratane riaditel’ky 3koly, jej zastupkyne pre MS, ugitelkam materskej skoly,
vychovavatel’kam sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3
ZP o jeden tyzden, tj. devat tyzdinov v kalendarnom roku. Plan Cerpania dovoleniek zabezpeci
riaditel’ Skoly.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuja ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju Spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavéizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
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nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 32,- eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajlicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnoprédvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani S ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju upravit’ podrobnejSie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) telefonnu linku za i¢elom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav
e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnhou zmluvou, na kolektivne
vyjednédvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP),
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vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde).
b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:
ba) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) o dévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov(§ 470ds.4
ZP),

- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'(§730ds.2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o z&vdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),
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0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP(§6 NV SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

odli$né urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie,

kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo =zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

umoznit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( §
237 0ds.2 a § 239 ZP),

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.
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Clanok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 20
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8a az
8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a  ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore spravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portuch a havarii,

e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,

f/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnti previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho tcasti,

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv,

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uc¢elom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z.
o ochrane nefaj¢iarov.

11



Zakladna skola s materskou Skolou Bohdanovce nad Trnavou
Bohdanovce nad Trnavou 41, 919 09

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zGCastfiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat),
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zacCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade snariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nt, lieGebnu a
rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo ha pracovisku. Tato povinnost’ nema vo¢i
zamestnancom vyslanych na pracovnu cestu, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ak tito na svojom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podla odseku 1 poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
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stravovacom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri

hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske

55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani

5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona

¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné

jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci

na strane zamestnanca.

6) V Case, ked” je Skolska jedalen mimo prevadzky, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
stravovaciu poukazku v nominalnej hodnote 4,50 Eur. V tomto pripade zamestnavatel’ prispieva
na stravovanie nasledovne:

- zamestnavatel’ 75% a zamestnanec 25%
- vo vySke 55 % z vySky cestovnych nahrad podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 119/1992 Zb. v zneni
neskorsich predpisov 0 platnych cestovnych nahradéach.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldvanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkcéného platu v rozsahu pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na
kontinualnom vzdelavani a d’al$ich péat’ dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

(2) Clenovia zékladnej organizacie majii narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach savisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clinok 26
Socidlny fond

Tvorba socidlneho fondu sa riadi zakonom NR SR €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta fast’
Clinok 27
Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. marca Vv prislusnom roku.

(2) KZ nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2019
s ucinnost'ou od 19. februara 2019 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. Platnost’ a G¢innost KZ
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sa automaticky predlzuje v pripade, ak nebude uzatvorena nova KZ na obdobie do uzatvorenia novej
KZ.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) KZ je zavéazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(5) Zmluvné strany vyhlasuj, zZe tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Bohdanovciach nad Trnavou dna 19.02.2019.

Za zamestnavatel'a Za odborovu organizaciu
Magr. Lucia Plastiakova Maria Hlbocka
Statutarny zastupca ZS s MS predseda ZO OZ PSaV pri
Bohdanovce n/T. 7S s MS Bohdanovce n/T.
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Oboznamenie s kolektivnou zmluvou
Zodpovedny vedlci zamestnanec organiza¢ného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskér na najblizSej porade utvaru zabezpecit oboznamenie vSetkych
zamestnancov s kolektivnou zmluvou a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny

tento dokument.

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s kolektivnou zmluvou:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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