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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

Rys historyczny szkoly

Szkota powstata w 1968 roku ze sktadek rzemies§lnikow warszawskich
1 zostala przekazana miastu. Obiekt zachowat charakter do dnia dzisiejszego.
Miescita si¢ w nim w poczatkowe] fazie Zasadnicza Szkota Zawodowa
Mechaniczno — Elektryczna im. Jana Kilinskiego, od 1972 roku powstat Zespot

Szkoét Zawodowych Nr 19 1 w ramach tego zespotu nastepowal dalszy rozwj

szkoty.

Powstalo Technikum Mechaniczne Nr 7, Zawodowa Szkota Rzemiost
Artystycznych, Liceum Zawodowe Nr 7 oraz Technikum Mechaniczno-

Elektryczne dla Pracujacych.

Glownym zadaniem 6éwczesnej szkoty byto ksztatcenie mtodych ludzi dla
przemystu Warszawy w  zakresie obrobki skrawaniem, specjalizacji
mechanicznych oraz elektrycznych np. mechanik maszyn 1 urzadzen

przemystowych.

Dopiero w okresie transformacji tzn. po roku 1989, a szczeg6lnie od roku
1991 nastgpita zmiana kierunkow ksztalcenia 1 pelny rozwoéj szkoty z
uwzglednieniem tradycji warszawskiej, jak rOwniez zainteresowania srodowiska

1 mtodziezy szkolne;.

W roku 1998 Zespot Szkét Zawodowych Nr 19 zostat przeksztatcony w

Zesp6t Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego, a w nim powotano Liceum Rzemiost
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Artystycznych oparte na tradycji I Miejskiej Szkoly Rzemies$lniczej z 1915

roku.

Ciagly rozw(j szkoty 1 dbalo§¢ o poziom edukacji, jak 1 ksztalcenie
specjalistéw znajdujacych miejsce na rynku pracy pozwolil na opracowanie
dokumentacji wdrozenia w nowe] szkole ponadgimnazjalnej Liceum

Profilowanego o profilu rzemiosto artystyczne.

Wizja i misja szkoly

Nasza szkota jest spadkobierca bogatej tradycji szkoty artystycznej
powotanej do zycia w 1915 roku. Na przestrzeni lat zmienit si¢ 1 ulegt
wzbogaceniu profil ksztatcenia zawodowego w naszej szkole. Nasi absolwenci
to wysokiej klasy specjalisci nie tylko w zawodach artystycznych, ale takze
mechanicznych. Od roku 1998 ksztalcimy réwniez miodziez w liceum
ogolnoksztalcacym w klasach ogolnych 1 ogoélnych z autorskim programem
plastyki, a takze reklamy 1 grafiki komputerowej realizowanym z godzin

przyznawanych przez organ prowadzacy.

Naczelnym przestaniem szkoty jest wszechstronne przygotowanie
mtodego czlowieka do zycia w szybko zmieniajace] si¢ rzeczywistosci

spotecznej, gospodarczej 1 politycznej, a szczegdlnie :
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wyposazenie w solidng wiedz¢ fachowa, ktora pozwoli mu na podjecie

stosownej pracy lub otworzy droge do dalszego ksztatcenia,

wlasciwe przygotowanie emocjonalne 1 duchowe, ktore pozwoli sprostaé

wymaganiom wspotczesnego §wiata,
rozwijanie talentow 1 zainteresowan,

inspirowanie do podejmowania wlasnego wysitku badawczego

1 rozwijania postawy tworczej,
ksztatcenie umiejetnosci dokonywania trafnych wyborow,

uksztaltowanie cztowieka odczuwajacego wigz z tradycja (historig kulturg

kraju 1 regionu),

wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspotczesnosci,

odpornej na zagrozenia wspotczesnej cywilizacji,

ksztatltowanie postawy otwartosci na problemy drugiego czlowieka,

wypracowanie modelu czynnego i efektywnego wypoczynku.

Realizujac misje bedziemy dazy¢ do stworzenia sprzyjajacego klimatu dla

wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia dajac mozliwosci doskonalenia si¢

w sferze:

intelektualnej,
psychicznej,
fizycznej,
zdrowotnej,

spoteczne;,
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+ estetycznej,
e duchowej,

« moralne;.

Staramy si¢ zapewni¢ uczniowi odpowiedni poziom ksztalcenia,
wychowania 1 wypoczynku organizujagc ciekawe zajecia dydaktyczne i
pozalekcyjne, wspotpracujac z osrodkami kulturalnym 1 sportowymi,
zatrudniajagc ambitng , dobrze przygotowang 1 pozytywnie mys$laca kadre
nauczycielska, zapewniajac dobrg bazg dydaktyczng i warunki lokalowe oraz

promujac nowe techniki 1 metody pracy.

Staramy si¢ utrzymacé przyjaznag i zyczliwg atmosfer¢ oraz promowaé
szkote w srodowisku lokalnym. Powodzenie osiggniemy gdy absolwent begdzie
posiadal rzetelng wiedze, bedzie dazyt do cigglego doskonalenia si¢, bedzie
umiat korzysta¢ z dostgpnych zrddet informacji, cechowat si¢ wysoka kulturg
osobista, bedzie umiat korzysta¢ z dobr kultury oraz aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu kulturalnym, bedzie posiadat podstawowe wiadomosci 1 nawyki

prozdrowotne oraz przejawiat wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka.
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Plan rozwoju Zespotu Szkol nr 31

Obecnie w Zespole Szkol Nr 31 funkcjonuja:
1. CXIV Liceum Ogo6lnoksztalcace

 klasy pierwsze humanistyczno-artystyczne z nowa podstawa

programowg (z plastyka oraz elementami rzemiosta)
2. Szkota Policealna Nr 35 dla Dorostych

3. Technikum Mechaniczne Nr 7 — ksztatcagce w zawodach :

+ technik mechanik — obrabiarki sterowane numerycznie (CNC) - bez

naboru
 technik organizacji reklamy

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 65 ksztatcagca w zawodzie ztotnik-
jubiler oraz innych zawodach rzemieslniczych (kowal, §luszarz,

zegarmistrz, kaletnik 1 innych)

Organizowane sg takze kwalifikacyjne kursy zawodowe (w zawodzie

ztotnik-jubiler, kowal 1 innych)
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Autorski program innowacji pedagogicznej z plastyki pozwala na
odpowiednie przygotowanie uczniow wybitnie zdolnych do dalszej edukacji.
Pracownie artystyczne zostalty wyposazone w pomoce 1 materiaty. Pozyskane
srodki pozabudzetowe pozwolityby na zakup programu CAD/CAM
wspomagajacego ksztatcenie techniczne 1 plastyczne, oraz sprzet do ksztalcenia
zawodowego (np. piec do wypalania ceramiki ROHDE, piec do topienia srebra,
maszyny sterowane w pracowni jubilerskiej), ktore chetnie wykorzystywane sg
przez mtodziez do wyrobu prac zaplanowanych w ramach innowacji
pedagogicznej.

Wspotpracujemy z osrodkami kultury 1 sztuki, np. kontakt z Atelier

Foksal, gdzie funkcjonuja pracownie edukacyjno — plastyczne prowadzone
przez Fundacje Atelier. Jej celem jest wspieranie edukacji 1 twdrczosci
plastycznej przez nauk¢ malarstwa, rysunku i historii sztuki, organizowanie
plenerow, warsztatow 1 wystaw, fundowanie stypendiow 1 nagréd . W naszej
Galerii Szkolnej ,,13” wystawiliémy prace uczestnikow zaj¢¢ Atelier Foksal, do

ktorej chetnie uczeszczajg rGwniez nasi uczniowie.

Organizujemy liczne wycieczki krajowe 1 zagraniczne oraz zielone
szkoly, a od 1 sierpnia 2010 roku do 2012r. realizowali$my wymiang partnerska
Comenius z Rumunig, Hiszpanig, Turcja 1 Bulgaria . Zatem uczniowie maja
mozliwo$¢ poznania innych kultur, nawigzania kontaktow z rowie$nikami,

wzbogacenia do§wiadczen.

NawigzaliSmy wspotprace ze szkotami 1 uczelniami wyzszymi w celu

wymiany do$§wiadczen, ma to pozytywny wpltyw na rozwoj szkoty 1 uczniow.

Rozw¢j intelektualny 1 artystyczny milodziezy klas z zajeciami
artystycznymi (plastyka) wzbogacony jest poprzez lekcje muzealne, zwiedzanie

wystaw 1 galerii.

Mtodziez z klas ogdélnych oraz z Liceum Profilowanego takze
uczestniczyta w tego typu zajeciach. Uczniowie uczestniczyli takze w
programie unijnym "Faber - Rzemiosto motorem tworzenia zawodow

kreatywnych".
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W XXVI Liceum Profilowanym o specjalnosci rzemiosto artystyczne i
uzytkowe w metalu uczniowie mieli mozliwo$¢ podczas zaje¢ z przedmiotu:
podstawy projektowania 1 wytwarzania wyrobéw — projektowania 1
wykonywania prac w pracowniach pozostalych po dawnym Liceum Rzemiost
Artystycznych. W ramach zaje¢ z innowacji pedagogicznej wprowadzonej od
wrzesnia 2007 roku czynne byly pracownie jubilerstwa ,metaloplastyki,
grawerstwa komputerowego 1 witrazu , w ktorych uczniowie rozwijali swoje
zainteresowania 1 wykonywali interesujace prace , wystawiane jesienig kazdego
roku na Miedzynarodowych Targach Jubilerow 1 Zegarmistrzow ,,Zloto —

Srebro— Czas”.

Szkota Policealna Nr 35 ( dla Dorostych ) cieszyla si¢ duza popularno$cia
nie tylko wsrdd absolwentéw naszego Liceum Ogolnoksztalcacego 1 Liceum
Profilowanego. Obecnie ksztalcimy w zawodzie zlotnik — jubiler oraz
proponujemy ksztalcenie w zawodzie kowal wyrobow artystycznych w ramach

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ).

W roku szkolnym 2008/2009 stworzyliSmy unikatowy w skali kraju
Osrodek Egzaminacyjny OKE w zawodzie : ztotnik — jubiler. Absolwenci nasze;j
szkoty policealnej przystepujacy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe zdaja go prawie w 100%. Ciagle kontynuujemy ksztatcenie w tym

zawodzie w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Dzialania zapewniajace rozwoj szkoly polegaja na :

1. zdobywaniu i przygotowaniu fachowej kadry pedagogicznej,

2. pozyskiwaniu i1 zakupie literatury fachowej (ze srodkow wtasnych — Rady

Rodzicéw) ,
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3. rozwoju 1 modernizacji pracowni przedmiotowych i artystycznych oraz

biblioteki multimedialnej,

4. prezentacji 1 promocji szkoly w roznych srodowiskach.

Organizujemy wystawy prac uczniowskich, ktére z pewnoscig s3
swiadectwem duzych osiggnie¢ naszych wychowankoéw, poniewaz zdobywaja
oni liczne nagrody w konkursach plastycznych krajowych 1 migdzynarodowych
(na przyktad: X Edycja Mig¢dzynarodowego Konkursu Plastycznego dla Dzieci
1 Mtodziezy : ,,zamki, patace, dwory i dworki w otoczeniu parku ,, Ogélnopolski
Otwarty Konkurs Bizuterii Artystycznej ,, Promocja mtodych talentow w
dziedzinie plastyki” , ,, Morskie Opowiesci ” , ,,Legendy Warszawy”, Konkurs
Astronomiczny, Ogoélnopolski Konkurs Jezyka Angielskiego, Ogolnopolski
Konkurs Historyczny, Olimpiada Historyczna, Olimpiada z Historii Sztuki,

Konkurs o Katyniu 1 inne).

5. Ksztattowaniu obywatelskich postaw ucznibw na miarg¢ ich

indywidualnych mozliwosci.
6. Tworzeniu klimatu szkoty zapewniajacego :

« atmosfer¢ przyjazni, szacunku, dbatosci o wspolne mienie 1 wspoOlne

wartoscli,
« rozw0j dzialalnosci samorzadowej,

« propagowanie tolerancji 1 otwarto$ci na innych, szanowanie innych

pogladow,
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« tworzenie 1 pozyskiwanie aktywnych programoéw wychowawczych
wspierajacych walke ze zlem 1 patologiami spotecznymi.

Przeprowadzamy i nadal planujemy prowadzi¢ zajecia profilaktyczne,

« wspdlpracujemy ze Straza Miejska, Policja oraz Panstwowa Inspekcja

Pracy.

7. Wspolpracy szkoty z rodzicami, ktora powinna si¢ opiera¢ nie tylko na
zebraniach z rodzicami, ale czasami na wspdlnych zebraniach rodzicéw

ucznidw z wychowawcg , na rozmowach indywidualnych.
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Rozwaj typow szkol i obszarow ksztalcenia (ogolnozawodowego )
od roku szkolnego 2011/2012

1. Rozw¢j CXIV Liceum Ogolnoksztatcacego

« rozwini¢cie form ksztatcenia plastycznego w programie zajec

artystycznych (plastyki oraz elementow sztuki zdobniczej),
« tworzenie autorskich programow z plastyki,

e tworzenie réznego rodzaju autorskich programow umozliwiajgcych

zwigkszenie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow,

« rozwinigcie oferty ksztatcenia poprzez rozszerzenie przedmiotow

humanistycznych w klasach liceum,

« organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych miedzyszkolnych z historii sztuki

1 plastyki.
2. Rozwdj XXVI Liceum Profilowanego:

» tworzenie autorskich programoéw nauczania dla rozszerzenia
praktycznego ksztalcenia w pracowniach przedmiotowych warsztatow

szkolnych,
e polaczenie wiedzy praktycznej z teoretyczng ,

e rozw0] pracowni — wprowadzenie nowoczesnych technik

wytwarzania.

Dbamy o staly rozw@j pracowni, ktore powstaly w czasach istnienia

Liceum Rzemiost Artystycznych 1 kontynuujemy dobre tradycje tej szkoty.
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Poniewaz Licea Profilowane skonczyly swoja dziatalno$¢ powrocilismy do
tradycji sprzed lat ponownie powotujac Zasadnicza Szkole Rzemiost
Artystycznych - Zasadniczg Szkole Zawodowa nr 65, ktorych tak niewiele

istnieje w Polsce.

* nawigzanie wspoélpracy (np. poprzez odbywanie stazu) z jednostkami
kultury np. muzeami, pracowniami renowacji zabytkow, galeriami,

zaktadami rzemie$lniczymi.

Szkota Policealna Nr 35 dla Dorostych (wieczorowa) ksztatcita w
zawodzie zlotnik — jubiler 1 kowal (wyrobdw artystycznych) i

pozwolita na zdobycie zawodu :
« absolwentom XXVI Liceum Profilowanego,
« absolwentom CXIV Liceum Ogdlnoksztalcagcego

Umozliwiato to przekwalifikowanie oraz zdobycie nowego zawodu

absolwentom innych szkot.

3. Technikum Mechaniczne Nr 7 - od wielu lat bez naboru, od roku
szkolnego 2011/2012 zrealizowali§my nabor do klasy ksztalcace; w
nowym zawodzie : technik organizacji reklamy.
Szkota posiada dobrze wyposazong baz¢ dydaktyczno-kadrowa do
ksztatlcenia w wymienionych zawodach oraz przygotowala promocj¢ dla
tych zawodow.

Ponadto w kazde; wymienionej szkole planujemy prace z uczniem o
specjalnych  potrzebach  edukacyjnych,  ktore  wynikaja =z
niepetnosprawnosci — w takich przypadkach nalezy stosowa¢ zasady
indywidualizacji, podobne jak przy pracy z uczniem szczegOlnie

zdolnym.
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4. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 65 utworzona 20 czerwca 2012r.
ksztalci w zawodzie ztotnik-jubiler, kowal, zegarmistrz, kaletnik i innych
zawodach  rzemieSlniczych  jest  spadkobiercg  tradycji  szkot

rzemies$lniczych dziatajacych w Warszawie od 1915r.



