 PLAN PRACY

SPÓŁDZIELNI UCZNIOWSKIEJ „NA MAKSA”
rok szkolny 2019/ 2020
	L.P
	Zadania
	Sposoby i środki realizacji
	Odpowiedzialny
	T. real.
	Realizacja

	I
	Planowanie

i 
podsumowanie
	1. Opracowanie planu pracy na rok 2019/2020
2. Opracowanie sprawozdania do FRSU
3. Sporządzenie sprawozdania za I i II semestr  i przedłożenie go na posiedzeniu podsumowującym RP.

	Opiekun i Zarząd


	IX

I

I/ VI
	

	II
	Szkolenie

członków SU
	1. Zapoznanie ze statutem SU nowych 
     członków.

2. Szkolenie Zarządu, RN i KR w 
   zakresie prowadzenia dokumentacji.

	Opiekun


	X

X
	

	III
	Prowadzenie dokumentacji
	1.  Bieżące prowadzenie ksiąg
     rachunkowych.

2.  Systematyczne prowadzenie
      dokumentacji .


	Opiekun

Zarząd 

RN
	Na bieżąco
	

	IV
	Działalność gospodarcza
	Kiermasz z okazji:

1.  Święta Szkoły

2. Świąt Bożego Narodzenia

3. Świąt Wielkiej Nocy

4. Dnia Matki


	Opiekun

Walne Zgromadzenie
	X

XI

IV

V
	

	V
	Doskonalenie działalności samorządowej
	1. Przyjęcie nowych członków 

2. Organizacja Walnego Zgromadzenia.

3. Zebrania RN.

4. Zebrania Zarządu.


	Opiekun

Zarząd

RN

Zarząd


	IX

IX i VI

Co 2 miesiace

Raz na miesiąc
	

	VI
	Współpraca 
	Współpraca z :

1. Samorządem Szkolnym

2. Samorządnymi w szkole

3. Rada Pedagogiczną 

4. SKW

5. Radą Rodziców


	Zarząd i Opiekun


	Według potrzeb
	


Opiekun Spółdzielni Uczniowskiej 

Julita Opara
