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Wychowawczo -  Profilaktyczny  
Zespołu Szkół I Placówek Oświatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro”                        
w Barlinku
„W wychowaniu chodzi właśnie o to,

ażeby człowiek stawał się bardziej człowiekiem, 

o to ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał, 

aby więc poprzez wszystko co ma, co posiada, 

umiał bardziej i pełniej być człowiekiem,

 to znaczy ażeby również umiał bardziej być nie tylko z drugimi, 

ale i dla drugich”

Jan Paweł II
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I. PODSTAWA PRAWNA
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 
2. Powszechna Deklarację Praw Człowieka

3. Powszechna Deklarację Praw Dziecka
4. Ustawa o systemie oświaty 
5. Karta Nauczyciela

6. Ustawa o postępowaniu w sprawach nieletnich
7. Ustawa o ochronie zdrowia i przed następstwami używaniu tytoniu i wyrobów tytoniowych
8. Ustawa. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

9.  Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
10.  Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół
12.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem
13.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych
14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół
15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
16. Rozporządzenie MEN w sprawie wymagań wobec szkół i placówek

17. Rozporządzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego

18.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii.

19. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku.

20. Obserwacje, ankiety, konsultacje z rodzicami.

II. WSTĘP 

WYCHOWANIE 

Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiągnięcie pełnej dojrzałości fizycznej, psychicznej, intelektualnej, społecznej i duchowej.
Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z jego założeniami ma doprowadzić do wszechstronnego rozwoju wszystkich sfer osobowości ucznia i umożliwić mu prawidłowe funkcjonowanie w społeczeństwie. Zaspokajając jego potrzeby, nauczyciele, a w szczególności wychowawcy kształtują samodzielne myślenie, budują wzajemne zaufanie, uczą otwartości na drugiego człowieka, wskazują jak radzić sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi, wprowadzają normy sprzyjające postawom etycznym, zdrowemu stylowi życia, wypracowują sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dają osobiste wsparcie.
Okres adolescencji to czas, kiedy w życiu młodego człowieka zaczynają zachodzić zmiany zarówno fizyczne, jak i psychiczne. Właśnie wtedy młodzi ludzie często podejmują decyzje pod wpływem chwili i emocji – na przykład sięgają po substancje psychoaktywne. Zachowują się ryzykownie, a to pociąga za sobą negatywne konsekwencje. Dlatego tak ważne jest, aby młodzież przyswoiła takie umiejętności psychospołeczne, które prowadzą do ograniczenia podejmowanego przez nią ryzyka.
III. ZADANIA  WYCHOWAWCZE
Zgodnie  z  podstawą  programową  kształcenia  ogólnego  nauczyciele  w  swojej  pracy  wychowawczej  powinni  zmierzać  do  tego,  aby  uczniowie:

· Znajdowali  w  szkole  środowisko  wszechstronnego  rozwoju  osobowego  (w  wymiarze  intelektualnym,  psychicznym,  społecznym,  zdrowotnym,  etycznym,  moralnym  i  duchowym ).

· Rozwijali  w  sobie  dociekliwość  poznawczą,  ukierunkowaną  na  poszukiwanie  dobra,  prawdy  i  piękna  w  świecie.

· Mieli  świadomość  życiowej  użyteczności zarówno poszczególnych  przedmiotów  szkolnych,  jak  i  całej  edukacji  na  danym  etapie.

· Stawali  się  coraz  bardziej  samodzielni  w  dążeniu  do  dobra  w  jego  wymiarze  indywidualnym  i  społecznym,  godząc  na  przykład  umiejętnie  dążenie  do  dobra  własnego  z  dobrem  innych,  odpowiedzialność  za  siebie  i  za  innych,  wolność  własną  i  wolność  innych.

· Poszukiwali,  odkrywali  i  dążyli  do  osiągnięcia  celów  życiowych  i  wartości  wyższych,  ważnych  do  odnalezienia  własnego  miejsca  w świecie.

· Uczyli  się  szacunku  dla  dobra  wspólnego  jako  postawy  życia  społecznego  oraz  przygotowali  się  do  życia  w  rodzinie,  w  społeczności  lokalnej  i  w  państwie,  w  duchu  przekazu  dziedzictwa  kulturowego  i  kształtowania  postaw  patriotycznych.

· Przygotowywali  się  do  rozpoznawania  wartości  moralnych,  dokonywania  wyborów  i  hierarchizacji  wartości.

· Posiadali  umiejętność  słuchania  innych  i  poprawnego  rozumienia  ich  poglądów  oraz  umieli  działać  na  rzecz  tworzenia  w  szkole  wspólnoty  nauczycieli  i  uczniów.
Obok  zadań  wychowawczych  nauczyciele  powinni  wypełniać  również  zadania  opiekuńcze,  a  także,  odpowiednio  do  istniejących  potrzeb,  działania  profilaktyczne.  Konieczne  jest  również  podejmowanie  działań  mających  na  celu  wyrównywanie  szans  edukacyjnych  uczniów.
· Integralność wychowania z wiedzą i kształtowaniem umiejętności.

· Spójność działań wychowawczych, szczególnie między szkołą a rodziną, a także innymi instytucjami wspierającymi proces wychowania.

· Rozbudzanie motywacji do nauki oraz ciekawości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

· Opieranie wychowania na wartościach.

· Podniesienie autorytetu rodziny poprzez wdrożenie wychowania prorodzinnego, propagowanie wartości rodziny i wartości życia poczętego.

· Przygotowanie uczniów do życia zawodowego, samorealizacji i aktywnego udziału w życiu publicznym.

· Przygotowanie uczniów do umiejętnego korzystania z wolności, dokonywania moralnie właściwie wyborów i podejmowania trafnych decyzji (przygotowania do wejścia w dorosłe życie).

· Kształtowanie uczuć patriotycznych i szacunku dla tradycji.
IV. PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA
1. Każdy członek społeczności szkolnej począwszy od dyrektora, nauczycieli, poprzez uczniów i rodziców, aż do pozostałych pracowników szkoły, jest człowiekiem wolnym, który świadomie wstąpił do tej społeczności i zdecydował się na jej współtworzenie. 

2. Rodzice posiadają pierwotne i największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspierają rodzinę w dziele wychowania. 

3. Szkoła pomaga w poszukiwaniu odpowiedzi o sens życia, o przyszłość, wskazując na rzetelną pracę i uczciwość jako wartości prowadzące do realizacji wymarzonych celów życiowych. 

4. W szkole kładzie się nacisk na budzenie wrażliwości moralnej, na wspomaganie uczniów w ich dążeniu do samodzielności osądów, rozwijanie wrażliwości na prawdę, dobro i piękno. 

5. Szkoła dąży do kształtowania w uczniach szacunku dla dobra wspólnego,  rodziny, społeczności lokalnej, państwowej, a także do rozwijania patriotyzmu  jako wartości o podstawowym znaczeniu. 

6. Każdy członek społeczności szkolnej jest świadomy, że wolność niesie z sobą trud odpowiedzialności za dokonywane wybory. 

7. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami - wychowują swoją osobowością, postawą i zachowaniem. 

V. PODSTAWOWE ZASADY REALIZACJI:
· Wszyscy członkowie społeczności szkolnej znają założenia programu i są jego współtwórcami.
· Cała społeczność szkolna zgodnie realizuje program wychowawczo -profilaktyczny podejmując współodpowiedzialność za efekty jego realizacji. 
· Sukcesywnie rozpoznajemy przy współpracy pedagoga szkolnego psychologiczno - pedagogiczne możliwości uczniów i ich sytuację rodzinną. 
· Wszyscy własnym przykładem i konsekwentnie wspomagają się wzajemnie w zwalczaniu problemów przyjmując za nadrzędny cel rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości. 
· Oprócz zajęć lekcyjnych organizujemy dla naszych uczniów wycieczki, spotkania z ciekawymi ludźmi, konkursy, apele itp. 
· Nawiązujemy kontakty z innymi szkołami, stowarzyszeniami oraz instytucjami lokalnymi.
· Pozyskujemy sponsorów i sojuszników na rzecz naszych działań.
VI. WIZJA ZESPOŁU SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH IM. KPT. HM. ANDRZEJA ROMOCKIEGO ,,MORRO,, W BARLINKU
1. Patrzymy w przyszłość naszej szkoły z optymizmem i ufnością.
2. Dążymy do tego, aby nasza szkoła znalazła się wśród najlepszych szkół powiatu. Będzie 
to możliwe poprzez kompleksowe zarządzanie jakością placówki. 
3. Oczekujemy wzajemnie (wszyscy członkowie szkolnej wspólnoty: pracownicy, uczniowie 
i ich rodzice) zaangażowania w kształtowaniu przyjaznego wewnętrznego klimatu szkoły, oraz jej wizerunku w środowisku.
4. Jesteśmy innowacyjni i otwarci na postęp, kompetentni i efektywni w pracy, niezawodni 
dla naszych uczniów i rodziców oraz rozpoznawalni i konkurencyjni na rynku edukacyjnym 
w powiecie i przyległych rejonach. 
5. Jakość pracy szkoły to główny cel i zadanie dla każdego z nas na każdym etapie, od diagnozy poprzez planowanie, działanie, monitorowanie i ewaluację. 
6. Nasze oczekiwania to: uczeń wyposażony w wiedzę i kompetencje, jego rodzice zadowoleni, 
a nauczyciele usatysfakcjonowani. 
7. Szkoła zapewnia uczniom proces dydaktyczny w sposób najbardziej wydajny i efektywny. Wszyscy popieramy wszelkie działania wspomagające proces uczenia się oraz eliminujemy wszystko to, co w nauce przeszkadza. Od uczniów oczekujemy odpowiedzialności za ich naukę i zachowanie. 
8. Naszych uczniów kształcą oddani pracy oraz dobrze przygotowani nauczyciele, którzy są 
w stanie osiągać standardy edukacyjne na wysokim poziomie.
9. Nasza szkoła to placówka ucząca się, którą tworzą uczniowie, ich rodzice i nauczyciele, to organizacja samoregulująca, samodoskonaląca i samokontrolująca się. Rozwija się, bada przyczyny i źródła niepowodzeń, określa własne problemy oraz szuka właściwych rozwiązań. 
10. Za wzór zarówno uczniom, nauczycielom i rodzicom będziemy stawiać naszego patrona kpt.hm.Andrzeja Romockiego „MORRO”, który młodo zginął w obronie swojej Ojczyzny.
11. Rozwój organizacyjny szkoły odbywa się poprzez wspólny wysiłek całej jej społeczności. 
VII. MISJA ZESPOŁU SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH IM. KPT. HM. ANDRZEJA ROMOCKIEGO „MORRO” W BARLINKU

Chcemy być szkołą: skuteczną, bezpieczną i przyjazną, spełniającą oczekiwania naszych klientów – uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 
Uczeń kończący szkołę:
Zna:
1. Własne mocne i słabe strony oraz umie wykorzystać je i korygować.
2. Sposoby samokształcenia i doskonalenia własnych umiejętności.
3. Zasady moralne.
4. Istotę życia rodzinnego i społecznego.
5. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 

6. Zasady demokracji, prawa i tolerancji.
7. Historię i kulturę własnego narodu i regionu.
8. Zasady savoir - vivre’u.
Rozumie:
1. Własną odpowiedzialność za przyszłe pokolenia.
2. Zagrożenia społeczne i cywilizacyjne.
3. Problemy i zagrożenia ekologiczne.
4. Potrzebę respektowania przepisów BHP.
5. Konieczność pielęgnowania tradycji.
6. Istotę własnej tożsamości narodowej.
Posiada umiejętności:
1. Komunikacyjne - słuchania, mówienia, rozumowania, wyrażania się na piśmie

2. Społeczne - organizuje pracę własną i zespołową, umie negocjować, integrować się ze społecznością, diagnozować problemy społeczne, reaguje na sytuację krytyczną, identyfikuje się z pozytywnymi wartościami grupy (klasy, szkoły), reaguje konstruktywnie na sugestię i krytykę. 

3. Poznawcze - interpretuje, klasyfikuje i rejestruje informacje, tworzy własne wnioski, stawia i weryfikuje hipotezy, dowodzi i redaguje tekst, potrafi prezentować zdobytą wiedzę, chętnie podejmuje decyzję o dalszym kształceniu, potrafi uzasadnić wybór kierunku studiów lub dalszej nauki.

4. Naukowe - umie korzystać z różnych źródeł wiedzy i informacji, czyta szybko ze zrozumieniem, umie przygotować się do sprawdzianów i egzaminów.

5. Praktyczne - umie korzystać z rekreacji, uprawia sport, uczestniczy w imprezach artystycznych, organizuje imprezy, korzysta z Internetu i innych urządzeń technicznych, troszczy się o higienę osobistą, otoczenie i zdrowe warunki życia. 
Osiągnął:
1. Minimum jeden sukces naukowy, organizacyjny, artystyczny, sportowy.

2. Pozostawił wkład w rozwój klasy, szkoły, środowiska.

3. Co najmniej raz reprezentował grupę, klasę szkołę. 
4. Wykonał konkretne zadanie dla grupy, klasy, szkoły, środowiska w danym roku szkolnym.
5. Co najmniej raz pomógł innym rozwiązać konflikt w grupie społecznej.
VIII. PODSTAWOWE WARUNKI PROGRAMU WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNEGO
Podstawowym celem szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest: 

· wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka poprzez: zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjałów i możliwości, budowanie wspierającej relacji nauczyciel-uczeń; wskazywanie mocnych i słabych stron;

· kształtowanie sposobu myślenia i postaw uznawanych za pożądane poprzez: kreowanie i wskazywanie wzorców, przekazywanie wartości istotnych z punktu widzenia kultury i relacji międzyludzkich, kształtowanie i wzmacnianie postaw prospołecznych;

· profilaktyka zachowań ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrożeń, wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności pomagające w radzeniu sobie z tymi zagrożeniami, proponowanie alternatywnych sposobów funkcjonowania, ochrona przed bezpośrednimi niebezpieczeństwami;
· korekcja deficytów i urazów powstałych w toku wcześniejszego wychowania poprzez: diagnozę deficytów, stwarzanie takich sytuacji, by uczeń mógł zdobywać doświadczenia korygujące dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego.
IX. CELE WYCHOWANIA
Naczelnym celem wychowawczym w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku jest przygotowanie młodego człowieka do samodzielnego życia, wychowanie ucznia świadomego dokonywanych wyborów, gotowego samodzielnie kształtować swoje życie, otwartego na wartości Polski i Europy, wyróżniającego się wysoką kulturą osobistą. Zadaniem szkoły jest zatem przygotować każdego ucznia do życia zawodowego i społecznego oraz do odpowiedzialnego korzystania z wolności. Podstawą pracy naszej placówki jest wychowanie w wartościach, które sprzyjają rozwojowi samodzielności  i samorealizacji. Wszechstronny rozwój osobowy ucznia - postrzeganie ucznia w kategoriach jego podmiotowości, godności, wolności, konkretnych praw i obowiązków.
Wychowawcza koncepcja skupia się na realizowaniu dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i profilaktycznej funkcji szkoły, z których to wynikają poniższe cele:
1. Kształtowanie pozytywnego nastawienia jako wartości.
2. Tworzenie pozytywnych wzorców.
3. Dążenie do rozwijania zainteresowań uczniów poprzez ich uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych.
4. Wspieranie rozwoju psychicznego uczniów i wyposażenie ich w umiejętności interpersonalne.
5. Kształtowanie umiejętności poszukiwania i wykorzystywania różnych źródeł wiedzy.
6. Motywowanie uczniów do tego, aby stali się odpowiedzialnymi organizatorami życia szkolnego oraz zostali włączeni do realizacji zadań wynikających z programu wychowawczego szkoły.
7. Uświadamianie, stawianie sobie i realizowanie celów życiowych.
8. Motywowanie rodziców do współpracy ze szkołą.
9. Poznawanie reguł życia społecznego jako przygotowanie do pełnienia ról w społeczności lokalnej.
10. Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami środowiskowymi.
11. Rozwój działalności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej.
12. Ochrona przed negatywnym wpływem mediów i sekt.
13. Przeciwdziałanie przestępczości wśród uczniów poprzez bieżące obserwacje zagrożeń i podejmowanie działań zapobiegawczych.
14. Propagowanie edukacji prozdrowotnej jako formy zapobiegania uzależnieniom.
15. Wdrażanie do postawy niesienia pomocy drugiemu człowiekowi – wolontariat.
16. Przygotowanie do podjęcia nauki na następnym etapie kształcenia.
17. Wykształcenie umiejętności i zachowań umożliwiających zdrowy styl życia.
18. Wspieranie rodziców w procesie wychowania.

19. Ochrona młodzieży przed zdrowotnymi i społecznymi skutkami nikotynizmu.

20. Pokazanie uczniom perspektywy zdrowego życia i drogi do satysfakcji osobistych bez używania alkoholu.

21. Zapobieganie problemom związanym z uzależnieniem młodzieży od narkotyków.

22. Rozwijanie tolerancji na odmienność innych - działania antydyskryminacyjne.

23. Ochrona uczniów przed skutkami wagarów.

24. Zwiększenie umiejętności młodzieży w radzeniu sobie ze stresem.

Cele szczegółowe programu:
1. Przekazywanie prawdziwych i rzetelnych informacji o zjawisku, którego profilaktyka dotyczy;

2. Kształtowanie umiejętności interpersonalnych, a w szczególności umiejętności empatycznych, współpracy, komunikowania się oraz rozwiązywania konfliktów;

3. Kształcenie umiejętności intrapersonalnych, a w szczególności samoświadomości, samooceny i samodyscypliny;

4. Kształtowanie świadomych wzorców konsumpcyjnych;

5. Rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji oraz rozwiązywania problemów, obejmujących m. in. zdolność do wybierania pozytywnych a nie negatywnych stylów życia;

6. Rozwijanie związków z grupą społeczną i poczucia odpowiedzialności za grupę, do której jednostka przynależy (rodzina, klasa, lokalna społeczność, ogół społeczeństwa);

7. Rozwijanie dojrzałej odpowiedzialności obejmującej m. in. styl życia, postawy wobec odurzania się środkami uzależniającymi, wobec przemocy, przestępczości itd.;

8. Wpływanie na rozwój środowiska rodzinnego i szkolnego, które podnosiłoby jakość życia wszystkich jego członków;

9. Umożliwianie wczesnego rozpoznawania i diagnozowania zagrożeń oraz rozwijania strategii przeciwdziałania, bazujących na znajomości przyczyn szkodliwych uwarunkowań;

10. Budowanie konsekwentnej polityki szkolnej wobec uczniów palących papierosy;

11. Uświadomienie młodzieży szkodliwości palenia tytoniu oraz narażania osób niepalących na tzw. palenie bierne, równie niebezpieczne jak palenie czynne;

12. Uczenie młodzieży podejmowania racjonalnych decyzji związanych z alkoholem, uczenie umiejętności radzenia sobie z naciskami płynącymi ze strony grupy rówieśniczej i reklamy;

13. Dostarczenie rodzicom wskazówek pomocnych w zapobieganiu piciu alkoholu przez ich dzieci, zainicjowanie działalności profilaktycznych, które każdy rodzic może podjąć we własnym domu;

14. Dostarczenie uczniom wiedzy na temat uszkodzeń zdrowia psychicznego i fizycznego spowodowanych brakiem narkotyków;

15. Zwiększenie oddziaływań w zakresie poszerzania wiedzy nauczycieli i rodziców, dotyczącej problematyki związanej z używaniem narkotyków i innych środków odurzających;

16. Kształtowanie u uczniów postawy mądrej akceptacji i wyrozumiałości dla odmiennych zachowań innych ludzi;

17. Dostarczanie nauczycielom i wychowawcom metod, narzędzi i procedur oraz wykształcenie umiejętności pozwalających na samodzielne przeciwdziałanie agresji wśród młodzieży;

18. Kształtowanie postaw szacunku do mienia własnego, cudzego i społecznego;

19. Dostarczenie uczniom informacji o konsekwencjach moralnych i odpowiedzialności karnej za przywłaszczenie cudzego mienia;

20. Zapobieganie obniżonej frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych;

21. Zapobieganie niepowodzeniom uczniów w nauce i organizowanie pomocy wyrównawczej;

22. Stworzenie uczniom poczucia bezpieczeństwa w szkole, zapobiegającego powstawaniu u uczniów postaw lękowych, które są główną przyczyną wagarów;

23. Ostrzeżenie uczniów przed najbardziej kontrowersyjnymi wspólnotami i nowymi ruchami religijnymi (sektami);

24. Ukazanie uczniom technik psychomanipulacji prowadzących do szybkiej zmiany stanu świadomości, stosowanych przez liderów sekt;

25. Kształtowanie prawidłowego stosunku młodzieży do wartości i norm związanych z miłością;

26. Uświadomienie uczniom zagrożeń wynikających z przedwczesnej inicjacji seksualnej;

27. Kształtowanie kultury zachowań w młodzieńczych kontaktach heteronomicznych;

28. Ukierunkowanie uwagi młodzieży na pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich wpływ na zdrowie, samopoczucie i sprawność psychospołeczną;

29. Kształtowanie umiejętności zapobiegania negatywnym skutkom stresu i redukowania napięcia emocjonalnego;
30. Rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się;

31. Rozwijanie umiejętności pracy zespołowej;
32. Zachęcanie młodzieży do stosowania w mowie i piśmie pięknej polszczyzny;

33. Dostarczanie uczniom przykładów pięknej mowy z literatury, filmu, telewizji, prasy i życia szkolnego.
X. POWINNOŚCI WYCHOWAWCZE KAŻDEGO NAUCZYCIELA OKREŚLONE W RAMACH OGÓLNYCH ZADAŃ SZKOŁY
Wychowawcą jest każdy pracownik pedagogiczny naszej szkoły.

Wychowawca klasy:

· jest bezpośrednio odpowiedzialny za proces wychowania powierzonych mu uczniów, planuje i organizuje pracę klasy;

· prowadzi lekcje wychowawcze według planu zaakceptowanego przez dyrektora.

Nauczyciel przedmiotowy:

· jest wychowawcą;

· realizuje podstawę programową i ze szczególną odpowiedzialnością troszczy się o indywidualizowanie pracy, dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na każdej lekcji.

Pedagog szkolny:

· swoimi kompetencjami i warsztatem służy uczniom, rodzicom i nauczycielom;
· udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
· udziela porad i konsultacji.

1. Nauczanie jako jedno z najważniejszych zadań szkoły, powinno być realizowane wraz z kształtowaniem podstawowych umiejętności oraz zasad wychowania. W tym zakresie każdy nauczyciel w swej pracy edukacyjnej zapewnia w szczególności:
· naukę poprawnego i świadomego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,
· poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym kontynuowanie nauki w następnym etapie kształcenia,
· dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
· traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
·  poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.
2. Kształtowanie umiejętności jest spójne z nauczaniem i wychowaniem. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do kształcenia umiejętności i wykorzystania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy we współczesnym świecie. W tym zakresie nauczyciel i szkoła stwarzają warunki do nabywania następujących umiejętności:

· planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania odpowiedzialności za własną naukę,
·  skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, przedstawiania własnego myślenia i brania pod uwagę poglądów innych, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,
· efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,
· rozwiązywanie problemów w sposób twórczy,
· poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
· odnoszenie do praktyki oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków,
· rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
· przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
3. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców zmierzają do tego, aby uczniowie:
· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym i ruchowym,
· rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,
· mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych jak i całej edukacji na danym etapie,
· stawali się bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego                  i innych, odpowiedzialność za siebie i innych, wolność własnych i innych,
· poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia swoich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,
· uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,
· przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów
 i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,
· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
XI .  TREŚCI WYCHOWAWCZE I PROFILAKTYCZNE  WŁAŚCIWE DLA POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW 
1. Wpajanie pozytywnych norm moralnych - ukazanie wzorów życia moralnego, bohaterstwa, potęgi dobroci, czyli piękna, dobra i prawdy.

2.  Nauczanie rzetelnego myślenia koniecznego do poszukiwania prawdy i odkrywania dobra.
3. Życzliwość , pomaganie słabszym, uwrażliwienie na potrzeby innych.

4.  Zwrócenie uwagi na czytelnictwo młodzieży (lekcje biblioteczne - wartościowe czasopisma, zamiłowanie do książek).

5. Kształtowanie postaw estetycznych (wycieczki do teatrów, kin, muzeów).

6. Udział młodzieży w spotkaniach z ciekawymi ludźmi (radni, posłowie, artyści).

7.  Przestrzeganie dyscypliny pracy i nauki.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i w drodze do niej.

9. Przywracanie właściwej hierarchii wartości. 
10. Propagowanie zdrowego stylu życia (kultura fizyczna, turystyka, turnieje, wycieczki).
11.  Praca z uczniem zdolnym i słabym (w ramach procesu dydaktycznego, kół zainteresowań, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyrównawczych).

12.  Promowanie szkoły (konkursy, rozgrywki sportowe).
13.  Współpraca szkoły z samorządem terytorialnym, stowarzyszeniami, Kościołem oraz instytucjami lokalnymi.

14.  Przygotowanie do systematycznego i samodzielnego uczenia się przez całe życie.

15.  Uświadomienie uczniom współczesnych zagrożeń świata.

16.  Zapoznanie z historią szkoły, miasta i regionu.
XII.  WYCHOWAWCZE I PROFILAKTYCZNE TREŚCI  ZAWARTE W STATUCIE SZKOŁY 
1. Przeciwdziałanie zagrożeniom społecznym (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, przemoc).
2. Rozwijanie u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny i poszanowania dorobku kulturalnego, narodowego kraju i regionu.
3. Kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad ujętych w Ustawie o Systemie Oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej szkoły, placówki
· systematycznego diagnozowania i obserwowania zachowań uczniów,
·  realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego.
4. Nauczyciel wspomaga rozwój psychiczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.
5. Konsekwentne egzekwowanie przez wszystkich nauczycieli wypełniania obowiązków wynikających ze statutu szkoły (prawa i obowiązki ucznia).
6. Uczeń ma prawo do:
· poszanowania swojej godności,
· rozwijania zainteresowań i talentów,
·  swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego innych,
· życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
· nienaruszalności osobistej.
7. Nauczyciele opracowują cele wychowawcze dotyczące swoich zajęć edukacyjnych.
XIII.  METODY I FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ I PROFILAKTYCZNEJ
1.  Do metod pracy wychowawczej  i profilaktycznej zaliczamy:

· gry i zabawy dydaktyczne, zajęcia integrujące,
· dyskusje na forum klasy i grupy,
·  treningi umiejętności,
·  warsztaty psychoedukacyjne,
· symulacje,
· wycieczki tematyczne, turystyczno-krajoznawcze,
· spotkania z ciekawymi ludźmi, prezentacje, scenki rodzajowe,
· obozy integracyjne,

·  lekcje wychowawcze,
· prace na rzecz środowiska,
· systematyczne nagradzanie i karanie,

·  praca w kołach zainteresowań,
· praca w gazetce szkolnej,
· zawody, konkursy i olimpiady (współzawodnictwo międzyklasowe i indywidualne),
· twórczość plastyczną, techniczną, literacką i artystyczną.
2. Formy pracy wychowawczej i profilaktycznej:
· praca w zespołach zadaniowych,
· praca w Samorządzie Uczniowskim,
· praca indywidualna.
XIV.  POWINNOŚCI WYCHOWAWCÓW KLAS
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia,

· przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

·  rozwijanie u ucznia umiejętności rozwiązywania problemów.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań powinien:

· zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,
· opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy,
· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,
· współpracować z rodzicami włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,
· współpracować w razie potrzeby z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz instytucjami lokalnymi,
· kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami opierając się na tolerancji i poszanowaniu ludzkiej godności,
·  śledzić postępy w nauce swoich wychowanków oraz ich frekwencję,
· udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru studiów,
· w ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym śródrocznym i końcoworocznym powiadomić ucznia o projekcie oceny oraz o grożących ocenach niedostatecznych,
· dokonać oceny z zachowania ucznia na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym śródrocznym i końcoworocznym,
· uczestniczyć w zebraniach z rodzicami.
3.Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej   (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne)

4. Wychowawca w celu dokumentowania pracy wychowawczej z uczniami prowadzi teczkę wychowawcy.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej czy metodyka.
6. Zasady współpracy wychowawców klas z rodzicami:
· spotkania z rodzicami, 
· spotkania rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów (Dni Otwarte),
· pisemne informacje o postępach w nauce i zachowaniu oraz grożących ocenach niedostatecznych,
·  udział i uczestnictwo w różnych formach zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,
· współpraca z Radą Rodziców w różnych sferach jej działania,
· dofinansowywanie organizacji i imprez szkolnych.
XV.  ZASADY WSPÓŁPRACY WYCHOWAWCZEJ I PROFILAKTYCZNEJ Z SAMORZĄDEM TERYTORIALNYM ORAZ LOKALNYMI INSTYTUCJAMI
1. Zapraszanie przedstawicieli samorządu terytorialnego oraz lokalnych instytucji na uroczystości szkolne.
2. Pozyskiwanie środków na rozwijanie zdolności i talentów, działania profilaktyczne. 
3. Udział przedstawicieli samorządu terytorialnego i lokalnych instytucji w zajęciach tematycznych.

4. Kształtowanie postawy obywatelskiej przez wspólne organizowanie przedsięwzięć dotyczących miasta i gminy Barlinek.
XVI. ZASADY FUNKCJONOWANIA I ZADANIA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą uczniowie szkoły.
2. Funkcjonuje na podstawie własnego regulaminu.

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i spostrzeżenia 
w zakresie praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania z jego celami i wymogami,

·  prawo do współtworzenia życia szkolnego,

·  prawo do współorganizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej.
4. Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

· oceniania, klasyfikowania i promowania,

· przestrzegania statutu szkoły, systemu oceniania, planu wychowawczego,

· przestrzegania praw ucznia i dziecka.
5. Czuwa nad wypełnianiem przez uczniów obowiązków zawartych w Statucie Szkoły.
XVII. SZCZEGÓŁOWE ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO - PROFILAKTYCZNEGO
1. Rozwijanie zainteresowań uczniów:

· tworzenie szkolnych kół przedmiotowych oraz zespołów rozwijających zdolności uczniów,
· redagowanie przez nauczycieli i młodzież strony internetowej szkoły,
· uczestnictwo uczniów w spotkaniach mających na celu rekrutację młodzieży.
 2. Edukacja kulturalna:

· uczestnictwo w życiu kulturalnym środowiska,
·  udział w uroczystościach szkolnych oraz ich organizacja,
· wycieczki do kina, muzeum, teatru,
· zagraniczne wymiany uczniów,
·  spotkania z przedstawicielami kultury.
3. Edukacja ekologiczna:
· konkursy o tematyce prozdrowotnej i proekologicznej,
· udział w akcji Sprzątanie Świata,
· wpajanie nawyku sortowania odpadów,
· udział w projektach szkolnych z zakresu segregacji śmieci,
·  wycieczki krajoznawcze,
· realizacja treści ekologicznych na zajęciach.
4. Edukacja zdrowotna:

· spotkania z pielęgniarką szkolną oraz innymi przedstawicielami świata medycyny, promujących edukację zdrowotną,
· organizacja Dnia Profilaktyki,
·  realizacja treści prozdrowotnych na godz. wychowawczej i zajęciach przedmiotowych.
5. Sport i turystyka:

· wycieczki przedmiotowe,
·  organizacja zajęć rekreacyjnych,
·  dzień sportu szkolnego,
·  wycieczki integracyjne dla klas I.
6. Przygotowanie do podjęcia zadań i obowiązków społeczności lokalnej:

· wspieranie akcji charytatywnych: Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, CARITAS oraz udział w wolontariacie, 

· Dzień Przedsiębiorczości,
· aktywna działalność Samorządu Uczniowskiego,
· objęcie opieką sal przez uczniów i nauczycieli,
·  współpraca z samorządem terytorialnym i lokalnymi instytucjami oraz realizacja treści na zajęciach lekcyjnych.
7. Kształtowanie postaw patriotycznych, szacunku do symboli i zdarzeń:

· rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,
· Dzień Patrona,                                                                                                                               

· Sprzątanie Świata, 
· wybory do Samorządu Uczniowskiego,
· wigilie klasowe i jasełka,
· Święto Odzyskania Niepodległości,
·  Dzień Edukacji Narodowej,
·  Rekolekcje wielkopostne dla uczniów szkoły.
8. Kształtowanie postawy szacunku:

· tematyka lekcji wychowawczych,
·  nawiązanie współpracy z innymi szkołami (Dzień Drzwi Otwartych),
· kontakty z młodzieżą z zagranicy, wyjazdy na praktyki zawodowe, 
· kontakt i wsparcie organizowane m.in. dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom „Bratek”.
9. Dbałość o kulturę osobistą ucznia:
· tematyka lekcji wychowawczych,
· schludny i estetyczny wygląd zgodny ze Statutem Szkoły,
· dbałość o wygląd pomieszczeń szkoły oraz jej otoczenie.
10. Dążenie do budowania więzi między pokoleniami:

· tematyka lekcji wychowawczych,
·  spotkania z rodzicami,
· udział i pomoc rodziców w organizacji i zapewnieniu opieki nad młodzieżą podczas imprez szkolnych, wycieczek i spotkań klasowych.
XVIII. EFEKTY DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
Efekty działań wychowawczych przejawiają się w tym, że uczeń:
· ma poczucie przynależności do klasy jako jej ważne ogniwo,

· chce i wyraża potrzebę działania na forum klasy, szkoły, regionu,

· współtworzy i respektuje normy grupowe i społeczne,

· doświadcza współzależności i współodpowiedzialności za działania grupy,

· szanuje godność swoją i innych,

· jest świadomy swoich praw,

· dokonuje adekwatnej samooceny,

· akceptuje siebie i innych,

· radzi sobie ze stresem, zmianami, sytuacjami trudnymi,

· potrafi bezpośrednio i otwarcie wyrażać swoje prośby,

· potrafi i chce się pozytywnie zaprezentować,
· rozumie wagę wyznaczania celów, potrafi je określić i dąży do ich osiągnięcia,

· preferuje zdrowy styl życia i podejmuje działania na rzecz ochrony zdrowia,
· podejmuje działania ekologiczne w najbliższym otoczeniu i we własnym życiu,

· odnajduje wartość, jaką stanowi wspólnota lokalna i jej kultura w życiu człowieka,

· działa na rzecz ochrony regionalnego dziedzictwa kulturowego,

· utożsamia się z własnym środowiskiem.
Spodziewane efekty działań profilaktycznych

1. Uczniowie mają szeroką wiedzę o:

· problemach uzależnień i ich skutkach,

· związkach między odurzeniem a innymi chorobami, np. AIDS,

· niebezpieczeństwie jednoczesnego używania środków chemicznych, leków i alkoholu,

· wpływie środków odurzających na różne formy aktywności człowieka (nauka, praca, sport),

· skutkach prawnych, społecznych i ekonomicznych używania środków odurzających,

· placówkach interwencyjnych dla osób zagrożonych lub uzależnionych,

· placówkach i formach pomocy dla młodzieży uzależnionej,

· możliwościach alternatywnych spędzania czasu wolnego,

· aktach prawnych regulujących życie szkoły.

2. Zmiany w postawach i zachowaniu. Uczeń:

· posiada ukształtowane zasady moralne i rozróżnia zagrożenia, jakie człowiek napotyka w swym życiu,

· przyjął prawidłową postawę wobec używania środków odurzających,

· zmienił postawę wobec odurzających się rówieśników,

· rozumie istotę presji rówieśników i potrafi się jej przeciwstawić,

· nawiązuje przyjaźń z rówieśnikami zachowującymi wolność od środków odurzających,

· ma poczucie własnej wartości i wie jak pracować nad jej podnoszeniem,

· posiada prawidłową motywację do pokonywania trudności,

· zna zasady dobrej komunikacji,

· potrafi określić i nazwać pozytywne i negatywne emocje,

· rozumie, czym jest stres i wie, jak sobie z nim radzić,

· zna sposoby rozwiązywania konfliktów i osiągania kompromisu,

· rozumie istotę zachowań asertywnych.
3. Aktywność alternatywna uczniów. Uczeń:

· włącza się do realizacji programów profilaktycznych,

· angażuje się w programy wsparcia rówieśniczego i pomocy koleżeńskiej,

· uczestniczy w formach aktywności wykluczających używanie środków odurzających,

· pełni funkcje społeczne w szkole,

· podejmuje działania o charakterze wolontarystycznym.

4. Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkolnym. Uczeń:
· osiąga pozytywne wyniki w nauce,

· podejmuje wartościowe działania edukacyjne, np.: konkursy, olimpiady, turnieje, konkursy,

· uczestniczy w zajęciach sportowych lub innych nadobowiązkowych działaniach pozalekcyjnych,

· nie opuszcza zajęć szkolnych,

· pomaga słabszym uczniom w nauce,

· przestrzega postanowień statutu. 
XIX.  ISTNIEJĄCE LUB TWORZONE ZWYCZAJE I TRADYCJE SZKOŁY

1. Otrzęsiny klas pierwszych.
2. Szacunek dla hymnu państwowego śpiewanego podczas uroczystości szkolnych.
3. Wymiana młodzieży ze szkół zaprzyjaźnionych.
4. Studniówka.
5. Dzień Patrona.
6. Zajęcia i spotkania integracyjne dla klas pierwszych.
7. Dzień Otwarty. 
8. Organizacja jasełek i wigilii klasowych. 
9. Prowadzenie Kroniki szkolnej i kronik klasowych. 

10. Pożegnanie absolwentów. 
11. Tabla absolwentów. 
12. Nadanie tytułu „Przyjaciel Szkoły”. 
13.  Wpis do Złotej Księgi.
14. Dzień Drzwi Otwartych – promocja szkoły. 
15. Dzień Samorządności.                                                                          
XX.  WARTOŚCI  W PROCESIE WYCHOWAWCZYM
W procesie kształcenia ogólnego szkoła kształtuje u  uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawczą, kreatywność, przedsiębiorczość, kulturę osobistą, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespołowej. W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur  i tradycji. Szkoła podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

XXI.  FORMY I ZASADY NAGRADZANIA UCZNIÓW WYRÓŻNIAJĄCYCH SIĘ SWOIM ZACHOWANIEM 

Uczniowie, którzy wyróżniają się w nauce i pracy społecznej oraz ci, którzy reprezentują szkołę w zawodach sportowych, turniejach indywidualnych i zespołowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, biorą udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, zajęciach pozalekcyjnych, imprezach okolicznościowych, współuczestniczą w organizacji imprez szkolnych, pełnią funkcje               w szkole, charakteryzują się wzorową postawą osobistą, ujawniającą poszanowanie wartości humanistycznych i szacunek wobec drugiego człowieka, ujawniają wybitne osiągnięcia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowań, mogą być nagrodzeni:

· podwyższeniem oceny z zachowania, 

· wyróżnieniem na forum klasy,

· wyróżnieniem na forum szkoły przez dyrektora,

· nagrodą rzeczową, dyplomem,

· stypendium,

· świadectwem z wyróżnieniem,

· wpisem do „Złotej Księgi”,

· nagroda w konkursie Primus Inter Pares,
· reprezentowaniem szkoły w poczcie sztandarowym,

· listem pochwalnym dla rodziców.  
 Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody, wyróżnienia i stypendia przyznawane przez władze oświatowe oraz fundacje według odrębnych zasad i regulaminów.
XXII.  ZACHOWANIA PRZYNOSZĄCE USZCZERBEK DLA DOBREGO IMIENIA UCZNIA I SZKOŁY
Uczniowie, którzy przynoszą wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia szkoły, zaniedbują naukę, spóźniają się na zajęcia i wagarują, wyrażają niewłaściwy stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły (arogancja, bezczelność) lub nie szanują symboli, tradycji, historii szkoły, nie wywiązują się z obowiązków, niszczą mienie szkoły, wandalizm, chuligaństwo, oszustwo, fałszują podpisy i dopisują oceny, kradną, używają wulgarnego słownictwa, ulegają nałogom, rozprowadzają narkotyki, są agresywni wobec kolegów i nauczycieli oraz przejawiają inne negatywne zachowania szczegółowo wymienione w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania mogą zostać ukarani przez:

· wpis uwagi do dziennika i zeszytu przedmiotowego,

· obniżenie oceny z zachowania,

· nagany, upomnienia udzielane przez wychowawcę, wicedyrektora i dyrektora szkoły,

· zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

· zawieszenie w prawie pełnienia funkcji i reprezentowania szkoły na zewnątrz,

· skreślenie z listy uczniów.
XXIII. SYLWETKA ABSOLWENTA  

Szkoła stwarza sytuacje, aby absolwent:
1. w sferze rozwoju intelektualnego:
· mógł posiąść wiedzę i umiejętności zakreślone programami nauczania w stopniu, na jaki pozwalają jego zdolności i predyspozycje,

· mógł posiąść umiejętności uczenia się, wykorzystywania różnych źródeł i technik naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce,

· stał się odpowiedzialnym za własną naukę,

· rozpoznawał własne zdolności nie tylko intelektualne i artystyczne, ale także predyspozycje, takie jak: siła i wytrzymałość fizyczna, odporność psychiczna, cierpliwość i zmysł organizacji itp. oraz umiał je wykorzystać do samorealizacji, 
· zaakceptował własne słabości oraz umiał je pokonać,

· umiał dostrzec zależności przyrodniczo-matematyczne, prawidłowości zjawisk, jedność świata,

· umiał skutecznie porozumiewać się w różnych sytuacjach, poprawnie posługiwał się językiem ojczystym, był przygotowany do publicznych wystąpień.
2. w sferze rozwoju duchowo-emocjonalnego:
· miał poczucie autonomii z jednoczesną świadomością więzi społecznych,

· nie czuł obaw przed wyrażaniem emocji, wątpliwości, krytycznego stosunku do rzeczywistości,

· wyrażał niezgodę na wszelką przemoc i reagował na nią,

· cechował się uczciwością zawodową, przeciwdziałał zjawiskom korupcji,

· umiał dzielić się swoim doświadczeniem, prowadzić otwartą rozmowę, udzielać pomocy  i wsparcia,

· umiał podejmować decyzje i dokonywać właściwych wyborów,

· prezentował wysoką kulturę osobistą i trwałe nawyki dobrego wychowania, 

· miał potrzebę aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym środowiska, 

· poznawał dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

· osiągnął samodzielność i stał się dorosły, odpowiedzialny poprzez samowychowanie,

· rozbudzał w sobie potrzebę ciągłego rozwoju.
3. w sferze rozwoju moralno-społecznego:
· miał uznanie dla wolności wszystkich, był tolerancyjny,

· szanował symbole wszystkich religii,

· znał i szanował dziedzictwo ludzkości,

· miał szacunek dla życia od poczęcia do naturalnej śmierci,

· przyswoił sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych,

· przyjął za najwyższą wartość patriotyzm, szacunek dla dobra wspólnego, troskę o losy lokalnej społeczności,

· umiał rozwiązywać problemy w sposób twórczy, wyrażał gotowość do zmian,

· czuł się pewnie w pełnieniu ról społecznych: partnera, rodzica, członka szerszej społeczności,

· posiadał orientację w zakresie podstaw prawa i ekonomii,

· umiał współdziałać w zespole i współdecydować o celach grupy,

· nabył nawyki gospodarności, umiał szukać pracy,

· znał wartość życia ekologicznego.
4. w sferze rozwoju fizycznego:

· osiągnął pełny rozwój fizyczny i sprawność stosownie do możliwości,

· znał funkcjonowanie swojego organizmu,

· umiał troszczyć się o swoje zdrowie poprzez:

- pozytywne myślenie,


- nawyki higieniczne (ruch, odżywianie, higiena osobista),


- unikanie nałogów (świadomość ich niszczącej siły),

· był śmiały w swobodnej ekspresji.
PROFILAKTYKA
Wśród różnych definicji profilaktyki szczególnie użyteczna w odniesieniu do po​trzeb szkoły jest koncepcja Zbigniewa B. Gasia przyjmująca, że profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensująca niedostatki wychowania, która obej​muje równolegle trzy obszary działania: 

· wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnościami zagrażający​mi jego prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu (czyli budowanie od​porności i konstruktywnej zaradności); 
· ograniczanie i likwidowanie czynników ryzyka, które zaburzają prawidłowy rozwój i dezorganizują zdrowy styl życia; 
· inicjowanie i wzmacnianie czynników chroniących, które sprzyjają pra​widłowemu rozwojowi oraz umożliwiają prowadzenie zdrowego stylu życia. 
XXIV. ZADANIA PROFILAKTYKI

Tak rozumiana profilaktyka w środowisku szkolnym powinna spełniać 10 podsta​wowych zadań, takich jak:

· dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat wa​runków zdrowego życia i występujących zagrożeń – chociaż posiadanie in​formacji nie gwarantuje jeszcze ich wykorzystywania, to brak wiedzy z tego zakresu wyklucza możliwość wzięcia odpowiedzialności za własne wybory; 

· kształtowanie prozdrowotnych wzorców konsumpcyjnych – bowiem do​stępność wszelakich dóbr konsumpcyjnych odpowiadających na potrzeby człowieka wymaga rozwijania mechanizmów samokontroli opartych na wartościach; 

· kształtowanie umiejętności intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowa​nie m. in. emocji, motywacji, procesów poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny) – ponieważ człowiek, który nie radzi sobie ze sobą, nie jest w stanie poradzić sobie z wyzwaniami zewnętrznego świata; 

· kształtowanie umiejętności interpersonalnych – albowiem współczesny nastolatek (choć nie tylko on) coraz częściej wyłącza się z bezpośrednich kontaktów z drugim człowiekiem, do lapidarnej komunikacji wykorzystuje media elektroniczne, a realną bliskość zamienia na życie w świecie wirtualnym; 

· kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji i rozwiązywania proble​mów, które okazują się bezcenne, mimo iż współczesny świat (także w sfe​rze edukacji) nastawiony jest na rozwijanie myślenia i działania schema​tycznego (tzw. testomania), a nie samodzielnego i twórczego; 

· rozwijanie więzi z grupą społeczną – coraz częściej mamy bowiem do czy​nienia z przypadkami izolacji od grupy, bezwzględnej rywalizacji (tzw. ran​kingomanii) czy wymuszaniem na słabszych korzystnych dla siebie działań i rozwiązań (na każdym poziomie relacji); 

· uczenie odpowiedzialności, albowiem człowiek (zwłaszcza niedojrzały) ma naturalną potrzebę posiadania praw, a nie można z nich korzystać, jeśli nie jest się osobą odpowiedzialną (czyli akceptującą skutki własnych wyborów i działań); 
· rozwijanie środowiska szkolnego i rodzinnego – gdyż są to dwa podstawo​we obszary, w których odbywa się rozwój i dojrzewanie uczniów, a kon​struktywny rozwój może zachodzić jedynie w rozwijającym się środowisku, zaś dojrzewanie – w środowisku dojrzałym; 

· kształtowanie w środowisku szkolnym norm i reguł sprzyjających zdrowe​mu życiu i rozwojowi oraz eliminujących możliwość wystąpienia działań 

· dysfunkcjonalnych – brak jednoznacznych granic uniemożliwia nabywanie kontroli własnego zachowania i rozwijanie odpowiedzialności; 

· wczesne rozpoznawanie zagrożeń, diagnozowanie dysfunkcji oraz budo​wanie sieci wsparcia i pomocy dla osób i grup wysokiego ryzyka – ponieważ brak wczesnej i skutecznej interwencji prowadzi do rozwoju problemów. 
Profilaktyka, najogólniej mówiąc, ma na celu zapobieganie wystąpieniu niepożądanego zjawiska, a realizowana może być m.in. poprzez programy profilaktyczne adresowane do różnych grup odbiorców, np. uczniów oraz ich rodziców.

Zgodnie ze standardami Światowej Organizacji Zdrowia profilaktyka podzielona jest na 3 poziomy:

· profilaktyka uniwersalna – skierowana do całych grup, o niskim poziomie ryzyka, a jej celem jest zmniejszenie lub eliminacja czynników ryzyka sprzyjających np. uzależnieniu;

· profilaktyka selektywna– adresowana do jednostek lub grup, które z uwagi na sytuację społeczną, rodzinną, środowiskową lub uwarunkowania biologiczne są narażone na większe od przeciętnego ryzyko używania narkotyków lub wystąpienia uzależnienia;

· profilaktyka wskazująca– skierowana do jednostek lub grup wysokiego ryzyka, które przejawiają pierwsze symptomy np. w związku z używaniem narkotyków.

Zadania z zakresu profilaktyki szkolnej mogą być realizowane za pomocą różnych strategii profilaktycznych. Skuteczne i sprawdzone strategie profilaktyczne są jednym  z podstawowych elementów profilaktyki uzależnień i mają istotny wpływ na osiągnięcie założonych w programach celów. Opierają się one na naukowych podstawach i wyjaśniają, dlaczego ludzie sięgają po narkotyki lub podejmują inne ryzykowne zachowania. Istnieje wiele strategii, które są stosowane w profilaktyce narkomanii. Do najbardziej popularnych należą:

· strategie informacyjne, których celem jest dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat skutków używania substancji psychoaktywnych. Główną formą przekazu jest wykład, pogadanka lub prezentacja filmu;

· strategie edukacyjne, pomagające rozwijać umiejętności psychospołeczne uczniów, takie jak np.: nawiązywanie kontaktów interpersonalnych, sposoby radzenia sobie ze stresem, asertywność, rozwiązywanie konfliktów. Zajęcia realizowane są głównie metodą warsztatową. Na warsztatach młodzież uczy się właściwej komunikacji, asertywności, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

· strategie alternatyw ukazujące różne formy spędzania wolnego czasu, rozwijające zdolności i zainteresowania uczniów. Działania mają na celu stworzenie młodym ludziom alternatywy dla podejmowania zachowań ryzykownych;

· strategie interwencyjne, których celem jest pomoc w pokonywaniu trudności oraz wspieranie w sytuacjach kryzysowych. Strategia ta z uwagi na zindywidualizowane podejście realizowana jest na poziomie profilaktyki selektywnej i wskazującej.

XXV. DIAGNOZA SYTUACJI PROBLEMOWYCH
Spośród wszystkich faz rozwojowych okres dojrzewania stanowi szczególną fazę w życiu człowieka. Z perspektywy psychospołecznej właśnie wtedy dokonują się najważniejsze zmiany w zakresie obrazu siebie i społecznej percepcji jednostki, formowane są nowe wzorce relacji interpersonalnych, gwałtownie wzrasta liczba nowych doświadczeń osobistych i społecznych, rozwijane są umiejętności pozwalające na kształtowanie się poczucia własnej kompetencji. Tempo oraz sposoby osiągania celów rozwojowych zależą zarówno od samego nastolatka jak i od osób, z którymi się kontaktuje. Okres dojrzewania nie jest więc biernym oczekiwaniem na dorosłość i dojrzałość. Wręcz przeciwnie – w tej fazie życia ludzie są bardzo aktywni, eksperymentują                  z nowymi zachowaniami, poszukują nowych ról, nabywają nowych doświadczeń, a tym samym stają się innymi ludźmi o nowych prawach i obowiązkach, mającymi nowe potrzeby i oczekiwania, wypełniającymi nowe zadania. W procesie tym niezwykle ważną rolę odgrywają znaczące osoby dorosłe, a zwłaszcza rodzice i nauczyciele. (Z. Gaś 1997)
DIAGNOZA PROBLEMÓW – POTRZEBY UCZNIÓW
	PROBLEMY MŁODZIEŻY
	POTRZEBY WYNIKAJĄCE Z PROBLEMÓW

	1. Problemy okresu dojrzewania:

· biologiczne, np. zmiany w wyglądzie,

· społeczne, np. trudności                                                 

w nawiązywaniu kontaktów,

· psychiczne, np. „huśtawka” uczuć,

· prawne, np. brak odpowiedzialności za swoje postępowanie.
	· potrzeba samoakceptacji,

· potrzeba pozytywnego obrazu własnej osoby,

· potrzeba rzetelnej informacji na temat dojrzewania,

· potrzeba informacji na temat odpowiedzialności karnej dotyczącej nieletnich i młodocianych.

	2. Problemy zdrowotne:

· niewłaściwe odżywianie,

· choroby, np.: bulimia, anoreksja, alergie, otyłość i inne,

· wczesna inicjacja seksualna,

· nerwice, choroby psychiczne,

· nikotynizm, alkoholizm, narkomania, lekomania.
	· potrzeba dobrych wzorców w rodzinie, szkole i mediach,

· potrzeba uświadamiania konieczności leczenia,

· potrzeba asertywności i rzetelnej wiedzy na temat skutków przedwczesnej inicjacji seksualnej,

· potrzeba miłości i akceptacji,

· potrzeba rzetelnej wiedzy o zagrożeniach i eliminowanie mitów związanych z uzależnieniem,

· potrzeba szczęścia i zadowolenia,

· potrzeba zabawy i odpoczynku,

· potrzeba zachowań asertywnych.

	3. Problemy związane z kryzysem autorytetu dorosłych:

· nieporozumienia w domu,

· kłopoty w szkole,

· kwestionowanie wartości dorosłych,

· kwestionowanie autorytetów.
	· potrzeba autonomii i samodzielności,

· potrzeba sukcesu w nauce,

· potrzeba czytelnych i klarownych wymagań i oczekiwań rodziców i nauczycieli,

· potrzeba konstruktywnych wzorców w rodzinie, szkole i mediach.


	4. Problemy związane z wysokim poziomem neurotyzmu:

· skłonność do przeżywania stanów lękowych,

· niska odporność na stresy,

· problemy adaptacyjne w nowym środowisku.
	· potrzeba satysfakcji, miłości oraz radości w życiu,

· potrzeba radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

· potrzeba akceptacjI..


	5. Problemy natury psychicznej:

· brak umiejętności nawiązywania kontaktów,

· mankamenty komunikowania się,

· trudności w kontaktach            

z rówieśnikami,

· różne formy agresji.
	· potrzeba kontaktu z rówieśnikami,

· potrzeba akceptacji w grupie rówieśniczej,

· potrzeba poczucia bezpieczeństwa i własnej wartości,

· potrzeba umiejętności wyrażania swoich uczuć.

	6. Problemy tkwiące w środowisku:

· adaptacyjno – integracyjne  

w nowym środowisku szkolnym,

· problemy w nauce,

· niedostatek ekonomiczny,

· patologia rodziny, uzależnienia.
	· potrzeba bezpieczeństwa i akceptacji,

· potrzeba sukcesów w nauce,

· potrzeba bezpieczeństwa,

· potrzeba satysfakcji i zadowolenia z życia.


XXVI. PLAN REALIZACJI DZIAŁAŃ PROFILAKTYCZNYCH

DZIAŁANIA SKIEROWANE DO MŁODZIEŻY

1. STRATEGIA INFORMACYJNA
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Zapoznanie uczniów z obowiązującymi programami, regulaminami, procedurami.
	· Zapoznanie uczniów, ze Statutem szkoły, WSO, Programem Wychowawczym, Programem Profilaktyki, Procedurami obowiązującymi uczniów szkoły,

· Godziny wychowawcze dotyczące praw                        i obowiązków uczniów,

· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy form pomocy materialnej dla uczniów. 
	Wrzesień 
	Wychowawcy klas

Pedagog

	2.Tworzenie bezpiecznego, wolnego od uzależnień środowiska wychowawczego szkoły.
	· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy środków uzależniających,

· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy psychicznych, ekonomicznych 
i społecznych skutków uzależnień,

· Organizowanie spotkań z osobami zajmującymi się zawodowo profilaktyką,

· Spotkania z pracownikami PP-P, Policji, Sądu Rodzinnego itp.,

· Profilaktyczne spektakle teatralne,

· Programy profilaktyczne dotyczące uzależnień.
	Cały rok szkolny 
	Wychowawcy klas

Pedagog

Nauczyciele 

Specjaliści 

Nauczyciele bibliotekarze

	3.Propagowanie zdrowego stylu życia.
	· Spotkania z lekarzami i pielęgniarką szkolną,

· Spotkania z rodzicami – ekspertami w tej dziedzinie,

· Dyskusje po obejrzeniu filmów na godzinach wychowawczych,

· Spotkania z pracownikami SANEPID-u na temat HIV-AIDS,
· Godziny wychowawcze, lekcje biologii, lekcje wychowania do życia w rodzinie, których tematyka dotyczy okresu dojrzewania,

· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy zasad właściwego odżywiania (anoreksja, bulimia),

· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy higieny pracy umysłowej,

· Godziny wychowawcze rozpoznawanie stylów uczenia się, nauka odpowiednich technik i metod uczenia się
· Spotkania z pracownikami PP-P,

· Godziny w bibliotece szkolnej na temat literatury wskazującej techniki uczenia się.
	
	

	4.Diagnozowanie potrzeb bytowych.
	· Ankiety o sytuacji życiowej skierowane do rodziców
· Godziny wychowawcze na temat pomocy materialnej
· Indywidualne rozmowy z uczniami mające na celu rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniów.
	Wrzesień
	Wychowawcy klas

Pedagog



	5.Diagnoza zachowań – rozpoznawanie sytuacji ryzykownych.
	-    Nauczyciele i wychowawca prowadzą obserwacje uczniów
· Wychowawcy i pedagog rozpoznają sytuację rodzinną młodzieży
· Pedagog prowadzi rozmowy z uczniami 
i wychowawcami
· Udzielanie wsparcia terapeutycznego przez specjalistów - terapia.

	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog




2. STRATEGIA  EDUKACYJNA

Działania zorientowane na osobę i wspieranie jej rozwoju.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1.Kształtowanie i wzmacnianie pozytywnego i realnego poczucia własnej wartości.
	· Zajęcia integracyjno – adaptacyjne dla uczniów klas I,

· Tworzenie okazji do wzajemnego poznania się poprzez imprezy klasowe i szkolne (Dzień Patrona, Otrzęsiny, wycieczki,  wigilie klasowe itp.),

· Ustalenie z klasą kontraktu, który uwzględnia zasady obowiązujące obie strony: uczeń – nauczyciel,

· Ankiety adaptacyjne dla uczniów klas I przeprowadzone przez wychowawców, których wyniki pozwolą na bliższe poznanie uczniów i ich zainteresowań
	Wrzesień -październik
	Wychowawcy klas

Pedagog



	2.Przeciwdziałanie sytuacjom stresowym.
	· Indywidualna pomoc i opieka nad uczniami posiadającymi opinię z PP-P,

· Godziny wychowawcze dotyczące umiejętności radzenia sobie zestresem, asertywności i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

· Indywidualne rozmowy pedagoga                        z uczniami, mające na celu rozładowanie napięcia emocjonalnego, powstałego na tle niepowodzeń szkolnych, konfliktów z rodzicami lub rówieśnikami,
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog

Specjaliści 

Nauczyciele



	3.Kształtowanie umiejętności pracy w grupie.
	Zajęcia z zakresu:

· poszanowania odmienności 

· działania antydyskryminacyjne
· komunikacji werbalnej i pozawerbalnej,
	Cały rok szkolny 
	Wychowawcy klas

Pedagog

Specjaliści 

Nauczyciele


	4.Prowadzenie edukacji antyuzależnieniowej.
	· Godziny wychowawcze, lekcje przedmiotowe, których tematyka dotyczy uzależnień, konsekwencji stosowania środków dopingujących
· Programy profilaktyczne

· Projekcje filmów o tematyce profilaktycznej,

· Profilaktyczne spektakle teatralne,

· Gazetki ścienne,

· Ulotki,

· Włączenie się w ogólnopolskie akcje prozdrowotne, 
· Wywiadówki profilaktyczne dla rodziców.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog

Specjaliści 

Nauczyciele



 Działania zorientowane na właściwy wybór.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Kształtowanie asertywnych postaw.
	· Godziny wychowawcze, na których podejmowana jest tematyka asertywności,

· Realizacja na godzinach wychowawczych tematów dotyczących systemu wartości i kształtowania charakteru,

· Poprzez analizą postaw życiowych bohaterów literackich kształtować bądź korygować postawy moralne i myślenie wartościujące uczniów.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog

Specjaliści 

Nauczyciele


	2. Zapoznanie z zasadami skutecznej komunikacji.
	· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy komunikacji werbalnej                                     i pozawerbalnej.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog

Specjaliści 

Nauczyciele


	3. Kształtowanie pozytywnego obrazu siebie.
	· Godziny wychowawcze, na których podejmowana jest tematyka dotycząca samooceny i poczucia własnej wartości,

· Promowanie sukcesów młodzieży (artystycznych, naukowych, sportowych itp.) poprzez pochwały i nagrody,

· Wdrażanie uczniów do systematycznej pracy nad sobą i samowychowania.
	Cały rok szkolny


	Wychowawcy klas

Pedagog

Nauczyciele

Dyrekcja szkoły


	4. Profilaktyka chorób XXI wieku.
	· Spotkania z lekarzami różnych specjalności,

· Omawianie tematyki dbałości o zdrowie na godzinach wychowawczych, lekcjach biologii, wychowania fizycznego,

· Gazetki ścienne i ulotki,

· Udział w ogólnopolskich akcjach prozdrowotnych.


	Cały rok szkolny


	Pielęgniarka szkolna

Wychowawcy klas

Pedagog

Nauczyciele



Kształtowanie dojrzałej postawy wobec życia.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Kształtowanie odpowiedzialności za siebie i innych za podejmowane decyzje i zachowania.
	· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy właściwych wyborów,

· Działalność uczniów w organizacjach uczniowskich,

· Godziny wychowawcze i lekcje religii, których tematyka dotyczy hierarchii wartości i ideałów,

· Dyskusje na języku polskim o wzorcach osobowych i literaturze, filmie, sztuce teatralnej itp.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog

Nauczyciele


	2. Szerzenie wśród młodzieży znajomości prawa i wyrabianie nawyku poszanowania go.
	· Spotkania z prawnikiem, kuratorem

· Spotkania z policjantem,

· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy obowiązków ucznia i odpowiedzialności za ich lekceważenie.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog



	3. Kształtowanie właściwych postaw wobec uzależnień.
	· Godziny wychowawcze, których tematyka dotyczy zdrowotnych i społecznych skutków uzależnień,

· Filmy i spektakle teatralne, których tematyka dotyczy uzależnień i dyskusje na godzinach wychowawczych.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog



	4. Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu.
	· Spotkania z psychologiem z PP-P,

· Udział młodzieży w akcjach „Dni otwarte”,

· Udostępnianie uczniom materiałów informacyjnych przysłanych przez wyższe uczelnie,

· Udział młodzieży z klas maturalnych w próbnym egzaminie dojrzałości,

· Spotkania uczniów klas maturalnych z przedstawicielami wyższych uczelni.
	Cały rok szkolny
	Pedagog

Nauczyciele bibliotekarze

Wychowawcy klas

Dyrekcja szkoły 


Przygotowanie do pełnienia nowych ról społecznych

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Przygotowanie do zdawania egzaminu dojrzałości.
	· Przekazanie uczniom klas maturalnych informacji dotyczących egzaminu dojrzałości,

· Wypełnianie deklaracji maturalnych,

· Spotkania z absolwentami, studentami,

· Udział młodzieży w Dniach Otwartych organizowanych przez wyższe uczelnie,

· Współpraca z PP-P (w miarę potrzeb) w zakresie indywidualnej pomocy w wyborze studiów,

· Udostępnianie aktualnych informacji o szkolnictwie wyższym,

· Udział w próbnej maturze.
	Wrzesień -Luty
	Wychowawcy klas

Dyrekcja szkoły 

Wychowawcy klas

Pedagog

Nauczyciele bibliotekarze

	2. Zapoznanie z technikami relaksacyjnymi, redukującymi napięcie przed egzaminem dojrzałości.
	· Program radzenia sobie ze stresem dla maturzystów 
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas

Pedagog

	3. Kształtowanie postaw odpowiedzialności za innych i społecznej użyteczności.
	· Pomoc koleżeńska w nauce,

· Działalność społeczna na rzecz szkoły                       i środowiska lokalnego,

· Propagowanie i praca młodzieży                            w wolontariacie.
	Cały rok szkolny
	Opiekun wolontariatu


3. STRATEGIA  ALTERNATYW
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Praca w organizacjach działających w szkole.
	-    Działalność Samorządu Uczniowskiego,

· Działalność Wolontariatu
	Cały rok szkolny
	Opiekunowie samorządu

	2. Zajęcia sportowe.
	-    Udział młodzieży                   w sekcjach sportowych.
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele   wychowania fizycznego

	3. Zajęcia pozalekcyjne.
	-    Koła przedmiotowe,

· Koła zainteresowań,
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele przedmiotowcy

	4. Organizacja wyjazdów i imprez  szkolnych.
	-    Wycieczki klasowe,

· Wyjazdy do teatru, kina,

· Wyjścia do muzeum,

· Studniówki
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas



	5. Organizacja i propagowanie olimpiad, konkursów i zawodów sportowych.
	-    Udział uczniów                      w konkursach wiedzy,

· Udział w olimpiadach przedmiotowych,

· Udział młodzieży w zawodach sportowych.
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele przedmiotowcy


4. STRATEGIA INTERWENCYJNA
DZIAŁANIA SKIEROWANE DO RODZICÓW.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Informowanie rodziców o pracach szkoły.
	· Zapoznanie rodziców ze Statutem Szkoły (w tym WSO), Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Procedurami obowiązującymi w szkole

· Organizacja Dni Otwartych Szkoły.
	Wrzesień

Cały rok szkolny 
	Wychowawcy klas

Dyrekcja szkoły

	2. Informowanie rodziców o funkcjonowaniu dziecka w szkole.
	· Informowanie o wynikach w nauce                    i zachowaniu na zebraniach rodzicielskich,

· Indywidualne spotkania rodziców                       z wychowawcą,

· Indywidualne spotkania rodziców                      z pedagogiem,

· Podpisywanie kontraktów wychowawczych,

· Indywidualne rozmowy rodziców                        z Dyrekcją szkoły.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy klas,

 Pedagog

	3. Współpraca z rodzicami.
	· Pomoc rodziców w organizowaniu imprez szkolnych,

· Systematyczna współpraca z Radą Rodziców.
	Cały rok szkolny
	Dyrekcja szkoły Wychowawcy klas Pedagog                    Nauczyciele



	4. Pedagogizacja rodziców.
	· Spotkania ze specjalistami zajmującymi się profilaktyką,

· Spotkania z pedagogiem,

· Udostępnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej,

· Dostarczanie aktualnych informacji na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań  wychowawczych                                       i profilaktycznych  związanych                                z przeciwdziałaniem używaniu  środków                 i substancji psychoaktywnych.
	Cały rok szkolny
	Pedagog


DZIAŁANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	1. Propagowanie kursów i szkoleń.
	· Informowanie nauczycieli o kursach, szkoleniach i konferencjach organizowanych poza szkołą.
	Cały rok szkolny
	Dyrekcja szkoły, pedagog

	2. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
	· Organizowanie szkoleń i warsztatów dla Rady Pedagogicznej na terenie szkoły.
	Cały rok szkolny
	Dyrekcja szkoły, Lider WDN 

	3. Propagowanie literatury dotyczącej profilaktyki uzależnień.
	· Pozyskiwanie i udostępnianie materiałów dotyczących profilaktyki uzależnień.
	Cały rok szkolny
	Dyrekcja szkoły, pedagog, 


XXVII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ
Dyrektor/wicedyrektorzy Szkoły, wychowawcy klas, nauczyciele pozostałych przedmiotów, pedagog szkolny, rodzice, pielęgniarka szkolna, wszyscy pracownicy szkoły.
XXVIII. EWALUACJA

Program wychowawczo -  profilaktyczny nie jest dokumentem zamkniętym. W założeniach twórców,  może ulegać zmianom wraz ze zmieniającą się rzeczywistością. Analiza jego skuteczności będzie podlegać na bieżącym monitorowaniu i cyklicznej ewaluacji.

Przez monitorowanie rozumiemy systematyczną i rozciągniętą w czasie obserwację sposobów realizacji przyjętych w Programie celów i zadań wychowawczych. Ewaluacja jest natomiast pogłębioną analizą i interpretacją zebranych danych oraz oceną wartości Programu. Pozwoli podjąć decyzję, czy ma być dalej realizowany, a jeżeli tak, to czy należy go zmodyfikować.
Ewaluacja Programu wychowawczo -  profilaktycznego jest analizą i oceną:

1. Wszelkich efektów jego wdrożenia. 

2. Szeroko pojętych warunków (środowiskowych, organizacyjnych, materialnych), w jakich jest realizowany. 

3. Stopnia jego realizacji w stosunku do założonych celów.
Narzędzia ewaluacji Programu wychowawczo - profilaktycznego:

· analiza dokumentacji szkolnej i klasowej,
·  obserwacja uczniów,

· kwestionariusze ankiet i wywiadów,

·  testy,
·  analiza wytworów uczniów.
Wyniki ewaluacji są jawne, prezentowane są w postaci raportu. Z jego skróconą wersją dyrektor zapoznaje Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców                                   i przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” opracowano po zasięgnięciu opinii rodziców, uczniów i nauczycieli.
XXIX.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Program Wychowawczo- Profilaktyczny jest częścią planu pracy szkoły.
2. Z treścią Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoły zapoznają uczniów i ich rodziców wychowawcy klas.
3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny wchodzi w życie szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

4. Zmian w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym dokonuje Rada Pedagogiczna przy aprobacie Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
5. Zmiany muszą być zgodne z prawem oświatowym i Statutem Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych.

Opracowały: 
mgr Iwona Czujko, mgr Izabela Leszczyńska mgr inż. Urszula Piotrowicz

Pozytywna opinia Rady Rodziców – 
Pozytywna opinia Samorządu Uczniowskiego – 
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