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REGULAMIN FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 64  
im. Ratowników Górskich  w  KATOWICACH

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

                                                                          § 1

Gospodarowanie środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych realizowane jest 
 w oparciu o:

· Ustawę z dnia 04.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz.U. Nr 43,  poz. 163; z póź. zm.)

· Ustawę z dnia 23.05.1991r. o związkach zawodowych ( Dz. U. Nr 55/91 poz. 234 i  Nr 43/94 poz. 163)

· Ustawę z dnia 02.02.1996r. o zmianie  ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych       ( Dz.U. Nr 34 , poz. 148 )

· Ustawę z  dnia 26. 01.198 2r. –  Karta Nauczyciela  (Dz. U.  2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowym fundusz socjalny ( Dz. U. Nr 43/94 poz.162 oraz Dz. U.  Nr 19/95 poz. 94 z poź. zm.)

· Zarządzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 06.09.1993r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z  zakładowego funduszu mieszkaniowego, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych ( MP Nr 48 z póź. zm.)

· Obwieszczenie Prezesa GUS o wysokości przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim  ( Dz. Urz. MP przed 20.02.danego roku ).
· Niniejszy regulamin, aneksy i nowelizacje.
§ 2
Regulamin określa:
1. Zasady tworzenia ZFŚS,
2. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy z ZFŚS, 

3. Świadczenia finansowane ze środków ZFŚS,
4. Zasady i warunki przyznawania  świadczeń z ZFŚS,
5. Zasady udzielania pomocy z ZFŚS na cele mieszkaniowe.
§ 3
Środkami Funduszu Świadczeń Socjalnych administruje pracodawca, w stałym porozumieniu
 z Organizacją Związkową.
§4
Pracodawca powołuje 5  osobową Komisję Socjalną w składzie:

· Przedstawiciel Zakładowej Organizacji Związkowej działającej w szkole.
· 4 osoby – pracownicy.
§5
Komisja Socjalna jest organem doradczym, opiniującym i wspomagającym pracodawcę 
w administrowaniu ZFŚS.
§6

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata, a jej zebrania odbywają się raz na kwartał oraz dodatkowo w sytuacjach tego wymagających, na wniosek pracodawcy.
§7
1.  Do zadań komisji w szczególności należy:

1) sporządzanie rocznego planu  wykorzystania środków Funduszu (załącznik nr 1),
2) opracowywanie corocznych aneksów określających maksymalne kwoty dopłat 
        do    poszczególnych rodzajów świadczeń socjalnych,

         3)   przyjmowanie i opiniowanie wniosków o udzielenie pomocy socjalnej,
         4)   sporządzanie protokołów  z  posiedzeń Komisji,
         5)   całoroczne sprawowanie  nadzoru nad gospodarowaniem środkami  ZFŚS.
2. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu. 

§8
Członkowie komisji są zobowiązani do zachowania bezwzględnej tajemnicy posiedzeń 

oraz danych osobowych rozpatrywanych wniosków, informując osoby  zainteresowane jedynie o końcowych ustaleniach.
ROZDZIAŁ II

                                                   ZASADY TWORZENIA ZFŚS

§9
 ZFŚS tworzy się:
1) Dla nauczycieli i nauczycieli będących emerytami i rencistami – z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,
2) Dla pracowników nie będących nauczycielami i emerytów, i rencistów – byłych    pracowników – z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych.
                                                                       §10
Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok  następny.

                                                                              §11
Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
                                                                               §12
Środki Funduszu mogą być zwiększane  z różnych źródeł:

    1) Wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych, korzystających z  działalności socjalnej,
    2)  Darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
    3)  Odsetki od środków funduszu,
    4)  Wpływy z oprocentowanych pożyczek  mieszkaniowych,
5) Wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowych,

    6)  Przychody ze sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków  trwałych służących
         działalności socjalnej, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie  zakładowych obiektów socjalnych.
              7)  Inne środki określone w odrębnych przepisach.

                                                                    §13
Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej  lub rzeczowej. W przypadku  świadczeń rzeczowych osoby uprawnione nie mogą żądać zapłaty ich równowartości.
                                                                                §14

1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodów i wydatków działalności socjalnej, sporządzony przez pracodawcę w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.

2. Świadczenia z ZFŚS są przyznawane przez dyrektora szkoły lub osobę upoważnioną 
w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową

3. Świadczenia mają charakter uznaniowy i przyznawane są na wniosek uprawnionego. 
4. W razie odmownego załatwienia wniosku dyrektor zobowiązany jest podać osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piśmie. Osoba ta może w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystąpić z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
5. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwołania podjęta po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi jest ostateczna i nie podlega dalszemu roszczeniu.
                                                       ROZDZIAŁ III
                                       OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
                          Z ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU   ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
                                                                               §15
1. Ze świadczeń Funduszu na mocy przepisów mogą korzystać:
1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub mianowania niezależnie 

      od wymiaru czasu pracy,
2) Pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i zdrowotnych,
3) Członkowie rodzin osób uprawnionych, wymienionych w pkt. 1- 2,
4) Emeryci i renciści- byli pracownicy,
5) Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastąpił w czasie trwania zatrudnienia.

2. Członkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze świadczeń są:
     1)   Współmałżonkowie, 

          2)   Dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 
                zastępczej, pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jeżeli
                się kształcą – do ukończenia 25 lat.

                                                         ROZDZIAŁ IV

                  ŚWIADCZENIA FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU

                                                                  §16
Środki Funduszu przeznacza się na  następujące  rodzaje działalności  socjalnej:

1) Świadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży,
3) Dofinansowanie wczasów ( np. rodzinnych, ) stacjonarnych, kolonii, zimowisk i obozów dla dzieci i młodzieży, organizowanych przez pracodawcę lub zakupionych indywidualnie przez uprawnionego, posiadającego stosowny dokument finansowy 
( np. faktura, rachunek, potwierdzenie dokonanej wpłaty) potwierdzający wysokość poniesionych kosztów, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj wydany przez organizatora wypoczynku, który prowadzi legalną działalność oraz organizuje wypoczynek zgodnie z wymogami w sprawie organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży.
4) Dofinansowanie  wczasów profilaktyczno – leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,
5) Dofinansowanie wczasów organizowanych przez pracowników we własnym zakresie          „ Wczasy pod gruszą”, za okres nie krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy,
6) Dofinansowanie  pobytu w Zielonych Szkołach,

7) Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawcę     w formie turystyki grupowej ( wycieczki, rajdy, itp. ),
8) Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej, 
9) Zakup paczek świątecznych dla  dzieci pracowników w wieku od 1 do 14 lat,

10)  Pomoc rzeczową,
11) Bezzwrotne zapomogi socjalne, okolicznościowe ( np. zapomogi świąteczne  itp.),

12) Bezzwrotne zapomogi losowe, przyznawane w szczególnie uzasadnionych  przypadkach  zdarzeń niezależnych od człowieka,                   
13)  Pożyczki na cele mieszkaniowe.
                                                         ROZDZIAŁ V
                ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZFŚS

§17
1. Wysokość dofinansowania z Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej 

i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe również od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
2. W przypadku nauczycieli podstawą do przyznania świadczeń i usług jest średni dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie z okresu trzech miesięcy poprzedzających miesiąc przyznania świadczenia. 
3. W przypadku emerytów i rencistów podstawą do przyznania świadczeń i usług jest średni dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie podany we wniosku na „wczasy pod gruszą”

4. Za dochód w rodzinie służący do obliczenia średniego dochodu, o którym mowa w ust. 2, uważa się łączne dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzględnieniem :
· dochodów brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia  za pracę,
· zasiłków z ubezpieczenia społecznego otrzymywanych z tytułu choroby lub macierzyństwa,
· zasiłków na utrzymanie rodziny osób  odbywających służbę wojskową,
· zasiłku dla bezrobotnych,
· dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej,
· świadczeń przyznanych na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych,
· emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjątkiem dodatku pielęgnacyjnego.
5. Przy ustalaniu średniego dochodu na osobę w rodzinie wlicza się także osobę niepracującą, zarejestrowaną, w Urzędzie Pracy bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

6. Do rodziny,  przy ustalaniu średniego  dochodu na osobę, nie wlicza się osób zdolnych do pracy, nie pracujących, nie uczących się i nie zarejestrowanych w Urzędzie Pracy.

7. Pracodawca może zażądać od wnioskodawcy dokumentów potwierdzających dochody
wykazane we wniosku. W przypadku nie dostarczenia takowych dokumentów w terminie do trzech dni, pracodawca wypłaca najmniejszą kwotę dofinansowania, wynikającą z  aktualnych kryteriów dotyczących tego świadczenia. 

8. Przy przyznawaniu  paczek świątecznych dla dzieci pracowników w wieku od 1 do 14 lat, brany jest pod uwagę dochód wskazany we wniosku „zapomoga świąteczna”.

9. Zapomogę losową przyznaje się na podstawie wniosku zawierającego dochód z ostatnich 3 miesięcy na członka w mojej rodzinie oraz dokumentów potwierdzających opisaną sytuację.
§18
Osoba ubiegająca się o świadczenia i usługi z Funduszu zobowiązana jest złożyć stosowny wniosek w tej sprawie, wraz z udokumentowaną informacją dotyczącą dochodów, o których mowa w §17 Regulaminu.

§19
1. Dofinansowanie  indywidualnych form wypoczynku przysługuje jeden raz w roku 
      do wybranej formy i jest wypłacane od początku  miesiąca czerwca danego roku, w miarę
      posiadanych środków.

2. Nauczycielom prócz świadczenia urlopowego przysługuje dodatkowo jeden raz w roku dofinansowanie do sanatorium, wypłacane w terminie nieokreślonym, w miarę posiadanych środków.  
§20
1. Zapomoga losowa może być przyznana raz w roku, a w szczególnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach dwa razy w roku lub w większej niż zaplanowanej  na dany rok kwocie, w miarę posiadanych środków Funduszu.
2. Zapomoga losowa może być przyznana w szczególnie skomplikowanej i wyjątkowo trudnej sytuacji materialno – bytowej, niepełnoletniej sierocie  po zmarłym renciście /emerycie, jednorazowo do końca roku kalendarzowego, w którym nastąpił zgon emeryta/rencisty objętego ZFŚS, na pisemnie uzasadniony  :
1)  prawnego opiekuna, 

       2)  lub pracodawcy – dyrektora Gimnazjum nr 23 
3. Wniosek ten rozpatruje dyrektor, po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną w   uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. Świadczenie z tego tytułu wypłaca się w miarę posiadanych środków.
                                                                            §21
1.   Dofinansowanie ze środków Funduszu do:

1) Wczasów zakupionych w biurach turystycznych,  wczasów profilaktyczno-  leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

2) Wczasów organizowanych przez pracowników we własnym zakresie „Wczasy pod gruszą”.

2. Wymienione w punkcie 1. Świadczenia  przyznawane są na podstawie kryterium dochodowego, według tabeli, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Kryteria dofinansowania do przewidzianych w Regulaminie form wypoczynku, podawane są każdorazowo do wiadomości uprawnionych na tablicy ogłoszeń.

                                                                             §22
Dofinansowanie wczasów organizowanych przez pracowników we własnym zakresie- „ Wczasy pod gruszą ”przysługuje uprawnionym tylko za okres nie krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162  Kodeksu Pracy.
                                                                             §23
1. Dzieci wymienione w § 14 ust. 3 pkt 2, mają prawo do następujących świadczeń z Funduszu :  

1) Dopłaty do wypoczynku w następujących formach;

· wczasów z rodzicami,

· kolonii i obozów,

· „zielonych szkół”, organizowanych w czasie trwania roku szkolnego 

2) Paczek  mikołajkowych,
2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży przysługuje co najwyżej dwa  razy w ciągu roku kalendarzowego i tylko w przypadku, gdy jedną formę z tych dwóch stanowi udział w „Zielonej szkole”.
3. Wysokość dopłat do jednego wypoczynku dzieci i młodzieży ustala się według tabeli zamieszczonej na załączniku nr 2.
4. W przypadku gdy oboje rodzice są  pracownikami w/w Gimnazjum 23, każde z ich dzieci otrzymuje tylko jedno świadczenie z tego samego tytułu.
                                                                 §24
1. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej i sportowo – rekreacyjnej obejmuje dofinansowanie:
1) Do zakupionych przez pracodawcę biletów wstępu do kin, teatrów, itp.,

2) Do grupowych , krajowych wycieczek turystyczno – krajoznawczych zorganizowanych przez pracodawcę,

3) Do zakupionych przez pracodawcę biletów wstępu na ogólnodostępne imprezy sportowe.

2. Dofinansowanie do imprez wymienionych w ust. 1 przysługuje uprawnionym najwyżej 2 razy w roku maksymalnie 50% kosztów, a szczególnie uzasadnionych przypadkach  może być zwiększona do 70% na pisemną prośbę zainteresowanego pracownika.
3. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej i rekreacyjnej jest realizowane do wyczerpania się środków zaplanowanych w rocznym planie wydatków.

                                                                    §25
1. Pomoc finansowa lub rzeczowa dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej jest udzielana w następujących formach:

1) Bezzwrotnej zapomogi losowej,

2) Pomocy rzeczowej w formie zakupu koniecznych rzeczy (np. protez, itp. ),
3) Bonów towarowych nie podlegających wymianie na pieniądze, uprawnionych do zakupu towarów niezbędnych do zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych.
2. Okolicznościami uzasadniającymi udzielenie pomocy, o której mowa w ust. 1 są w szczególności:

1) Długotrwała choroba pracownika lub członka najbliższej rodziny, tj. choroba przewlekła, nieuleczalna, wrodzona, bez ograniczenia czasowego, itp.,

2) Zdarzenia losowe, tj. zdarzenia nieprzewidywalne, spowodowane działaniem sił przyrody lub innych ludzi, niezależne od osoby poszkodowanej, np. pożar, utrata w wyniku kradzieży lub klęski żywiołowej środków materialnych i finansowych niezbędnych 
do samodzielnej egzystencji, trudna sytuacja życiowa, znaczne uszkodzenie mieszkania itp.,
3) Wielodzietność powiązana z niskim dochodem na osobę w rodzinie,
4) Nieprzewidziane kłopoty materialno – finansowe spowodowane śmiercią pracownika ( osoba uprawniona: współmałżonek lub dziecko ).
3. Wysokość pomocy finansowej lub rzeczowej dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej nie może być niższa niż 300 zł i wyższa niż 600,00 zł.
4. Każdorazowo w prawie przyznania i ustalenia wysokości pomocy decyzję podejmuje pracodawca, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

                                                                 §26
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu pracodawca wypłaca najniższe świadczenie wynikające z kryteriów dotyczących złożonego wniosku, jeżeli złożą fałszywe oświadczenie o dochodach. 
                                                                             §27
Dofinansowanie wypoczynku przysługuje dzieciom w wieku od 3 lat do ukończenia 25 roku 
życia, o ile uczą się lub studiują w systemie dziennym i pozostają na utrzymaniu rodziców.
                                                                              §28
Podstawą do wypłaty świadczenia dla dzieci kształcących się, są aktualne zaświadczenia z uczelni / szkoły zawierające potwierdzenie dziennego systemu nauki. W przypadku niedostarczenia aktualnego zaświadczenia z uczelni, świadczenie na dziecko nie zostanie wypłacone.
§29
1.  Z odpisu na  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych wypłacane jest nauczycielom
w terminie do końca czerwca każdego roku  obligatoryjne świadczenie urlopowe.
2. Wysokość świadczenia urlopowego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Wysokość świadczenia urlopowego ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

                                                          ROZDZIAŁ VI
         ZASADY UDZIELANIA POMOCY Z ZFŚS NA CELE MIESZKANIOWE
§30
Środki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza się w formie pożyczki  na:
1) Pokrycie kosztów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego.
2) Przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe.
3) Remonty i modernizację lokali mieszkalnych lub domków jednorodzinnych.
4) Budowę domku jednorodzinnego.

§31
Pracownikami  uprawnionymi do otrzymania pożyczki na cele mieszkaniowe, są wyłącznie pracownicy zatrudnieni  w Szkole Podstawowej nr 64 im. Ratowników Górskich w Katowicach.

§32
Pomoc na cele mieszkaniowe będzie udzielana zgodnie z kolejnością składania wniosków w ramach posiadanych środków. Jednak w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych na pisemnie umotywowaną prośbę zainteresowanego pracownika można przyznać pożyczkę poza kolejnością.
§33
1. Na pożyczki w danym roku przeznacza się 25% wpływów na Fundusz powiększone o bieżące spłaty pożyczek.
2. Wysokość oprocentowania pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3% w skali roku.
3. Ustala się górną granicę pożyczki  na cele wymienione w §30,  w kwocie 5000 zł.

4. Okres spłaty pożyczek nie może przekroczyć 3 lat.

5. Spłata udzielonej pożyczki rozpoczyna się terminem określonym w umowie.

§34
1. Szczegółowe zasady udzielania pożyczki oraz warunków ich spłaty określa umowa zawarta  z pożyczkobiorcą. 
2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest  poręczeniem 2 żyrantów będących czynnymi pracownikami Szkoły Podstawowej nr 64 im. Ratowników Górskich w  Katowicach na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.

3. Jedna osoba może być poręczycielem ( żyrantem ) najwyżej dla dwóch osób ubiegających się o pożyczkę.
4. O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może ubiegać się po spłacie poprzedniej pożyczki.

§35
1.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki może ulec zawieszeniu na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy. Tylko na pisemnie uzasadnioną prośbę pożyczkobiorcy.  
2. Jeżeli sytuacja materialna, rodzinna lub mieszkaniowa uległa znacznemu pogorszeniu, to okres spłaty pożyczki może zostać przedłużony maksymalnie do 4 lat.

3. Przypadki, o których mowa w ust. 1 i 2, wymagają indywidualnego rozpatrzenia przez Komisje Socjalną, a ostateczna decyzja należy do pracodawcy.

§36
1. Pożyczka na remont oraz modernizację mieszkania lub domku jednorodzinnego przyznana będzie na podstawie oświadczenia pracownika zawierającego koszt i zakres planowanych robót.

2. Pożyczka na budowę domku jednorodzinnego oraz adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne, przyznana będzie w oparciu o zgodę na budowę lub adaptację wydana przez odpowiedni organ administracyjny.

§37
Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku:
1) Porzucenia pracy przez pracownika.

2) Rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
3) Rozwiązanie umowy o pracę przez pracownika.

4) W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę.

§38

W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązania spłat przenosi się solidarnie na poręczycieli.
§39
Umowa pożyczki przewiduje, że w przypadku rozwiązania umowy przez pracownika, pożyczka winna być spłacona jednorazowo, chyba że pożyczkobiorca przedłoży dokumenty z nowego zakładu pracy poświadczające przejęcie jego zadłużenia lub gdy pracodawca w porozumieniu z pracowniczą organizacją związkową zgodzi się na inne  sposoby spłaty.

§40
1. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy pracodawca zastrzega sobie prawo umorzenia reszty zadłużenia, w szczególnie uzasadnionych przypadkach na pisemnie uzasadnioną i udokumentowaną prośbę współmałżonka lub dzieci po zmarłym pożyczkobiorcy.
2. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacaniu przez poręczycieli.
3. W wyjątkowo trudnych do uzyskania spłat przez pozostających po zmarłym pożyczkobiorcy : współmałżonku i dzieciach, pożyczka może zostać umorzona.

§41
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosków w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe sporządza 
się pisemną umowę – według wzoru stanowiącego załącznik do Regulaminu.
ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§42
1. Świadczenia z ZFŚS przyznawane są na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

2. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania świadczeń określonych w regulaminie podejmuje pracodawca w powiązaniu z §9 ust. 2.
3. Wnioski, o których mowa  w ust. 1,  które zostały rozpatrzone negatywnie, wymagają uzasadnienia pisemnego.

4. Wnioski w sprawie przyznawania świadczeń należy składać w sekretariacie szkoły.

§43
Regulamin ZFŚS udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.    

§44
Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w uzgodnieniu 
z organizacjami związkowymi.
§45
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§46
Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe oraz oświadczeń  o wysokości osiągniętych dochodów stanowią załączniki do Regulaminu.
§47
Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

                                                                  UZGODNIONO

 ……………………………………                  

……………………………………

/ Zakładowe organizacje związkowe /                                               / Pracodawca /
Załączniki :

1. Roczny plan wykorzystania ZFŚS.

2. Wzór wniosku o objęcie pracownika opieką w ramach ZFŚS.

3. Wzór wniosku o objęcie emeryta/rencisty opieką w ramach ZFŚS.

4. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi losowej.
5. Wzór wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego.

6. Kryteria dofinansowania „Wczasów pod gruszą”, „zapomogi świątecznej”, „zielonych szkół”, paczek Mikołajowych, zapomóg losowych.
7. Wzory dokumentów o przyznanie pożyczki mieszkaniowej.

8. Wzór wniosku o dofinansowanie do „ Zielonej Szkoły”.

