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I. WSTĘP
Przedmiotem ewaluacji w roku szkolnym 2018/2019  jest wymaganie: Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się, zaś celem ewaluacji: Praca zespołowa uczniów jako element dla  podnoszenia efektywności uczenia się.

Ewaluacji dokonał zespół ds. ewaluacji wewnętrznej w składzie: Jolanta Małecka i Agnieszka Raczyńska.

Opracowano Harmonogram ewaluacji, określający etapy podejmowanych działań, osoby odpowiedzialne za ich realizację i terminy wykonania, a także cele, przedmiot, zakres                      i metody ewaluacji. Określono w nim również sposób wykorzystania wyników ewaluacji, dokonano charakterystyki wymagań, określono odbiorców ewaluacji, dokonano identyfikacji zasobów, dobrano metody badawcze, określono formę raportu i sposoby upowszechniania wyników.

Wyboru badanego obszaru dokonano, kierując się potrzebą analizy i oceny organizacji procesów edukacyjnych w szkole. 

II.   CELE I ZAKRES EWALUACJI
1. Podstawa prawna:

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego                         w poszczególnych typach szkół, Dz.U. z dnia 30 sierpnia 2012 r. poz. 97

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 październik 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego i ewaluacji (Dz. U. z 2009 r. Nr 168 , poz.1324)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 560).

2. Charakterystyka wymagań i kryteria
Badaniom obszaru procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się poddano wymagania na poziomie przeciętnym i wysokim określając kryteria, jakie powinny być spełnione:
A. Planowanie procesów edukacyjnych w szkole lub placówce służy rozwojowi uczniów, a nauczyciele stosują różne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy                  i oddziału (poziom podstawowy).

Kryterium: Procesy edukacyjne przebiegające w Szkole są zorganizowane i planowe oraz sprzyjają uczeniu się.

B. Nauczyciele kształtują u uczniów umiejętność uczenia się (poziom podstawowy).

Kryterium: Procesy edukacyjne przebiegające w Szkole kształtują u uczniów umiejętność uczenia się.

C. Nauczyciele i uczniowie tworzą atmosferę sprzyjającą uczeniu się (poziom

podstawowy).

Kryterium: Nauczyciele i uczniowie tworzą atmosferę sprzyjającą uczeniu się.

D. Uczniowie znają stawiane przed nimi cele uczenia się i formułowane wobec nich

oczekiwania (poziom podstawowy).

Kryterium: W Szkole uczniowie są informowani o wymaganiach edukacyjnych                      z poszczególnych przedmiotów oraz o sposobie oceniania.

E. Nauczyciele motywują uczniów do aktywnego uczenia się i wspierają ich w trudnych sytuacjach (poziom podstawowy).

Kryterium: Nauczyciele motywują uczniów do aktywnego uczenia się, stosując różne metody pracy adekwatne do ich potrzeb i możliwości. Uczniowie otrzymują wsparcie w trudnych sytuacjach, tj. wskazówki prowadzące do rozwiązania swoich problemów edukacyjnych.

F. Informowanie ucznia o postępach w nauce oraz ocenianie pomagają uczniom uczyć się i planować ich indywidualny rozwój (poziom podstawowy).

Kryterium: Informacje o postępach w nauce przekazywane są uczniom i ich rodzicom oraz motywują one uczniów do dalszej pracy.

G. Organizacja procesów edukacyjnych umożliwia uczniom powiązanie różnych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesów edukacyjnych pomaga uczniom zrozumieć świat oraz lepiej funkcjonować w społeczności lokalnej (poziom wysoki).

Kryterium: Organizacja procesów edukacyjnych pozwala uczniom wykorzystywać

wiedzę interdyscyplinarną.

H. Uczniowie mają wpływ na sposób organizowania i przebieg procesu uczenia się. Czują się odpowiedzialni za własny rozwój (poziom wysoki).

Kryterium: Uczniowie uczestniczą w organizacji procesu uczenia się i mają poczucie odpowiedzialności za własny rozwój.

I. Uczniowie uczą się od siebie nawzajem (poziom wysoki).
Kryterium: W szkole stwarza się uczniom możliwość wzajemnej nauki 
J. W szkole stosowane są nowatorskie rozwiązania służące rozwojowi uczniów (poziom wysoki).

Kryterium: W Szkole podejmuje się nowatorskie działania służące rozwojowi uczniów
3. Cele ewaluacji:
· pozyskanie informacji, czy praca zespołowa jest elementem podnoszącym efektywność uczenia się, 

· sprawdzenie, jakie metody pracy grupowej uczniów najczęściej stosują nauczyciele                   w celu ich wspierania w procesie uczenia się,

· zdiagnozowanie użyteczności Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania w procesie pozyskiwania wiedzy wśród uczniów oraz  motywowania ich do nauki,

· opracowanie wniosków do działań mających na celu zwiększenia skuteczności procesów edukacyjnych;

4. Pytania kluczowe

1. W jakim celu nauczyciele wybierają pracę w grupach? 
2. Czy praca zespołowa uczniów sprzyja uczeniu się i motywuje ich do nauki? 
3. Jak najlepiej organizować pracę zespołów? 
4. Jakie efekty przynosi współpraca uczniów? 
III.   INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI EWALUACJI 
1. Metody i narzędzia ewaluacji

1. Analiza dokumentów szkolnych

· analiza Statutu Szkoły, Wewnątrzszkolnego Przedmiotowego Oceniania, Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego, 

· analiza elektronicznego dziennika lekcyjnego,

· analiza dzienników zajęć pozalekcyjnych.

2. Metoda sondażu diagnostycznego - narzędzia

· ankiety skierowane do nauczycieli (wypełniono 25 ankiet)

· ankieta skierowana do uczniów (wypełniono 248 ankiet)
3. Wywiad

· wywiad z Dyrektorem Szkoły,
· wywiad z pedagogiem szkolnym,
· wywiad z liderem nauczycielem nauczania wczesnoszkolnego.
Wykorzystano autorskie kwestionariusze ankietowe, które zawierały pytania skategoryzowane (zamknięte) oraz półotwarte, a także wielokrotnego wyboru, z możliwymi kilkoma odpowiedziami. 

Zgromadzony materiał empiryczny poddany został analizie ilościowej, jakościowej                                 i opracowany graficznie. W celu skuteczniejszej percepcji wszystkie dane liczbowe pochodzące z badań przedstawione zostały jako wartość procentowa.
2. Próba badawcza

· Dyrektor Szkoły,
· pedagog szkolny,
· uczniowie klas  4-8 i 3 klas gimnazjalnych,
· nauczyciele. 

Zespół badawczy opracował ankiety, zawierające 19 pytań dla nauczycieli i 14 pytań dla uczniów. Próbę tę uznano za wystarczającą do pełnej analizy badanego obszaru.

3. Odbiorcy wyników ewaluacji

· Dyrektor Szkoły

· nauczyciele

4. Terminy przeprowadzenia czynności ewaluacyjnych

· Wybór wymagań ewaluacji, - do 15.09.2018r.

· Opracowanie planu ewaluacji wewnętrznej

─ wstępna faza planowania,
─ przyjęcie planu wraz z ogólnym harmonogramem - do 30.09.2018 r.

· Realizacja działań ewaluacyjnych

─ zbieranie danych

─ prowadzenie badań - luty 2019 r. - czerwiec 2019 r.

· Analiza zgromadzonych danych

─ analiza ilościowa i jakościowa

─ sformułowanie wniosków i rekomendacji – maj - czerwiec 2019r.

· Raport

─ ostateczne opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji – czerwiec 2019
· Popularyzacja

─ prezentacja raportu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej – czerwiec 2019
IV.   PREZENTACJA WYNIKÓW EWALUACJI 
1. Wywiad z dyrektorem szkoły
W trakcie wywiadu pani dyrektor odpowiedziała na następujące pytania:

1. Jakie formy pracy zespołowej najczęściej stosują nauczyciele na zajęciach?

2. Czy nauczyciele chętnie wykorzystują zespołowy rodzaj aktywności uczniów?

3. Jakie korzyści dla uczniów i dla nauczyciela przynosi praca w grupach?

Z wywiadu z Dyrektorem Szkoły wynika, że najczęściej stosowaną formą pracy na lekcji jest praca w grupach 2 osobowych. Szczególne odzwierciedlenie tej metody ma miejsce na zajęciach nauczycieli pracujących metodą oceniania kształtującego, gdzie uczniowie odnoszą się też do kryteriów  i pytań kluczowych  podanych wcześniej przez nauczyciela w trakcie trzech etapów lekcji: przypomnienie poznanych wcześniej wiadomości , w trakcie nabywania nowych wiadomości i w podsumowaniu lekcji. Z obserwacji dyrektora szkoły nauczyciele wykorzystują też pracę w zespołach kilku osobowych,  które to zespoły otrzymują zadania związane z celami lekcji. Zastanawiają się wspólnie nad problemem, opracowane zagadnienia prezentują w formie plakatów, a lider  przedstawia na forum klasy pracę zespołu.
Nauczyciele pracujący metodą oceniania kształtującego wykorzystują zespołowy rodzaj aktywności uczniów w czasie trwania całej lekcji, zaś pozostali nauczyciele wykorzystują ją wybiórczo na zajęciach. Praca zespołowa jest zwłaszcza widoczna w opracowywaniu projektów, gdzie każdy członek zespołu ma swoje przydzielone zadania, adekwatne do jego umiejętności i kompetencji.
Zarówno nauczyciele, jak i uczniowie odnoszą korzyść w postaci:

· aktywności wszystkich uczniów, 
· wszyscy pracują bazując na celach i kryteriach, 
· są świadomi nabywanej wiedzy i umiejętności, 
· nawiązują bliższe relacje, 
· uczniowie chętnie udzielają pomocy koleżeńskiej.

2. Wywiad z pedagogiem szkolnym
W trakcie wywiadu zadano pani pedagog następujące pytania:

Jakie ma Pani spostrzeżenia dotyczące pracy uczniów w zespołach uwzględniając:

1. Zaangażowanie uczniów w pracę zespołową.

2. Najlepszy dobór uczniów do poszczególnych grup.

3. Efektywność pracy w grupie.
Z wywiadu z pedagogiem szkolnym wynika, że zaangażowanie uczniów w pracę zespołową jest największe kiedy w zespole jest podział ról na lidera, sekretarza i sprawozdawcę. Każdy z nich ma przydzielone następujące zadania:
· lider kieruje pracą grupy, troszczy się, by każdy członek grupy mógł się wypowiedzieć, by wszyscy w grupie pracowali i mieli swój udział w rozwiązywaniu zadań, pilnuje, by grupa nie zajmowała się rzeczami nieistotnymi,
· sekretarz czuwa nad prawidłowym wykorzystaniem czasu, pilnuje, by nie umknęły ważne pomysły zgłaszane w trakcie pracy –notuje je.

· sprawozdawca proponuje do prezentacji ważne zagadnienia, uzgadnia z grupą ostateczny rezultat pracy, przedstawia efekt pracy zespołu.

Członkowie zespołu pracują na miarę swoich możliwości, dbają o swój udział w pracach grupy ,uważnie słuchają innych, nie przerywają wypowiedzi koleżanek i kolegów.

Najlepszym  sposobem doboru uczniów do poszczególnych grup jest podział losowy poprzez odliczanie, losowanie kolorowych kartoników.
W opinii pedagoga szkolnego praca grupowa przynosi następujące efekty społeczne:
· integrowanie klasy,

· budowanie dobrych relacji w zespole,

· uczenie dobrej komunikacji w zespole,

· uczenie prezentacji na forum klasy,

· uczenie pełnienia różnych ról,

· uczenie współpracy,

· uczenie zasad komunikacji interpersonalnej.
3. Wywiad z liderem nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego.

Jak Pani zdaniem praca grupowa wpływa na atmosferę wśród uczniów ( co przeważa: współpraca, pomoc koleżeńska czy elementy rywalizacji )?

Na zajęciach pojawia się rywalizacja wtedy gdy jest praca samodzielna, indywidualna uczniów (kartkówka, sprawdzian). Dla uczniów nadal najważniejsze jest zdobycie bardzo dobrej oceny cyfrowej. Podczas lekcji pojawiają się elementy współpracy czy pomocy koleżeńskiej. Uczniowie sami pytają się, czy dane zadanie i problem mogą rozwiązać wspólnie z kolegą czy koleżanką. Niejednokrotnie sami stwarzają warunki sprzyjające wzajemnej współpracy. Niewątpliwie taka postawa wpływa na pozytywną atmosferę w klasie, budowanie poczucia przynależności do grupy, zwiększa to też poczuciu większego choć twórczego chaosu.

Jakie zasady podczas pracy grupowej uczniów stosują nauczyciele klas 1-3? 
Czy uczniowie  potrafią dostosować się do zasad pracy zespołowej?

Główne zasady pracy w grupie: komunikowanie się ze sobą, wymiana informacji, dzielenie się zadaniami, postępowanie zgodnie z przyjętymi regułami, każdy w zespole jest tak samo ważny, należy wykazać się poczuciem obowiązku i odpowiedzialności za przyjęte działania. Skład grupy: może być przypadkowy (w wyniku losowania), uczniowie mogą sami go ustalić bądź też nauczyciel sam go wybiera. W klasach drugich uczniowie losują też osobę z którą będą współpracować przy zadaniach w ciągu całego tygodnia.

Uczniowie są przyzwyczajeni do podawanych na lekcji celów i kryteriów. Potrafią pracować zgodnie z przyjętymi zasadami pracy indywidualnej czy też w grupie. Potrafią dokonać oceny koleżeńskiej i samooceny, kierując się podanymi kryteriami.  Wiedzą, że  informacja zwrotna przekazana powinna być w taki sposób, aby nikogo nie raziła. Uczniowie oceniają się obiektywnie, według przyjętych kryteriów, a nie sympatii do danej osoby. Uczą się zarządzać czasem, korzystać z wcześniejszych doświadczeń w procesie uczenia się.

Czy uczniowie słabi integrują się z uczniami zdolnymi podczas współpracy?
Słabsi uczniowie lepiej korzystają nie tylko ze wskazówek otrzymywanych od nauczyciela, ale również od rówieśników. Podczas współpracy proszą o pomoc i wsparcie od kolegów              i koleżanek. Rówieśnicy chętnie udzielają pomocy, tłumaczą polecenia, udzielają wskazówek czy też pomagają poprawić błędy. Udzielana pomoc koleżeńska pobudza wiarę we własne możliwości i poczucie przynależności do zespołu klasowego.
Jakie efekty zauważają nauczyciele pracując z dziećmi tą metodą aktywizującą?
Wspólna praca na zajęciach, rozmowy podczas których uczniowie udzielają sobie obiektywnej informacji zwrotnej, sprzyja budowaniu przyjaznej  atmosfery i  uczeniu się. Dzięki temu przy okazji są:  utrwalane wiadomości i umiejętności, kształtowane pozytywne postawy. Podejmowana współpraca i pomoc koleżeńska daje możliwość wykazania się większą tolerancją, zrozumienia różnych punktów widzenia, wspólnego pokonania uprzedzeń i radzenia sobie ze stresem.

4. Ankietowani  nauczyciele udzielali następujących odpowiedzi na poniższe pytania:
1. W jakim celu organizuje Pani/ Pan pracę w grupach? 
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2. Jakie  sposoby wzajemnego  uczenia się  uczniów  najczęściej stosuje Pani/Pan podczas lekcji?
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3. Jakie formy współpracy preferują uczniowie: 
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4. Czy, Twoim zdaniem,  uczniowie mają wpływ na rodzaj i formę zajęć grupowych organizowanych w szkole? 
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5. Czy uczniowie otrzymują wskazówki  i zasady współpracy w grupie?
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6. Czy nauczyciele biorą pod uwagę opinie uczniów o tym, jak chcieliby się uczyć?
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7. Czy uczniowie wdrażani są do samooceny?
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8. Które z zaleceń uwzględnia pani planując pracę zespołową?
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9. Czy według Pani  praca zespołowa uczniów sprzyja uczeniu się i motywuje do nauki?
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10. Co zdaniem Pani najbardziej motywuje uczniów do pracy  zespołowej?
[image: image9.png]otrzymanie
wyiszej oceny,

strach przed zf3
oceng,

mozliwos¢  ciekawo$¢ tematu
zaprezentowania lekdji,
sie na forum
klasy,

chec poszerzenia
wiedzy,

inne





11. Czy na podstawie Pani obserwacji praca w zespole daje wymierne efekty w uczeniu się ?
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12. Jak ocenia pani wkład pracy poszczególnych uczniów?
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13. Jakie kryteria wykorzystuje Pani przy wyborze uczniów do poszczególnych grup?
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14. Na jakie formy wsparcia z Pani strony mogą liczyć uczniowie o szczególnych potrzebach edukacyjnych?
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15. Jakie efekty przynosi współpraca uczniów w grupie?
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16. Podsumowując pracę grupy najczęściej stosuje Pani/Pan ocenę?
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17. Czy ocena jest wystawiana najczęściej poprzez:
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18. Czy najczęściej dla wszystkich zespołów tematyka pracy:
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19. Jak według Pani współpraca wpływa na ucznia
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5. Ankietowani  uczniowie udzielali następujących odpowiedzi na poniższe pytania :
1. Jakie sposoby wzajemnego uczenia się najczęściej stosowane są podczas lekcji?
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2. Jakie formy współpracy najbardziej lubisz?
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3. Czy lubisz pracę w grupie?
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4. Czy według  Ciebie praca zespołowa sprzyja uczeniu się i motywuje Cię do nauki?
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5. Czy w czasie pracy w grupie masz możliwość przedstawienia swojego zdania i swoich pomysłów?
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6. Czy zasady doboru uczniów do poszczególnych grup najczęściej są dokonywane przez?
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7. Czy pracując w zespole sumiennie wykonujesz powierzone zadania?
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8. Pracując w grupie jesteś otwarty na oczekiwania i sugestie kolegów?
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9. Jakie korzyści osiągasz pracując w grupie? 
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10. Jak sądzisz co wpływa na dobrą pracę w zespole?
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11. Podsumowując pracę grupy nauczyciel najczęściej stosuje ocenę?
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12. Co pomaga Ci w efektywnej pracy zespołowej?
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13. Czy ocena wystawiana przez nauczyciela to najczęściej:
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14. Czy najczęściej dla wszystkich zespołów tematyka pracy:
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V.   WNIOSKI I REKOMENDACJE
1. Odpowiedzi na pytania kluczowe

W jakim celu nauczyciele wybierają pracę w grupach? 
89 % ankietowanych nauczycieli podało jako najczęstszy cel wyboru tego rodzaju pracy jest uczenie współpracy, zaś jako drugi powód wskazali podniesienie efektywności uczenia nauczania.  90 % uczniów  uznało że praca zespołowa sprzyja uczeniu się i motywuje do nauki oraz polepsza kontakty z rówieśnikami.
Czy praca zespołowa uczniów sprzyja uczeniu się i motywuje ich do nauki?
Twierdząco na powyższe pytanie odpowiedziało 94 % ankietowanych nauczycieli  i 84 % uczniów.
Jak najlepiej organizować pracę zespołów? 
Większość ankietowanych uznała, że najlepiej współpracuje się w grupach 2 osobowych.
Jakie efekty przynosi współpraca uczniów?
72% ankietowanych nauczycieli uznała, że największą korzyścią pracy w grupie jest aktywizacja uczniów słabszych i wzmocnienie ich wiary we własne siły. Uczniowie zaś wskazywali, że najlepszym efektem współpracy grupowej jest polepszenie relacji z  kolegami.
2. Wnioski z badań w postaci mocnych i słabych stron

Mocne strony
Nauczyciele stosując grupową formę pracy z uczniami :

· kształcą umiejętność komunikowania się i współpracy,

· uczą przestrzegania przyjętych zasad,

· pomagają stać się odpowiedzialnym za swoje własne nauczanie,

· zapewniają większe poczucie bezpieczeństwa,

· wzmacniają wiarę we własne możliwości,

· umożliwiają wzajemne uczenie się od siebie,

· zwiększają odpowiedzialność za siebie i innych,

· dają szansę na pokonywanie własnej nieśmiałości,

· uczą tolerancji i życzliwości,

· zwiększają zaangażowanie i motywacje do pracy,

· zachęcają do otwartej dyskusji oraz do podejmowania nowych zadań,

· przygotowują do publicznych wystąpień. 

· dobrze planują i wykorzystują czas na naukę uczniów,

· umożliwiają większą aktywność słabszym uczniom,

· lepiej poznają relacje społeczne uczniów,

· mają możliwość lepszego integrowania zespołu klasowego.
Słabe strony
· Czasami współpraca uczniów przeistacza się w rywalizację.

· Niewłaściwe zaplanowanie i niewłaściwa organizacja podczas działania zespołów prowadzi do chaosu i hałasu w trakcie pracy.
· Zdolniejsi uczniowie niekiedy nie dopuszczają uczniów mniej zdolnych do zabierania głosu.

3. Rekomendacje

W nauczaniu naczelne miejsce zajmują metody aktywizujące, w których uczeń stara się                     w sposób czynny zdobywać wiedzę, a nie tylko biernie ją przyjmować. 
W tym celu należy:

· Ograniczyć stosowanie metod podających.

· Stosować często pracę w grupach, sprzyjającą samodzielności myślenia i działania,                a także kształtowania pozytywnej motywacji do uczenia się.

· Organizować tak pracę, aby uczniowie mieli okazje zaspakajać swoje potrzeby                        w zakresie: uznania, kontaktów społecznych, komunikacji, aktywności itp.

· Uatrakcyjniać zajęcia poprzez wywołanie zaciekawienia tematem, wzmacniając zaangażowanie uczniów.

· Tworzyć małe grupy.

· Tworzyć sytuacje, w których uczniowie stają się eksperymentatorami i odkrywcami.
Praca w grupach na lekcjach ma duże walory kształtujące i wychowawcze. Dzięki odpowiednio dobranej do tematu lekcji formie pracy zespołowej uczniowie doskonalą swoje umiejętności twórczego rozwiązywania problemów oraz pogłębiają abstrakcyjne myślenie. Szczególne korzyści z pracy w zespole mają uczniowie słabsi. Zwiększa  się ich zainteresowanie lekcją i niejednokrotnie pomaga osiągnąć lepsze wyniki w nauce. Dzięki czynnemu udziałowi w pracach i osiągnięciach zespołu, nabierają wiary we własne siły                        i uzupełniają własne wiadomości.
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