STATUT

ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH
w Siedlisku

Siedlisko 2019




Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Oddzial 1
Podstawa prawna statutu

§1.

Statut dotyczy szkét wchodzagcych w  sklad  Zespotu Placowek  Os$wiatowych

w Siedlisku.

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany
na podstawie m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016
r. poz. 351641 195);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 1911 1198 oraz
z 2015 r. poz. 357, 1268 1 1418);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 1 949)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r.
Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz.
75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. poz. 1170 oraz z 2015 r. poz. 1250);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placoéwkach (Dz. U.
z 2003 1. Nr 6, poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408
oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362,
z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 . Nr 142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86,
poz. 5951 Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245, z 2011 r. Nr 296, poz.
1754 oraz z 2015 r. poz. 408);




11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. poz. 1591);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.1516 oraz z 2014 r. poz. 1150);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 oraz z 2015 r. poz. 1183);

15) innych aktéw prawnych niz wymienione w pkt 1 — 13.

Oddzial 2
Definicje poje¢ uzywanych w statucie

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zaje¢cia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

4) Szkole, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wymienione w § 3;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do szkoty dla mtodziezy;

6) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do szkoty dla dorostych;

7) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika Zespotu
Placowek Oswiatowych w Siedlisku;

8) wychowawcy oddziatu, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
opiekuna stuchaczy oraz nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad uczniami danego

oddziatu;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku.

10) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku.




Oddzial 3
Informacje ogolne o Zespole Placowek Oswiatowych w Siedlisku

§ 3.

1. Zespdt Placowek Oswiatowych w Siedlisku, zwanym dalej ,,Zespotem”, jest zespolem
publicznych szkoét zlokalizowanych w Siedlisku przy ulicy Kasztanowej 19.

2. W sklad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka, zlokalizowana przy ulicy Kasztanowej 19, zwana
dalej ,,SP”;

2) Szkota Branzowa I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej i gimnazjum, zlokalizowana
przy ulicy Kasztanowej 19, zwana dalej ,,Szkotg branzowa”;

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;j
I trzyletniego gimnazjum, zlokalizowane przy ulicy Kasztanowej 19, zwanym dalej ,,LO”.

3. Organem nadzoru pedagogicznego wtasciwym dla Zespotu, jest Lubuski Kurator O§wiaty, zwany
dalej ,,Kuratorem Oswiaty” z siedziba przy ul. Jagiellonczyka 10 w Gorzowie Wlkp.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Siedlisko, zwana dalej ,,Organem Prowadzacym”,
z siedzibg przy pl. Zamkowym 6 w Siedlisku.

§ 4.

1. Obwdd SP obejmuje ucznidow zamieszkalych w Siedlisku oraz w miejscowosciach:

1) Borowiec;
2) Zwierzyniec.

2. Szkota branzowa ksztalci uczniow w klasach wielozawodowych.

§ 5.

1. Czas trwania nauki w poszczegodlnych typach szkot wynosi odpowiednio w:

1) szkole podstawowej — 8 lat;
2) szkota branzowa — 3 lata;
3) liceum ogodlnoksztalcacym — 6 lub 8 semestrow.
2. Nauka w SP konczy si¢ egzaminem poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu, ustalonych odrgbnymi przepisami,
zwany dalej "Egzaminem".

3. Po zakonczeniu nauki w LO absolwent uzyskuje prawo przystapienia do egzaminu maturalnego.

4. Po zakonczeniu nauki w Szkole branzowej, absolwent uzyskuje prawo przystapienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.




§ 6.

1. Zespot posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.

2. W Zespole dziata sklepik, prowadzony przez osobg fizyczna.

3. Zespo6t prowadzi rachunek bankowy, na dobro ktérego wptywaja $rodki finansowe z dziatalnosci
pozaustawowej, m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Z wynajmu pomieszczen i wyposazenia osobom fizycznym i prawnym na ich dziatalnos¢
statutowg, niebedaca w sprzecznosci z powaga szkoty;

z wynajmu hali sportowej 1 innych pomieszczen znajdujacych si¢ w niej;

dobrowolnych wptat rodzicow lub innych podmiotéw;

optat za kursy;

optaty za duplikaty;

optaty za positki wydawane w stotdwce szkolnej;

odsetki od zalegtosci.




Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

Oddzial 1
Cele Zespolu

§7.

1. Zespdt realizuje cele okreslone w ustawie 1 przepisach, wydanych na ich podstawie,
oraz w programie Zespotu — wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez uczniow i shuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez uczniow i stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) uksztaltowanie u uczniéw i1 stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) skuteczne nauczenie uczniéw i shuchaczy jezykow obceych, w tym jezyka zawodowego w szkole
branzowe;.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole branzowej jest przygotowanie uczniéw do:

1) uzyskania kwalifikacji zawodowych;

2) wykonywania pracy zawodowej;

3) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;
4) otwarcia procesu ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Oddzial 2
Podstawowe zadania Zespolu

§ 8.

1. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie i przepisach, wydanych na ich podstawie,
oraz w programie Zespolu — wychowawczo-profilaktycznym.

2. Podstawowe zadania Zespotu umozliwiajace osiggniecie celow sg realizowane w sposob
zapewniajacy uczniowi 1 stuchaczowi wysoki poziom ksztatcenia i rOwne szanse edukacyjne oraz
wspomagaja jego wszechstronny rozwdj jako osoby i wprowadzaja go w zycie spoleczne,
kulturalne i zawodowe.




3. Zespdt realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry jest na biezagco monitorowany

1 okresowo ewaluowany:

1)

celem programu jest:

a) promowanie zdrowego stylu zycia;

b) umacnianie wspotpracy z rodzicami;

€) rozwijanie indywidualnych mozliwos$ci i zdolno$ci uczniéw;
d) promowanie samorzadnoS$ci uczniow;

e) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

f) promowanie kultury osobiste;j;

g) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole;

h) rozpoznawanie i unikanie zagrozen;

1) integracja spotecznosci szkolnej;

j) ochrona uczniow przed zagrozeniami;

K) reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia;

I) pomoc w rozwijaniu zdolno$ci samokontroli, samoobserwacji;
m) dostarczenie wiedzy z zakresu edukacji emocjonalnej oraz profilaktyki uzaleznien;
n) ksztaltowanie umiej¢tnoSci rozwigzywania problemow;

0) ostabienie i eliminowanie czynnikow ryzyka.

Oddzial 3
Zadania dydaktyczne Zespolu

§9.

Do podstawowych zadan Zespotu z zakresu dydaktycznej funkcji szkoty, nalezy umozliwienie
uczniom 1 shluchaczom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnos$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdania egzaminéw odpowiednich do rodzaju szkoly, m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w roéznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, laboratoriach, zapewniajacych atrakcyjnos¢ i nowatorskie formy nauczania;
realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcych z programu nauczania
dla danego zawodu;

organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych i turystyczno-
krajoznawczych;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw i stuchaczy;

nauczanie jezykow obcych zgodnie z potrzebami ucznidow i stuchaczy;

dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniow i stuchaczy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnienie rownych szans, z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznia i stuchacza;

wzbudzanie w uczniach 1 stuchaczach potrzeby 1 wskazania im sposobow, korzystania
z roznych zrddet wiedzy;

przygotowanie ucznidow i shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;




10) wychowanie uczniow i stuchaczy do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) przygotowywanie uczniow i stuchaczy do udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10.

Zespot umozliwia szeroki rozwdj zainteresowan ucznioéw i stuchaczy oraz ich szczegdlnych zdolnosci
poprzez wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

tworzenie indywidualnych programow i indywidualnego toku nauczania, w zaleznosci
od potrzeb;

organizowanie kol zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
ucznidw i stuchaczy;

indywidualng prac¢ z uczniem i stuchaczem wybitnie zdolnym;

zapewnienie uczniom i stuchaczom udziatlu w warsztatach naukowych;

promowanie osiggnie¢ uczniow i stuchaczy;

stwarzanie warunkéw udzialu uczniow 1 stuchaczy w konkursach 1 olimpiadach
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych oraz turniejach zawodowych;
wspolprace z osrodkami kultury, innymi szkotami i szkotami wyzszymi;

wspotprace ze szkotami zagranicznymi.

§11.

Zespot umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju
zawodowego, m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

umozliwienie uczniom 1 stluchaczom rozwijanie ich zdolno$ci przez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych;

indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem i sluchaczem szczeg6lnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

pogadanki z uczniami i stuchaczami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego
1 doradcg zawodowego na temat swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;
wspotdzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom, ich rodzicom oraz stuchaczom;
udostepnianie uczniom i stuchaczom informatorow o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia;
organizowanie wycieczek do zaktadow pracy;

organizowanie spotkan uczniéw i stuchaczy z przedstawicielami urzedu pracy.




Oddzial 4
Zadania wychowawcze

§ 12.

1. Zespot ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu i rozwoju uczniow i stuchaczy, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéow i stuchaczy oraz ich oczekiwan w tym
zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i stuchaczy i biezace korygowanie
zachowan niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu;

3) przydziat kazdemu oddzialowi, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu nauczania, jednego
nauczyciela wychowawcy;

4) gotowosc¢ do statego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami uczniow;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

6) mozliwos¢ kontaktu ucznidéw i stuchaczy oraz rodzicow uczniow z pedagogiem szkolnym;

7) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i shuchaczom potrzebujacym
takiej pomocy;

8) wspolprace Zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
pomocnymi w ksztattowaniu §rodowiska wychowawczego uczniow i stuchaczy;

9) uczenie tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajow oraz pielggnowania poczucia wlasnej
godnosci;

10)rozwijanie umiejetnosci spotecznych, umozliwiajacych zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspotzyciu w grupie rowiesniczej;

11) przygotowanie ucznia i stluchacza do spelniania wymagan stawianych przez nowoczesne
1 stale zmieniajace si¢ spoleczenstwo;

12) wspotudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu Zespotu;

13) dziatalno$¢ Wolontariatu;

14)uczestniczenie ucznidéw 1 shuchaczy w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego
1 regionalnego.

2. Zespot ksztaltuje u ucznidw 1 stuchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:

1) uczciwosé;

2) wiarygodnos$é;

3) odpowiedzialnosé;

4) wytrwato$¢;

5) poczucie wlasnej wartosci;
6) szacunek dla innych ludzi;
7) ciekawo$¢ poznawcza,

8) kreatywnos¢;

9) przedsigbiorczos¢;

10) kultura osobista;

11) gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;




12) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
13) postawy obywatelskiej;
14) postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu;
15) postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Zespot czyni starania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Oddzial 5
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow i shuchaczy

§ 13.

Zespot umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej, m. in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
1 pozamaterialnych wypracowanych przez r6zne narody, grupy etniczne i religijne, do ktérych

naleza uczniowie i sluchacze Zespotu;

2) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu i1 wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzeba kazdego

cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

3) w miarg potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniéw wyznania innego niz katolickie;

4) organizowanie w Zespole imprez, majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniow 1 stuchaczy innych niz polskiej narodowosci,

nalezacych do r6znych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie.

5) dziatania w zakresie integracji uczniéw i stuchaczy nalezacych do mniejszosci romskie;j.

Oddzial 6
Zadania opiekuncze

§ 14.

1. Zespot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidw, shuchaczy i potrzeb

srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa

1 higieny.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w Zespole podczas zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Zesp6t, m.in.

poprzez:

10




1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

dbanie, zeby budynek Zespotu oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadatly
ogélnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

organizowanie pracownikom Zespotu szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych; biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w tym zakresie;

upowszechnianie wsrdd uczniow i1 sluchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
ucznia 1 stuchacza;

zapewnianie uczniom i stuchaczom opieki pedagogicznej w czasie realizacji roznych form
zaje¢ szkolnych;

stwarzanie warunkoéw do bezpiecznego 1 pozytecznego spedzenia czasu, m.in. w Swietlicy
szkolnej, w oczekiwaniu na potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania, uczniow
1 shuchaczy dojezdzajacych do Zespotu z miejscowosci lezacych poza jego siedziba;
stwarzanie warunkow do bezpiecznego i pozytecznego spedzenia czasu w $wietlicy szkolnej
przed rozpoczgciem zaj¢é, dla uczniow ktorych rodzice nie moga zapewnic¢ opieki przed
rozpoczegciem zajec.

organizowanie dyzuréw nauczycielskich przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

monitorowanie pomieszczen oraz posesji Zespotu.

3. Zespot sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot,

poza jego posesja, m.in. poprzez:

1) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidéw w czasie wyjs$cia poza teren

Zespotu w obrebie wsi Siedlisko, na zajecia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe z wychowania
fizycznego, na imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne;

2) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidow, w czasie wyjscia (wyjazdu)

Z uczniami poza granice administracyjne wsi Siedlisko;

3) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 ucznidéw na wycieczce turystyki

kwalifikowanej;

4) sprawdzanie przez opickundéw wycieczek stanu liczbowego uczniéw przed wyruszeniem

5)

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;
zapewnienie dowozu ucznidéw na zaj¢cia organizowane przez Zespot poza jego terenem.

4. Zespot organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, m. in. poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie opieki medycznej i1 stomatologicznej przy wspoipracy z Osrodkiem Zdrowia
w Siedlisku;

stalg opieke pielegniarskg przy wspotpracy z Osrodkiem Zdrowia w Siedlisku;
obowigzkowe szczepienia ochronne;

sprawowanie opieki nad uczniami i shuchaczami z problemami zdrowotnymi;

udzielanie pomocy przedmedycznej w naglych zachorowaniach ucznia lub stuchacza;
umozliwienie spozycia positku;

organizacj¢ zajec 1 przedsiewzig¢ promujacych zdrowy styl zycia;
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8) organizacje zaje¢ edukacyjnych i aktywnych form wypoczynku w okresie ferii i dodatkowych
dni wolnych od zaje¢¢ lekcyjnych;

9) wspolprace z terenows stacjg sanitarno-epidemiologiczna;

10) zapewnienie uczniom atrakcyjnych zaje¢ realizowanych w ramach dodatkowych godzin
wychowania fizycznego.

5. W Zespole nie dokonuje si¢ zabiegéw lekarskich ani podawania lekow. W sytuacji pogorszenia
si¢ stanu zdrowia ucznia lub stuchacza nauczyciel post¢puje zgodnie z ustalonymi w Zespole
procedurami.

6. Zespot szczegdlng opieka otacza uczniow niepetnosprawnych, m.in. poprzez:

1) dostosowanie nauczania uczniéw i shluchaczy z niepelnosprawnosciami intelektualnymi lub
fizycznymi do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz wlasciwego dla nich tempa uczenia sig;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym;

3) likwidacje, w miar¢ mozliwos$ci, barier budowlanych w budynku Zespotu;

4) praceg z uczniem na zaj¢ciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

5) tworzenie oddziatéw integracyjnych;

6) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia lub stuchacza, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) utrzymywanie kontaktow uczniow lub stuchaczy uczeszczajacych do Zespotu, z uczniami
lub stuchaczami pobierajacymi nauke w domu.

7. Zespol sprawuje opieke materialna nad uczniami i sluchaczami, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci finansowych Zespotu, w tym m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej uczniom i stuchaczom potrzebujacym finansowego wsparcia
ze $rodkow budzetowych w formie stypendium socjalnego lub zasitku losowego w miare
posiadanych srodkow finansowych;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom i stuchaczom potrzebujacym
pomocy finansowej lub rzeczowej;

3) wspodlprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) pozyskiwanie sponsoréw obiadow dla uczniow i stuchaczy z rodzin wymagajacych wsparcia
finansowego;

5) umozliwienie uczniom wypozyczenie podrgcznikéw z biblioteki szkolne;j.

Oddzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15.

1. Zespodt udziela uczniom i shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia i stuchacza;
2) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia i stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

stwarzanie uczniom i sluchaczom warunkow do $§wiadomego i aktywnego ich udziatu
w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i stuchaczy
oraz umozliwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom i sluchaczom, w tym uczniom
1 shuchaczom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznidéw i stuchaczy, u ktérych stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

prowadzenie doradztwa pedagogicznego i1 psychologicznego dla uczniow 1 stuchaczy
oraz rodzicOw ucznidw;

udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w zakresie orientacji zawodowej;

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicéw uczniow;

wspieranie rodzicow uczniow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wsréd ucznidw i shuchaczy,
nauczycieli 1 rodzicow;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspotprace Zespolu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
podejmowanie dziatan informacyjnych 1 warsztatowych wynikajacych z programu
poradnictwa zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole, organizowana jest w miar¢ potrzeb,

m.in. w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych;

porad i konsultacji dla uczniéw i stuchaczy;

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i1 nauczycieli;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Realizujgc zadania statutowe, Zespot wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Nowej Soli oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom 1 stuchaczom oraz rodzicom uczniéw, a w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze;

Wydziatem III Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Nowej Soli;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siedlisku;

Powiatowym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Soli;

Komenda Powiatowg Policji w Nowej Soli;

Stowarzyszeniem MONAR — Poradnig Profilaktyczno-Konsultacyjng w Nowej Soli,
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7)

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.

. Zespot wspotdziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Soli, zwang dalej
,Poradnia”, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

staty 1 systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Zespotu z pracownikami
Poradni, w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;
cykliczne szkolenia pracownikéw pedagogicznych Zespotu prowadzone przez pracownikow
Poradni;

szkolenia rodzicéw organizowane przez Zespot z udziatem specjalistow z Poradni;
kierowanie uczniéw i stuchaczy na badania prowadzone przez Poradnig;

przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom i shuchaczom kierowanym do Poradni na
badania;

realizacj¢ przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikow Poradni dotyczacych uczniow
i stuchaczy Zespotu;

realizacj¢ cze$ci zadan pracownikéw Poradni poza swoja siedzibg, w Zespole, w srodowisku
ucznidow, w tym rowniez w ich srodowisku rodzinnym;

pomoc specjalistow Poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwdj niepelnosprawnego ucznia
lub stuchacza.
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Rozdzial 3

Organy Zespolu

Oddzial 1
Rodzaje organow w Zespole

§ 16.

1. Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Organy Zespotu wspdtpracuja ze sobg w celu:

1)
2)
3)
4)

stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania ucznidéw i stuchaczy;
organizowania dzialalnosci pozaszkolne;j;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w Zespole;

dbania o dobre imi¢ i wizerunek Zespotu.

3. Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

dziala, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa 1 Statutem Zespotu;

posiada mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okres§lonych w ustawie 1 Statucie;

ustala plan pracy na rok szkolny — kopie plandw pracy organu, otrzymuja pozostale organy;
ma prawo wilaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dzialaniem
kompetencji tego organu lub przepisow prawa;

moze zapraszac¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

zapewnia biezagcag wymian¢ informacji pomigdzy innymi organami Zespotu
o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowia
one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organéw Zespotu, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci,

o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa,
a w szczeg6lnosci o ochronie danych osobowych.

5. Przeptyw informacji migdzy organami odbywa si¢:

1)
2)

3)

w czasie wspdlnych zebran organdw;

w czasie zebrania danego organu, na ktore zapraszani sg przedstawiciele innych organow
Zespotu;

za posrednictwem poczty elektronicznej lub wiadomosci w ramach dziennika
elektronicznego;
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4) przez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen.

Oddziat 2
Dyrektor Zespolu

§17.

1. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Zespotu.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole, zgodnie
z ustalonym planem;

2) dba o wysokie efekty ksztatcenia i wychowania w Zespole;

3) analizuje i oceniania efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalnoS$ci statutowej Zespotu;

4) opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
w przypadku stwierdzenia przez Kuratora Oswiaty niedostatecznych efektéw ksztalcenia
lub wychowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora Oswiaty;

6) informuje Kuratora Os$wiaty o sposobie realizacji ewentualnych zalecen, a Organ
Prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
7) ustala szkolny plan nauczania, na podstawie ramowego planu nauczania, w ktérym okres$la

wymiar godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas;

8) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne, zgodnie
z oddzielnymi przepisami;

9) przygotowuje propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) nadzoruje i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii PPP oraz orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;

12) sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w zestawie programOw calosci podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego ustalonego dla danego etapu
edukacyjnego;

13) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) monitoruje realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

15) nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy;

16) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Zespole dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowos$¢ wykorzystywania
drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) dba o przestrzeganie Statutu Zespotu przez spotecznos¢ szkolna.
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§ 18.

W zakresie rekrutacji do szkot w Zespole Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace zadania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkét w Zespole, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw i terminy rekrutacji;

powoluje komisj¢ rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczgcego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w przypadku odwotania
stuchacza, ucznia lub rodzicéw ucznia nie przyjetego do szkoty w Zespole;

przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego szkota w Zespole nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

decyduje o przyjeciu ucznia/stuchacza do szkoly w Zespole, w trakcie roku szkolnego,
zgodnie z oddzielnymi przepisami;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia/stuchacza do klasy/semestru programowo wyzszego
oraz do klasy/semestru pierwszego ucznia/stuchacza powracajacego z zagranicy, a takze
w przypadku przeniesienia go do innej klasy/semestru lub oddziatu.

§ 19.

W zakresie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego i obowiazku nauki Dyrektor wykonuje

m.in. nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki przez uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;

wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

wydaje uczniowi lub stuchaczowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizuje indywidualne nauczanie uczniom lub sluchaczom posiadajacym orzeczenie
o takiej potrzebie;

zwalnia ucznia lub stuchacza z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 20.

W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom 1 stuichaczom, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

informuje rodzicow ucznidéw/opiekunow prawnych, o formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin,
w ktorych te formy pomocy beda §wiadczone;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i stluchaczy;
sprawuje opieke nad uczniami i sluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

nagradza i1 karze uczniow 1 stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie;
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia lub stuchacza do innego
oddziatu;

skresla ucznia lub stuchacza z listy uczniow/stuchaczy Zespotu, w przypadkach okreslonych
w Statucie;

wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
do innej szkoty, w przypadkach okreslonych w Statucie;

odpowiada za warunki i sposéb organizowania w Zespole krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

przyznaje stypendium uczniom i stuchaczom za wyniki, zgodnie z odregbnymi przepisami;
whnioskuje o przyznanie uczniom i stuchaczom §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

powiadamia organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowily podstawe
przyznania stypendium szkolnego uczniowi i stuchaczowi;

organizuje warunki dla prawidtowe;j realizacji przepisow Konwencji o prawach dziecka oraz
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, umozliwia uczniom i sluchaczom podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

wspoOlpracuje z pozostalymi organami Zespolu i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowawczych i1 opiekunczych.

§21.

W zakresie zarzadzania i kierowania praca Zespolu Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

kieruje dzialalno$cig Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;

przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng Zespotu,

zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

ustala warunki korzystania ze stotowki szkolnej;

wyraza zgod¢ na podjecie w Zespole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
z wyjatkiem organizacji politycznych;

wypracowuje 1 realizuje, przy wspotudziale pozostatych organow Zespotu, rozwdj
organizacyjny Zespotu;

ustala organizacje pracy Zespotu, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,
po zasiggnieciu opinii organdOw Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

ustala w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzieh wolny od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wskazujac
wybrang sobote, w ktora zajecia te zostang zrealizowane;

organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

zwoluje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
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15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodnych z przepisami prawa;

16) planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

17) wspolpracuje z organami Zespotu oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi
na rzecz edukacji;

18) wspolpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem O$wiaty, w zakresie realizacji swych
zadan, ktore wymagaja takiej wspotpracy;

19) opracowuje i przedktada Organowi Prowadzacemu plany i sprawozdania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

20) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow.

§ 22.

W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) opracowuje kryteria doboru pracownikéw na stanowiska urzednicze, w tym urz¢dnicze
kierownicze;

3) decyduje o skierowywaniu pracownika zatrudnianego po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje sluzbe przygotowawczg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych;

5) zapewnia pracownikom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ksztalttuje tworczg atmosferg pracy w Zespole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

8) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

9) dokonuje oceny pracy pracownikow, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela;

10) podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej przepisami, minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu,

12) wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

13) wystepuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska wicedyrektora
1 innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

14) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole, a takze
odwotuje z nich;

15) ustala szczegotowy wykaz niezbgednych materiatow przystugujacych nauczycielowi
do wykonywania czynno$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow;

16) zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;

17) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

18) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkoéw zawodowych;

19) dokonuje za pracodawce innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 23.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje sprawozdanie
z realizacji tego planu;

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;

ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

wyraza zgod¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje¢ jej przewodniczacego;

nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego stopnia;
prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

§ 24.

W zakresie administrowania mieniem Zespotu Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

organizuje administracyjng 1 gospodarcza obstuge Zespotu oraz sprawuje nadzor nad ich
dzialalnoscia;

organizuje wyposazenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Zespotu;
wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz nadzoruje
sposob gospodarowania tymi podrecznikami i materiatamd;

podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli;

zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezb¢dne do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres jego obowigzkows;

przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji
technicznych w Zespole, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe w Zespole;

kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Zespotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
nadzoruje gospodarke pieczeciami urzgdowymi Zespotu;

okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw, stuchaczy i pracownikow Zespotu, ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke Zespotu.
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§ 25.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace
zadania:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole;

2) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

3) dba o zapewnienie uczniom, stuchaczom i nauczycielom bezpiecznych oraz higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki, w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespotl;

4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystapia zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow lub
stuchaczy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial 3
Rada Pedagogiczna Zespolu

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu. Dziala w oparciu o ustalony przez siebie
regulamin.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W przypadkach okreslonych regulaminem dzialania Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna
moze obradowa¢ w sktadzie ograniczonym do nauczycieli Zespotu uczacych w danej Szkole,
w danym oddziale lub na danym poziomie nauczania.

4. Udziat cztonkow Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, okresla regulamin pracy Zespotu.

5. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktorej grozi
odpowiedzialnos$¢ porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zalezno$ci od wagi sprawy.

6. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j;
2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogiczne;j;
3) zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) uchwalanie statutu Zespotu i zmian do niego;
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8.

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

6) wyrazanie zgody na uznanie Zespotu za eksperymentalne;

7) wyrazanie zgody na uruchomienie oddzialu mig¢dzynarodowego lub cofnigcie zgody
na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

9) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona przez inny organ Zespotu;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

12) postanawianie o powtarzaniu klasy przez ucznia lub semestru przez shuchacza, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

13) wyrazanie zgody na ewentualny egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy;

15) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium Ministra
Edukacji Narodowe;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) projekt planu finansowego Zespotu,

4) wnioski Dyrektora skierowane do innych organdéw o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Zespole;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) propozycje Dyrektora dotyczace form realizacji czgsci obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

9) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzacy, jezeli
do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata;

10) zamiar przedluzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska Dyrektora
na kolejny okres, bez konkursu;

11) zamiar powierzenia przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;

12) kandydata na cztonka Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim;

13) wzor jednolitego stroju uczniow;

14) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespolu nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

15) zamiar wydania uczniowi lub stuchaczowi zezwolenia na indywidualny program nauczania
lub indywidualny tok nauki;

16) $rednig ocen ustalang przez komisj¢ stypendialng;
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17) wysokos$¢ stypendium dla uczniéw lub stuchaczy za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe ustalane przez Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
18) stypendium, przyznane przez Dyrektora uczniom lub sluchaczom za ich wyniki w nauce
lub za osiaggni¢cia sportowe;
19) wniosek dotyczacy przystapienia ucznia lub stuchacza odpowiednio do egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych oraz wskazuje sposoby dostosowania tych warunkow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Rada Pedagogiczna w szczeg6lno$ci wnioskuje do:
1) Dyrektora, w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Zespotu
jednolitego stroju;
2) Organu Prowadzacego, o odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w Zespole;
3) Kuratora O$wiaty, o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, Dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w Zespole;
4) Dyrektora w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow dodatkowych.

10. Rada Pedagogiczna zapoznaje sie¢ z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje;
2) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych;
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

11. Wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna jej przedstawiciele, w szczegdlnosci wspotdecyduja:

1) jako cztonkowie komisji konkursowej, o wytonieniu kandydata na stanowisko dyrektor;

2) jako czlonkowie zespolu oceniajacego rozpatrujacego odwotania od oceny nauczyciela,
0 ocenie pracy tego nauczyciela;

3) o tresci projektu statutu Zespotu oraz o tresci projektu jego zmian.,

Oddzial 4
Rada Rodzicow Zespotu

§ 27.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, jako kolegialny organ spoteczny, stanowiacy reprezentacje
rodzicéw ucznidw uczgszczajacych do Zespolu. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla
ustawa i regulamin dziatania Rady Rodzicow.

2. Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie:

a) regulaminu swojej dziatalnosci, okreslajacego zakres spraw, o ktorych mowa w ustawie;
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b) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespolu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

€) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Zespotu
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona przez inny organ Zespotu.

2) wspoldecydowanie o:

a) wzorze jednolitego stroju uczniow;
b) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespotu nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

3) opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczycicla ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

b) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

C) propozycji Dyrektora dotyczacej form realizacji czgsci obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

d) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

f) podjecie w Zespole dziatalnosSci przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

4) wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju w czasie zajgé
organizowanych przez Zespot;
b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty.

. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu do:

1) Organu Prowadzacego;
2) Kuratora O$wiaty;
3) pozostatych organow Zespotu.

. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia lub jego
rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok szkolny, od dnia 15 wrzesnia do dnia 14 wrze$nia nastgpnego
roku kalendarzowego. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
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Oddzial 5
Samorzad Uczniowski Zespolu

§ 28.

W Zespole dziatajg dwa organy samorzadu uczniowskiego:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej ,RSU”, stanowi statutowy organ
reprezentujacy spotecznos¢ uczniowska Zespotu,

2) Rada Samorzadu Stluchaczy, zwana dalej ,,RSS”, stanowi statutowy organ reprezentujacy
spoteczno$¢ stuchaczy Zespotu.

Na czele RSU 1 RSS, stoja przewodniczacy wybierani przez og6él ucznidow spotecznosci
uczniowskiej oraz ogoét stuchaczy spotecznosci stuchaczy, ktorych reprezentuja.

Kadencje rad samorzadéw uczniowskich oraz stuchaczy poszczegoélnych oddziatow trwaja
od 15 wrzesnia do 14 wrzesnia roku nastgpnego. Kadencje RSU 1 RSS trwajg 1 rok,
od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.

Zasady wybierania i1 dzialania RSU 1 RSS okreslaja regulaminy uchwalone przez ogoét danej
spotecznosci, ktora reprezentuja.

Do kompetencji RSU i RSS nalezy przedstawianie wnioskdéw i opinii Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Szkot, ktore reprezentuja, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkow ucznidw lub stuchaczy, a ponadto:

1) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego Szkot dla uczniow;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom i shuchaczom majacym trudnosci w nauce;

3) inspirowanie i angazowanie uczniéow i stuchaczy do wykonywania prac na rzecz Zespotu
1 Srodowiska;

4) rozwijanie demokratycznych form wspolpracy uczniow i nauczycieli;

5) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i/lub stuchaczami oraz zapobieganie konfliktom
miedzy uczniami a nauczycielami;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego wspotdziatania;

7) organizowanie i wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy
Zespotu;

9) opiniowanie pracy nauczycieli,

10) wspotdecydowanie o wyborze sposrod nauczycieli opiekuna samorzadu uczniowskiego
1 stuchaczy;

11) wybieranie opieckuna samorzgdu uczniowskiego i stuchaczy;

12) ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu,

13) dbanie o mienie Zespotu;

14) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Zespotu;

15) wspoétdziatanie z pozostatymi organami Zespotu.
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Oddzial 6
Rozwigzywanie sporow miedzy organami

§ 29.

Spory wynikle miedzy organami Zespotu, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjacji.

W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy, wybierane
zgodnie z regulaminami dziatania tych organow, z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapi¢
w towarzystwie jednej lub dwdch 0sob z kierownictwa Zespotu.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do kolejnej
proby rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli nie jest on
strong konfliktu.

Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza organow,
ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobg bezstronng i neutralng. Mediatorem moze by¢ réwniez
osoba spoza Zespolu, ktora zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osob¢ mediatora musza
zaakceptowacé obie strony konfliktu.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktoérych
dotyczy konflikt poddajg si¢ arbitrazowi.

Arbitrem moze by¢ osoba spoza Zespotu, ktora zawodowo zajmuje si¢ rozwigzywaniem
konfliktéw. Arbitrem moze by¢ rowniez, zaakceptowana przez obie strony konfliktu, inna osoba,
jezeli podejmie si¢ rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.
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Rozdzial 4

Organizacja Zespolu

Oddzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 30.

. W Zespole rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry w szkole dla dorostych i dwa potrocza w szkole
dla mtodziezy. Semestr/potrocze I trwa od dnia 1 wrzesnia, do dnia 31 stycznia. Semestr/potrocze
II trwa od dnia 1 lutego do konca roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

. W klasach maturalnych semestr I trwa od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 stycznia. Semestr II trwa od
dnia 1 stycznia do 30 kwietnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidéw i stuchaczy szkoét dla mtodziezy realizowane sa
przez pie¢ dni w tygodniu, z wyjatkiem sytuacji konieczno$ci odpracowania zajg¢ w wybrang
sobote, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego, realizowanych w soboty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla stuchaczy szkot dla dorostych realizowane sg przez dwa
dni w tygodniu. W czasie dwudniowych weekendowych zjazdéw dwa razy w miesiacu.

. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych, kiedy zachodzi potrzeba wynikajgca
z organizacji pracy szkoly, nauczyciele organizujg zajecia wychowawczo-opiekuncze, imprezy
stuzace upowszechnianiu kultury, sportu 1 turystyki oraz inne zajecia pozalekcyjne, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§31.

. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny, Organ
Prowadzacy oraz opiniujg zwigzki zawodowe dziatajace na terenie placowki.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Zespotu
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy oraz informacje
o nauczycielach odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oddziatl 2
Organizacja zaje¢c szkolnych

§ 32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkotach jest oddziat ztozony z uczniéw lub stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programdéw nauczania dla danego poziomu
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W oddziatach liczba uczniéw i stuchaczy nie przekracza 30, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W klasach I-III SP liczba ucznidéw wynosi nie wigcej niz 25.

4. Jezeli do oddzialu klasy I, II Iub III SP, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 3, nie wiecej
jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz
o 2, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 33.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa zajgcia:

1) obowigzkowe teoretyczne zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) obowigzkowe zbiorowe konsultacje dla stuchaczy;

3) indywidualne konsultacje dla stuchaczy, w liczbie okoto 20% godzin zaje¢ przeznaczonych
na konsultacje;

4) obowigzkowe teoretyczne zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

5) z zakresu praktycznej nauki zawodu;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, ustalane kazdego roku zgodnie z oddzielnymi przepisami;

7) rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

8) prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

9) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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. Czg$¢ zaje¢ obowiazkowych prowadzona jest poza systemem klasowym w grupach
miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, w Centrach Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego
- w Nowej Soli, Zielonej Gorze, Wschowie oraz innych wyznaczonych centrach ksztatcenia
zawodowego, pracowniach i innych jednostkach specjalistycznych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdéw edukacyjnych.

. Jednostka rozliczeniowg dla zaj¢c¢ lekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia i stuchacza
oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
1 sluchaczami, jest 45 minut.

. Jednostka rozliczeniowa dla zaje¢ nauczycieli, innych niz prowadzenie lekcji z uczniami
1 stuchaczami, oraz zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniami i stuchaczami, lub na ich
rzecz (socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym), jest 45 minut.

. Przerwy migdzylekcyjne w Zespole trwaja: po 10 minut, z wyjatkiem przerwy po piatej lekcji,
ktéra trwa 20 minut.

§ 34.

Podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢, uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych
przez Zesp6t oraz zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.

Podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglgdnieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach

z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obceych — jezeli liczba uczniéw w danym oddziale przekroczy 24 osoby;

2) wychowania fizycznego — podziatu dokonuje si¢ wedtug ptci w klasach VII — VIII,
oraz w przypadku, jezeli liczba uczniow tej samej plci przekroczy liczbe 26;

3) informatyki — jezeli liczba komputerow w pracowni jest mniejsza niz liczba uczniow danego
oddziatu;

Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddziatow na grupy, réwniez w innych
przypadkach niz wymienionych w ust. 11 2.

Oddzial 3
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

§ 35.

ZespoOt organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniow 1 shluchaczy,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne majg forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zaje¢ i zawodow sportowych oraz rekreacyjno-sportowych;

3) udziatu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji w oparciu
o kalendarz konkurséw i imprez dla uczniow;
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4) udzialu uczniéw i prezentowanie ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczysto$ci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;
5) udziatu uczniow w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.

2. Zespol organizuje zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane
dla ucznidéw i stuchaczy majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj
uczniéw 1 stuchaczy z zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniow.

4, Na zajeciach  fakultatywnych  organizowanych ~w  grupach  mig¢dzyklasowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych, liczba uczniéw i stuchaczy nie moze by¢ nizsza niz
10 uczniéw lub stuchaczy.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekroczy¢ 5 uczniow, zajec
socjoterapeutycznych nie moze przekroczy¢ 10 ucznidw lub stuchaczy, zaje¢ logopedycznych
nie moze przekroczy¢ 4 uczniéw lub stuchaczy.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub indywidualnie.

7. Do zajeé organizowanych, zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, nie stosuje sie
ograniczen, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

Oddzial 4
Dziennik elektroniczny

§ 36.

Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za po$rednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$§¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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Oddzial 5
Baza Zespolu

§ 37.

1. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) komputerowej z dostgpem do Internetu,
b) technicznej,
€) chemicznej,
d) fizycznej,
e) biologicznej
2) biblioteki i czytelni;
3) gabinetu Dyrektora;
4) gabinetu Wicedyrektora;
5) sekretariatu;
6) izba pamigci;
7) swietlicy;
8) pokoju nauczycielskiego;
9) gabinetu pielegniarki szkolnej w Osrodku Zdrowia;
10) gabinetu pedagoga szkolnego;
11) gabinetu terapii pedagogicznej;
12) gabinetu logopedy;
13) hali sportowej i boiska;
14) sitowni;
15) pomieszczenia radiowgzta;
16) sklepiku szkolnego;
17) stotowki,
18) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
19) szatni;
20) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
21) sktadnicy akt.

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone adekwatnie do funkcji
jakie pehnia.

3. Zespot wyposazony jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje szkolnego zestawu
programow nauczania.

4. W ramach zajeé pozalekcyjnych, uczniowie i stuchacze maja prawo korzysta¢ z pomieszczen
Zespotu.

5. Korzystanie przez ucznidéw i stuchaczy z pomieszczen o ktorych mowa w ust. 4, odbywa si¢ pod
nadzorem pracownikow pedagogicznych Zespotu.
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Oddzial 6
Biblioteka szkolna

§ 38.

1. W Zespole dziala biblioteka szkolna ze Szkolnym Centrum Informacji zwane dalej
,biblioteka”.

2. Biblioteka stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng stuzaca:
1) realizacji szkolnych programow nauczania i wychowania;
2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i stuchaczy;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) realizacji zadan statutowych Zespotu;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

4) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych;

5) korzystanie z Internetu.

4. Biblioteka peni funkcje:
1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) wszechstronne przygotowanie uczniéw i stuchaczy do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

C) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

d) ksztatcenie kultury czytelniczej;

e) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych;

C) otaczanie opieka uczniow i shuchaczy szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom i stuchaczom majacym trudnosci w nauce.

3) Kaulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych kazdego roku
w arkuszu organizacji pracy Zespotu, w przedziale czasowym od godziny 8.00 do 15.00.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.
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§ 39.

1. Zbior biblioteki obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne, a w szczegdlnosci:

1) podstawy programowe obowigzujace w Zespole;

2) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zaj¢ciami;

4) stowniki i encyklopedie;

5) lekture obowigzkowsg i do wyboru;

6) literature pickna;

7) literatur¢ popularnonaukows;

8) literature pedagogiczng i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicow;

9) ksiazki metodyczne dla nauczycieli;

10) publikacje ogolnoinformacyjne i popularnonaukowe;

11) czasopisma z zakresu edukacji popularnonaukowej, metodyki nauczania oraz dzienniki
1 czasopisma mtodziezowe;

12) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na nosnikach informatycznych.

2. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowia zadania dydaktyczno-wychowawcze Zespotu oraz
zglaszane zapotrzebowanie przez Rad¢ Pedagogiczng i pozostatych czytelnikow.

3. Podstawe doboru podrecznikdéw i czasopism metodycznych stanowi decyzja Dyrektora Zespotu.

4. Ewidencja ksiegozbioru biblioteki jest prowadzona w Ksiedze inwentarzowej ksiggozbioru
i programie e-biblio.

5. Ksigzki uktadane sa na regatach wedtug dziatéw tresci, a w ich obregbie wedlug nazwisk autorow;
czytelnicy maja wolny dostep do potek 1 pelny wglad w zbiory biblioteki.

§ 40.

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice ucznidéw, a za zgoda Dyrektora, inne osoby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

2. Czytelnik moze wypozyczy¢ do pieciu ksigzek jednorazowo na okres do jednego miesigca i/lub
do dwoch egzemplarzy czasopism na okres do jednego tygodnia. Po terminie na ktory ksigzka lub
czasopisma zostaly wypozyczone, na prosb¢ czytelnika moze by¢ przedtuzony okres
wypozyczenia.

3. Czytelnicy zwracaja bibliotece wypozyczone ksigzki nie po6zniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem w danym roku szkolnym zaje¢¢ edukacyjnych w Zespole.

4. Z ksigegozbioru podrgcznego 1 czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

5. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki 1 odkupuje takg sama
ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.
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Oddzial 7
Swietlica szkolna

§ 41a Postanowienia ogolne.

Szkota prowadzi S$wietlice dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu

na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole
(klasy I- IIT SP).

Swietlica jest integralng czescia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych

przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 41b Cele 1 zadania $wietlicy szkolne;.

1. Gléwnym celem $wietlicy jest:

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed 1 po zakonhczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa 1 opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

pomoc w odrabianiu lekcji;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci i1 spotecznej aktywnosci;

wspoéldzialanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w $wietlicy.

§ 41¢ Obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy.

1. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy
1 poza nig);

wlasciwg organizacje zajec z dzieé¢mi;

prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicowych;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

wlasciwy stan estetyczny i1 higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy oraz powierzony
sprzet 1 pomoce naukowe.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é wychowawcy §wietlicy inne

zadania.
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§ 41d Organizacja pracy swietlicy szkolne;.

. Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie §wietlicy.

W S$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie
przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;j.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 uczniow.

. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.
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Rozdzial 5

Pracownicy Zespohu

Oddzial 1
Stanowiska niepedagogiczne w Zespole

§ 42.

1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni, techniczni i obstugi.

2. Do zadan pracownikow administracyjnych, naleza czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikdéw, dokumentacji uczniowskiej oraz
wykonywanie innych prac biurowych. Do pracownikéw administracyjnych Zespotu naleza
pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiegowa Zespotu;

2) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym,;

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow Zespotu;

4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich;

5) prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Do zadan pracownikow technicznych i obslugi nalezy utrzymanie budynku 1 posesji Zespotu
w nalezytym tadzie 1 porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach
szkolnych, a wszystkich w nich urzadzen, w sprawnos$ci technicznej. Do pracownikow
technicznych 1 obstugi Zespotu naleza pracownicy:

1) sprzataczki;
2) wozny;

3) palacz;

4) informatyk;
5) kucharki;
6) intendent.

4. W Zespole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) gtdwnego ksiggowego;

5. W Zespole, swoja prace wykonuje pielegniarka szkolna, ktorej stosunek pracy oraz szczegdtowe
kompetencje okreslaja oddzielne przepisy Ministra Zdrowia. Do podstawowych obowigzkoéw
pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow
1 shuchaczy, o stan sanitarnohigieniczny Zespotu. Pielgegniarka, wykonujac swoje zadania,
wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami i rodzicami uczniow.

6. Szczegotowe zadania pracownikow wymienionych w ust. 2 — 4 okres$lajg zakresy obowigzkéw
1 uprawnien tych pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

7. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow wymienionych w ust. 2 — 4 uzalezniona
jest od potrzeb Zespotu oraz jej mozliwosci finansowych.
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8. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluje
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz akty wykonawcze do niej.

Oddziat 2
Stanowiska pedagogiczne w Zespole

§ 43.

1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni.
2. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole naleza:

1) nauczyciele, w tym:
a) wychowawcy oddziatow;
b) przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
C) specjalisci.

2) bibliotekarze;

3) doradca zawodowy;

4) pedagog szkolny.

3. W Zespole tworzy si¢ pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) dyrektora;
2) wicedyrektora do spraw dydaktycznych i wychowawczych;

4. Zakres spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela, akty wykonawcze do niej oraz pomocniczo — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi.

Oddzial 3
Pedagogiczna kadra Kkierownicza

§ 44.

1. Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora do spraw dydaktycznych
1 wychowawczych.

2. Do podstawowych kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;

2) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

3) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza w zakresie
przydzielonych obszarow dzialania;

4) przygotowanie materialdow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie przydzielonych obszarow dziatania;

5) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegdétowym przydziale czynnoSci.
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3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli;
przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli w stosunku do ktérych sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

ustala dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

kieruje biezgcymi pracami Zespolu w czasie jednoosobowego dyzuru pedagogicznej kadry
kierownicze;.

§ 45.

Wicedyrektor w sprawach wychowawczych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawuje kontrole spetniania przez uczniow obowigzku nauki;

nadzoruje sprawy wychowawcze i opiekuncze w Zespole;

monitoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspoOltpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

organizuje ubezpieczenie uczniow i stuchaczy od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
przygotowuje i przekazuje ksiegowej Zespolu zestawienie kosztow praktycznej nauki
zawodu, ktore poniesli uczniowie, zgodnie z oddzielnymi przepisami;

organizuje zakwaterowanie i opiek¢ uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu
w miejscowosciach poza siedzibg Zespotu, zgodnie z oddzielnymi przepisami,

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez Zespot kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

§ 46.

1. Wicedyrektor w sprawach dydaktycznych w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
2. W

przygotowuje projekt organizacji pracy Zespotu na kolejny rok szkolny;

przygotowuje plan zaje¢ na dany rok szkolny;

wspoldziala z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie egzaminu Osmoklasisty,
egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

kontroluje poprawno$¢ prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania.

czasie nieobecnos$ci Dyrektora na terenie Zespotu, jego obowiazki pelni Wicedyrektor.

Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wicedyrektor w czasie nieobecno$ci Dyrektora podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie
pisemnego upowaznienia Dyrektora.
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Oddzial 4
Nauczyciele Zespolu

§ 47.

. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw i stuchaczy.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniéw do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow kontynuujg ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢
jezykiem polskim przez uczniow i stuchaczy, w tym dbaja o wzbogacanie zasobu stownictwa
ucznidw i stuchaczy.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow 1 sluchaczy do zycia
w spoleczenstwie informacyjnym. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na =zajeciach z rdznych
przedmiotow.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw uczestnicza w edukacji medialnej uczniéw i stuchaczy,
przygotowujac ich do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow w zyciu zawodowym,
spotecznym i osobistym.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem 1 stuchaczem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 stuchacza.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i stuchacza, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Nauczyciele w szczego6lnosci realizujg zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw i stuchaczy, poprzez:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 stuchaczom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

b) przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez ucznidow i stuchaczy zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

C) pelnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych w Zespole;

d) wietrzenic w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajgé, pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne;

e) dopilnowanie aby uczniowie, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na §wiezym powietrzu;

f) nie dopuszczenie do zaj¢¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow i stuchaczy oraz
powiadamiajac Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone
zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniéw 1 stuchaczy;

g) w razie potrzeby, udzielenie uczniom i stuchaczom pierwszej pomocy przedmedycznej,
zgodnie z procedurg okreslong w Zespole.
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2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego ucznidow i stuchaczy;

wlasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metodami aktywnymi;

stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu;

utrwalanie przez ucznidéw i stuchaczy przerobionych partii materialu nauczania;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow i stuchaczy.

3) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, poprzez:

4)

5)

a)

b)

d)

przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym
przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialno$ci porzadkowej za stan liczbowy
1 jako$ciowy mienia znajdujacego si¢ w tej sali;

zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali
lub wymiane zuzytego sprz¢tu na nowy;

zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartoSciowego sprzetu szkolnego
lub pomocy naukowych;

dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw i stuchaczy korzystajacych z tej
sali zajeC.

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy, ich zdolno$ci oraz

zainteresowan, poprzez:

a)

b)

€)

prowadzenie kolek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych  rozwijajacych
zainteresowania indywidualne ucznidéw i stuchaczy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia
1 stuchacza realizujacego indywidualny program lub tok nauki, ktdry nie moze sprostaé
wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniow 1 stuchaczy, z zakresu
nauczanego przez nauczyciela przedmiotu;

rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnief ucznidéw i stuchaczy, w tym uczniéw i stuchaczy
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw i stuchaczy;

doradztwo edukacyjno-zawodowe.

bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw 1 shuchaczy oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniow i stuchaczy, poprzez:

a)
b)

c)

ocenianie wszystkich uczniéw i stuchaczy wedtug tych samych kryteriéw oceniania;
stosowanie jawnos$ci oceniania 1 uzasadnianie wystawianych ocen;

dawanie wszystkim uczniom 1 stuchaczom szans na poprawe ocen, ktére ich
niesatysfakcjonuja.

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidéw i stuchaczy, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniéw i stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen;
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b) wspolprace nauczyciela, w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych ucznia
i stuchacza, z wychowawca oddziatu, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym
1 specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

€) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidow i stuchaczy wymagajacych
pomocy w zrozumieniu materiatu nauczania;

d) zachecanie uczniow i stuchaczy zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
1 stuchaczom z trudnos$ciami w nauce;

e) udzielanie w trakcie biezgcej pracy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1 stuchaczom, ktorzy takiej pomocy potrzebujg lub posredniczenie w zorganizowaniu
takiej pomocy przez specjalistow;

f) informowanie wychowawcy oddziatu w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub shuchacz
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych;

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow metodycznych;

C) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

d) wspolorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego;

e) udzial w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewngtrznej oraz wykorzystanie jej
wynikéw do doskonalenia jakosci swojej pracy;

f) samoksztalcenie, wykorzystujagc najnowsza literatur¢ z zakresu metodyki nauczania
1 merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu.

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej wg zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami.
§ 48.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych, w szczeg6lnosci z pomocy doradcy
metodycznego, pracownikow OsSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze,
Samorzagdowego OsSrodka Doskonalenia i Doradztwa w Zielonej Gorze oraz specjalistow
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej] w Nowej Soli, w formie indywidualnych konsultacji,
wskazania odpowiedniej literatury i udzialu w réznych zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

2. Dyrektor powotuje w Zespole lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, zwanego
dalej ,,liderem WDN”. Zadaniem lidera WDN jest zaspakajanie potrzeb nauczycieli w zakresie
ich doskonalenia zawodowego.

4. Nauczycielowi przystuguje nieodplatnie wyposazenie w materialy niezb¢dne do wykonywania
czynnos$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow, zgodnie z wykazem materiatow ustalonym
przez Dyrektora.
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. Nauczyciele przedmiotow przedstawiaja Dyrektorowi programy nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny lub program nauczania
do danego zawodu.

. Przygotowane i przeprowadzane przez nauczyciela zajecia, strzezone s prawem autorskim.
Nagrywanie przebiegu zaje¢, na elektroniczne nosniki obrazu lub dzwigeku, wymaga zgody
nauczyciela. Nagrywanie bez zgodny nauczyciela — narusza jego prywatno$¢ i moze byc¢
zaskarzone do sadu.

. Nauczyciele sktadajg Dyrektorowi roczne plany wynikowe wraz z przedmiotowym systemem
oceniania do dnia 28 sierpnia kazdego roku.

. Nauczyciele stazysci opracowuja scenariusze prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele kontraktowi opracowuja scenariusze prowadzonych przez siebie zaje¢, ktore sa
hospitowane oraz zaje¢ obserwowanych przez opiekuna stazu oraz prowadzonych lekcji
otwartych.

Oddzial 5
Wychowawca oddzialu

§ 49.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Wychowawcy w miar¢ mozliwosci, prowadza swoje oddzialy przez caty okres nauki w danej
Szkole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami lub shuchaczami
danego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniéw i stuchaczy, proces ich uczenia si¢
1 wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
1 shuchaczy oraz pomigdzy uczniami i sluchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

4) szybkie, zdecydowane i konsekwentne reagowanie na kazda sytuacj¢ zagrazajaca
bezpieczenstwu ucznia lub stuchacza;

5) podejmowanie odpowiednich dziatah wychowawczych przeciwdziatajacych agres;ji
1 przemocy ucznidw lub stuchaczy zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniow, stuchaczy
lub pracownikéw Zespotu.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i stuchacza;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu, z ktérym uczen
objety indywidualnym programem lub tokiem nauki ma trudnosci, o dostosowanie wymagan
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edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci tego ucznia lub shluchacza,
z zachowaniem warunkéw zgodnych z odrgbnymi przepisami;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
w tym wycieczki integracyjne i rekreacyjne;
b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzeba
jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoldziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji swoich
zadan;

c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.

6) udziela uczniowi w pierwszej kolejnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie
potrzeby planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem, pedagogiem
szkolnym 1 innymi specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, a takze innymi osobami, ktére zainicjowaly udzielanie
uczniowi pomocy, a ktoérych udziat w realizacji tego zadania bedzie niezbedny.

§ 50.

. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do wieku
ucznioéw 1 stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych ucznidow 1 stuchaczy.

. Wychowawca realizujac swoje zadania kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw co najmniej 3 razy
w roku szkolnym, ponadto wraz z pozostatymi nauczycielami petni dyzury w szkole w dniach
wyznaczonych przez Dyrektora, oczekujac na zainteresowanych rodzicow, a jezeli zaistnieje
potrzeba pilnego kontaktu — niezwlocznie, po uzgodnieniu z rodzicami dnia 1 godziny spotkania.

. Wychowawca oddzialu czuwa nad realizacja obowigzku nauki uczniow 1 shluchaczy
niepetnoletnich; wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

. Wychowawca prowadzi i1 odpowiada za sposob prowadzenia przez innych nauczycieli,
dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniéow 1 stuchaczy w oddziale,
nad ktorym powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca prowadzi zeszyt lub gromadzi informacje w sposob cyfrowy (elektroniczny),
w ktorym s3 odnotowywane uwagi dotyczace zachowania pozytywnego i negatywnego, pracy
na rzecz Zespolu i oddziatu oraz stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych. Wychowawca
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prowadzi teczke, w ktorej gromadzi materiaty dotyczace oddziatu. Sktad teczki ustala Zespot
Wychowaweczy.

. W razie nieobecnosci wychowawcy dhuzszej niz miesigc, Dyrektor powierza innemu
nauczycielowi pelnienie w zastepstwie obowigzkéw wychowawcy.

Oddzial 6
Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddzialu

§51.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu:

1) z inicjatywy Dyrektora, w przypadku niewywiazywania si¢ z obowigzkow nauczyciela
lub wychowawcy;

2) nauzasadniony wniosek zainteresowanego nauczyciela lub wychowawcy;

3) na uzasadniony wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) Rady Pedagogicznej — zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, dotyczacej waznosci
1 trybu glosowania,

C) 2/3 ucznidow petnoletnich lub stuchaczy danego oddziatu;

d) 2/3 rodzicow uczniéw niepetnoletnich danego oddziatu.

. Wniosek wraz z wuzasadnieniem o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy sktadany
jest Dyrektorowi w formie pisemne;.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 30 dni
od zlozenia wniosku.

. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie uzasadniajac
swoje stanowisko w tej sprawie.

. Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy,
wnioskodawcom przystuguje odwotanie ponownie do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tego pisma.

. Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od nastepnego semestru/pédtrocza lub roku
szkolnego. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym czasie.

. Nauczyciel, ktory zaprzestat uczy¢ w oddziale z przyczyn o ktorych mowa w ust. 1, traci godziny
ponadwymiarowe z dniem zmiany tygodniowego przydziatu zaje¢, jezeli miat takie przydzielone
lub uzupetnia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany nie bedzie mogt realizowaé
obowigzujacego go wymiaru zajec.

44




1.

Oddzial 7
Nauczyciel bibliotekarz

§ 52.

W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze. Do zadan nauczycieli
bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a)

b)
c)
d)
e)

opracowanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez;

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
prowadzenie dokumentacji prac biblioteki;

dbanie o stan majatkowy biblioteki.

2) praca pedagogiczna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
1)

udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialow stanowigcych zbiory
biblioteczne;

udzielanie informacji bibliotecznych;

informowanie czytelnikdéw o nowosciach wydawniczych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem;

udostgpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

znajomos$¢ zbiorow 1 potrzeb czytelniczych;

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego czytelnikow;

m) praca z aktywem bibliotecznym.

3) praca organizacyjna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

gromadzenie zbioréw ich uzupetnianie oraz ewidencjowanie-zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;

prowadzenie katalogow;

udostepnienie zbiordéw;

prowadzenie statystyki wypozyczen zbioréw;

zapewnianie bezpieczenstwa ksiggozbiorom;

prowadzenie wyceny zbiordw, inwentaryzacji i odpisywanie ubytkow;

45




K) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki i czytelni.

4) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
m.in. organizowanie:

a) dni ksigzki i prasy;

b) wystawy nowosci wydawniczych;

c) wystawy ksigzki pedagogicznej;

d) inne, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny.

5) wspolpraca z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciele bibliotekarze wspodtpracuja z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie gminy,
gléwnie w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania i udziatu w zajeciach otwartych
innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z bibliotekami gminnymi i miejskg oraz z biblioteka
pedagogiczng w zakresie wymiany do$§wiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu
nowosci wydawniczych i nawigzywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

4. Bibliotekarz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z efektow swojej pracy.

Oddzial 8
Doradca zawodowy

§ 53.

1. W Zespole zadania doradcy zawodowego realizowane sg przez pedagoga szkolnego.

2. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z uczniami i stuchaczami zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania ich w podejmowaniu dalszych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, zgodnie z zasadami udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach.

3. Zadania doradcy zawodowego w szczegdlnosci okreslaja przepisy prawne dotyczace zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

4. Doradca zawodowy dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z efektéw swojej pracy.
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Oddzial 9
Pedagog szkolny

§ 54.

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow oddziatow, nauczycieli i rodzicow w ich dziataniach
na rzecz ucznidéw i stuchaczy, w zakresie edukacyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym.

3. Podstawowe zadania pedagoga szkolnego okreslaja przepisy prawne dotyczace zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

4. Pedagog szkolny, oprocz zadan o ktérych mowa w ust. 2 wykonuje nastgpujace zadania:

1) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

2) wspomaga wychowawcow oddziatow w zakresie realizacji przez ucznidéw obowigzku nauki;

3) wspotdziata w opracowaniu planu wychowawczego i profilaktyki Zespotu;

4) monitoruje realizacje planu wychowawczego i profilaktyki Zespotu;

5) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom i sluchaczom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

6) inne zadania, ktore wykraczajg poza te podstawowe zawarte w rozporzadzeniu w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoéldziata z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami spolecznymi, policja, straza miejska, sadem
rodzinnym, kuratorami sagdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomagajacymi
rodzing.

6. Pedagog szkolny dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z efektéw swojej pracy.

Oddzial 10
Logopeda

§55.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z efektéw swojej pracy.

Oddzial 11
Nauczyciel reedukator / terapeuta

§56.

1. Do zadan reedukatora/terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie =zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel reedukator/terapeuta dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z efektow swojej pracy.

Oddzial 12
Opiekun stazu

§ 57.

1. Nauczycielowi stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajagcemu staz Dyrektor
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

2. Do obowiazkéw opiekuna stazu w szczegdlnosci nalezy:
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1) wypracowanie, wraz z nauczycielem poddanym jego opiece, kontraktu regulujacego
wzajemne prawa i obowiazki;

2) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami lub stluchaczami, ktérych obserwatorem bedzie nauczyciel
odbywajacy staz i omawianie z nim obserwowanych zaje¢;

4) uczestniczenic w charakterze obserwatora, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajgcego staz 1 omawianie z prowadzacym, obserwowanych zajec;

5) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego, w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:

1) najego umotywowany wniosek;

2) w zwiazku z jego czestg lub dlugotrwalg nieobecnoscig w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg porzadkowg lub dyscyplinarna;
4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;

5) naumotywowany wniosek nauczyciela odbywajgcego staz.

. Opiekun stazu powotywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.

. Dyrektor zawiesza opiekuna stazu w pelnieniu jego funkcji, w okresie nieprzerwanej
nieobecnosci podopiecznego nauczyciela przekraczajacej miesiac.

Oddzial 13
Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa

§ 58.

W Zespole dziata Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa, zwany dalej ,,Koordynatorem”,
ktorego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspotpraca
ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

Koordynator powotywany jest przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Koordynator powolywany jest sposrod nauczycieli zatrudnionych w Zespole, na czas
nieokreslony.

Dyrektor moze odwota¢ Koordynatora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j:

1) najego umotywowany wniosek;

2) w zwigzku z jego czg¢sta lub dlugotrwalg nieobecnoscig w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg dyscyplinarng;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;

5) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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5. Do zadan Koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) dwa razy w roku szkolnym diagnozowanie srodowiska szkolnego w zakresie bezpieczenstwa,
na podstawie wywiadu oraz ankiet skierowanych do nauczycieli, uczniéw, stuchaczy
1 rodzicow;

2) analizowanie potrzeb Zespotu w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie uzyskanej
diagnozy;

3) opracowywanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

4) kontrolowanie przestrzegania procedur w zakresie bezpieczenstwa w czasie zajeé
edukacyjnych 1 przerw;

5) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

6) inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikow Zespotu w celu poprawy
bezpieczenstwa;

7) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow) oraz
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

8) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Zespole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
strazg miejska, straza pozarng) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy;

10)zglaszanie  wnioskéw  dotyczacych nawigzywania wspOlpracy =z  organizacjami
pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa uczniow
1 shuchaczy;

11)wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie bezpieczenstwa
w Zespole;

12) dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna;

13) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy.

6. Koordynator dokumentuje swoje dzialania i co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnos$ci.

Oddzial 14
Opiekunowie samorzadu uczniowskiego

§ 59.

1. Opiekunami samorzadu uczniowskiego, zwanymi dalej ,,Opiekunami”, s3 nauczyciele
zatrudnieni w Zespole, powotywani do pelnienia tej funkcji przez Dyrektora, na wniosek RSU
i RSS.

2. Zasady i tryb wylaniania kandydatdéw na Opiekundéw, okreslaja regulaminy Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadu Stuchaczy.

3. Opiekun petni swoja funkcje przez okres 3 lat. Opiekuna odwotuje si¢ z funkcji przed uptywem
jego kadencji:

1) naumotywowany wniosek RSU lub RSS;
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2) na wniosek Opiekuna;
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna z Zespotem.

4. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia warunkéw lokalowych
i organizacyjnych do samodzielnej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i samorzadu
stuchaczy;

2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy;

3) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy,
w szczegolnosci wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy o uchwalach Rady
Pedagogicznej dotyczacych ogétu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajacymi w Zespole, w zakresie
sprawa wymagajacych takich kontaktow.

Oddzial 15
Rzecznik praw ucznia i shuchacza

§ 60.

1. Rzecznikiem praw ucznia i sluchacza, zwanego dalej ,,Rzecznikiem” jest pracownik
pedagogiczny zatrudniony w Zespole.

2. Kandydata na funkcj¢ Rzecznika proponuje Dyrektorowi RSU 1 RSS. Zasady i tryb wytaniania
kandydata na Rzecznika, okresla regulamin samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy.

3. Rzecznika powoluje Dyrektor na okres 3 lat, od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia — po
uptywie trzyletniej kadencji.

4. Rzecznika odwoluje si¢ z funkcji przed uptywem jego kadenc;i:

1) na wniosek RSU i RSS;
2) na wniosek Rzecznika;
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Rzecznika z Zespotem.

5. Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreSlonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka, Statucie Zespotu 1 innych przepisach prawa, z poszanowaniem
odpowiedzialnosci, praw 1 obowigzkéw rodzicOw. Rzecznik przy wykonywaniu swoich
uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia i stuchacza.

6. Rzeczmik dziala na rzecz ochrony praw ucznia i shuchacza, w szczegdlnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku,

3) prawa do godziwych warunkow nauki;

4) prawa do poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

5) prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem, ztym
traktowaniem.
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7. Rzecznik szczegodlng troska i pomocg otacza ucznidow i stuchaczy niepetnosprawnych.

8. Rzeczmik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
ucznia lub stuchacza, rodzicéw ucznia, pracownikéw Zespotu, biorgc pod uwage w szczegodlnosci
informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia lub stuchacza.

9. Rzecznik moze:

1) za zgoda Dyrektora, zwroci¢ si¢ do wlasciwych organdéw pozaszkolnych, organizacji lub
instytucji o podjecie na rzecz ucznia i stuchacza dziatan z zakresu ich kompetencji;

2) zwroci¢ si¢ do organdw Zespotu o zlozenie wyjasnien i udzielenie niezbednych informacji,
a takze o udostepnienie akt i dokumentéw, w tym zawierajagcych dane osobowe;

3) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia i stuchacza;

4) na wniosek ucznia lub stuchacza, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

5) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych z prawem,
chronigcych prawa ucznia i stuchacza.

10. Rzecznik w swych dzialaniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczad
kompetencji organéw lub pracownikow, jezeli nie oni s3 powodem jego interwencji.

11. Rzecznik dwa razy w roku szkolnym przedstawia organom Zespotu informacj¢ o swojej
dziatalnosci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia i shuchacza.

Oddzial 16
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§61.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $§wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

1) podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia,  dydaktyczno-wyrownawczych,  specjalistycznych,  organizowanych
dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

2) Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 SU.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ 1 realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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10.

11.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala struktur¢ Rady
Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;j.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno§¢ Wolontariusza.

1) do Wolontariatu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundw, ktérzy mogg prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkolg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okre§la regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Oddzial 17
Dyzury nauczycielskie

§ 62.

W Zespole organizowane sg dyzury nauczycielskie, pelnione w miejscach w ktorych przebywaja
uczniowie 1 stuchacze.

Nauczyciel pelni dyzur w sposéb aktywny, reaguje na kazdg sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu
uczniow lub stuchaczy.

Dyzury pelnig nauczyciele wedlug grafiku ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

Dyzury nauczycielskie organizowane sa wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury pelnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Zespole;

2) nie planuje si¢ dyzuréw nauczycielom specjalistom oraz bibliotekarzowi, oprocz sytuacji
wyjatkowych, gtéwnie z powodu zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

3) w przypadku niecobecno$ci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowigzki przejmuje
nauczyciel zastepujacy go na zajeciach lekcyjnych, w wyjatkowych przypadkach — inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

4) w miar¢ mozliwos$ci, nauczyciele sag rOwnomiernie obcigzeni dyzurami w ciggu tygodnia;

5) nie planuje si¢ dwoch dyzuréw nastepujacych po sobie;
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6) w czasie masowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem Zespotu, nie planuje
si¢ dyzuro6w nauczycielom bezposrednio opiekujacym si¢ grupa uczniow.

5. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:

1) w budynkach Zespotu;

2) na terenie posesji Zespotu;

3) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych poza obszarem Zespotu.

6. Dyzury nauczycielskie rozpoczynajg si¢, konczg i trwaja zgodnie z zasadami:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i trwajg w czasie
przerw migdzylekcyjnych, a koncza po 10 minutach od zakonczenia ostatnich zajeé
lekcyjnych;

2) dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie pdzniej niz poét minuty po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, jezeli nauczyciel je prowadzil, i trwaja do dzwonka
rozpoczynajacego nastgpne zajecia lekcyjne;

7. Do obowigzkéw nauczyciela dyzurnego nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz porzadku i tadu w rejonie objetym jego opieka;

2) interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;

3) wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w ktorej
jednoosobowa interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

4) nieprzerwane przemieszczanie si¢ po caltym rejonie objetym jego opieka;

5) koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie i stuchacze moga by¢ szczegodlnie
narazeni na niebezpieczenstwo;

6) informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach zagrazajacych zdrowiu ucznia, stuchacza
lub pracownika;

7) nie wykonywanie innych czynnosci nie zwigzanych z realizacjg zadan nauczyciela dyzurnego;

8) skierowanie prosby do Dyrektora o wyznaczenie doraznego zastgpstwa, w wyjatkowych
przypadkach uniemozliwiajacych petnienie dyzuru.

8. Nauczyciel dyzurny informuje Wicedyrektora, a w przypadku nieobecnosci Wicedyrektora
informuje Dyrektora, o wszelkich niepokojacych spostrzezeniach w czasie dyzuru.

Oddzial 18
Zespoly nauczycielskie

§ 63.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol oddzialowy, ktérego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz w miare
potrzeb jego modyfikowanie, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow
danego oddzialu oraz wymiany informacji. Przewodniczacym zespotu klasowego jest
wychowawca danego oddziatu.
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2. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Praca zespotu
przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu,
przewodniczacy zespolu przedmiotowego, zwany dalej ,,przewodniczacym”.

3. W Zespole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele:

a) jezyka polskiego;
b) historii;

c) religii;

d) muzyki/plastyki;
e) bibliotekarz.

2) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:

a) matematyki,
b) techniki;

c) fizyki;

d) informatyki;
e) chemii;

f) biologii;
g) geografii.

3) jezykowy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele jezykow obeych;
4) wychowania fizycznego;
5) edukacji wezesnoszkolnej.

4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania w Zespole, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podrgcznikow;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

3) organizowanie i przygotowanie miodziezy do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
1 turniejow zawodowych;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego, w szczegolnosci dla poczatkujacych nauczyciel;

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

8) opracowywanie wynikéw egzaminéw zewngtrznych;

9) podejmowanie prac wynikajacych z biezgcych potrzeb Zespotu.

5. W Zespole dziata Zespot Wychowawczy, w sktad ktorego wchodzag wychowawcy oddziatow
1 pedagog szkolny. Praca zespolu kieruje Wicedyrektor lub Dyrektor. Do zadan Zespotu
Wychowawczego nalezy miedzy innymi:

1) przygotowanie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;
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2) rozstrzyganie o sposobach zatatwienia spraw wychowawczych wymagajacych interwencji
Zespotu;

3) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow i dbanie o ich stosowanie w czasie
dokonywania ocen zachowania uczniow;

4) wspoétudzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy potrzebujacym.

6. W Zespole dziata zespol ds. ewaluacji, zadaniem ktorego jest dokonywanie analizy wynikoéw
nauczania, w szczegolnosci wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz wykorzystania ich do programu poprawy jakosci
ksztalcenia w Zespole.

7. W miarg potrzeb, w Zespole tworzy si¢ zespoly problemowo-zadaniowe, doraznie powolywane
do wykonania specyficznych, nieplanowanych wcze$niej zadan Zespotu. Pracami zespotow
kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na wniosek cztonkow zespotu.

8. Do zadan przewodniczacych zespolow nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami zespotu;
2) opracowywanie planow pracy zespotu;
3) organizowanie spotkan zespotu, co najmniej trzech w roku szkolnym;
4) organizowanie lekcji kolezenskich;
5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) analizowanie pracy zespotu;
7) sporzadzanie i przedstawianiec Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku,
sprawozdan z dziatalnos$ci zespotu oraz wnioskéw do dalszej pracy.
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Rozdzial 6

Uczniowie i stuchacze Zespolu oraz rodzice uczniow

Oddzial 1
Dzialania informacyjno-marketingowe Zespohu

§ 64.

Dzialania marketingowe Zespotu odbywaja si¢ migdzy innymi poprzez:
1) informowanie o Zespole oraz warunkach rekrutacji kandydatéw do niego;

2) organizowanie ,.Dni otwartych drzwi” dla uczniéw Szkoty Branzowej i Liceum

Ogolnoksztatcacego;
3) ogloszenia o naborze przekazywane przez strong internetowg szkoty.

Oddzial 2
Rekrutacji uczniow i shuchaczy do Zespolu

§ 65.

1. Do SP uczeszczaja uczniowie od 7 do 15 nie dluzej niz do ukonczenial 8 roku zycia.
do ukonczenia 21 roku zycia.
zasadniczej szkoty zawodowej lub Szkoty Branzowe;.

odrebne przepisy.

Do Szkoty Branzowej ucz¢szczajg w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, nie dluzej jednakze niz

Do szkoty dla dorostych uczeszczaja stuchacze po ukonczeniu szkoty podstawowej, gimnazjum,

Zasady rekrutacji uczniéw 1 stuchaczy do pierwszych klas i semestrow szkot w Zespole reguluja
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Oddzial 3
Prawa ucznia

§ 66.

Uczen i stuchacz ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnos$ci, a w szczegolnosci

do:

1) prawa do nauki oraz wlasSciwego zorganizowania procesu Kksztalcenia, zgodnie

2)

3)
4)
5)

6)

7)

a)
b)

c)

d)

z zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,
prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek.

opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnoS$ci, m.in. poprzez:

a)
b)
c)

d)

korzystania z materialnej pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozaszkolnych

prowadzonych przez Zesp6t oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrozenia

poczucia bezpieczenstwa,

korzystania z czystych 1 w stanie pelnej sprawno$ci technicznej urzadzen

sanitarnohigienicznych,

korzystania z cieptej 1 zimnej biezacej wody oraz S$rodkoéw higieny osobistej,

w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu

a takze §wiatopogladowych i1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, m.in. poprzez:

a)
b)

c)
d)

mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kolek zainteresowan,
mozliwo§¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez

nauczycieli ro6znych przedmiotow,
mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej,

mozliwo$¢ uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy,

turniejach zawodowych 1 zawodach sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy
od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do udziatu w tych

imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce, m.in. poprzez:
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b)

c)
d)

e)
f)

okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form
kontroli postgpéw w nauce oraz sposobOw oceniania;

prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny;

mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia lub stuchacza oceny;
biezaca kontrolg wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

uprzedzanie minimum tydzien wczesniej o sprawdzianach 1 powtorkach
obejmujgcych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia 1 nie wigcej niz trzech
w okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkéwki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m.in. poprzez:

a)

b)

c)

mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli;

mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniow lub stuchaczy osiagajacych
wysokie oceny w nauce.

9)  Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podczas zajgé

pozalekcyjnych oraz pozostawiania w tych pomieszczeniach czgéci podrecznikdéw

1 przybordw szkolnych;

11) wolnosci zgromadzen i stowarzyszania si¢, m.in. wplywania na zycie Zespolu
przez dziatalno$¢ samorzadowa i Wolontariat oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole, w tym wplyw na wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego
1 stuchaczy, prowadzenie rozgtosni szkolnej oraz wydawanie gazetki samorzadowej;

12) prawa do poszanowania Zycia prywatnego i rodzinnego;

13) wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

Oddzial 4
Podstawowe obowiazki ucznia i sluchacza

§ 67.

1. Uczen i stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i1 innych

przepisach prawa, a zwlaszcza dotyczacych:
1) aktywnego udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) wilasciwego zachowania w trakcie zajg¢ edukacyjnych;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu, a w szczego6lnosci:
a) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
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b) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

c) okazywania szacunku pracownikom Zespotu i kolegom;
d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji;

e) naprawiania wyrzadzonej szkody.

5) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwoj intelektualny
1 kulturalny;

6) dbatosci o tad i porzadek w Zespole oraz dbalos¢ o mienie szkolne oraz innych jednostek
organizacyjnych, gdzie odbywajg si¢ zajecia edukacyjne organizowane przez Zespot;

7) wspoéltworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Zespotu
w srodowisku;

8) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w terminie i formie okres$lonej
w Statucie;

9) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

10) przebywanie na terenie Zespotu lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
trwania zajec¢ szkolnych oraz przerw migdzy nimi;

11) wylaczanie telefonéw komorkowych oraz innych prywatnych urzadzen elektronicznych,
w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki
szkolnej;

12) rozliczenia si¢ z Zespolem w ostatnim tygodniu przed odejsciem ze szkoty.

. Uzywanie urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych wymaga zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) zgoda wyrazona moze by¢ w sposob stowny przez nauczyciela, lub;
2) na pisemnym wniosku ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna.

. Zakazuje si¢ wnoszenia na teren Zespotu oraz na teren organizowanych przez Zespot zajec:
alkoholu, jakichkolwiek srodkow odurzajacych, ostrych, fatwopalnych i innych niebezpiecznych
dla zdrowia 1 zycia cztowieka.

. Zakazuje si¢ palenia lub w inny sposéb uzywania tytoniu oraz innych odurzajacych substancji
naturalnych lub chemicznych na terenie Zespotu oraz na terenie organizowanych przez Zespot
zajec.

. Zakazuje si¢ przybywania pod wptywem jakichkolwiek srodkéw odurzajacych na terenie Zespotu
oraz na terenie organizowanym przez Zespot zajec.

Oddzial 5
Obowiazek ucznia i stuchacza w zakresie wygladu

§ 68.

Obowigzkiem ucznia i stuchacza jest:

1) codzienne dbanie o higieng osobista;
2) codzienne dbanie o czystos¢ ubioru;
3) o schludny wyglad,
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4) skromny strdj, z wylgczeniem obcistej i zbyt krotkiej odziezy, odstaniajgcej brzuch, dekolt

lub uda.

2. Ucznidéw obowigzuje:

1)
2)
3)
4)
5)

noszenie prostej fryzury;

posiadanie naturalnego koloru wlosow;
brak makijazu;

brak lakieru na paznokciach;

brak bizuterii, w tym 0zdob na uszach.

3. W czasie uroczysto$ci szkolnych, egzamindéw maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminéw prébnych, konkurséw odbywajacych si¢ poza
Zespotem, ucznidw obowigzuje stroj galowy w kolorach biato-czarnych lub biato-granatowych.

4. W budynkach Zespolu w wyznaczonych miejscach obowigzuje ucznidw noszenie obuwia
sportowego.

5. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen ¢wiczy w stroju
sportowym zmiennym biatej koszulce z krotkim rekawem, krotkich spodenkach sportowych
1 sportowym obuwiu.

Oddzial 6
Wyrdznianie ucznia i stuchacza
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 69.

1. Uczen i stuchacz moze otrzyma¢ wyrdéznienie za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce;

100% frekwencje w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

wzorowe zachowanie w Zespole 1 poza nim;

wzorowe wypelnianie obowigzkow ucznia i stuchacza;

wzorowe wypelnianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich i stuchaczy;
osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach zawodowych;
dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.

2. Wyrdznienia mogg by¢ wyrazone w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwaly wychowawcy wobec uczniow oddziatu z wpisem do dziennika;
pochwaly wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty;
pochwalnego listu Dyrektora do rodzicow;

dyplomu uznania od Dyrektora;

nagrody rzeczowej;

odznaki wzorowego ucznia dla klas I-111 SP.
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. Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
o wyrdznienie ucznia lub stuchacza w innej formie.

. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedno wyroznienie.

. Z wnioskiem o wyrdznienie ucznia lub stluchacza moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci
szkolnej; wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanym wyroznieniu.

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
1) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;
2) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Oddziatl 7
Karanie ucznia i stuchacza

§ 70.

W stosunku do ucznia i stuchacza nieprzestrzegajacego obowiazkow, o ktorych mowa w § 67
1 68, moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

4) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu, na wniosek Rady Pedagogicznej;

6) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy Zespotu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
aw przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym — wnioskowanie do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary, okreslone w ust. 1 pkt 1 do 5, w przypadku nienagannego zachowania ucznia zostajg zatarte
po uplywie roku kalendarzowego od dnia ich udzielenia.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy Zespotu w przypadku:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob;

2) uporczywego psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad inng osobg, w tym
W cyberprzestrzenti;

3) przybycie na zajecia szkolne lub na zajgcia organizowane przez Szkote, po spozyciu alkoholu
lub picie alkoholu na terenie Zespotu albo w czasie trwania tych zaje¢ poza terenem Zespotu,

4) uzywania, naklaniania innych do uzywania lub handlu narkotykami i $rodkami
psychotropowymi;

5) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow, dewastacji, lub kradziezy;

6) uporczywego nierealizowania obowigzkoéw ucznia lub stuchacza okreslonego w Statucie;

7) opuszczenia bez usprawiedliwienia w sumie ponad 70 % godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a stuchacza szkoly dla dorostych — w przypadku opuszczenia przez niego
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w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidywane w szkolnym planie nauczania;

8) otrzymanie negatywnych ocen ze wszystkich egzaminow semestralnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania;

9) innych cigzkich naruszen norm wspotzycia spotecznego.

. Jednorazowo moze by¢ zastosowana jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1. Rodzaj
zastosowane] kary zalezy od wagi przewinienia ucznia/stuchacza oraz od czestotliwosci
nieprzestrzegania obowigzkow.

. Uczen lub stuchacz, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ si¢ do organéw samorzadu
uczniowskiego/stuchaczy o obrong jego interesow.

. Od udzielonych kar, uczniowi i stuchaczowi, przystuguje odwotanie w terminie do trzech dni
od dnia jej przyje¢cia do wiadomosci przez ucznia lub stuchacza, z zastrzezeniem kary skreslenia
z listy ucznia/stuchacza, do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 — do Dyrektora Zespotu Szkot;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 do pkt 5 — do Rady Pedagogicznej;

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 — do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji o skres§leniu lub przeniesieniu.

. O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. 1, Zesp6t zawiadamia rodzicow ucznia.

. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruja odwotania w ciggu 7 dni od daty ich wniesienia
1 podejmuje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofni¢ciu kary.

. Wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego
oraz wlasciwych organéw samorzadu uczniowskiego/stuchaczy, moze zawiesi¢ na czas probny
nie dtuzej jednakze jak na trzy miesiace. W przypadku poprawy zachowania ucznia lub stuchacza,
kara nie zostaje zastosowana. W przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia lub
stuchacza zostaje on ukarany kara, ktdra zostala zawieszona lub wyzsza, w zalezno$ci od wagi
kolejnych jego przewinien.

10. Uczniowie, shluchacze lub rodzice ucznidow zobowigzani sa do pokrycia strat materialnych

spowodowanych umys$lnym dziataniem, powodujacym uszkodzenie lub zniszczenie mienia
Zespotu.

11. Uczniowie 1 sluchacze pelnoletni, ponosza pelng odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za swoje

czyny w czasie zaje¢ 1 imprez szkolnych, w tym w czasie studniowki.

Oddzial 8
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia i shuchacza

§71.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia i stuchacza na zajeciach edukacyjnych, moze by¢

spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice ucznia niepelnoletniego informujg osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny wychowawce, najpézniej do poludnia w danym dniu, o przyczynie
i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ich dziecka na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepelnoletniego na zaj¢ciach, dokonywane jest pisemnie
przez rodzicow, w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie (dzienniczku) lub w dzienniku
elektronicznym do siédmego dnia od powrotu ucznia na zajecia edukacyjne.

Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia lub stuchacza z powodu
kazdej podanej przyczyny. Od decyzji wychowawcy uczen lub stuchacz ma prawo odwotac si¢
do Komisji Wychowawczej, ktora zbada podane przyczyny nieobecnosci.

W przypadku licznych nieobecnos$ci ucznia lub stuchacza wychowawca powiadamia Dyrektora,
ktéry wszcezyna proces administracyjny w stosunku do uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym
albo nauki lub proces skres§lenia ucznia/ shuchacza z listy uczniow/ shuchaczy.

Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia lub stluchacza na zajeciach, moze by¢
za$wiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobg, zatrudniong
w instytucji, w ktorej stawiennictwo ucznia lub stuchacza w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne.

Uczen lub stluchacz, ktoérego usprawiedliwiona nieobecno$¢ w Szkole przekracza miesiac,
po ustaniu przyczyny nieobecnosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
zakres i sposob uzupetnienia wiedzy oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

Uczen lub stuchacz moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przez wychowawece, z jego inicjatywy
lub inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia lub stuchacza w:

1) imprezach sportowych;

2) olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

3) turniejach zawodowych;

4) wycieczkach szkolnych;

5) imprezach w czasie ktorych reprezentuje Zespot.

Whiosek nauczyciela o zwolnienie ucznia lub stuchacza z zaje¢ lekcyjnych, w okolicznosciach
o ktorym mowa w ust. 6, przekazywany jest na pismie wychowawcy. Wychowawca odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
lub stuchacza na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

Nauczyciele przedmiotow lub zaje¢ praktycznych moga zwolni¢ ucznia lub sluchacza tylko
z zaje¢, ktore sami prowadza.

Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czgséci zaje¢ szkolnych w danym
dniu, na podstawie pisemnego wniosku jego rodzicow.

Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czesci zaje¢ szkolnych w danym
dniu, na podstawie telefonicznej prosby rodzicow; w takiej sytuacji, uczen przedstawia
wychowawcy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
Szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z czes$ci zajec,
w okolicznosciach o ktorych mowa w ust. 8, dokonuje Dyrektor lub osoba go zastgpujaca.

Nie usprawiedliwia si¢ nieobecno$ci ucznia lub stuchacza, ktory samowolnie opuscit czes$¢ zajeé
edukacyjnych danego dnia.
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15

16.

17.

1.

. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wszystkich uczniow lub stluchaczy danego oddziatu podejmuje

Dyrektor.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek stuchacza lub rodzicoOw ucznia,
Dyrektor po uzyskaniu opinii wychowawcy, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z zajg¢é
lekcyjnych na czas okreslony nie dluzszy niz na 2 miesigce. Przed rozpoczgciem zwolnienia,
trwajacego co najmniej miesigc, uczen lub stuchacz uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow, zakres materiatu nauczania oraz formy jego zaliczenia po zakonczeniu przyczyny
nieobecnosci w Szkole. Po zakonczeniu zwolnienia, uczen lub sluchacz zdaje zalegle partie
materiatu nauczania ze wszystkich przedmiotow.

Wychowaweca kontroluje frekwencje ucznidow w oparciu o zapisy w dzienniku elektronicznym
do 7. dnia nastgpnego miesigca, a w przypadku wczesniejszego terminu rady klasyfikacyjnej —
przed jej terminem.

Oddzial 9
Realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki

§ 72.

Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego lub nauki, jezeli opuscil bez usprawiedliwienia
w okresie jednego miesigca, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor
podejmuje nastepujace dziatania administracyjne:

1) wysyla rodzicom wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny lub nauki nie
jest realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Zespole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okre§lonego w pismie,
Dyrektor wnioskuje o nalozenie kary grzywny na rodzicow w celu wyegzekwowania realizacji
obowigzku szkolnego lub nauki przez ich dziecko.

Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia lub stuchacza na zajeciach pozalekcyjnych
powoduje skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych. O fakcie
skreslenia ucznia/stuchacza, nauczyciel prowadzacy zajecia, informuje wychowawce oddziatu,
ktory powiadamia rodzicOw ucznia.
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Oddzial 10
Rodzice uczniow

§ 73.

1. Rodzice majg obowiagzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkoty 1 wspotdziatania ze szkota
w zakresie wszystkich dziatan podejmowanych wobec ich dziecka;

2) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu 7 dni
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

3) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

2. Rodzice ucznidw oraz nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
ich dzieci.

3. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspdtuczestnicza w organizowaniu imprez
oddziatowych i szkolnych oraz w organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych.

4. Rodzice uczniow szkoty podstawowej i Szkoty Branzowej mogg zorganizowac¢ dla swoich dzieci
impreze¢ okoliczno$ciowg. Podczas trwania imprezy rodzice ponoszg odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo. Wychowawcy oddzialow pomagaja rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.

§ 74.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole oraz oddziale
do ktorego uczeszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ich dziecka;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty, opinii na temat
pracy Zespotu;

6) wystapienia do Dyrektora o pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla swojego dziecka;

7) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;
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8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ich dziecka oraz do innych spraw zwigzanych z tymi
egzaminami, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.

. Zespo6t organizuje zebranie wszystkich rodzicow minimum 3 razy w roku szkolnym, w $rody,
w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

. W terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego organizowane sg spotkania
rodzicow z wychowawcg oraz konsultacje z nauczycielami przedmiotu.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw dni tygodnia i godziny,
w ktorych sg do ich dyspozycji. Informacje te podawane sg na pierwszym, w danym roku
szkolnym, zebraniu rodzicow oraz wywieszone sg na tablicy informacyjnej dla ucznidow
1 rodzicdw oraz umieszczone na stronie internetowej Zespotu.

. Rodzice maja prawo do przybycia do Zespolu kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

. Rodzice informowani sg o ocenach ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow Cwiczen;
2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca;
3) podczas spotkan rodzicoOw z nauczycielami przedmiotow;

4) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego.

Oddzial 11
Oddzialowe rady rodzicow

§ 76.

Rodzice ucznidow uczeszczajacych do jednego oddzialu, wybieraja sposréd siebie oddzialowa
rade rodzicow tzw. trojka klasowa.

W sktad oddziatowej rady rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych
na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicéw w danym roku
szkolnym.

Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatowej rady rodzicow, dziata oddzialowa rada rodzicow
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

Oddziatowa rada rodzicow pomaga wychowawcy przy organizowaniu i realizowaniu wycieczek
1 imprez szkolnych, w ktorych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.
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5. Oddziatowa rada rodzicow moze wystegpowaé do wychowawcy lub Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniéw danego oddziatu, jezeli nie godzi to w dobro
osobiste ucznia i nie jest objete tajemnica shuzbowa.

6. Sposrod oddziatowej rad rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, stuchacze lub rodzice uczniéw danego oddziatu,
moga wigkszoscig glosdéw wnies¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad
okreslonych w Statucie.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Oddzial 1
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 77.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ ucznia regulowane przez rozporzadzenie MEN
z dnia 16 sierpnia 2017 r. okresla szczegdlowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw w szkole.

§ 78.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczania rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 79.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych
w Zespole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci sprawdzajacych w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
na koniec kazdego semestru i na koniec roku szkolnego oraz warunki ich poprawiania.
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Oddziat 2
Dostosowanie wymagan

§ 80.
. Wymagania programowe na poszczegolne oceny podawane sa:

1) uczniom przez nauczycieli w terminie do 15.09. kazdego roku szkolnego;
2) rodzicom/prawnym opickunom na pierwszym spotkaniu klasowym w nowym roku szkolnym
lub w zeszytach przedmiotowych.

. Nauczyciel na podstawie opinii, orzeczenia PPP lub innej poradni specjalistycznej
jest zobowigzany dostosowac¢ poziom wymagan w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym w danej klasie.

. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ takze dla ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia
PPP Iub innej poradni specjalistycznej, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze dla ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Wychowawca na podstawie opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale wnioskuje
o skierowanie ucznia do PPP lub innej poradni specjalistycznej, decyzje w tym zakresie podejmuje
rodzic/prawny opiekun.

. Dla uczniéw niepetnosprawnych, w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
zaopiniowang pozytywnie przez organ prowadzacy szkota organizuje nauczanie indywidualne
poza szkota.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw poprzez indywidualng pomoc nauczyciela danego
przedmiotu.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
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nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oddzial 3
Tryb oceniania i skala ocen

§ 81.

. W klasach I-III szkoty podstawowej nauczyciele dokonuja oceny opisowej rocznej na podstawie
informacji dotyczacych indywidualnych osiagni¢¢ edukacyjnych w zakresie nauczanych edukacji
okreslonych w ramowych planach nauczania dla danej klasy.

. Biezace postepy ucznia klas I-1II szkoty podstawowej ustala si¢ w oparciu o skale ocen od 1 do 6.

. Oceniania biezacego na wszystkich etapach edukacyjnych dokonuja nauczyciele uczacy danego
przedmiotu w oddziale, co wynika z arkusza organizacyjnego szkoty.

. Nie dopuszcza si¢ stawiania ocen na zastepstwach doraznych przez nauczycieli nieuczacych
w danym oddziale, danego przedmiotu.

. Ocena biezgca wyrazana jest w stopniach wg skali: 1- 6.

1) ocena niedostateczna — zapis w dzienniku lekcyjnym: 1;

2) ocena dopuszczajgca — zapis w dzienniku lekcyjnym: 2;

3) ocena dostateczna — zapis w dzienniku lekcyjnym: 3;

4) ocena dobra — zapis w dzienniku lekcyjnym: 4;

5) ocena bardzo dobra — zapis w dzienniku lekcyjnym: 5;

6) ocena celujgca — zapis w dzienniku lekcyjnym: 6;

7) dopuszcza si¢ stawianie przy ocenach biezacych plusow (+), poza oceng celujgcg i minuséw
(-), poza oceng niedostateczng; znak plus przy danej ocenie czastkowej oznacza doliczenie
0,5, a minus oznacza obnizenie o 0,3 oceny;

8) dopuszcza si¢ stawianie w dzienniku zapisu ,,0” nie uwzglgdnianego przy liczeniu $redniej
ocen. Zapis ,,0” oznacza konieczno$¢ uzyskania przez ucznia oceny z danej formy
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci.

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow/prawnych opiekunoéw. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja
do wgladu na =zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel ustalajacy ocenge powinien jg uzasadnic.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania,
formami sprawdzania osiggnie¢ ucznidw wraz z waga, jaka bedzie do nich przypisana w dzienniku
elektronicznym, a takze sposobem poprawiania ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dla poszczegdlnych przedmiotow ustala si¢ w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) kryteria oceniania opracowuje i przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom nauczyciel
prowadzacy te zajgcia;

71




2) ocena biezgca i $rodroczna jest oceng opisows.

Oddzial 4
Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci

§ 82.

1. Formy pisemne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

praca klasowa — to pisemna wypowiedz ucznia, czas trwania 45-120 min;

praca klasowa jest zapowiedziana z wyprzedzeniem 7 dni — nauczyciel informuje uczniéw

1 dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego;

praca sprawdzana jest w ciagu 7 dni, j. polski — 14 dni;

0 sposobie poprawiania prac klasowych decyduje nauczyciel w przedmiotowym systemie

oceniania;

w szkotach dla dorostych stuchacze co najmniej raz pisza prace semestralng z przedmiotow

objetych ramowym planem nauczania w danym semestrze:

a) termin pisania i oddawania prac okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia, nie pOzniej
jednak niz 14 dni przed promowaniem na semestr programowo wyzszy i 14 dni przed
ukonczeniem semestru programowo najwyzszego;

b) stuichacz moze przystagpi¢c do egzaminu semestralnego wytgcznie po spelnieniu
nastgpujacych warunkow:

— jego frekwencja wyniosta co najmniej 50 % zaje¢ z danego przedmiotu;
— jego praca $rodroczna zostata oceniona co najmniej na ocen¢ dopuszczajaca.

c) stuchacz szkot dla dorostych moze przystapi¢ do egzaminu dojrzatosci jezeli spetnit
wszelkie wymagania przewidziane w rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowych
warunkdow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego.

termin poprawiania prac klasowych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, nie pdzniej
niz 14 dni od oddania pracy przez nauczyciela, lecz przed terminem pisania nast¢pnej pracy.

2. Sprawdzian, to forma pracy pisemnej (z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajec
artystycznych, informatyki moze przybra¢ inng forme), moze trwa¢ do 45 min.

1)

2)
3)

sprawdziany zapowiadane s3 co najmniej z 7 — dniowym wyprzedzeniem, co nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym 1 informuje uczniéw o doktadnym jej terminie;
sprawdzone prace oddawane sg w terminie do 7 dni;

termin poprawiania prac ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, nie p6zniej niz 7 dni
od czasu oddania przez nauczyciela sprawdzianu, lecz przed terminem pisania nastepnej
pracy.

3. Kartkowka - praca pisemna obejmujaca do 3 lekcji jednorodnych tematycznie (nie moze taczyc
zakresu materialu z r6znych dziatow).

1)
2)
3)

nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek;

kartkowki sg oddawane w ciggu 7 dni;

dopuszczalna jest poprawa maksymalnie dwoch kartkdéwek w semestrze z danego
przedmiotu.
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. Sprawdziany semestralne — obejmujg wiadomosci 1 umiejgtnosci jednego semestru, catego roku
szkolnego, catego cyklu ksztatcenia. Moga one by¢ przedmiotowe (obejmujace jeden przedmiot)
lub blokowe (obejmujace np. blok humanistyczny: j. polski, historia, WOS, lub blok przedmiotow
Scistych: matematyka, fizyka, biologia, geografia, chemia, informatyka).

1) zapowiadane sg one z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem i przedstawiane sg warunki
(ilo$¢ zadan, przyktady zadan, punktacja, mozliwo$ci poprawiania) — fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym,;

2) termin oddawania prac — 2 tygodnie;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne sa do wgladu na terenie szkoty u nauczyciela uczgcego
danego przedmiotu.

. W terminie 14 dni od wystawienia oceny rocznej nie przeprowadza si¢ sprawdziandéw, prac
klasowych oraz sprawdzianow semestralnych.

. W przypadku poprawienia przez ucznia pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkdéwki na wyzsza
oceng, ocena poczatkowa zyskuje wage 1.

. W przypadku, gdy uczen w trakcie poprawy uzyska oceng¢ nizsza niz ocena poczatkowa, nie bierze
si¢ jej pod uwagg.

. Odpowiedzi ustne obejmuja tresci aktualnie omawianego materiatu.

. Zadania domowe — s3 to prace pisemne, ustne lub polecenia nauczycieli wykonania pracy
artystycznej lub przyniesienia dodatkowych pomocy dydaktycznych.

10. W ciagu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy pisemne formy sprawdzania wiedzy

takie jak: praca klasowa lub sprawdzian i maksymalnie jedna danego dnia.

11. Liczba kartkéwek, ktére moga si¢ odby¢ w danym dniu nie jest ograniczona.

12. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy szkot zaocznych przeprowadzane jest w formie:

1) prac kontrolnych wykonanych przez shuchacza ze wszystkich przedmiotow objetych
szkolnym planem nauczania w danym semestrze. Stluchacz wykonuje co najmniej jedna
prace w semestrze. O innej ilosci prac decyduje nauczyciel przedmiotu,

2) ¢wiczen praktycznych;

3) egzaminow semestralnych.

Oddzial 5
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 83.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie srodroczne i roczne przeprowadzane jest w ciggu roku szkolnego, w terminach:

1) zalsemestr — nie pdzniej niz do konca stycznia - klasyfikacja srédroczna;

2)  za caly rok — do konca przedostatniego tygodnia poprzedzajacego ferie letnie — klasyfikacja
roczna;

3) w szkotach dla dorostych przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ i promocje semestralng.
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3. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena
zachowania s3 ocenami opisowymi. Ocena klasyfikacyjna z jezyka obcego jest oceng opisowa,
natomiast ocena z religii lub etyki jest wystawiana w stopniach w skali 1-6.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III SP uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wyrazana jest w stopniach
w skali: 1-6, a w dzienniku elektronicznym oraz w arkuszach ocen zapisuje si¢ ja w pelnym
brzmieniu.

6. Ocena $rodroczna i roczna dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena $rédroczna jest $srednig wazong poszczegoélnych ocen czastkowych uzyskanych przez
ucznia w danym semestrze.

8. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng $rednich wazonych z dwoch semestrow z zastrzezeniem
pkt. 6.

9. Pozytywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ wystawiona jedynie w przypadku, gdy $rednia
wazona ocen $rédrocznych wynosi co najmniej 1,9.

1) podziaty srednich wazonych na poszczegdlne oceny:

a) dopuszczajacy —od 1,9
b) dostateczny — od 2,7

c) dobry—od 3,7

d) bardzo dobry —od 4,7.
e) celujacy —od 5,3.

2) nauczyciel ma prawo podnies¢ $rednig wazong oceny $rodrocznej lub rocznej o 0,2
jezeli uczen wykazat si¢ systematyczno$cia, zaangazowaniem, pracowitoscia, zrobil postep
na miar¢ swoich mozliwosci, zapis ten nie dotyczy oceny celujace;.

3) wystawianie w/w ocen nastepuje nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

10. Informacje¢ o proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne przekazuja uczniom i jego rodzicom/prawnym opiekunom
w dzienniku elektronicznym na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11. O grozacej ocenie niedostatecznej uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez
wychowawce pisemnie na zebraniu klasowym lub za posrednictwem wpisu w dzienniku
elektronicznym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

12. Uczen konczacy II etap edukacyjny moze uzyskaé wyzsza o jedng ocen¢ roczng oceng
klasyfikacyjng jezeli uzyskat z przedmiotu:

1) $rednig 2,5 i 50% punktow mozliwych do zdobycia z egzaminu 6smoklasisty — otrzymuje
oceng dostateczna;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

2) srednig 3,0 i 70% punktow mozliwych do zdobycia z egzaminu 6smoklasisty — otrzymuje
oceng dobra;

3) s$rednig 4,0 i 80% punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu 6smoklasisty — otrzymuje
ocen¢ bardzo dobrg;

4) $rednig 5,0 i 95% punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu 6smoklasisty — otrzymuje
oceng celujaca.

Uczen, ktory otrzymal ocene¢ niedostateczng w klasyfikacji $rodrocznej jest zobligowany
do uzupehienia brakéw w terminie do konca marca danego roku szkolnego.

Nauczyciel danego przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat srodroczng oceng niedostateczng jest
zobowigzany przekaza¢ uczniowi zagadnienia zaliczeniowe najp6zniej do najblizszego piatku
po radzie klasyfikacyjne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocena konczaca etap edukacyjny z przedmiotu jest oceng z ostatniej klasy, w ktorej dany
przedmiot byt nauczany.

Uczen otrzymuje oceng celujacg $rodroczng, roczng z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli jest
laureatem lub finalista konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Uczen moze otrzymac oceng celujaca z danych zaje¢ edukacyjnych za reprezentowanie szkoty
w konkursie przedmiotowym na szczeblu rejonowym.

Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng
bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyrdznieniem.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy, po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéow rada pedagogiczna moze
promowac ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ucznia klasy I-III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

Uczen, ktory otrzymal jedng ocene niedostateczng w klasyfikacji rocznej, jeden raz w ciggu
calego cyklu ksztalcenia moze otrzymaé promocje¢ warunkowsa, decyzja Rady Pedagogiczne;,
o ile w klasie programowo wyzszej takie zaj¢cia si¢ odbywaja.

Uczen, ktory zostat promowany warunkowo do klasy nast¢gpnej ma obowiazek uzupetni¢ braki

w terminie do konca pazdziernika.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie podlegaja zaliczeniu.

Podstawa klasyfikowania stuchaczy szkét dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane przez nauczyciela prowadzacego konsultacje zbiorowe i1 indywidualne
w terminach okre$lonych w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

Do egzaminu semestralnego w szkotach dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, jezeli:

1) prace kontrolne sg ocenione na oceng co najmniej dopuszczajaca;
2) stuchacz wykazat si¢ frekwencja co najmniej na poziomie 50% z kazdych zaje¢ objetych
szkolnym planem nauczania w danym semestrze.

Jezeli praca kontrolna nie zostata oceniona pozytywnie, sluchacz jest zobowigzany wykonaé
w terminie okre§lonym przez nauczyciela drugg pracg kontrolng.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje 1 uzupelit braki na konsultacjach
indywidualnych.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty. Termin egzaminu dodatkowego powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu
w sesji jesiennej do konca lutego, po zakonczeniu sesji wiosennej do 15 wrze$nia.

Podstawa wyznaczania terminu dodatkowego jest:

1) pisemna prosba shuchacza, ztozona na 3 dni przed terminem egzaminu do Dyrektora szkoty;
2) do prosby dotgcza si¢ dokument potwierdzajacy brak mozliwosci przystgpienia do egzaminu.

Egzamin semestralny w szkotach dla dorostych sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej z jezyka
polskiego, jezyka obcego, matematyki, z pozostatych zaje¢ egzaminy zdaje si¢ w formie ustne;.

Egzamin semestralny ma form¢ indywidualnej odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan.
Czas odpowiedzi w czgsci ustnej nie moze przekroczy¢ 20 minut.

Ilo$¢ zestawdw pytan i ¢wiczen powinna by¢ wieksza o 1 niz ilo§¢ zdajacych.

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ po zakonczonych zajeciach z danego przedmiotu,
ostatecznie w terminie do dwdch tygodni przed zakonczeniem semestru.

Wyniki egzaminu semestralnego wpisywane sg do protokotu egzaminacyjnego, dziennika,
arkusza ocen, indeksu.

Nauczyciel ma obowiazek:
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1) podaé zakres prac kontrolnych w terminie do 30 wrze$nia w sesji jesiennej, do 28 lutego
W sesji wiosennej;

2) udostgpnienia ocenionych prac;

3) przekazania informacji o wynikach egzaminow;

4) przekazania do sekretariatu szkoty sprawdzonych prac kontrolnych wraz z protokotem
egzaminacyjnym do dwoch tygodni od przeprowadzenia egzaminu.

40. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza
si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i zwalnia si¢
z obowigzku uczeszczania na te zajecia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z ucze¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Oddzial 6
Ocena zachowania

§ 84.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o kryteriach wystawiania oceny zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Wychowawcy sa zobowigzani rzetelnie odnotowywa¢ zachowania pozytywne i negatywne
na karcie ocen zachowania, pozostali nauczyciele, dostarczaja informacji wychowawcy klasy
na temat zachowan pozytywnych i negatywnych uczniow.

1) karty wystawienia oceny zachowania stanowig dokumentacje szkoty.
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8. Pod koniec kazdego z semestréw wychowawcy wystawiajg ocen¢ zachowania biorgc pod uwagg:

1) kryteria oceniania zachowania ujete w WSO;

2) opinig klasy;

3) samoocen¢ ucznia;

4) konsultacje z nauczycielami i pracownikami szkoty.

9. Procedura zapoznawania si¢ z ocenami §rédrocznymi i rocznymi:

1) wszyscy nauczyciele zapoznajg si¢ z ocenami i wnoszg pisemne uwagi;
2) wychowawcy pisemnie informuja o ocenach:

a) uczniéw — na kartach uczniowie sktadajg podpisy;

b) rodzicow — za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3) o grozacej ocenie nagannej uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez
wychowawce pisemnie na zebraniu klasowym lub za posrednictwem wpisu w dzienniku
elektronicznym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) informacje¢ o ocenie zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawcy klas przekazujg uczniom
1 jego rodzicom/prawnym opiekunom na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

10. W przypadku poprawy zachowania ucznia wychowawca po konsultacji z zespolem nauczycieli
moze podnie$¢ oceng wynikajaca z kryteriow o jeden stopien.

11. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

12. Wszelka dokumentacja dotyczaca oceny zachowania jest udostgpniana na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

2) komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

3) ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) z posiedzenia komisji sporzgdza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;
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C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Oddzial 7
Egzaminy

§ 85.

1. W szkole przewiduje si¢ przeprowadzanie egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego

oraz egzaminu sprawdzajacego w przypadku niezachowania procedur wystawiania ocen
klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych dla dzieci 1 mtodziezy oraz egzaminy klasyfikacyjne
1 poprawkowe dla stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1)

2)

3)

4)

5)

egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne lub wychowawca
klasy.

nauczyciel prowadzony dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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6) uczniowi, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego nauczyciel danego przedmiotu
przekazuje zagadnienia egzaminacyjne najpozniej do ostatniego dnia nauki w danym roku
szkolnym.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami;

5) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne lub wychowawca
klasy.

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7) ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

1) do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory zostal nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
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3) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne lub wychowawca
klasy.
5) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;
6) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
C) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego okresla Centralna
Komisja Egzaminacyjna w Warszawie.

Oddzial 8
Ukonczenie szkoly

§ 86.

1. Uczen/stuchacz konczy odpowiednig szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
oraz semestralne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej a w przypadku ucznia szkoty podstawowej jezeli ponadto przystapit
odpowiednio do egzaminu po klasie 6sme;.

2. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest konieczno$¢ przystapienie do egzaminu
O0smoklasisty.

3. Stuchacz konczy Liceum jezeli pozytywnie zaliczyt wszystkie zajecia przewidziane ramowym
planem nauczania dla danego typu szkoty licealne;.

4. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. W przypadku ucznia, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke do $redniej wazonej wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
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5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Oddzial 9

Postanowienia koncowe

§ 87.

WSO podlega ewaluacji po kazdym semestrze — decyzje o zmianach podejmuje Rada Pedagogiczna
zwykta wigkszos$cia gtosow po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
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Rozdzial 8

Organizacja praktycznej nauki zawodu

Oddzial 1
Cele praktycznej nauki zawodu

§ 88.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow Szkoty Branzowej organizowana jest w formie zajeé
praktycznych realizowanych u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach
panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych.

Ogolnymi celami praktycznej nauki zawodu jest:

1) opanowanie umiejetnosci zawodowych niezb¢dnych do podjgcia pracy w danym zawodzie;

2) zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy;

3) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy;

6) wyrobienie nawyku szanowanie mienia pracodawcy.

Szczegotowe cele ksztalcenia praktycznego dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

Uczen, zwany dalej ,praktykantem”, w czasie praktycznej nauki zawodu realizowanej
w zaktadzie pracy powinien:

1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu;

2) obshlugiwac podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu;
3) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;

4) dostosowac¢ si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie;

5) zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

6) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy;

7) przestrzegac zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

W sprawie praktycznej nauki zawodu uczen jest zobowigzany do samodzielnego zapewnienia
sobie miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i dostarczenia szkole umowy z danym zaktadem

pracy.
Wymiar czasu pracy pracownikéw mtodocianych okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu
z pracodawcami.
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Oddzial 2
Przygotowanie do praktyki zawodowe;j

§ 89.

1. Praktykant przed przystapieniem do realizacji programu praktycznej nauki zawodu powinien:

1) zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez szkolnego opiekuna praktyk;
2) odby¢ w miejscu praktyk szkolenia bhp i ppoz.;

3) uaktualni¢ pracowniczg ksigzeczke zdrowia;

4) przygotowac zeszyt zwany dalej ,,dzienniczkiem praktyk”;

5) wpisa¢ lub wklei¢ do dzienniczka praktyk program praktycznej nauki zawodu.

Oddzial 3
Obowigzki praktykanta

§ 90.

1. Do podstawowych obowiazkoéw praktykanta nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelne realizowanie programu praktycznej nauki zawodu,

dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opickuna praktyk, zwanego dalej
»opiekunem”, obowigzujgcego harmonogramu praktycznej nauki zawodu;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

prezentowanie wlasciwej postawy 1 kultury osobiste;j;

przestrzeganie czasu pracy w miejscu praktycznej nauki zawodu;

systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk;

przedktadanie opiekunowi kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli;

poddanie si¢ wewngetrznemu pisemnemu i praktycznemu egzaminowi zorganizowanemu
przez opiekuna;

uzyskanie pozytywnej oceny realizacji praktycznej nauki zawodu wystawione] przez
opiekuna;

10) przekazanie szkolnemu opiekunowi praktyk uzupetnionego dzienniczka praktyk.

2. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu, praktykanci w miejscu praktyk reprezentuja
Zespot oraz dany zaktad pracy przed klientami tego zaktadu.

3. Ubidr praktykanta jest schludny i skromny ze szczegdlng dbatoscig o higieng osobista.

4. Praktykanci odbywaja praktyke zawodowa w stroju zgodnym z wymogami obowigzujacymi

w danym zakladzie pracy lub wskazanym przez opiekuna.
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Oddzial 4
Prawa praktykanta

§91.

Praktykanci majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z obowigzujacym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

poznania wymagan i oczekiwan pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu;

korzystania z zaplecza socjalnego (pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy 1 spozywania positkow);

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania praktycznej nauki zawodu;

informowania Szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
czasu trwania praktycznej nauki zawodu itd.;

znajomosci sankcji wynikajacych z niewywigzywania si¢ z obowigzkow; i nieprzestrzegania
zasad odbywania praktycznej nauki zawodu;

uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i1 uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

Oddzial 5
Obowiazki zakladowego opiekuna praktycznej nauki zawodu

§ 92.

Opiekun praktyk wyznaczony przez zaktad pracy, w ktorym praktykant odbywa praktyczng nauke
zawodu w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznaje praktykanta z :

a) obowiagzujacymi w zaktadzie regulaminami;

b) obowigzkami praktykanta;

€) zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

d) zasadami obshugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

e) kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

kieruje praktykanta na odpowiednie stanowiska pracy;

przydziela praktykantowi zadania wynikajace z programu praktycznej nauki zawodu;
zabezpiecza praktykantowi opieke wychowawcza i zawodowa;

przygotowuje praktykantowi zaplecze socjalne — pomieszczenia do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow;
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6) kontroluje dzienniczek praktyk i ewentualnie dokonuje wpisdéw uwag, opinii i spostrzezen
dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu;

7) wspoltpracuje ze szkolnym opiekunem praktyk;

8) przeprowadza egzamin konczacy praktyczng nauke zawodu w danym zaktadzie pracy;

9) informuje praktykanta o propozycji oceny i uzasadnia ja;

10) ocenia przebieg praktycznej nauki zawodu i dokonuje wpisu do dzienniczka praktyk wraz
z opinig o praktykancie.

Oddzial 6
Dokumentowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu

§ 93.

1. Dokumentami praktykanta sg:

1) program praktycznej nauki zawodu;
2) dzienniczek praktyki.

2. Praktykant dokonuje kazdego dnia wpiséw do dzienniczka praktyk oraz przedstawiania go
opiekunowi do biezacej kontroli.

3. Praktykant przedktada dzienniczek praktyk nauczycielowi Zespolu w czasie kontroli przebiegu
praktyk.

4. W ostatnim dniu praktycznej nauki zawodu praktykant przedktada dzienniczek praktyk
zaktadowemu opiekunowi w celu wystawienia przez niego oceny i opinii o przebiegu praktyki
oraz stopniu realizacji programu praktycznej nauki zawodu.

§ 94.

1. Nieobecnos¢ w zakladzie pracy w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu praktykant
usprawiedliwia:

1) ustnie pierwszego dnia nieobecnosci informujac pracodawce o jej przyczynie
2) po ustaniu przyczyny nieobecnosci — zwolnieniem lekarskim.

2. Nieobecnosci na zajgciach praktycznej nauki zawodu praktykant odrabia w terminie i czasie
wskazanym przez zaktad pracy w porozumieniu ze szkolnym opiekunem praktyk.
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Oddzial 7
Ocenianie praktykanta

§ 95.

1. Oceng¢ praktycznej nauki zawodu, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun
po przeprowadzonym egzaminie konczacym praktyczng nauke¢ zawodu, zgodnie z przyjetymi
1 przedstawionymi praktykantom kryteriami oceniania.

2. Ocena wraz z uzasadnieniem 1 opinig o uczniu zamieszczona jest w dzienniczku praktyk
1 potwierdzona pieczecig zaktadu pracy oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

3. Sprawdzanie i ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych praktykantow powinno odbywac si¢ przez caty
czas realizacji programu praktycznej nauki zawodu, na podstawie okreslonych kryteriow.

4. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez praktykantow
umiejetnosci wynikajacych ze szczegdtowych celow ksztatcenia.

5. Ze wzgledu na charakter praktycznej nauki zawodu, w procesie oceniania dominowac bedzie
obserwacja pracy praktykanta i ocena efektow jego pracy.

6. Dokonujac oceny pracy praktykanta uwzglednia si¢ w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) organizacj¢ pracy;

3) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy;
4) jako$¢ wykonywanej pracy;

5) postawe zawodows.

7. Szczego6lowe kryteria oceniania praktykanta obejmuja:

1) stopien opanowania programowych umiej¢tnosci;
2) jakos¢ pracy;

3) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;

4) zaangazowanie w wykonywang prace;

5) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy;

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) poszanowanie sprzgtu;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) kulturg osobistg;

11) gospodarke czasem pracy.

8. Oceny za praktyczng nauke¢ zawodu, biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne, wyrazana jest
w stopniach w skali: 1 — 6, stownie odpowiednio:

1) niedostateczny — 1;
2) dopuszczajacy — 2;
3) dostateczny — 3;

4) dobry —4;

5) bardzo dobry — 5;
6) celujacy — 6.
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Oddzial 8
Warunki zaliczenia praktycznej nauki zawodu

§ 96.

1. Klasyfikacyjng ocen¢ za praktycznag nauke zawodu ustala szkolny opiekun praktyk i wpisuje ja
do dziennika lekcyjnego.

2. Klasyfikacyjna ocena za praktyczng nauke zawodu jest Srednia wazong z ocen:

1) zakladowego opiekuna praktycznej nauki zawodu na podstawie przeprowadzonego
w ostatnim dniu praktycznej nauki zawodu egzaminu i sporzadzonego z niego protokotu;

2) obecnosci na praktyce;

3) oceny prowadzenia dzienniczka praktyki.

3. W okresie 7 dni od zakonczenia praktycznej nauki zawodu uczen zobowigzany jest przedstawié
osobiscie pelng dokumentacje szkolnemu opiekunowi praktyk.

Oddzial 9
Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu

§97.

1. Niezaliczenie praktyki zawodowej nast¢puje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktycznej nauki
zawodu;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

3) nieodpracowania opuszczonych zajeé;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu;

5) braku wymaganej dokumentacji praktycznej nauki zawodu;

6) ztamania dyscypliny praktycznej nauki zawodu;

7) nieprzestrzegania si¢ przepisow organizacyjno — porzadkowych w zaktadzie pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny za praktyczng nauke zawodu;

9) niezastosowania si¢ do postanowien Statutu;

10) niedostarczenie szkolnemu opiekunowi praktyk dzienniczka praktyk z oceng zaktadowego
opiekuna praktyk.

2. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzszej lub nie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 10

Przepisy koncowe

Oddzial 1
Przepisy ogolne

§ 98.

. Uczniowie i absolwenci Zespotu otrzymuja §wiadectwa szkolne wydawane zgodnie z przepisami
w sprawie warunkéw 1 trybu wydawania S$wiadectw, dyplomoéw panstwowych
1 innych drukéw szkolnych.

Zespot uzywa i pieczeci zwyktych 1 pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
1 pieczeci urzedowych, odrebnymi przepisami. Wzory pieczeci zwiera zatacznik nr 1 do Statutu.

Zespot posiada sztandar. Wizerunek sztandaru zawiera zalacznik nr 2 do Statutu. Zasady
uzytkowania sztandaru okresla zatacznik nr 3 do Statutu.

Zespdt postuguje si¢ ceremonialem szkolnym. Scenariusz ceremonialu szkolnego zawiera
zalacznik nr 4 do Statutu. Wykaz uroczystosci, w czasie ktorych stosowany jest ceremonial
szkolny, zawiera zalacznik nr 5 do Statutu.

Zespot posiada wiasne logo. Wizerunek logo Zespotu zawiera zatacznik nr 6 do Statutu.

Zespot posiada teksty roty slubowania uczniéw klas I. Tekst roty slubowania zawiera zalacznik
nr 7 do Statutu.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Oddzial 2
Wprowadzanie zmian w statucie

§ 99.

. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

. Zmiany do Statutu wprowadzane sa w przypadku zmian przepisow prawnych, na podstawie
ktorych Statut zostat opracowany lub, w uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy kazdego
z organdw Zespotu.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze

obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek zmian.
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4. Statut dostepny jest w czytelni, sekretariacie Zespotu 1 pokoju nauczycielskim. Wyciag z tresci
Statutu dotyczacej praw, obowigzkéw, nagradzania i1 karania uczniow i stuchaczy oraz WSO
umieszczany jest na stronie internetowej Zespotu.

Oddzial 3
Oglaszanie i udost¢pnianie wewnatrzszkolnych aktow prawnych

§ 100.

1. Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane s3 na stronie internetowej Zespotu
http://zposiedlisko.edupage.org  oraz/lub na  wlasciwych tablicach informacyjnych
zlokalizowanych w Zespole, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie oglasza si¢ wewnatrzszkolnych aktow prawnych, ktore zawieraja informacje niejawne.

3. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane s3 na roznych tablicach informacyjnych

w zaleznos$ci od zakresu regulowanych spraw — w przypadku regulacji spraw dotyczacych:

1) wszystkich pracownikow — tablica w pokoju nauczycielskim i w pokoju socjalnym
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) pracownikow pedagogicznych — tablica w pokoju nauczycielskim;

3) pracownikow niebgdgcych nauczycielami — tablica w pokoju socjalnym pracownikow
niebedacych nauczycielami,

4) ucznidow — tablica nr 1 w holu gldéwnym na parterze;

5) stuchaczy — tablica nr 2 w holu gtéwnym na parterze;

6) rodzicow uczniow — tablica nr 3 w wejsciu glownym na parterze.

4. Data ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dzien umieszczenia go w Internecie
lub, w stosunku do aktow ktorych nie umieszcza si¢ w Internecie, wywieszenia na wiasciwej
tablicy informacyjne;j.

5. Dzien ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego w postaci elektronicznej umieszcza si¢ w obrebie
nagtowka strony.

6. Wewnatrzszkolne akty prawne moga by¢ udostgpniane osobom, ktoérych one dotycza,
w czytelni, sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, na stanowisku ds. personalnych
i innych, w zalezno$ci od zakresu spraw, ktore reguluja.

7. Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty Zespotu, jezeli nie dotycza ich przepisy
o ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom nie zwigzanym z Zespotem, przez
Dyrektora lub Wicedyrektora, zgodnie z trescig ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058, z pdézn. zm.).

8. Pracownicy, uczniowie i stuchacze maja obowigzek biezacego zapoznawania si¢
z informacjami ogtaszanymi na wtasciwych dla nich tablicach informacyjnych.
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http://www.zsth.zagan.pl/
http://www.zsth.zagan.pl/

Zatacznik nr 1 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

WZORY PIECZECI ZESPOLU
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Zatacznik nr 2 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

WIZERUNEK SZTANDARU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA

92




10.

Zakacznik nr 3 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

ZASADY UZYTKOWANIA SZTANDARU

Sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczysto§ci na terenie Zespolu
oraz organizowanych poza terenem Zespotu.

Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (dwustronne bialo-czerwone szarfy oraz biate
rekawiczki) przechowywane sg w Izbie Pamigci.

Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy.

W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego
zaszczytu.

Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od dnia uroczystego rozpoczecia roku szkolnego.

Kandydatury do pocztu zgtasza Rada Samorzadu Uczniowskiego, w czasie czerwcowego
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego uchwala Rady Pedagogicznej,
wowczas dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Opiekunem ceremoniatu sztandaru Szkoty jest opiekun samorzadu uczniowskiego. Dba on
o wlasciwa celebracje¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystos$ci na terenie
Zespotu 1 poza nim.

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Zespotu dotyczy gtownie:

1) uroczysto$ci rocznicowych;

2) $wieta Patrona Szkoty;

3) ceremonii §lubowania uczniow klas I;

4) ceremonii pozegnania absolwentow Szkoty;

5) uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

Podczas wyprowadzenia Sztandaru Szkoly nastgpuje odegranie piesni sztandarowe;j
lub zachowuje si¢ cisze.
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Zatacznik nr 4 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

SCENARIUSZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

1. Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolna.

2. Ceremonial szkolny ma na celu organizacj¢ zycia Zespotu, realizacj¢ celow wychowawczych
oraz integracje¢ spotecznosci szkolne;.

3. Symbole narodowe w szkole
1) Godlo

Godlo Polski jest opisane w art. 28. ust. 1 Konstytucji RP z 1997 r. Jego aktualny, ustawowy
wyglad (wg zalacznika nr 1 ustawy o godle) to bialy, jednogltowy orzet w zlotej koronie,
ze zlotymi szponami i dziobem, zwrdécony w prawo na tle czerwonej, lekko zwezajacej sie
ku dotowi tarczy herbowej. Barwy bieli 1 czerwieni sg barwami Rzeczypospolitej Polskiej,
okreslonymi ustawowo (wg zatacznika nr 2 ustawy o godle). Godto powinno by¢ umieszczone
w kazdej sali lekcyjnej, pomieszczeniach administracyjnych, gabinecie dyrektora pod krzyzem
lub w innym widocznym miejscu. Godla nie nalezy umieszcza¢ obok kalendarza, obrazu, zdjecia,
zegara .

2) Flaga

Wedtug ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczgciach panstwowych, flaga Polski jest prostokatny ptat tkaniny o barwach
Rzeczypospolitej Polskiej. Barwami Rzeczypospolitej Polskiej sa kolory biaty i czerwony,
utozone w dwoch poziomych, rownolegtych pasach tej samej szerokos$ci, z ktorych gorny jest
koloru biatego, a dolny koloru czerwonego. Od 2004 roku 2 maja jest w Polsce oficjalnym Dniem
Flagi Rzeczypospolitej Polskiej. Flaga narodowa RP powinna by¢ wywieszana podczas $wigt
narodowych tj. Swieta Niepodlegloici, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Flagi, $wiat
regionalnych, Zzaloby narodowej, wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych
oraz innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego. Podczas zatoby flage powinien
zdobi¢ kir, umieszczony na niej w gornym lewym rogu. W trakcie Zatoby flaga powinna by¢
opuszczona do potowy masztu. Jezeli wraz z flagg RP eksponowane sg flagi réznych krajow
1 organizacji, powinny by¢ one umieszczone na tej samej wysoko$ci. Flagi organizacji
miedzynarodowych, krajowych np. Unii Europejskiej lub NATO powinny zajmowaé drugie
miejsce.

3) Hymn

Oficjalnym hymnem panstwowym Rzeczypospolitej Polskiej od 26 lutego 1927 jest Mazurek
Dabrowskiego. Hymn w szkole odtwarzany jest z no$nika elektronicznego, badz wykonywany
przez orkiestre. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy.
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4. Symbole szkoly

1)

2)

Sztandar szkoly

Sztandar szkoty jest wizytowka placowki oswiatowej. Powinien by¢ umieszczony w gablocie
w Izbie Pamigci. Sztandar powinien reprezentowa¢ szkote podczas uroczystosci
panstwowych, religijnych i regionalnych. Sztandarem powinien opiekowaé si¢ chorazy,
a pocztem sztandarowym osoba wyznaczona przez dyrektora (np. opiekun Samorzadu
Uczniowskiego). Wskazany jest wybor zastepczego pocztu sztandarowego.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi:

a) chorazy;

b) dwie osoby asystujace.

Podczas ogtoszenia klgski zywiolowej, mobilizacji lub jakiegokolwiek zagrozenia, sztandar
powinien zabezpieczy¢ chorazy, opiekun pocztu lub dyrektor.

Hymn szkoly

Hymn szkoly powinien by¢ wykonywany po hymnie RP. Podczas wykonywania hymnu
szkolnego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie
nakrycia glowy.

5. Poczet sztandarowy

1)

2)

Insygnia pocztu sztandarowego

Insygniami pocztu sztandarowego sa:

trzy bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotierzyka, spigte na lewym biodrze,

trzy pary rekawiczek. Insygnia pocztu nalezy przechowywac w szafie na sztandar lub w innym
wyznaczonym miejscu.

Sztandar
Sztandar powinien skladac¢ si¢ z:

a) pfatu;

b) drzewca( dwu lub jedno cze$ciowego);

C) bagnetu (przytwierdzonego do drzewca, na ktorym wiesza si¢ plat);
d) glowicy (z obowigzujacym godtem RP);

e) szarfy znamionowej (umocowanej pod glowica).

Pozostate informacje patrz pkt 2. Symbole szkoty.

6. Postepowanie ze sztandarem

1)

Podczas uroczystosci w szkole

Na poczatku uroczysto$ci osoba prowadzaca wita wszystkich zebranych, po czym podaje
komend¢: ,,Prosze¢ o powstanie. Sztandar szkoly wprowadzi¢!” Sztandar zostaje
wprowadzony przy dzwiekach werbli (pochylenie sztandaru pod katem 45°). Po zajeciu przez
poczet wyznaczonego miejsca, prowadzacy podaje komendg: ,,Baczno$¢! Do hymnu!”.
Podczas wykonywania hymnu sztandar jest opuszczony pod katem 45°. Po zakonczeniu czesci
oficjalnej prowadzacy podaje komende: ,Prosz¢ o powstanie. Sztandar szkoty
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wyprowadzi¢!”. Sztandar zostaje wyprowadzany przy dzwickach werbli. Sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° . W trakcie czgdci artystycznej sztandar nie moze znajdowac si¢ na
sali.

2) Podczas uroczysto$ci poza szkola

W trakcie defilady sztandar nalezy poktoni¢ przed trybung honorowa pod katem 45° . Podczas
przemarszu sztandar nalezy nie$¢ na ramieniu. W trakcie uroczystosci o charakterze
wojskowym, sztandar opuszcza si¢ pod katem 45° gdy zostaje odegrany: sygnat Wojska
Polskiego, sygnat ciszy nocnej lub sygnat ,,Jak to na wojence tadnie”.

3) Podczas Mszy $w.
Sztandar nalezy wprowadza¢ opuszczony (45°). Okoto 2 metrow przed ottarzem sztandar
unosi si¢ i trzyma w pozycji stojacej. Przy ottarzu poczet zatrzymuje si¢ i wtedy sztandar
zostaje opuszczony, a osoby asystujace sktaniajag glowe. Nastepnie sztandar ustawia si¢
w wyznaczonym miejscu. Sztandar nalezy opusci¢ pod katem 45° podczas kazdego
podnoszenia Hostii oraz kiedy zostaje odegrana ,,Rota” lub hymn ,,Boze co$ Polske™.

4) Podczas pogrzebu

Sztandar zostaje opuszczony (45°) podczas sktadania trumny do grobu. Podczas udziatu
pocztu w uroczystos$ciach pogrzebowych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem. Kir nalezy
umocowaé przy glowicy lub na pierwszym uchwycie bagnetu. Wskazane jest, by asysta
posiadala czarne opaski na prawym ramieniu.

5) Podczas zaloby narodowej (minuty ciszy)
Podczas zaloby sztandar nalezy przyozdobi¢ czarnym kirem umocowanym przy gtowicy lub
na pierwszym uchwycie bagnetu. W czasie minuty ciszy, odegrania sygnatu ciszy nocnej lub
sygnatu ,,Jak to na wojence tadnie” sztandar nalezy pochyli¢ (45°).

6) Dekoracja sztandaru

Podczas dekoracji sztandaru odznaczeniem panstwowym, resortowym lub organizacyjnym

sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°.

Odznaczenia powinno mocowac si¢ przy gtowicy w nastepujacej kolejnosci:

a) odznaczenie panstwowe;

b) odznaczenie resortowe;

C) odznaczenie organizacyjne. Wstegi odznaczen powinny mie¢ dlugos¢ okoto 50 cm kazda.
7) Podczas podniesienia flagi panstwowej na maszt

Sztandar zostaje opuszczony pod katem 45°.

7. Uroczysto$ci w szkole
1) W szkole obchodzi si¢ takie uroczystosci jak :
a) rozpoczegcie roku szkolnego;
b) Swicto KEN;
¢) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;
d) pozegnanie maturzystow;
e) zakonczenie roku szkolnego;
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f) inne uroczysto$¢ panstwowe, religijne, rocznicowe oraz regionalne wynikajace
z kalendarza.
2) W uroczystosciach tych sztandar powinien uczestniczy¢.
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Zatacznik nr 5 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

WYKAZ UROCZYSTOSCI, W CZASIE KTORYCH STOSOWANY JEST
CEREMONIAL SZKOLNY

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego — pierwszy dzien zaj¢c roku szkolnego.

Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Zespotu — odbywa si¢ w piatek pierwszego tygodnia
pazdziernika.

Uroczysto$¢ odbywa si¢ wedlug scenariusz:

1) ods$piewanie hymnu panstwowego;

2) program artystyczny klas I;

3) pasowane pierwszoklasistow na uczniow Zespotu;
4) program artystyczny uczniéw klas II.

Dzien Edukacji Narodowe;.

Odzyskanie Niepodleglosci przez Polske — 11 listopada.

Swieto Sportu Szkolnego — 21 marca. Imprezy sportowo — rekreacyjne.
Swieto Konstytucji 3 Maja.

Dzien Patrona — ostatni tydzien maja.

Pozegnanie absolwentow — koniec roku szkolnego. Uroczysto$¢ odbywa si¢ wedtug scenariusza:

1) przekazanie Sztandaru Szkoty nowemu Pocztowi Sztandarowemu;
2) $lubowanie absolwentow

3) wreczenie nagrod i odznak najlepszym uczniom;

4) wreczenie nagrod za dziatalno$¢ pozalekcyjna;

5) mowa pozegnalna absolwentow;

6) program artystyczny absolwentow.

10. Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaje¢ szkolnych roku szkolnego.

11. Inne wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku roku szkolnego.
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Zakacznik nr 6 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

TEKSTY ROTY SLUBOWANIA UCZNIOW KLAS I

Ja — najmtodszy uczen

Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Siedlisku
$lubuje na sztandar naszej szkoty,

ze:

— bede¢ dobrym Polakiem,
— bedg dbatl o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty,
— bede kochat Ojczyzng i dla niej pracowat, kiedy dorosne.

Slubujemy!
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Zatacznik nr 7 do statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

TEKSTY ROTY SLUBOWANIA ABSOLWENTOW

My absolwenci Zespotu Placéwek Oswiatowych w Siedlisku:

pracowa¢ nad ksztalttowaniem swojego charakteru oraz wymaga¢ od siebie, aby sta¢ sie
petnowarto$ciowym obywatelem naszej Ojczyzny — SLUBUJE

— czerpa¢ wzlr z postawy naszego patrona, aby szerzy¢ dobro oraz odwaznie stawa¢ w obronie
najwazniejszych wartosci — SLUBUJE

— uczciwie wypelia¢ nowe obowiazki, aby jak najlepiej wykorzysta¢ swoje zdolnosci i talent —
SLUBUJE

—  byé przyktadem sumiennosci i wytrwatoéci w dazeniu do celu — SLUBUJE

— godnie reprezentowac szkote, ktorg konczymy i ktéra data nam niezbedne podstawy wiedzy
i umiejetnosci — SLUBUJE
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