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I. VSeobecna charakteristika Skoly
1. VePkost' Skoly

Zéakladna Skola v Pate je vidieckou plnoorganizovanou zékladnou Skolou so vSetkymi
rocnikmi ako samostatna rozpoc¢tova organizacia. Zriad’'ovatel'om Skoly je Obec Pata.

Celkovym poctom ziakov sa zarad'ujeme K $kolam s priblizne s 200 ziakmi, v uplynulom
desat’roci pocet Ziakov klesol.

Vyucba prebieha v dvoch budovach. V budove "novej Skoly" sa vyucuju ziaci v ro¢nikoch
5.-9., ktorej suiCast’ou je aj telocviciia. Na tej istej ulici sa nachadza aj budova "starej Skoly", ktora
zastreSuje roéniky 1.-4. a dve oddelenia SKD. Obe budovy 8koly sa nachadzaja v centre obce,
spolu s d’alSim obc¢ianskym vybavenim. Prevadzka Skoly je jednosmennd, popoludni prebieha
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v dvoch oddeleniach SKD, kraizkova a zaujmova ¢innost’.

Vychovno-vzdeldvaci proces prebieha podla platnych ucebnych osnov a S$tandardov
jednotlivych predmetov s dérazom na poznavanie vlastného regionu a minulosti. Sme a chceme
byt’ Skolou, ktord u¢i vnimat’ zZivot a podnecovat’ tvorivost’, l'udskost’ a uprimnost’. Vychovavame
a vzdelavame deti, aby sa im vedomosti stali sprievodcom ich zivotom a aby l'udské citenie
pretrvavalo ku vSetkému zivému.

2. Charakteristika Ziakov

Zékladnéa Skola Pata poskytuje vyucbu ziakom vo veku od 6 rokov do 15 rokov najma
s trvalym i prechodnym pobytom v obci Pata. Nasu $kolu navstevuji i Ziaci zo susednych obci.

Ziaci nasej Skoly sa vyznaGuju Sirokym rozsahom schopnosti azaujmov, Somu je
prisposobeny vyber volnocasovych aktivit, vyletov, exkurzii apestrd ponuka zdujmovych
utvarov 1 mimovyucovacej cinnosti Skoly. Pod odbornym vedenim pedagdgov Ziaci svoje
vedomosti a schopnosti dokazuju v predmetovych olympiaddach a sutaziach v okresnych
krajskych i narodnych kolach. Ziaci talentovani v predmetoch vychovného charakteru, vytvarna,
hudobna vychova, literarna tvorivost, svoje schopnosti prezentujii v stt'aziach, literarnych
zbornikoch, Skolskom 1 obecnom casopise, na nastenkach Skoly, koncertoch a akadémiach.
Velky zaujem je o pripravu na Sportové stt'aze. Najviacsie Gspechy ziaci dosahuju vo florbale,
futbale, stolnom tenise i atletike.

Absolventi nasej Skoly pokracuju v studiu na 4, 5 a 8-ronych gymnaziach i s jazykovym a
Sportovym zameranim, na strednych priemyselnych, pedagogickych, zdravotnych a inych
odbornych $kolach. Ziak po devitroénom $tudiu ziskava vzdelanie poskytované zakladnou
Skolou.

Poskytujeme moznost' vzdelavania integrovanych Ziakov v beznych triedach s pomocou
asistenta ucitela. Pedagogovia Skoly maju viacrocné skusenosti so vzdelavanim Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, podl'a odporti€anych individudlnych pristupov,
modifikovanych udebnych osnov ipodla uéebnych osnov pre $pecidlne ZS. Nasu $kolu
navs§tevuji ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami aktivity a pozornosti, Mame
skusenosti 1so vzdelavanim Zziakov S mentalnym, sluchovym i telesnym postihnutim.
Individualne sa venujeme arozvijame osobnostné predpoklady u talentovanych a nadanych
Ziakov.



Pocty ziakov a tried su uvadzané v prilohe pre kazdy Sk. rok.
3. Charakteristika pedagogického zboru

Skolu riadi riaditel’ 8koly, ktory je priamy nadriadeny zastupkyni riaditel'a a prevadzkovo-
hospodéarskemu useku. Pedagogicky usek podlieha zastupkyni riaditela. Poradnymi orgdnmi
VvV pedagogickom procese s metodické utvary skoly:

— metodické zdruzenie pre 1.stupen,

— predmetové komisie pre 2. stupenn (- MAT, FYZ, THD, SEE, INF; - SJL-CJ; - DEJ,

GEG, BIO, CHE; - VYV, TSV, HUV, OBN, ETV, NBV, VUM).

Personalne zabezpecenie:

Pedagogovia splnaji pedagogicki a odborni sposobilost’, ich podet zodpoveda potrebam
vychovno-vzdelavaciemu procesu v Skole. Nakol'ko sme mensia vidiecka Skola, pocet ziakov
klesd v sulade s klesajucim demografickym vyvojom atym klesd ipocet pedagodgov, otazku
kvalifikovanosti pedagoégov riesime podporou pedagégov v d’alsom vzdelavani a dopliiani si
aprobacie o d’alsi predmet.

Kazda trieda ma svojho triedneho ucitel'a, ndbozenskii vychovu vyucuje na ciastony
pracovny uvizok katechét spovolenim cirkvi a miestny kiaz. Skolsky klub deti vedu
kvalifikované vychovavatel’ky. Vychovny poradca riesi poradenstvo a umiestnenie ziakov na
strednych Skolach. Asistent pedagdga pomaha pri praci so Ziakmi SO Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Aplikaciu prierezovych tém, ktoré zasahuji do viacerych vyuovacich predmetov ido
mimovyucovacej ¢innosti riadia Skolski koordinatori:

— koordinator environmentalnej,
— koordinator dopravnej vychovy a BOZP a ochrany Zivota a zdravia,
— koordinator osobnostného a socidlneho rozvoja, ktory zahtiia protidrogova vychovu

a prevenciu proti socialno-patologickym prejavom, Sikanovaniu,

— koordinator multikulturnej vychovy pdsobi i v oblasti prevencie proti kriminalite, rasizmu
prejavom intolerancie pdsobi,

— koordinator citatel'skej a informacnej vychovy, sucast'ou ktorej je tvorba projektov
a prezentacné zrucnosti 1 medidlna vychova,

— koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

— koordinator projektu Zdrava skola.

Zoznam uéitelov, triednictvo, predmety, ktoré vyuéuju a Gasovou dotaciou — PRILOHY za kazdy
sk. rok.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov:

Vedenie Skoly sa snazi vytvarat optimalne podmienky a umoziuje d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Novoprijatym ucitelom sa poskytuje vSestrannd pomoc v rdmci
metodickych Utvarov. Zacinajucicm pedagdgom poskytujeme Adaptacné vzdelavanie. Vychovny
poradca sa vzdelava v oblasti poradenstva a vol'by povolania.

Vsetei ugitelia si  odbornost dopliiajti samostadiom a absolvovanim kontinualneho
vzdelavania, $koleni, kurzov, seminarov podla ponuky MPC Bratislava, OU — odbor $kolstva
Trnava, SSU Sered’, CPPPaP Galanta v rAmci aprobécie a predmetov, ktoré vyuduju. Uvedené



vzdelavania absolvuji 1 koordindtori prierezovych tém. Hromadne zucastiiujeme Skoleni
a prednaSok v oblasti psycholégie, pedagogiky, komunikacie, persondlneho manazmentu,
informac¢nych a komunika¢nych technologii .

Vzdelavanie realizujeme podla planu kontinualneho vzdeldvania.

Prehl'ad vzdelavania pedagdgov

Pocet .
. Splnenie
pedagdgov
Funkéné vzdelavanie 3 ukonéené
Funkéné inovacéné vzdelavanie 1 ukoncené
Kwvalifika¢né stadium ANJ 2 ukonéené
Kwvalifikaéné stadium CHE 1 ukonéené
Kvalifika¢né studium ANJ 1 prebieha
Kvalifika¢né stadium FYZ 1 prebieha
Inovacéné $tidium: Modernizacia vzdelavania na ZS 2 ukoncené
Inovaéné studium: Interaktivna tabul’a a multimédia vo .«
., 13 ukoncené

vzdelavani
Inovaéné studium: Pouzitie digitalnych mobilnych C

. ” , i 13 ukonéené
zariadeni vo vzdelavani.
Finan¢na gramotnost™- IL
Telesny vychova — IL
Specializa¢né §tidium: Informaticka vychova 1 ukoncené
Atestaéné: 1. Atestacia 6 ukoncené
Atestacné: 2. Atestacia 4 ukonéené
Aktualiza¢né $tudium: Testovanie 1 ukoncené
Adaptacné vzdelavanie 5 ukoncené

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie na zédkladné vzdelanie sa uskuto¢iuje v stilade s §60 zakona &. 245/2008. Ziaka
prihlasuje do ZS Pata jeho zakonny zastupca. Pri zapise sa predloZi svoje potrebné identifikaéné
osobné udaje 1 tidaje 0 ziakovi v sulade s §11 ods.6 zdkona ¢. 245/2008.

Zapis ziakov do prvého ro¢nika sa kona v Case od 1. aprila do 30. aprila kalendarneho roku,
v ktorom ma diet’a zacat’ plnit’ povinnu $kolskt dochadzku v zakladnej Skole. Miesto a Cas zapisu
ur¢i obec vseobecne zaviznym nariadenim. Miesto, Cas a blizSie informacie k zapisu zverejni
riaditel’ Skoly prostrednictvom obecného rozhlasu, oznamu v Materskej Skole Pata, na
internetovej stranke Skoly. Zapisu sa zlcastiluje i odbornik na posudzovanie Skolskej zrelosti,
ktory poskytne zakonnym zastupcom poradenské iliecebné postupy — psycholog, Specialny
pedagog.

Zapis ziaka do 2. 9. ro¢nika, ktory prichadza z inej Skoly, uskuto¢ni jeho zdkonny zastupca
u riaditela Skoly.

Riaditel’ §koly rozhodne o prijati Ziaka do ZS Pata.



5. Dlhodobé projekty a programy
Vychovno-vzdelavaci proces nasej Skoly je obohateny ucastou na viacerych projektoch:

— Skola podporujtica zdravie, koordindtor projektu riadi aktivity na podporu zdravého Zivotného
Stylu Ziakov, zamestnancov irodicov skoly — pohybové aktivity, besedy, preventivna cinnost
V oblasti merania krvnych hodnot, protidrogova osveta, ockovanie, Dni zdravej vyZivy a Sportu,
Den boja proti HIV, Mliecna liga DANNONE, Tyzden zdravia a iné.

- Spravaj sa normalne, projekt zabezpecovany v spoluprdci s policiou. Ziaci piateho rocnika
kazdorocne absolvuju celorocny kurz, pod vedenim prislusnika PZ riesia ulohy zamerané na
bezpecnost na cestach, prevenciu proti kriminalite, rasizmu, xenofoii, drogovej zavislosti,
Sikanovaniu, zneuzivaniu a tyraniu ludi a pod.

— Detsky ¢in roka, empatiu Ziakov a podporu konat dobré skutky podnecujeme kazZdorocnou
ucastou v celoslovenskom projekte ako clenovia detskej poroty i ako autori dobrych cinov. ZS
Pata je zaradend medzi ,,skoly dobrych skutkov .

— Ekologické projekty, skola i umiestnenie v prostredi obce umoznuje aktivnu cinnost' Ziakov v
environmentdlnej oblasti — pedagdg s environmentdlnym vzdelanim koordinuje plnenie uloh
STROMU ZIVOTA, exkurzie na regulovani skladku odpadu i do chranenych oblasti Slovenska,
navsteva /napr. Gardenia Nitra/ i organizovanie enviroNnmentalnych vystav /Plody jesene,
Globalne problémy Zeme/, pravidelné brigady na vytvaranie a udrziavanie cisteho a bezpecného
prostredia pre vsetkych, zber papiera, starostlivost o rastliny v interiéri a exteriéri skoly, diskusie
S odbornikmi na ekologiu, pozorovania prirody a pocasia, pokusy s environmentdlnym
zameranim.

Protidrogové programy a preventivne programy maju Siroké zameranie. V ramci tohto projektu
koordinator spolupracuje s viacerymi instituciami, ako prevenciu drogovych zavislosti vyuzivame
vSetky aktivity vyplitajiice volny cas mladeze — vzdeldvanie /besedy, predndsky/, hudba [koncerty,
sutaze, diskotéky/, Sport /Sportové podujatia, turnaje, rekordy Skoly/, umenie /vystavy, literarna
a vytvarna tvorba a jej prezentacia na sutaziach, v skolskom casopise/. Medzi pravidelné akcie
Skoly patri: Den nefajcenia a Den tolerancie, anketa pod hlavickou: ,,Preco je vyhodné byt
zdravy a nefajcit““a , Nefajcim som in*“, Svetovy den duSevného zdravia a vyzivy, Sutaz
nefajciarskych tried organizovanej Obcianskym zdruZenim Stop fajceniu, Svetovy dna boja proti
HIV si pripominame pod nazvom ,, Reklama na zdravy sposob Zivota* formou spolocnej kresby
V skupindch (plagat) a jej prezentdciou na nastenkdch skoly. Zapojeni sme i v projekte BECEP —
bezpecnost' v cestnej premavke.

— Socidlne programy, vzdjomnou komunikdciu medzi Ziakmi, rodicmi, pedagogmi posiliiujeme
prosocidlne citenie Ziakovi, rolovymi hrami pod vedenim odbornikov ucime ziakov vzit sa do
situdcie inych, pochopit Zivot hendikepovanych obcanov, priciny spravneho a nespravneho
konania, snazime sa ukdzat detom model socialne zmyslajice ho jednotlivca. Organizdciou
besied so znamymi osobnostami /spisovatel’ Peter Holka, herec Ivan Vojtek, spevik Ibrahim
Maiga, spisovatel’ Viclav Suplata, hokejista Lubomir Lintner a ini/ priblizujeme Ziakom cestu
k tispechu. Dalsimi prostriedkami na socidlnu edukdciu sii navstevy domu socidlnych sluZieb,
domova dochodcov, materskej Skoly a spolocné organizovanie spolocenskych i Sportovych
podujati. 'V ramci nasej Skoly je socialna oblast zastupena Ziackym parlamentom, ktory nam
umoznuje pohlad na zivot skoly ocami ziakov.

— Sportové projekty, vdaka Sportovému zabezpeceniu naSej Skoly /mald a velkd hala,
viacucelové ihrisko a Sportovy aredl FC Pata/ sa Sport tesi velkej oblube i pocas celého roka.




K pravidelnym Sportovym projektom patria sitaZe organizované MOSASS inase viastné
programy: organizovanie Skoly v prirode, plaveckych a lyZiarskych vycvikovych kurzov,
turistickych vychadzok a cykloturistiky, minifutbal Ziactva, cezpolny beh, , Hladame novych
olympionikov*, sutaz o "NajzdatnejSieho ziaka", sutaz , Majstrovstva Skoly vo florbale", Coca-
cola Skolsky pohar vo futbale Ziakov, ,,Mikulassky futbalovy turnajom, Sportové stretnutia pod
nazvom ,,Svet bez drog® — futbal avolejbal pre starsich Ziakov, pravidelne organizujeme
Memorial Ferencza Sido, stolnotenisovy turnaj, v spoluprdaci so Sportovou komisiu OU Pata -
., Beh oslobodenia Paty*“, ,, Rozluckovy basketbalovy turnaj“, a inée.

— Projekty IKT slizia na vzdeldvanie pedagdgov, Ziakov i verejnosti. Skola disponuje vyukovymi
programami, v ktorych sa Ziaci ucia alebo si rozsiruju schopnosti prdace s IKT. Modernizdciou
IKT v skole maju Ziaci moznost rozvijat svoje vzdelanie poprednymi technologiami v tejto
oblasti: zaujmova cinnost, tvorba skolského casopisu, tvorba prezentacii, vyhladdvanie a dalsie
spracuvanie informdci.

— Spolupraca s inymi §kolami sa tyka spolocnych Sportovych a kulturnych podujati, stretnutiami
a vymenou odbornych skusenosti, vzajomnou pomocou v oblasti metodickej, materialna pomoc
najmd v useku ucebnicového fondu.

Projekty podporené a zrealizované v nasej $kole
1. Otvorena Skola — oblast’ $portu pre rok 2004
Materialno-technické zabezpecenie Sportu pre vsetkych a dostavba Sportového objektu
2. Otvorena Skola — oblast’ Sportu pre rok 2005
Nékup Sportového materidlu a neinvestiéné Gpravy Sportovych objektov
3. projekt ,,Vystavba viacucelového ihriska“
Vystavba Sportového arealu s umelou travou
4. Otvorena $kola — Infovek
Nékup vypoctovej techniky a administracia projektu
5. ,, Dobudovanie a dofinancovanie rozostavaného viactucelového ihriska s celoroénym vyuzitim*
Podporené projektom SFZ
6. Podpora $portovych aktivit pre vSetkych 2007 — vyzva TTSK
Obstaranie sluZieb a prac neinvesticného charakteru /opravy a udrzby Sportového objektu/
7. Podpora Sportovych aktivit pre vSetkych 2008 — vyzva TTSK
Obstaranie sluZieb a prac neinvesticného charakteru /opravy a udrzby Sportového objektu/
8. Modernizacia pedagogického procesu vo vybranych Skolach v SR pre rok 2009
Projekt podporeny vypoctovou technikou
9. Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov
Projekt podporeny vypoctovou technikou
10. Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kol v predmete informatika
Projekt podporeny vypoctovou technikou
11. Modernizacia vzdeldvacieho procesu na zakladnych Skolach
Projekt podporeny IKT technikou
12. Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno - vzdelavacie predmety, r. 2013
Projekt podporeny didaktickou technikou

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami



Spolupraca skoly s rodi¢mi

Rodicia ziakov Skoly su zdruzeni v ob¢ianskom zdruzeni ,,Rodicia a deti” pri Zakladnej Skole
Pata. Mesacne, resp. podla potreby sa uskuto¢iiuji zasadnutia a zucastnuju sa ich voleni
zastupcovia vSetkych tried. Rada rodic¢ov je iniciativny organ, ktory sprostredkiva komunikaciu
Skoly s rodi¢ovskou verejnost’ou.

Clenovia st aktivni v oblasti kulturno-spolodenskej: ples pre rodicov, lampiénovy sprievod,
rozsvietenie viano¢ného stromceka, karneval, oslavy Dia deti. Rada rodi€ov hospodari s
finanénymi prostriedkami od rodiCov a zakonnych zastupcov Zziakov, sponzorov a snazi sa
ziskavat’ financie z vlastnych aktivit /ples/, ktorymi podporuje vychovno-vzdeldvacie ¢innosti
Skoly - Skola v prirode, lyziarsky kurz, cestovné na Sportové sutaze do vzdialenejSich miest,
poistenie Ziakov, knihy a odmeny pre ziakov s prospechom 1,0 a ziakov uspesnych v sut'aziach,
dar¢eky pre deviatakov pri rozlicke so skolou, didakticka technika.

Triedne schodze ZRPS s triednym uéitelom st 4x roéne. Cielom je sledovat’ a vyhodnocovat’
vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ a dochadzku triedy aindividualne ziakov, organizovanie
spoloénych podujati, pomoc slabsim. Uradné hodiny $koly sluzia pre potreby &astejsich
konzultacii s vedenim Skoly, vychovnym poradcom a pedagdgmi.

Spolupraca s vychovno- vzdeldvacimi inStituciami

— Materska Skola Pata — predskolska vychova a priprava na zaskolenie deti, spolo¢né kult.
podujatia a aktivity

— Spolo¢ny skolsky urad Sered - odborné a metodicka pomoc

— Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta - diagnostika deti,
odborné vySetrenia, prednasky, besedy, pomoc so zaclenénymi Ziakmi, ziakmi
s individudlnym pristupom a Ziakmi s problémami spravania, reedukacia ziakov so SVVP
Specidlnym pedagdogom CPPPaPGalanta v nasej Skole

— CVC Spektrum Galanta — okresné stitaze a predmetové olympiady

— Galantské osvetové stredisko, Galanta — literarne a vytvarné sut'aze

— Matica slovenské Galanta — literarne, spevacke, prirodovedné stit'aze

— OZ Prevenciou proti kriminalite — preventivna prednaskova ¢innost’, prakticky kurz
dopravnej vychovy

Spolupraca skoly a verejnosti

— Obec Pata (starosta obce, zastupitel'stvo) - starostlivost’ o technicky stav budovy a prevadzku,
spolo¢né podujatia v 0bci

— 0Z ,Rodi¢ia a deti* - rada rodi¢ov pri ZS Pata — organizacia kultino-zabavnych podujati,
zabezpecenie odmien pre vitazov skolskych sit'azi, financna podpora niektorych aktivit Skoly

— Detska MUDr. Soptichova—dochédzka ziakov

— Rimsko-katolickacirkev — Farnost’ Pata — miestny knaz, vychovné pdsobenie, vyucba
naboZenstva

— Dom kultiry Pata a miestna kniznica — 0sveta, organizovanie koncertov, divadelnych
predstaveni apod.

— Policajny zbor Galanta - prednaskova a osvetova ¢innost’, kurzy, vychovné posobenie,
rieSenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky

— Policajny zbor Soporiia - prednakové a osvetova &innost’, praktické ukazky na Uéelovm
cviceni

— Domov dochodcov ,,Nezabudka“ Pata — vychovné posobenie, kultarné vystipenia
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— DSS — Soportia — Strkovec - spoloéné programy, navitevy, prednasky

— Sl éerveny kriz Pata— odborna innost’, zdravotna priprava na Uéelovom cvigeni
— DHZ Pata — odborna &innost hasi¢ov na Uéelovom cviéeni

— RaVOD Pata — zapozicania vahy na zber papiera

— RUVZ Galanta — osvetova &innost, preventivne zdravotné merania

— Slovenska sporitel'ia — prednaskova ¢innost, finan¢na gramotnost’

7. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola pozostava z dvoch budov a telocviéne s prislusenstvom. V starSej budove je 5 tried
a miestnost’ pre SKD, z toho jedna u¢ebna je s dataprojektorom a interaktivnou tabulou a sluzi
ako jazykova a odborna uéebiia a popoludni ako 2. oddelenie SKD. V novej budove sa nachadza
11 beznych tried, 2 pocitacové ucebne, 2 odborné uc¢ebne, chodby a Satne.

Skola — nova budova /postavena r. 1962/, presla vr. 2009 komplexnou rekonstrukciou.
Vymenili sme okna v budove i na telocvi¢ni, zrekonstruovala sa kotolna a zriadila sa kotolna pre
telocviciiu, budova Skoly bola zateplena. Nasa Skola mé k dispozicii 17 ucebni pre denna vyucbu,
2 ucebne vypoctovej techniky spolu s 35 pocitacmi, obe s interaktivnymi tabulami a
dataprojektormi, vybavenymi modernymi vyukovymi programami skenerom, digitdlnym
fotoaparatom a keramickou tabulou, 1 ucéebfiu S minivezou, TV, DVD, videoprehravacom,
interaktivnou tabulou, dalSiu odborni ucebitu prirodovednych predmetov s laboratérnym
demonstraénym stolom, dataprojektorom s interaktivnou tabulou. Vo vyucovacom procese
Vv uéebniach vyuzivame i notebooky s prenosnym dataprojektorom. Jazykova ucebiia v budove
pre 1. stupen je vybavend dataprojektorom s interaktivnou tabul'ou. Vo vyucovacom procese
vyuzivame i 7 prenosnych radii s CD prehrava¢mi. Dalsi dataprojektor s premietacim platnom.

Skola — budova pre 1. stupefi /postavenar. 1938/ presla rekonstrukciou vr. 2014.Po
dokonceni merania statiky a zabezpeovania budovy sa komplexne vymenili okna a budovu sme
zateplili. Vymenené boli i vSetky vonkajsSie dvere, vratene kotolne a dvere vo vstupnej predsieni.
Projekt rekonStrukcie rieSil 1 okenné sietky a Zaluzie. Na toaletdich sme vymenili staré priecky a
dvere za nové. Celt budovu sme vymalovali, na malovani tried sa brigddnicky podiel’ali rodicia.
Zrealizovali sme oplotenie tejto budovy zo strany ulice Skolska, &o prispelo k zvyseniu
bezpecnosti deti.

SKD — 1. oddelenie disponuje samostatnou miestnostou. Prevadzka druhého oddelenia SKD
je situovana do jazykovej ucebne pre 1. stupen v budove pre 1. stupen. Obe oddelenia su
vybavené TV, CD, DVD a videoprehravacom, hrackami, didaktickym a vytvarnym materidlom,
ktory pravidelne dopiiiame.

Skole vsak z priestorovych pri¢in chyba $pecialna udebita — techniky, jej zriadenim sa
budeme zaoberat’.

Vonkajsi aredl Skoly je zatrdvneny, udrziavany a slizi hlavne na vyucovanie TV ale aj
d’alSich predmetov vychovno-vzdelavacieho procesu. Na prestavky sa vyuzivaju chodby
a skolsky areal.

Skola ma vlastnu telocviéiiu, mala a vel’ka halu. Kabinet telovychovného naradia a naginia je
doplneny modernym zariadenim ziskanym i z finanénych zdrojov z podavanych projektov.
Vybudovali sme vonkajSie viactcelové ihrisko s osvetlenim, zrealizovali sme jeho nové
oplotenie. Povodnu sietku, ktort znicili vandali sme nahradili pevnejSim plotom. Opravené boli
I futbalové branky.

Skole chyba vlastna §kolska jedalen, Ziaci i zamestnanci sa stravuja v SJ pri MS.
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Vr. 2014 sme svojpomocne vybudovali doskoCisko na skok do dialky. Pouzivanim i
prenajmom telocvi¢ne verejnosti bola opakovane zni¢end ochranna siet’ v oboch telocviéniach,
ktoré sme museli vymenit’.

V oboch budovéch $koly priebezne vymiename stary ndbytok za novy. Kabinety dopiiame
podla poziadaviek pedagdégov pomdckami, literatirou, DVD, nastennymi mapami, portrétmi a
Sportovym vybavenim v rdmci finanénych moznosti Skoly. Pedagdégom bol zaktpeny pristup na
internetovy portal s mnozstvom vyucovacich materialov.

Mnozstvo didaktickej techniky a jej pouzivanie v edukacii skoly prinasa i jej opotrebovanie
a nutnt udrzbu a opravy, ale i vymenu za novu techniku. S tym suvisia i d’alSie finan¢né naklady
/pokazené PC, kopirka, mysi, klavesnice, nahradné tonery,.../.

Instaldciou kamerového systému v hlavnej budove sme znizili vandalizmus a nicenie
Skolského majetku, z tohto dovodu sme kamerovy systém dali nainstalovat’ i na budovu 1. stupna,
nakolko i1tam dochadzalo k neustidlemu niceniu vonkajSieho aredlu Skoly — nové okna
a parapetné dosky, zateplena fasada, odkvapové riny, /najmd vo vecernych hodinach a pocas
vikendov/.

V buducnosti je nutné zaoberat’ sa chybajicou Skolskou jedaliiou, povinnym a odporu¢anym
vybavenim Skolskych priestorov v stilade s inovovanym $tatnym vzdeldvacim programom.

8. Skola ako Zivotny priestor

Budovanie estetického vzhl'adu exteriéru a interiéru skoly patri medzi zékladné ulohy Skoly.

Zivotné prostredie koly upravujeme ucelne, esteticky ibezpeéne. V triedach st
nainstalované vychovné i vzdelavacie nastenky, uéebné pomocky, literatura. Nabytok v triedach
je novy, spiiajuci poziadavky kladené na $kolsky nébytok. Triedni uéitelia sa so ziakmi staraju
0 Cistotu a vzhl'ad triedy a o zeleni, ¢o vedenie $koly podporuje sitazami ,,NajkrajSia vianocna
vyzdoba“ a ,,Najcistejsia trieda®, v ktorych st vitazné triedne kolektivy odmenené.

Priestory chodieb a schodisk slizia na prezentaciu prac ziakov, doplnené st rastlinami.
Nastenky Skoly sluzia ako informacné tabule. Na vstupnych ndstenkdch uvadzame zakladné
informécie o vychovno-vzdelavacom procese Skoly, d’alSia ndstenka eviduje Uspechy naSich
ziakov v sutaziach. Aktudlne témy (I'udské préva, ochrana zdravia, zivot bez drog, vyber
povolania, ekologia, Sport, aktualne sviatky) pribliZujeme na nastenkdch v spolo¢nych
priestoroch Skoly.

Obe budovy skoly su Ccisté, vymalované. O vonkajsi areal Skoly sa staraji spravni
zamestnanci, pravidelnymi aktivitami pod vedenim pedagdégov ho skrasl'uju i ziaci Skoly
arodi¢ia — hrabanie listia, oprava a natieranie oplotenia, zbieranie odpadkov. SnaZime sa
vychovat’ Ziakov uvedomelych, ktori budu svojim spravanim prevenciou pred znecistovanim
a poSkodzovanim Skolského majetku.

Skola je posudzovani ipodla atmosféry medzi jednotlivymi subjektami. Ziaci mavaji
triednické hodiny, na ktorych rieSia aktudlne otazky triedy a buduji kolektiv. Medzi triedami
v ro¢niku ivekovo pribliznymi triedami prebiehaji rozne sut'aze, organizuji sa spolo¢né
vylety, exkurzie, lyzovacky, plavecky kurz, Skola v prirode. StarS$i ziaci pripravuju mladSim
Stretnutie s Mikulasom, aktivity suvisiace s rozvojom Citatel'skej gramotnosti, sutaze na Den
deti. Rozluckova slavnost’ deviatakov s uciteI'mi 1 ziakmi patri k zaviSeniu celoro¢nej prace.
Vsetci ziaci s pedagdgmi spolo¢ne prezentuju na verejnosti svoju Sikovnost- Viano¢na burza,
vystavy Plody jesene, Jar v Pate, vystpenie pre seniorov obce, akadémia ku Ditu matiek a pod.
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Vztahy medzi zamestnancami posilitujeme spolu s odborovou organizaciou navstevou
divadelného predstavenia, spolocnym rekondicnym pobytom, organizovanim posedeni pri
prilezitosti zaciatku a ukoncenia Skolského roka, Dna ucitelov, Viano¢ny vecierok. Uvedené
aktivity su financované zo socialneho fondu.

V komunikacii medzi ziakmi, ucitel'mi, rodi¢émi a verejnostou zohravaju ulohu stranky
Skolského casopisu Uragan, Cinnost’ ziackeho parlamentu, Skolskd web. stranka, konzultacie
u vychovného poradcu, zasadnutia rady rodi¢ov a rady skoly.

Vsetky dolezité tidaje o naSej Skole, o aktudlnych udalostiach i fotoalbum sa nachédzaji na
internetovej stranke Skoly: zspata.edupage.org.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova avzdelavanie v naSej Skole prebiehaju Vv bezpeCnom a zdravie neohrozujucom
prostredi. V sucinnosti s platnou legislativou su v Skole vypracované bezpecnostné normy:
vnutorny Skolsky poriadok, organizacny poriadok, smernice BOZP, PO, CO. Bezpec¢nostny
technik zmluvne zabezpecuje pravidelné Skolenia zamestnancov a novoprijatych zamestnancov
v oblasti BOZP a PO. Pracovnik CO zastre$uje oblast’ civilnej ochrany $koly. Revizie plynovych,
elektrickych a inych zariadeni pravidelne vykondvaju revizni technici, ktori vyhotovuju protokol
0 revizii zariadenia.

V skole je zriadend kontrolnd komisia (¢len za vedenie Skoly, za pedagogickych a za

spravnych zamestnancov), ktora sleduje stav budov, zistuje nedostatky v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia, ktoré sa v objekte nasledne odstranuju.
Ziaci su 0 BOZP pouceni na zadiatku $kolského roka triednym ucitelom a vzdy pred konkrétnou
¢innostou, napr. exkurzia, vychadzka, praktické cvicenie, manipuldcia s pomdckami,
telocviénym naradim a pod. Prevenciu smerujucu k BOZP riadi na Skole koordinator BOZP,
ktory koordinuje plnenie uloh: ucelové cviCenie, didaktické hry, osvetova ¢innost’, nastenky,
kviz, ankety. V ramci okresu sa zc¢astnujeme sutaze ,Mlady zachranar CO*. Ochranu zdravia
zastreSuje 1 plnenie tloh projektu Zdrava skola: pitny rezim, stravovanie, predchadzanie urazom,
bezpecny pohyb a Sport.

10. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

1. Do vyssieho ro¢nika postupuje ziak, ktory prospel.

2. Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu nedostato¢ny alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky zviac ako dvoch povinnych vyucovacich predmetov,
opakuje ro¢nik.

3. Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyuéovacich
predmetov prospech nedostato¢ny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom
hodnoteni, alebo vyu€ovaci predmet neabsolvoval a neprospel, moze na zéklade rozhodnutia
riaditel’a vykonat’ z tychto predmetov opravnu skusku.

4. Roc¢nik opakuje aj Zziak, ktorého nebolo mozné hodnotit’ ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dévodov, najmi zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahraniéi. Ziak,
ktory neprospel v case, ked plni povinnt Skolsku dochadzku, moze opakovat’ ro¢nik len raz,
vo vynimoc¢nych pripadoch, ak je to v prospech ziaka, aj viackrat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

V posledny vyucovaci deni prvého polroka skolského roka triedny ucitel’ vyda Ziakovi vypis
slovného hodnotenia alebo klasifikacie prospechu a spravania ziaka za prvy polrok. Tento
Vypis nie je verejnou listinou.

VysvedCenie za prvy polrok sa vydava na zdklade pisomnej ziadosti plnoletého ziaka,
zékonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia.

V posledny vyucovaci dent Skolského roka sa vydava ziakom vysvedcenie, ktoré obsahuje
hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziaka za oba polroky prislusného Skolského
roka.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania
pre prvy stupen zakladnej Skoly ziak ziska primérne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom
roéniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie*.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre druhy stupeni zakladnej Skoly ziska ziak nizSie stredné vzdelanie poskytované
zdkladnou Skolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZSie stredné
vzdelanie®.

Ak ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ro¢niku ako deviatom ro¢niku,
na vysvedéeni z prislusného roénika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne
vzdelanie®.

Mimoriadne nadany ziak modze skonCit' zdkladni Skolu skor ako za devdt rokov. Na
vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie stredné vzdelanie®.

Detom obcanov Slovenskej republiky moéze povolit' riaditel' plnit povinni Skolski
dochddzku vzdelavanim v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdeldvanim
v Skolach zriadenych inym S§tditom na uGzemi Slovenskej republiky, individudlnym
vzdelavanim v zahrani¢i. Na vysved¢eni vydanom kmenovou Skolou sa v dolozke uvedie:
.Ziak je na tomto vysvedGeni hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol hodnoteny na
vysved€eni vydanom v Skolskom roku ... Skolou ... za ... rocnik*.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individualneho
vzdelavacieho programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(a) podla
individualneho vzdelavacieho programu®. Ak sa v individudlnom vzdelavacom programe
upravy vzdelavania ziaka vztahuji len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke
vysvedcenia sa uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4) podla individudlneho vzdelavacieho programu
uplatnované¢ho v predmete (predmetoch) ... “. V dolozke vysvedcenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim je mozné uviest’ aj d’alSie dolezité skutocnosti suvisiace s jeho vzdelavanim.
Ziakovi, ktory ukonéil vzdelavanie v zakladnej $kole, sa na vysvedéeni uvedie, kol’ko rokov
povinnej $kolskej dochadzky splnil. V dolozke sa uvedie: ,,Ziak splnil....... rokov povinnej
Skolskej dochadzky*.

Zaclenenému Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v doloZke na
vysvedéeni uvedie: ,,Ziak sa vzdelaval podla individualneho vzdelavacieho programu*.
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II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania )

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je vypracovany na zéklade inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu (SVP).
Programom primarneho vzdelavania je zabezpecit’ hladky prechod z predskolského vzdelavania a
Z rodinnej starostlivosti na Skolské vzdelavanie prostrednictvom stimulovania poznavacej
zvedavosti deti. Vychodiskom su aktudlne skusenosti, vedomosti, pojmy a zaujmy ziaka, ktoré
rozvijame podla jeho realnych schopnosti tak, aby dosiahol pevny zaklad pre vlastny Studijny
a socialny uspech v buducnosti. Pocuvanie, Citanie, pisanie a komunikacia s porozumenim spolu
tvoria zdklad, priméarny Stvorlistok vzdelavania na 1. stupni nasej skoly.
Programom nizSicho stredného vzdelavania je upeviiovanie ziskanych kompetencii, uéit’ Ziakov
chéapat’ a vyuzivat’ medzipredmetové vzt'ahy pri osvojovani si poznatkov a sposobilosti. Naucit’
ziakov ucit’ sa, ziskavat’ a objavovat’ nové poznatky, rozvijat' ich a d’alej vyuzivat' v §tidiu na
vy$Som stupni Skl aVvbeznych Zivotnych situdcidch. Princip vzdelavania porovnavame
s CESTOU ZA POZNANIM.

Nasa skola je plnoorganizovanou vidieckou skolou, z ¢oho vyplyva i vyznamné postavenie
Skoly v ramci obce. Z poslania $koly ako nedelitel'nej stcasti obce sme vychadzali pri tvorbe
SkVP. O tom hovori nae motto:

,, Chceme byt dieliiou mudrych a tvorivych ludi, hrdych na svoje rodisko, ktorym vzdelavanie
bude radostou.”

Vo vychovno-vzdelavacom procese ma Skola stanovené nasledovné principy:

— Podnietit’ Ziakov k poznavaniu vlastného regionu v prospech l'ahSieho poznavania sveta
a spolocnosti.

— Vhodnym sposobom sprostredkovat’ Ziakom dostacujice vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
rieSenie kazdodennych Zivotnych situécii.

— Viest’ ziakov k uvedomovaniu si stvislosti medzi jednotlivymi javmi skutonosti a tieto
vztahy vyuZzivat na produktivne myslenie, uCenie a d’alSiu aplikaciu v Zivote.

— Rozvijat’ kI'icové kompetencie ziakov zamerané na osobnost’ jednotlivca — komunikacia
I v cudzich jazykoch, emocionalna inteligencia, empatia, sebamotivacia, sebahodnotenie,
gramotnost’ v oblasti IKT, ¢itania, financii.

— Umoznit’ kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti. Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami st vzdeldvani formou Skolskej integracie, resp. podla
individudlneho pristupu.

— Viest' ziakov k pochopeniu vyznamu vzajomnej komunikacie, kooperacie a tolerancie pri
rieSeni uloh.

— Formovat’ u ziakov tvorivy Zivotny $tyl, vnitornu motivaciu, emociondlnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientécie.

— Naucit' ziakov objavovat nové poznatky, riadit svoj Zivot aniest za svoje Ciny
zodpovednost'.

— Pripravit’ ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time, so
sebamotivaciou k celozivotnému vzdeldvaniu sa, so schopnostou ucit’ sa.
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— Podporovat’ profesijny rast zamestnancov, zabezpecovat’ kvalifikovanost’ vyu€ovania, starat’
sa 0 udrziavanie pozitivnej atmosféry na pracovisku a vztahov medzi zamestnancami.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nasa zakladna Skola chce svojim ziakom poskytnit’ kvalitné vzdelavanie prostrednictvom
modernych metod a foriem vzdelavania, pomocou pedagogicky i odborne skusenych pedagogov.

VoliteIné hodiny SkVP v jednotlivych roénikoch vyuZijeme na posilnenie ¢asovej dotacie
vyu¢ovacich hodin SVP s cielom rozgirit' preberané u¢ivo a zaclenit' do spolodenskovednych
I prirodovednych predmetov témy tykajice sa nasej obce a regionu (historia, tradicie, prirodné
bohatstvo, rozvoj obce, doprava a orientacia, populacnad otazka, vzdelavanie, Sport, vystavba,
ochrana zivotného prostredia, a iné). Z hl'adiska metod foriem prace buda voliteIné hodiny sluzit
i na vyuzivanie progresivnych vyucovacich metdd (problémové tulohy, projekty, objavovanie,
pozorovania, exkurzie, aktivne Citanie, aktivne pisanie).

Nasim ciel'om je postupne vybudovat’ skolu moderného typu, v ktorej vyrastaja ziaci:

— chépajlci potrebu poznavat’ svoju obec aregion ako zdklad pre d’alSie vzdelavanie a pre
Zivot,

— vSestranne vzdelani, schopni orientovat’ sa vo vSetkych oblastiach spolo¢enského zivota,

— sestetickym citenim, ktorym zalezi na prostredi, v ktorom Zziji a pracujq,

— hrdi na svoju minulost’, vlast’ a region,

— kreativni, s kritickym myslenim, schopni komunikovat’ v cudzich jazykoch,

— ohladuplni atolerantni k inym l'udom aich ndzorom odmietajici nepravost’, Sikanovanie
a vSetky druhy navykovych latok,

— fyzicky a psychicky zdravi, uvedomujuci si vyznam zdravia a zdravého spdsobu zivota,

— so schopnost'ou vytvorit’ si spravny hodnotovy systém, v ktorom rodina, humanita, moralka
a vzajomna pomoc su prvoradé,

— poznajlci svoje prava i povinnosti, reSpektujuci pravo inych, so zmyslom pre zodpovednost’
a plnenie poziadaviek.

Stupei vzdelania

Primarne vzdelanie ISCED 1- 1. stupeit ZS
Primarne vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupeil zakladnej Skoly, ziak s mentadlnym
postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zédkladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Nizgie stredné vzdelanie ISCED 2 — 2. stupeii ZS
Nizsie stredné vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej $koly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie
vzdelavanie na vy$Som stupni.
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3. Profil absolventa

Vychadza zo SVP.

Absolvent programu priméarneho vzdelania nasej Skoly si osvojil socidlne komunikacné
kompetencie, sposobilosti v oblasti matematického a prirodovedného myslenia, kompetencie v
oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii, spdsobilost’ wucit’ sa ucit’ sa, osobné,
socidlne a obCianske kompetencie, kompetenciu riesit problémy, spdsobilost’ vnimat’ a chapat’
kultaru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultary.

Vedomosti ziskava 1vlastnym usilim, ma osvojené zaklady CitateI'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Veku primerane ovlada slovensky jazyk
ajeho gramatiku, ziskal zéklady prvého cudzieho jazyka. Nadobudol zaklady pre osvojenie
ucinnych technik celozivotného ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti.

Svojim vystupovanim by mal robit’ dobré meno $kole i obci, v ktorej Zije. Zaujima sa o Svoje
okolie, vazi si sdm seba i druhych. Uplatiuje ustretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych
vzt'ahov so spoluziakmi, ucite'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’mi, s ktorymi prichddza do kontaktu
I v ramci obce.

Prirodovedné a matematické myslenie pouziva na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach, zistené vysledky hodnoti, zatried’uje a d’alej vyuziva. Uzito¢ne vyuziva
informa¢né a komunika¢né technologie, vybera a hodnoti ziskané informacie, spractiva ich
a vyuziva vo svojom uceni aV inych ¢innostiach. Pozna rizika spojené s vyuzivanim internetu
a médii.

V praci je vytrvaly, iniciativny, konflikty vo vzt'ahoch rie§i primeranym, chépavym
a spolupracujucim, spdsobom, dokdze pomdct’ i poziadat’ o pomoc inych. Nie je 'ahostajny voci
problémom okolia, svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom a pozitivnej
socialno-emocnej klimy v triede. Odmieta nepravost, Sikanovanie a vSetky druhy navykovych
latok, je ohl'aduplny a tolerantny k inym I'und’om a ich ndzorom.

Uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote, je hrdy na svoju
Skolu a obec, ceni si areSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a Tl'udové tradicie, estetické
citenie vyuziva na budovanie prostredia, v ktorom zije a pracuje. Poznanie obce a regionu a ich
genézy chape ako zéklad pre d’alSie vzdelavanie pre Zivot.

Absolvent programu nizSieho stredného vzdelania nasej skoly je sposobily uplatnit’ svoje
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti v d’alsom §tadiu, v osobnom, ob¢ianskom a rodinnom Zzivote.

V nadvédznosti na kompetencie primarneho vzdeldvania ma osvojené v ramci svojich
individualnych  schopnosti socidlne komunikacné kompetencie, sposobilosti v oblasti
matematického myslenia a poznatkov, v oblasti vedy a techniky, kompetencie v oblasti
informa¢nych a komunikaénych technoldgii, finan¢nej gramotnosti, sposobilost’ ucit’ sa ucit’ sa,
personalne, socidlne a obCianske kompetencie, kompetenciu riesit problémy iniciativhe a
podnikavo, spdsobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary.

Vedomosti ziskava 1vlastnym usilim, ma osvojené zdklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, technickej a kultirnej gramotnosti. Ovlada slovensky jazyk a jeho
gramatiku, jeden cudzi jazyk a ziskal zéklady druhého cudzieho jazyka. Nadobudol zéklady pre
osvojenie uc¢innych technik celozivotného ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti.

Svojim vystupovanim by mal robit’ dobré meno §kole i obci, v ktorej Zije. Zaujima sa o Svoje
okolie, vazi si sam seba i druhych. Uplatituje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych
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vztahov so spoluziakmi, ucite'mi, rodi¢mi a s d’alsSimi I'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu
I v ramci obce. Uvedomuje si svoje prava i povinnosti.

Prirodovedné a matematické myslenie pouziva na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach, zistené vysledky hodnoti, zatried’uje a d’alej vyuziva. Uzito¢ne vyuziva
informacné a komunikacné technoldgie, vybera a hodnoti ziskané informacie, spracuva ich
a vyuziva vo svojom uceni a V inych ¢innostiach.

Samostatne riesi problémy, chape ich podstatu a ciel, voli adekvatny sposob rieSenia,
uvedomuje si riziké prijatych rieSeni.

V praci je vytrvaly, iniciativny, konflikty vo vztahoch rie$i primeranym, chapavym
a spolupracujucim sposobom, dokaze pomdct’ 1 poziadat’ o pomoc inych. Nie je 'ahostajny voci
problémom okolia, svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom a pozitivnej
socidlno-emocnej klimy v triede a Skole. Odmieta nepravost, Sikanovanie a vsetky druhy
navykovych latok, je ohl'aduplny a tolerantny k inym I'ud’'om a ich ndzorom.

Uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote, je hrdy na svoju
Skolu a obec, ceni si areSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a TI'udové tradicie, estetické
citenie vyuziva na budovanie prostredia, v ktorom zije a pracuje. Poznanie obce a regionu a ich
genézy chape ako zaklad pre d’alSie vzdelavanie pre zivot. Dejiny vlastného regiénu vnima vo
vzajomnom prepojeni so vSeobecnymi vedomostami.

4. Pedagogické stratégie

Pestrost” foriem vyudovania — praca s pocitatom (vyukové programy), s internetom,
skenerom, dataprojektorom, ineraktivnou tabulou, digitalnym fotoaparatom, praktické cvicenia,
pokusy, pozorovania, vyuzitie kabinetu knih, praca sodbornou iumeleckou literatirou
a Casopismi, dokumentarne filmy, dramatizacia, skupinova praca, tvorba projektov.

Inovativne metédy a formy vyucovania - brainstorming, projektové vyucovanie,
kooperativne ucenie, aktivne ¢itanie, aktivne pisanie, pojmova mapa, didaktické hry, intelektové
hry.

Iné spdsoby prace — predmetové sut’aze a olympiady, Sportové sut'aze, nastenky, prezentécie,
projekty, vystavy, kulturne programy, Skolské akadémie.

Medzipredmetové vztahy — hl'adat’ a vyuzivat' vztahy medzi predmetmi na zaklade ,,vSetko
so vSetkym suvisi®.

Rozvoj komunikaénych kompetencii ziakov — schopnost’ kultivovane formulovat
a vyjadrovat svoje myslienky, vediet vhodnym spdsobom verejne obhajit’ svoj ndzor,
komunikovat’ a pracovat’ v time

Vyuzivanie réznych zdrojov informdcii — ziaci sa maji naucit’ vyhladavat informdacie a
pracovat’ s informaciami tla¢enymi, elektronickymi, zvukovymi, vizualnymi.

Volite'né predmety — smeruju k ziskavaniu potrebnych socialnych, rozumovych, citovych
a pohybovych schopnosti s reSpektovanim Specifickych zdujmov Ziakov.

Integracia ziakov — reSpektujeme individualne potreby ziakov, umozitujeme optimalny rozvoj
Vv stvislosti s ich osobnostou a Specifickymi potrebami.

Navstevy koncertov, divadiel, muzei, vystav — prebudza estetické citenie ziakov, zlepSuje
vnimanie kultarneho a historického dedi¢stva, chapanie tradicii a kultirnych hodnét.

Besedy, diskusie, prednasky — sluZia na prehibenie vedomosti Ziakov, stretnutie s odbornikmi
a znamymi osobnost’ami pomaha ziakom pri hl'adani spravneho smeru Zivota.
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Exkurzie — umoznujt realny obraz teoreticky ziskanych vedomosti, moéZzu pomoct’ Ziakom pri
rozhodovani o vlastnej zivotnej a profesijnej orientécii.

Dlhodobé projekty — (pozri kapitolu I.) maju vychovny charakter, zasahuju do vsetkych
predmetov a oblasti zivota ziakov.

Zaujmové utvary — vytvaraju podmienky pre zmysluplné vyuzitie vol'ného casu a posobia
preventivne v boji s drogami, detskou kriminalitou, Sikanovanim rasizmom a xenofobiou.

Skola v prirode, plavecky a lyziarsky kurz — priaznivé podmienky pre upevnenie vztahov
medzi spoluziakmi iziakmi a ucitelmi, vyznam pohybu pre zdravie ziakov, aktivne travenie
volného ¢asu, zruénosti v oblasti plavania, lyzovania. Skolu v prirode uskutoéiiujeme na 1.
stupni, spravidla v 3.- 4. ro¢niku, Plavecky kurz vo 4. ro¢niku, LVVK — Vv 7. ro¢niku.

Skolsky &asopis Uragan — uréeny Ziakom, pedagdgom a priatelom 3koly tvoria Ziaci $koly,
plni funkciu prezentac¢ntl (prace ziakov, aktivity Skoly), informaénti i zdbavno-oddychovu.

Ziacky parlament — je partnerom v oblasti komunikécie medzi Ziakmi, pedagdgmi a vedenim
Skoly, samostatne organizuje niektoré akcie skoly.

Triednické hodiny, Skolské vylety — budovanie pozitivnych triednych vztahov, ucit’ sa
kooperécii, tolerancii, pomoci.

Konzultaéné hodiny Skoly a triedne aktivy — prispievaji k rieSeniu otazok vychovy
a vzdelavania s cielom budovania vzajomnej dovery a spoluprace medzi rodinou a Skolou, sluzia
na monitoring aktualneho stavu.

Prezentacia na verejnosti — akcie organizované pre celu obec (rodiCovsky ples, karneval,
vystavy, akadémia, oslava MDD), podpora aktivit obce, internetova stranka Skoly, nastenky
a informacné tabule, prispevky do obecnych novin Slovo Patanov a okresnych periodik.

Dalsie vzdelavanie ugitelov — prehlbovanie vedomosti pedagdgov je nevyhnutné z hl'adiska
vyuZzivania novych a progresivnych metod a foriem vyucovania.

Budovanie pozitivnej atmosféry Skoly — vytvorenie priatel'skej pracovnej atmosféry,
otvorenost’ k spolupraci medzi v rovine ziak — ziak, Ziak — ucitel’, ucitel’ — ucitel’, ucitel’ — rodic
(osobné, socidlne kompetencie, kompetencia riesit’ problémy).

5. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nasa Skola umoznuje vzdelavanie i pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Pedagogovia $koly maju dlhoro¢né skusenosti s ich vychovou a vzdelavanim Ziakov.

Ziakom so SVVP zaélenenych v beznych triedach je prispdsobena organizacia vyucovania,
priestoroveé a materidlne podmienky akompenzacné pomoécky podla odporicani odborneho
lekara a $pecidlneho pedagdga. Ziakom so SVVP gkola poskytuje odborné poradenstvo
prostrednictvom CPPPaP Galanta, ktoré v naSej Skole realizuje pravidelnu starostlivost i
reedukéciu takymto ziakom, ich rodi¢om i konzultacie pedagdégom. Vo vyucovacom procese je
ziakom k dispozicii i asistent u¢itela. Ziaci so SVVP vzdelavani formou integracie v beZnej
triede, maju vypracovany vlastny individualny vzdelavaci program, podla individualnych potrieb
ziaka na zaklade odportcania z pedagogicko-psychologickych vysetreni poradenskych zariadeni.
Vzdelavanie a hodnotenie prebieha podl'a osobitnych metodickych pokynov (napr. Program Ziaka
S naruSenou komunikacnou schopnost'ou, Program Ziaka s poruchami spravania,...). IVP vytvara
pedagog a Specidlny pedagdg, s IVP je oboznameny i zakonny zastupca ziaka, ktory spolupracuje
s ucitel'mi a je pravidelne informovany o dosiahnutych vysledkoch.

Ziakom s nadanim sa venuje naleZitd pozornost. Kazdy ugitel’, ktory vyuduje mimoriadne
nadaného Zziaka, vypracuje IVP podl'a odporucani poradenského zariadenia, v ktorom prehlbuje
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vzdelavaci obsah a dopliiia ho o nové témy. Zaroven Ziakovi zadava $pecifické tilohy, samostatné
rozsiahlejSie prace a projekty, nadanie Zziaka vhodne vyuziva vo vyuCovacom procese.
Mimoriadne nadani ziaci sa zucastiiuju sutazi a prezentuji svoje vedomosti a schopnosti na
verejnosti. Na d’al§i rozvoj svoje osobnosti si mézu nadani ziaci podl'a svojich zdujmov vybrat
zadujmové utvary (cudzie jazyky, pocitace, rézne druhy Sportu, ru¢né prace,...)

Ziakom so socialne znevyhodneného prostredia sa venujeme starostlivost’ v spolupraci so
socialnou pracovni¢kou OU Pata. Na vyuovani maju Ziaci individualny pristup, dostavaji
Skolské pomocky i d’alSiu starostlivost’ v stilade s platnou legislativou. V oblasti materialnej st
ziakom poskytované ucebnice, zoSity, pisacie potreby a vSetky ostatné pomoécky, v ditoch
Skolského vyucCovania maji Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia moznost zdarma
stravovat sa v jedalni materskej $koly (ZS Pata nema vlastni jedalet). V popoludiajsich
hodinach maja tito Ziaci moznost’ navitevovat’ SKD, zaujmova ¢innost’ §koly, pripravuji sa na
sut’aze, vo vol'nom Case vyuzivaju Sportoviska skoly.

Talent Ziakov so SVVP rozvijame a podporujeme i zapajanim do aktivit $koly, kultarnych
programov a sut’azi, niektori dosahuju vel'mi dobré vysledky i vo vyssich kolach stut’azi.

(SVP — Kapitola 7)

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su realizované na vyucovacich hodinéach, pocas celoskolskych aktivit,
triednickych hodin, exkurzii, vyletov, prednasok, akadémii, sutazi.

Koordinaciou prierezovych tém su povereni pedagogovia Skoly. Koordinatori maju
vypracované plany aplikacie jednotlivych prierezovych tém a su su¢astou SkVP.

1. Ochrana Zivota azdravia — napln tejto témy je obsahom teoretickej i praktickej cCasti
Ucelového cvitenia na 2. stupni a Didaktickych hier na 1. stupni. Formovanie vztahu Ziakov
k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi, osvojenie si
vedomosti a zru€nosti v sebaochrane, rozvijanie moralnych vlastnosti ziakov, dosahovanie
vyssej telesnej zdatnosti a odolnosti voci zadtaZiam je tlohou tejto prierezovej témy.

Obsahom st tri tematické oblasti:

e rieSenie mimoriadnych situécii — civilna ochrana,

o zdravotna priprava,

e pohyb a pobyt v prirode.

Poznatky z tejto prierezovej témy su sucastou stitaze Mlady zachranar CO.

2. Dopravna vychovu — vychovu k bezpec¢nosti v cestnej premavke pre ziakov 1. stupia
zabezpecujeme formou kurzu, teoretickej a praktickej casti najmenej jedenkrat ro¢ne na
detskom dopravnom ihrisku. V tejto oblasti spolupracujeme i s miestnym OZ Prevenciou
proti kriminalite, ktoré ndm poskytuje sluzby teoretickej vyuky dopravnej vychovy
a praktickt €ast’ formou mobilného dopravného ihriska.

Ziaci sa uéia:

e pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

e mravnému vedomiu a spravaniu sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chodzi
a jazde v cestnej premavke,

e osvojitt si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),
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e pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hladiska bezpecnosti a aplikovat
navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,
e zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,
e zvladnut’ zékladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,
e pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnl jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zédkladné tlohy udrzby bicykla,
e uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a =zariadeni ovplyviiujacich
bezpecnost’ cestnej premavky.
Osobnostny a socialny rozvoj — zadklady plnohodnotného a zodpovedného zivota sa
dostavaju ziakom nasej skoly viacerymi sposobmi:
a) ,,Ako je to v naSej triede?*“- prieskum zamerany na problémy triedy, Sikanovanie,
dochadzka, drogy, vzajomna spolupraca
b) ,,Ziji medzi nami*- naviteva DSS Strkovec, Zivotné podmienky postihnutych
obcanov /3.12. Medzinarodny den zdravotne postihnutych/
C) ,.Spravaj sa normalne® — celoro¢ny projekt pre ziakov 5. ro¢nika v spolupraci s PZ
d) ,,Preco je dolezité byt slusny a dobry k 'udom a vazit’ si starSich“, anketa v mesiaci
ucty k star§im, medzil'udské vztahy, nastenka s najzaujimavejSimi odpoved’ami
e) Svetovy den boja proti HIV -1.12., zdravy sposob Zivota — S§portové stitaze
f) Narodny program boja proti drogam: 16.11. Den nefajéenia, Den tolerancie, negativny
vplyv skodlivych latok pre organizmus —,PreCo chcem byt zdravy?“- literarne
a vytvarne prace
Multikultirna vychova — pozndvanim ludskych prav formou besied, rolovych hier,
navstevou kultirnych podujati vedieme ziakov k tolerancii, odmietaniu ndsilia, rasizmu
a xenofobie (Pamitny denl holokaustu — 9.9., Medzinarodny dent mieru — 21.9., Den l'udskych
prav - 10.12.) Nasim cielom je podporovat’ u deti schopnost’” pohybovat sa v prostredi
roznych socidlnych vrstiev a r6znych kultur, rozvijat’ schopnosti komunikacie a spoluprace S
odlisnymi l'ud’mi.
Medialna vychova — rozvijat’ sposobilost’ ziakov zmysluplne vyuzivat’ média a kriticky
vyberat' a hodnotit’ informécie u¢ime Ziakov:
a) Europsky den jazykov - 26.9., podpora celozivotného vzdelavania v §kole i mimo nej,
kviz
b) Medzinarodny den Skolskych kniznic, Tyzden kniznic a vzdelavania
c) Aktualne otazky v skolskom ¢asopise Uragan
d) Tyzden hlasného ¢itania
e) Den detskej knihy - 2.4., rozpravky H. Ch. Andersena
f) Svetovy den knihy a vydavatel'skych prav - 23.4., Den komiksov — aktivity na
vyucovacich hodinach
Medidlnu vychovu v $kole realizujeme v sti¢innosti s CitateI'skou a informa¢nou vychovou
Ziakov.
Enviromentalna vychova — Skola plni Program rozvoja Zivotného prostredia viacerymi
akciami:
a) zalozenie kutikov zivej prirody v interiéri Skoly
b) zber papiera, celoSkolské brigady na apravu okolia Skoly a obce
c) eko-dni jar, eko-dni jesen
d) exkurzie na regulovanu skladku odpadov, do chranenych tzemi,
e) navstevou vystavy Gardenia Nitra, vlastnou pripravou vystavy Plody jesene
f) besedami a diskusiami o Cistote v obci a regione
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g) aktivitami ku Diiu Zeme — 22.4.
h) separaciou odpadu
i) ucastou v sutaziach Mlady zahradkar, Biologicka olympiada
7. Regionalna vychova — z poslania Skoly ako nedeliteI'nej sucasti obce vyplyva nase
rozhodnutie zaclenit’ do vyucovacich predmetov nasej skoly témy tykajuce sa nasej obce a
regionu (historia, tradicie, 0sobnosti, prirodné bohatstvo, rozvoj obce, doprava a orientacia,
popula¢na otazka, vzdelavanie, Sport, vystavba, vyroba, ochrana zivotného prostredia, a iné).
7S Pata ma vypracovanu Koncepciu regionalnej vychovy.
8. Finan¢na gramotnost’ - je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a sklisenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Zakladom financnej gramotnosti su najmd nasledovné kompetencie Ziaka:
- dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat,
- dokaze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikécie pri spracovdvani a vyjadrovani
informaécii rézneho typu, efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,
- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
- pouziva matematick¢ modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),
- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obh4jenie svojich vysledkov,
- dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,
- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
- vie si svoje ciele a priority stanovit’ v silade so svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami a
potrebami,
- dokaZe odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socidlne
prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,
- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat' inovativne zmeny, chape principy podnikania a
zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani,
- dokéze ziskat’ a vyuzit’ informéacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,
- dokaze inovovat’ zauzivané potupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so
zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci v Skole, ale aj v kazdodennom zivote. Skola ma
vypracovanu vlastnu koncepciu finan¢nej gramotnosti.
9. Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu — je zacielend na utvaranie zdkladnych vedomosti a
zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v sulade s vedeckymi
poznatkami a etickymi normami. Vychodiskom je uvedomovanie si, Ze ¢lovek je spoloCenska
bytost’, rozvijajiica vztahy. Ulohou je rozvijat’ zodpovednost’ Ziakov voéi sebe a inym, aby boli
schopni prevziat zodpovednost za vlastné spravanie, pomahat ziakom rozvijat’ pozitivne
sebavedomie, pestovat’ sebatctu ziakov, rozvijat’ ictu k druhym, formovat socidlne zrucnosti
ziakov v interakcii s inymi: vytvarat’ a zvladnut' vztahy, odhalovat’ a riesit’ problémy, jasne a
vystizne formulovat’ myslienky, ucit’ k bezpecnému spravaniu vo vzt'ahu k zdraviu, Specidlne v
otazkach prevencie, poskytnut’ Zziakom zakladné poznatky o biologickych, emocionalnych a
socialnych zmenach v puberte a iné. Aktivity:
a) program Rizikové faktory spravania sa mladeZe, v spolupraci so SSU Sered” — beseda s
lekarom sexuologom
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b) besedy, prednasky, diskusie s touto tematikou s odbornikmi z RUVZ Galanta a CPPPaP
Galanta

c) Tyzden priatel'stva — aktivity na rozvoj vztahov medzi Ziakmi, Valentinska posta,
diskotéka

d) Den matiek, Mesiac ticta k star§im - aktivity podl'a koncepcie koordinatora

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a uvedené s v u¢ebnych
osnovach.
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I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 2 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu prebiechajuceho v skole je

hodnotenie ziakov. Ide o beznu ¢innost’, ktort vykonéavaju v skole ucitelia. Cielom hodnotenia je
poskytnut’ Ziakovi irodi¢om informéciu o tom, ako zvladdol danu problematiku, o sa naucil,
v ¢om sa zlepsil, na o sa musi eSte pri priprave na vyucovanie zamerat’. Pozitivne vysledky
triedy pri preverovani vedomosti a sposobilosti zvy$ujii sebavedomie ugitel'a, napiiiajii ho
vnutornym uspokojenim, ktory dodava chut do d’alSej prace, to sa prendsa na ziakov i rodicov.
Slabsie vysledky Ziakov vedu ucitela k zamysleniu sa nad spdsobmi prace a hladaniu
optimalnych vyucovacich metdd.

VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu, ziakov so SVVP hodnotime podl'a metodickych pokynov na
hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ucitel’ hodnoti vZdy len dostato¢ne vysvetlené a precvi¢ené ucivo.

Ustne sktiSanim zist'ujeme, ¢o ziak ovlada. Ulohy v pisomnych pracach si zaddvané
jednoznacne a zrozumitel'ne, primerané veku ziaka.

Pocas hodnotenia dostava ziak obraz o dobre i slabsie zvladnutych vzdelavacich oblastiach.
Zaroven ziskava ndvod, ako ma postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie méa mat’ pozitivny charakter, aby Ziaka viedlo k motivacii zlepsit’ svoj vykon. Pri
hodnoteni sa zameriame 1 na individualny pokrok Ziaka.

Formativne, priebezné zistovanie vysledkov sluZzi ako spédtna vdzba pre ucitela i Ziaka. Po
flom nasleduje sumativne hodnotenie, zaverecna klasifikacia ziaka.

Celkové hodnotenie Ziaka zahfia snahu ziaka k odstraneniu nedostatkov a pokrok, ktory
v klasifikatnom obdobi dosiahol.

Hodnotenie vedomosti nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
O prospechu st rodicia ziaka informovani prostrednictvom Ziackej knizky.

Individuélne predpoklady ziakov spdsobuju rozdiel pri klasifikacii, preto je potrebné
kombinovat’ znamku so slovnych hodnotenim, pripadne komentarom.
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— Skola ma stanovené jednotné kritéria na hodnotenie ziakov, ktoré obsahuju pravidla
a frekvenciu skuSania, klasifikacie, hodnotenia, hodnotiace portfolio, formy overovania
vedomosti (vid’ interna smernica Kritéria hodnotenia).

Sebahodnotenie Ziakov

— Ziaci st k sebahodnoteniu vedeni od 1. roénika, najskor prostrednictvom znaéiek, neskor
jednoduchym slovnym vyjadrenim. Rozvijanim slovnej zasoby a komunikacnych sposobilosti
sa postupne sa ucia hodnotit’ vysledky préce i svoje pocity pri realizacii ulohy.

— Pouzivanim vhodnych metdd uc¢ime ziakov odhalovat’ chyby, pokusit’ sa najst’ sposob
odstranenia a zobrat’ si z nich poucenie. Ziaci tym ziskavaju prehl’ad o ¢astiach uciva, ktoré
ovladaju.

— Jasna formulacia ciel'ov, obsahového a vykonového Standardu v jednotlivych ucebnych
témach pomaha k sebakontrole a kritickému sebahodnoteniu.

— Kladenim realnych a splnitel'nych ciel'ov vedieme ziakov k spravnosti a zodpovednosti.

— Ziakom ddverujeme a sebahodnotenie nepovazujeme za prilezitost’ k podvadzaniu. Spatnou
vizbou sa ucitel’ 1 Ziaci dozvedia, ¢o a ako zvladli.

— Sebahodnotenie musi mat’ pozitivny charakter, nesmie zosmie$iiovat ani inak ponizovat’
ziaka.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Riaditel’ Skoly zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, u¢ebnych
planov a ucebnych osnov, za odbornt a pedagogickll urovent vychovno-vzdeldvacej prace skoly,
za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecCenie Cinnosti Skoly a zodpoveda za
riadne hospodarenie $koly.

|. CIEL KONTROLY
a) V oblasti pedagogickej cinnosti:
+ permanentne sledovat’ kvalitu vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych pedagogickych
Zamestnancov,
+ sledovat’ pedagogicku, odborni a metodicku pripravenost’ zamestnancov
VO vyucovacom procese a pri zasadnutiach pedagogickej rady, pracovnych
a prevadzkovych porad, MZ a PK,
kontrolovat’ Skolsku dokumentaciu,
sledovat’ dodrziavanie vnatorného poriadku skoly,
sledovat’ evidenciu a klasifikaciu ziakov v zmysle MP na hodnotenie a klasifikaciu,
sledovat’ a vyhodnocovat realizaciu a plnenie projektu ,,Zdrava skola®, environmentalna
a protidrogova vychova, VMR, dopravna vychova, BOZP a zaujmovej ¢innosti,
+ sledovat’ avyhodnocovat plnenie konkrétnych 1loh jednotlivymi pedagogickymi
zamestnancami Skoly

>

* & o o

b) V oblasti financnych a materialno-technickych cinnosti:
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+ spravnost’ financovania, hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ pouzitia finan¢nych
prostriedkov na obstaravanie investi¢ného majetku,

dodrziavat’ zékon o verejnom obstaravani,

opravnenost’, hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ beznych vydavkov,

spravnost’ vedenia uctovnictva,

kontrolovat’ pokladnu,

ochranovat’ majetok organizacie,

inventarizacia majetku (minimalne 1x za 2 roky),

vykonavat predbeznu, priebezna finan¢nt kontrolu

* & 6 ¢ o o o

I1. Formy, metody a sposob kontroly
a) Priama hospitacnd c¢innost
Riaditel’ a zastupca riaditel’a $koly v spolupraci s ved. MZ a PK budu sledovat’:
+ dodrziavanie didaktickych zasad s osobitnym zameranim na triedy prospechovo slabsie,
+ plnenie u¢ebnych osnov a metodickych pokynov a poziadaviek standard v jednotlivych
ro¢nikoch,
vyuzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
dodrziavanie zasad klasifikacie ziakov,
dodrziavanie psychohygienickych zdsad vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
plnenie planu prace skoly, planov MZ a PK, planov koordinatorov,
dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyucovacich hodinach so zretel'om na
charakter predmetu

* & & o o

b) Pozorovanie, individudlny rozhovor s ucitelmi

C) Didaktické testy, previerky, praktické cvi¢enia zamerané na plnenie Standardov

d) Graficka uprava zositov v jednotlivych predmetoch

e) Rozbor predpisanych pisomnych prdac a riaditelskych previerok na MZ a PK

f) Spoluprdaca MZ a PK, kontrola dodrzania ¢asového planu plnenia tloh zovSeobecnovanie
dobrych sktisenosti s vychovno-vzdelavacej prace

9) Sledovanie plnenia prevadzkového poriadku a Skolského poriadku zavizného pre
pedagogickych pracovnikov a ziakov Skoly

h) Sledovanie a kontrola dokumentacie skoly - triedne knihy, klasifika¢né harky, triedne
vykazy a osobné listy, triedna kniha SKD, plnenie BOZP, PO, CO, predpisané pisomné
prace, inventarne knihy a iné

1) Kontrola prace triednych ucitelov, vychovavatelov, asistenta ucitela

J) Kontrola prace vychovného poradcu

k) Kontrola dozoru

I) Kontrola zaujmovej cinnosti

m) Kontrola ucebni a telocvicne — s cielom zistit nedostatky

n) Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni

0) Kontrola prdce skolnika, upratovaciek a ekonomky skoly ( vecné plnenie, dodrziavanie
pracovného Casu a jeho ti¢elného vyuZzitia pri plneni pracovnych povinnosti)

II1. Systém vnutornej kontroly
Tvori ho kontrolna ¢innost’ RS a ZRS, ekondémky skoly, vedacich MU, Rady skoly.

Rozdelenie iloh vnitornej §kolskej kontroly
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Riaditel Skoly:
+ kontroluje

pracu zastupcu riaditel’a Skoly

pracu triednych ucitel'ov a vychovavatel’ky

pracu vychovnej poradkyne a koordinatorov

triednu a pedagogicku dokumentaciu

plnenie uloh na useku TV, Ochrany zdravia a zivota, BOZP

pracu MZ a PK

materialno-technické podmienky skoly

pracu prevadzkovych zamestnancov a ekonémky skoly

kontroluje pracu na projektoch

dodrziavanie pracovného poriadku a ostatnych vnutroorganizaénych noriem

+ hospituje

L. stupen
II. stupen

Zastupca riaditel’a Skoly:
+ kontroluje

triednu a pedagogickt dokumentaciu

zaujmovu ¢innost’ ziakov

evidenciu zastupovania

upravu, vyzdobu tried a Skolskych priestorov

pisomné prace ( vstupné, vystupné, polrocné)

pracu MZ a PK

vykonavanie dozoru ucitel'mi

vyuzivanie a opravy ucebnych pomocok a didaktickej techniky
dodrZiavanie pracovného poriadku a ostatnych vnutroorganizacnych noriem
evidenciu vychovnych opatreni Ziakov

evidenciu Urazov zamestnancov a Ziakov

pracu MZ a PK

stav trovne vyucovania v jednotlivych predmetoch

+ hospituje
- L stupen
- IL stupen
Vediici MU:

planovite koordinovat’ a kontrolovat’ ¢innost’ jednotlivych vyucujucich v rdmci

svojich predmetov,

kontrolovat’ a koordinovat’ vyucovaci proces medzi I. a II. stupfiom, ako aj
medzipredmetové vztahy,

kontrolovat’ dodrziavanie u¢ebnych osnov, overovat’ uroven vyucovacich
vysledkov v porovnani s obsahovymi a vykonovymi Standardami,

Ekonomka Skoly:

kontrolovat’ hospodarenie s finanénymi prostriedkami, ¢erpanie jednotlivych

poloziek,
kontrolovat’ pracovnopravne a mzdové predpisy,
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- sledovat’ stav DHM, zabezpecit’ dokladnt inventarizaciu v stanovenom termine,
- prejednat’ ihned’ vznikajice nedostatky v rozpocte s RS a zriad’'ovatel'om.

Ramcovy plan vnuatornej $kolskej kontroly

August
Oblast’ Obsah kontroly Zodpovedn | Metdody, formy, prostriedky
kontroly ost
pracovnopravna | Pripravenost vonkajSich a vnitornych priestorov RS, ZRS Obhliadka objektu
Skoly
pracovnopravna | Personalna obsadenost Skoly (zoznamy Ziakov, RS, ZRS Rozbor prisludne;
naplnenost Uvazkov pedagogickych zamestnancov) dokumentacie
pedagogicka Koncepcia vychovno-vzdelavacej prace v povinnych RS, ZRS Struktarovany rozhovor s VMZ,
a volitefnych vyucovacich predmetoch a zaujmovej VPK, komparacia
mimo vyuCovacej Cinnosti Ziakov
pracovnopravna | Pripravenost a stav civilnej a poziarnej ochrany, RS, T CO, Obhliadka objektu, rozbor
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, aktualneho PO, BOZP | prislusnej dokumentécie
doSkolenia zamestnancov
pedagogicka Pripravenost a realizacia komisionalnych skusok RS, ZRS Rozbor prislusnej
dokumentacie
September
pedagogicka Struktdra rozvrhu hodin z hfadiska uéebného planu | ZRS Komparacia s u¢ebnym planom
Skoly a dodrZania psychohygienickych zasad Skoly a legislativnymi predpismi
pedagogicka Stav prihlaSok Ziakov na volitefné, nepovinné ZRS Rozbor prisludne;
predmety a zaujmové krizky dokumentacie
pedagogicka Stav a Urover spracovania planov koordinatora RS Rozbor prisludne;
prevencie drogovych zavislosti a koordinatorov dokumentacie
prierezovych tém
pracovnopravna | Stav vedenia pedagogickej dokumentécie ucitelmi RS, ZRS Rozbor vedenia prislusne;
a triednymi ucitel'mi (triedne knihy, triedne vykazy) dokumentacie
pedagogicka Stav adaptacie Ziakov 1. a 5. ro¢nika ZRSVMZ\V | Hospitécia, Struktirovany
PK rozhovor, s triednymi ugitelmi 1.
a 5. rofnika
pracovnopravna, | Vyuzivanie priestorov Skoly, esteticka Urover tried ZRS Fyzicka obhliadka
pedagogicka a propagac¢nych materialov Skoly
pracovnopravna | Stav a Urovefi spracovania Statistickych tdajov RS, ZRS, Rozbor prisludne;
(pocty tried, Ziakov, oddeleni SKD, a pod.) ES dokumentacie, komparéacia
s prisluSnymi pokynmi
pracovnopravna | Stav a Uroven spracovania planu prace CO, PO, T CO, PO, Rozbor prislusne;
BOZP BOZP dokumentacie
pedagogicka Stav pripravy koncepcie spoluprace s radou Skoly, RS Strukttrovany rozhovor so
radou rodi¢ov a partnermi Skoly zastupcami rady $koly a rady
rodiCov
pedagogicka Stav a Groved spracovania $kolského vzdeldvacieho | RS, VSKD Rozbor prisludne;
programu a $kolského vychovného programu v SKD dokumentacie, komparacia SVP
so SkVP
Oktober
Oblast’ Obsah kontroly Zodpovedn | Metody, formy, prostriedky
kontroly ost
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pedagogicka UskutoCnenie a uroven kurzu na ochranu zdravia a RS Pozorovanie, rozhovor
Zivota s osobou zodpovednou za
organizaciu kurzu
pracovnopravna | Stav vedenia pedagogickej dokumentacie triednymi ZRS Rozbor vedenia prisludne;
ucitelmi (kataldgové listy Ziakov, dokumentécia dokumentacie
individualne zaclenenych Ziakov)
pracovnopravna | Stav uéebnych priestorov z hladiska hygienickych ZRS Obhliadka objektu, komparacia
noriem a psychohygienickych zasad s prisluSnymi normami
a zasadami
pracovnopravna | Dodrziavanie pracovného poriadku Skoly ZRS Pozorovanie, Struktirovany
rozhovor so zamestnancami
pracovnopravna | Stav a Uroved pedagogického dozoru, organizacie RS, ZRS Pozorovanie
prestavok vo vyuovacom a v mimo vyu¢ovacom
Case
November
pracovnopravna, | Stav a Urovef realizacie projektu uvadzajtcich RS Hospitacia, Strukturovany
pedagogicka ucitelov rozhovor s uvadzajucim
ucitefom
pedagogicka Kvalita vyugovacieho procesu z hladiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia, dotaznik vybranej
kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti Jazyk a VMZ,VPK vzorke Ziakov
komunikacia
pedagogicka Kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti v oddeleniach | RS, ZRS, Hospitacia
SKD z hladiska rozvoja kompetencii Ziakov SKD
pedagogicka Vyuzivanie didaktickej techniky a uplatiiovanie IKT RS, ZRS Hospitacia, Struktirovany
vo vyucovacom procese a v prevadzke Skoly rozhovor s VMZ, VPK, ES
pracovnopravna | Plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov RS, ZRS Pozorovanie, Struktirovany
z hfadiska néplne prislusnej pracovnej pozicie rozhovor s vybranymi
zamestnancami
pracovnopravna | DodrZiavanie a vyuzivanie pracovného asu RS, ZRS Pozorovanie, rozbor evidencie
v zmysle pracovného poriadku Skoly dochadzky, komparacia
s pracovnym poriadkom Skoly
pedagogicka Uroven planovania a obsahového zamerania ¢innosti | ZRS Rozbor dokumentacie triednych
triednych uditelov a vykonavania triednickych ucitelov, konzultacia s triednymi
Cinnosti ucitelmi
pracovnopravna | Stav kirenia, osvetlenia a hygieny ZRS, ES Obhliadka objektov, rozbor
evidencie spotreby, komparacia
s prisluSnymi normami
Pracovnopravna | Stav inventarizacie majetku Skoly ZRS, ES Fyzicka obhliadka, uéast na
zasadnuti inventarizagne;
komisie
Ekonomicka Stav ¢erpania financii zo socialneho fondu ES Rozbor pisomnych dokladov,
komparécia s prislusnymi
predpismi
pedagogicka Dodrziavanie vnatorného systému kontroly RS, ZRS Hospitacia
a hodnotenia Ziakov
pedagogicka Vysledky vychovy a vzdelavania v 1. $tvrtroku ZRS Ugast na zasadani
pedagogickej rady
pedagogicka Urove &itania a rozvoja komunikativnych ZRS, VMZ Hospitacia
spoOsobilosti ziakov 2.-4. roénika
pracovnopravna | Dodrziavanie BOZP, PO, zabezpelenia RS, TCO, Fyzické obhliadka objektu,
a bezpecnosti Skolskych priestorov PO,BOZP | komparéacia s prisluSnymi

predpismi
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December

vzdelavacieho programu a vykonovej €asti

Oblast Obsah kontroly Zodpovedn | Metody, formy, prostriedky
kontroly ost
pedagogicka Kvalita vyu&ovacieho procesu z hladiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia, dotaznik vybrane;
kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti Umenie VMZ, VPK vzorke Ziakov
a kultura, vratane vyuzivania vhodnych
organizaénych foriem
pedagogicka Kvalita vyugovacieho procesu z hladiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia, dotaznik vybrane;
kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti VMZ, VPK vzorke Ziakov
Matematika a praca s informaciami
ekonomicka Stav pripravy rozpoétu na nasledujlci kalendarny rok | RS, ES Rozbor prislusnej
dokumentéacie, komparéacia
s prisluSnymi predpismi
pedagogicka Uroveri rozvoja socialnych kompetencii (kultdra RS, ZRS, Pozorovanie, $truktirovany
spravania, vzajomné vztahy ziakov na vyuéovacom VMZ, VPK rozhovor s ugitelmi
procese a v mimo vyugovacom €ase)
pedagogicka Zavery vyplyvajuce z triednych zasadani zdruZenia ZRS Ucast na vybranych triednych
rodiCov zasadaniach zdruzenia rodicov
Januar
pedagogicka DodrZiavanie tematickych vychovno-vzdelavacich ZRS Komparécia s uéebnymi
planov vyucujucich jednotlivych predmetov osnovami SkVP
pracovnopravna | DodrzZiavanie vnitorného poriadku Skoly ZRS Pozorovanie komparacia
a pracovného poriadku zamestnancami s vnatornymi predpismi
pracovnopravna | Stav vedenia pedagogickej dokumentacie (triedne ZRS Rozbor vedenia prislusne;
knihy, triedne vykazy) dokumentacie
pedagogicka Uroveri vedenia Ziakov pri priprave na vyu€ovanie ZRS Hospitacia v SKD
a realizacie zaujmovej &innosti Ziakov v SKD
ekonomicka Stav hospodarenia a pinenie finanéného rozpoétu RS, ES Rozbor ekonomicke;
Skoly dokumentacie, komparacia
s prisluSnymi predpismi
pracovnopravna | Stav plnenia planu vnatornej Skolskej kontroly Riaditel Rozbor dokumentacie,

Skoly komparéacie s planom vnutorne;
kontroly, rozhovor so
zodpovednymi osobami

pedagogicka Stav a Urover dosiahnutych vysledkov vychovy RS, ZRS Ugast na zasadani
a vzdelavania v 1. polroku pedagogickej rady, rozbor
dokumentacie
Pedagogicka, Stav dalSieho vzdelavania pedagogickych Riaditel Komparacia s planom
pracovnopravna | a nepedagogickych zamestnancov a uplatfiovania Skoly vzdelavania zamestnancov,
ziskanych poznatkov v praxi $truktarovany rozhovor so ZRS,
VMZ, VPK
Februar
Oblast’ Obsah kontroly Zodpovedn | Metody, formy, prostriedky
kontroly ost
pracovnopravna, | Stav pripravy lyziarskeho kurzu ziakov ZRS Rozbor prislusnej
pedagogicka dokumentacie, rozhovor so
zodpovednou osobou
pedagogicka Dodrziavanie uéebnych osnov Skolského ZRS Rozbor zapisov uciva

v triednych knihach,
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vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu

Struktarovany rozhovor s VMZ
a VPK

pedagogicka Kvalita vyugovacieho procesu z hladiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia
kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti Clovek VMZ, VPK
a priroda
pedagogicka Stav a Uroven uplatiiovania prierezovych tém RS, ZRS Hospitécia vo vybranych
Statneho vzdelavacieho programu v Skolskom predmetoch, rozbor prisludne;
vzdeldvacom programe dokumentacie
pracovnopravna, | Stav a Uroveri kooperacie metodickych zdruzeni ZRS Strukturovany rozhovor s VMZ
pedagogicka a predmetovych komisii aVPK
pracovnopravna | Stav dokumentécie a organiza¢né stranky pripravy VP Rozbor prisludne;
Ziakov 9. rognika na prijimacie konanie v strednych dokumentacie a komparécia
Skolach s prisluSnymi predpismi
Marec
pedagogicka Vyuzivanie Ziackej a uCitel'skej kniznice Ziakmi ZRS Rozbor prisludnej
a ucitelmi a trovne prace s informaciami dokumentacie, Strukturovany
rozhovor s vybranymi ucite/mi
a Ziakmi
pracovnopravna | Stav spracovania a odoslania prihlaSok Ziakov 9. VP Rozbor prislusnej
roénika do strednych $kél dokumentacie
pedagogicka Kvalita vyugovacieho procesu z hladiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia
kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti Clovek VMZ, VPK
a hodnoty
pracovnopravna, | Stav pripravy planu exkurzii, vyletov a inych ¢innosti | ZRS Komparécia s planom prace
pedagogicka Ziakov a tried v zavere Skolského roku Skoly
pracovnopravna, | Kvalita vyuCovacieho procesu z hfadiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia
pedagogicka kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti Zdravie VMZ, VPK
a pohyb, vratane kontroly hygieny a bezpe¢nosti pri
vyuéovani
pedagogicka Stav a Uroven pinenia uloh v oblasti spoluprace RS, ZRS Struktdrovany rozhovor
ucitelov a Skoly s rodi€mi s vybranymi ugitelmi
pracovnopravna, | DodrZiavanie vnutorného poriadku Skoly ZRS Pozorovanie, Struktirovany
pedagogicka zamestnancami a Skolského poriadku Ziakmi rozhovor so zamestnancami
April
Oblast’ Obsah kontroly Zodpovedn | Metddy, formy, prostriedky
kontroly ost
pracovnopravna | Stav realizacie zapisu ziakov do 1. roénika a stavu ZRS Pozorovanie, rozbor prislusnej
zapisanych ziakov dokumentacie
pedagogicka Stav a droved ¢innosti metodickych organov ZRS Struktarovany rozhovor VMZ,
z hladiska dodrZiavania Skolského vzdelavacieho VPK
programu
pedagogicka Stav a Uroven dosiahnutych vychovnych ZRS Ugast na zasadani
a vzdelavacich vysledkov za 3. Stvrtrok pedagogickej rady, rozbor
evidencie vzdelavacich
vysledkov
pedagogicka Kontrola kvality vyu€ovacieho procesu z hladiska RS, ZRS, Hospitacia
rozvoja kompetencii Ziakov vo vzdeldvacej oblasti VMZ, VPK
Jazyk a komunikacia
pracovnopravna | Stav Cistoty a hygieny v interiéri a exteriéri Skoly ZRS Fyzicka obhliadka priestorov
ekonomicka Stav ¢erpania financného rozpoCtu za 1. Stvrtrok RS, ES Rozbor prislusne;
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kalendarneho roka

dokumentéacie, komparéacia
s prisluSnymi predpismi

Méj

Jln

pracovnopravna | Stav objektu $koly na uréenie oprav a udrzby RS, ES Obhliadka priestorov
vonkajsich a vnutornych priestorov Skoly v ase
letnych prézdnin
pracovnopravna, | Stav pripravy zasadani triednych zdruZeni rodicov ZRS Rozhovor so zodpovednymi
pedagogicka v spolupraci s radou rodi¢ov osobami
pedagogicka Stav Uspesnosti Ziakov v Skolskych a regionalnych ZRS,VMZ, Rozbor prislusnej
sutaziach a olympiadach VPK dokumentéacie, rozhovor s VMZ,
VPK
pedagogicka Uplatriovanie prierezovych tém Statneho RS, ZRS Hospitacie vo vybranych
vzdelavacieho programu v Skolskom vzdelavacom predmetoch, rozbor prislusnej
programe dokumentacie, rozhovor s VMZ
a VPK
pedagogicka Kvalita vyugovacieho procesu z hladiska rozvoja RS, ZRS, Hospitacia
kompetenci Ziakov vo vzdelavacej oblasti Clovek VMZ, VPK
a svet prace
pedagogicka Uroveri dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ZRS,VMZ, | Analyza dosiahnutych
v riaditelskych testoch vo vybranych predmetoch v 2. | VPK vysledkov
polroku
pedagogicka Stav a Groven prace triednych ucitelov ZRS Rozbor vedenia prislusnej
dokumentacie
Oblast’ Obsah kontroly Zodpovedn | Metddy, formy, prostriedky
kontroly ost
pracovnopravna | Stav zabezpe&enia vnitornych a vonkaj$ich objektov | RS, ZRS Fyzicka obhliadka so
Skoly v Case letnych prézdnin zodpovednymi osobami
pracovnopravna | Stav ulozenia pedagogicke] a ostatnej dokumentacie | RS, ZRS Komparacia s registratirnym
Skoly poriadkom
pedagogicka Stav a Uroved realizacie pisomnych previerok RS, ZRS Komparacia vnatornym
v zmysle vnutorného systému kontroly a hodnotenia systémom hodnotenia Ziakov,
Ziakov v Skolskom vzdelavacom programe analyza dosiahnutych
vysledkov v spolupraci s VMZ
a VPK
pedagogicka Stav a Uroved dosiahnutych vysledkov vychovy RS, ZRS Ucast na zasadani
a vzdelavania v 2. polroku pedagogickej rady
pedagogicka Dodrziavanie vychovného programu 3kolského klubu | ZRS Rozbor prisludne;
deti dokumentacie
pracovnopravna | Stav spracovania $tatistickych vykazov o prospechu, | ZRS Rozbor prislusne;
spravani, dochadzke Ziakov a inych Gdajov dokumentacie
pracovnopravna, | Stav a Uroven spinenia planu prace vychovného RS Rozbor prislusne;
pedagogicka poradcu a koordinatora prevencie drogovych dokumentacie, rozhovor so
zavislosti a ostanych koordinatorov prierezovych tém zodpovednymi osobami
pracovnopravna, | Stav realizacie dal$ieho vzdelavania pedagogickych | RS Komparéacia s planom
pedagogicka a nepedagogickych zamestnancov Skoly vzdelavania zamestnancov,

Struktdrovany rozhovor so ZRS,
VMZ, VPK, SKD
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pracovnopravna | Stav pripravy pedagogickej a dalSej dokumentacie RS, ZRS, Komparécia s registratirnym
Skoly na archivaciu ES poriadkom
pracovnopravna | Stav uloZenia pedagogickej a dalSej dokumentacie do | RS, ZRS, Komparacia s registratirnym
archivu 3koly ES poriadkom
pracovnopravna | Stav plnenia planu erpania dovoleniek ZRS Komparécia s planom Cerpania
dovoleniek

Zamestanci su oboznameni s obsahom i terminom planovanej kontroly vopred (na mesa¢nych
pracovnych poradach a tyzdennom plane prace). Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti prebieha po
ukonceni kontroly so zamestnancom, vysledky kontroly su prerokované na pracovnych poradach
a zasadnutiach metodickych utvarov skoly.

Na konci Skolského roka vedieme s pedagogickymi zamestnanci hodnotiaci rozhovor,
hodnotenie prebieha podla kritérii uréenych v Pracovnom poriadku ZS Pata.
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IV. Skolsky u¢ebny plan

Skolsky u¢ebny plan - primarne vzdelavanie

Roc¢nik
Vzdelavacia Vyucovaci 1. 2 3. 4. Spolu
oblast predmet
zaklad }‘1’(‘)’(11 zaklad 1:,3:1 zaklad l‘l’(‘)’('i zaklad 1‘1/3(11 zaklad 1:,3(11
slovensky
Jazyk a : ?zyk a 9 8 1 7 7 31 1
s iteratira
komunikacia . 1
anglicky
. 3 3 6
jazyk
Matematika | matematika 4 4 1 4 1 4 1 16 3
apracas
informaciami | informatika 1 1 1 2 1
Clovek a prvouka 1 1 2 3 1
priroda prirodoveda 1 2 3
Clovelv( a , vlastiveda 1 2 3
spolocnost
. eticka vych./
Clovek a nabozenska 1 1 1 1 4
hodnoty vychova
Clovek a svet pracovné 1 1 9
prace vyucovanie
. hudobna 1 1 1 1 4
Umenie a vychova
Kkultira v;:tvarna 2 2 1 1 1 6 1
vychova
Zdravie a telesna
ohvb a Sportova 2 1 2 2 2 8 1
pony vychova
20 2 20 3 23 2 25 1 88 8
Spolu
22 23 25 26 96
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Skolsky uéebny plan - nizsie stredné vzdelavanie

Roc¢nik
9.
Vzdelava | Vyucovaci 5. 6. 7. 8. od Spolu
cia oblast | predmet 2019/20
. vol. . vol. . vol. . vol. P vol. P vol.
zikad | | . | zilded | o | ziKed | | | zikad | | | ZiKad | o | ziked | o
slovensky
jazyk a 5 5 4 1 5 5 24 1
literatira
Jazyk a anglicky
komunik | . 3 3 3 3 3 15
£ jazyk
acia VoliteI'ny
predmet -
nemecky 0 0 0
jazyk
matematik
Matemati | 5 4 1 4 1 4 4 5 21 2
ka informatik
s informa VoliteI'ny
ciami predmet 2 2 2 6
matematika
- fyzika 2 1 1 2 1 6 1
CL?::};: chémia 2 2 1 5
P biolégia 2 1 | 1] 2 1 | 1] 1 7 | 2
~ dejepis 1 1 1 1 2 1 6 1
Cloveka I~ 0 oorafia | 2 1 | 1] 1 1 1 | 1] 6 |2
spolocnos obc¢ianska
t . 1 1 1 1 4
nauka
eticka
Cloveka | vych./
hodnoty | naboZensk 1 1 1 1 1 >
avychova
Clovek
asvet technika 1 1 1 1 1 5
prace
_ |hudobna |, 1 1 1 4
Umenie a | vychova
Kultara v¥tvarna 1 1 1 1 1 1 1 5 2
vychova
Zdravie a telesna
a Sportova 2 1 2 2 2 2 1
pohyb . 10
vychova
spolu 24 3 25 4 26 4 27 3 25 5 | 147 | 19
P 27 29 30 30 30 146
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Poznamky:

Casova dotacia vietkych vyu¢ovacich predmetov je v §kolskom uéebnom plane rozdelend v
sulade s ramcovych u¢ebnym planom do ro¢nikov.

V 1. az v 4. ro¢niku sa vyuéuje podla uéebného planu Skolského vzdelavacieho programu -
ISCED 1.

V 5. —az v 9. roéniku sa vyuéuje podla ué¢ebného planu Skolského vzdelavacieho programu -
ISCED 2.

Trieda sa moze delit’ v kazdom predmete na skupiny podl'a podmienok Skoly. Delenie sa
uskutocnuje v zmysle platnej legislativy.

V prvom ro¢niku sa vyucuje najviac trikrat v tyzdni v jednom slede pét’ vyucovacich hodin, v
druhom ro¢niku v jednom slede pédt vyucovacich hodin, v tretom ro¢niku a vo Stvrtom
ro¢niku v jednom slede najviac dvakrat v tyzdni Sest’ vyucovacich hodin, v piatom ro¢niku az
deviatom roéniku v jednom slede najviac Sest’ vyudovacich hodin. Ziaci piateho roénika a
Siesteho ro¢nika mézu mat’ v jednom dni v tyzdni najviac sedem vyucovacich hodin, Ziaci
siedmeho ro¢nika aZz deviateho ro¢nika m6zu mat’ iba v jednom dni v tyzdni najviac osem
vyucovacich hodin.

Na vyucovanie predmetu ndbozenska vychova alebo etickd vychova mozno spéjat’ Ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozli¢nych
ro¢nikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.
Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a
vytvarat’ skupiny s najvyss§im poctom Ziakov 17.

Na vyudovanie predmetov informatika mozno triedu rozdelit' na skupiny, ktoré sa napinaja do
poctu najviac 17 ziakov.

Telesna a Sportova vychova sa v prvom ro¢niku az Stvrtom ro¢niku vyucuje pre chlapcov a
dievcata spolo¢ne. Triedy na druhom stupni Skoly sa delia alebo spéjaju na skupiny chlapcov
a skupiny dievc€at toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet Ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov
v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov.

Na vyucovanie predmetov svet prace a technika moZzno spéjat’ ziakov réznych tried toho
istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

Prvy cudzi jazyk/anglicky jazyk ako povinny vyucovaci predmet sa budi Ziaci ucit’ od 3.
ro¢nika.

Druhy cudzi jazyk/nemecky jazyk ako volitelny - od 7. ro¢nika. Zaujem o vyucovanie
druhého cudzieho jazyka sa bude zistovat’ v Siestom roc¢niku.

Vyucovaci predmet technika podl'a personalno-odbornych a materialno-technickych
podmienky Skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastupené témy tematickych celkov
Technika a Ekonomika domacnosti.

Volitelné hodiny pouZije Skola na posilnenie casovej dotacie predmetov Statneho
vzdelavacieho programu, v ktorych rozsiri a prehibi obsah predmetov zaradenych do SVP

Pri prestupe Zziaka v priebehu plnenie povinnej Skolskej dochadzky prijimajica Skola v
pripade zistenych odliSnosti zohl'adni ziakovi ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného
Skolského roku.

Skola moze po prerokovani v rade §koly v §kolskom vzdeldvacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni.
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Podl’a skolského ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
individudlnych Specifik.
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PRILOHY

Ucebné osnovy su k nahliadnutiu na vedeni Skoly.
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