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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. DOKTORA MATEUSZA CHEŁMOŃSKIEGO

W ADAMOWIŹNIE

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa w Adamowiźnie jest obwodową szkołą publiczną.

2. Obwód szkoły ustanawia na wniosek organu prowadzącego Rada Miejska.

3. Siedzibą szkoły jest budynek, wraz z otaczającym go terenem, znajdujący się we wsi Adamowizna przy ulicy Osowieckiej 33. 

4. Szkoła nosi imię doktora Mateusza Chełmońskiego.

5. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu:

    „Szkoła Podstawowa imienia doktora Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie”

6. Szkoła używa nazw skróconych: „SPA, SP im.dr.M.Chełmońskiego w Adamowiźnie”,    
    Szkoła Podstawowa im.dra M.Chełmońskiego w Adamowiźnie, Szkoła Podstawowa             
    w Adamowiźnie”
7. Organem prowadzącym szkołę jest Burmistrz Grodziska Mazowieckiego mający siedzibę      w Grodzisku Mazowieckim, ul. T.Kościuszki 32 A.

8. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

9. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Szkoła posiada oddziały integracyjne.

11. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne.
§ 2.

1. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

a. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

b. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

c. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły Podstawowej im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

d. radzie rodziców – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy przedstawiciele rodziców Szkoły Podstawowej im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

e. samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą przedstawiciele uczniów Szkoły Podstawowej im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

f. nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także wychowawcę oraz innego pracownika pedagogicznego Szkoły Podstawowej im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

g. uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

h. rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

i. statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut;

j. szkolnym ocenianiu lub SSO – należy przez to rozumieć zasady oceniania obowiązujące w Szkole Podstawowej im. dra Mateusza Chełmońskiego w Adamowiźnie;

Rozdział II. Cele i zadania szkoły
§ 3.

1. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oświatowego oraz programu wychowawczego i profilaktycznego placówki.

2. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

§ 4.

2. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom            w szczególności:

a. naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania                     ze zrozumieniem,

b. poznawanie wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

c. właściwego rozumowania i rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

d. rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

e. rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

f. traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą    w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi         i siebie,

g. poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

h. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

i. organizację i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom                 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

j. możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
3. Szkoła stwarza uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

a. planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią coraz większej odpowiedzialności,

b. skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień,

c. efektywne współdziałanie w zespole i praca w grupie, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm,

d. poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł              oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną,

e. odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy.

4. Szkoła w swej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:

a. znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym        i duchowym,

b. rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c. mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie,

d. stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego             z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych,

e. poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f. uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

g.  przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywali wyborów         i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h. kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli             i uczniów.

§ 5.

1. Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziałają na rzecz tworzenia    w ich świadomości zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i właściwych postaw. 

2. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na różnych etapach kształcenia służy:

a. kształcenie zintegrowane w klasach I – III szkoły podstawowej,

b. bloki przedmiotowe,

c. ścieżki edukacyjne.

3. Działalność edukacyjną szkoły określa szkolny zestaw programów nauczania zatwierdzany corocznie przez radę pedagogiczną oraz klasowe programy wychowawcze oparte              na programie wychowawczym i profilaktycznym szkoły.

4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach kształcenia dostosowanych              do okresów rozwojowych dziecka:

a. etap I – klasy przedszkolne i 0,

b. etap II – klasy I-III,

c. etap III – klasy V-VIII.

5. Zasady oceniania postępów w edukacji uczniów zawiera szkolny system oceniania (SSO).

6. Edukacja w szkole podstawowej wspomaga rozwój dziecka i wprowadza je w życie społeczne, a przede wszystkim:

a. prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania, pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtuje nawyki społecznego współżycia,

b. rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić                     od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,

c. rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego,

d. rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną oraz jego indywidualne zdolności twórcze,

e. umacnia wiarę we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów,

f. rozwija zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych,

g. kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną; wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego     i duchowego,

h. rozwija umiejętności w poznawaniu siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu,

i. wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, etnicznej i narodowej,

j. stwarza warunki do harmonijnego rozwoju wyobraźni werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

k. zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,

l. zapewnia opiekę i wspomaga rozwój w przyjaznym i bezpiecznym zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,

m. uwzględnia indywidualne potrzeby i troszczy się o zapewnienie mu równych szans,

n. stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

o. stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.

   7. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

a. obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

b. dodatkowe zajęcia edukacyjne,

c. zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,

d. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

e. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

Zajęcia wymienione w punktach: c, d, e mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
§ 6.

1. Nauczyciele obok zadań edukacyjnych i wychowawczych wykonują zadania opiekuńcze:

a. uczniowie przebywający w szkole podczas zajęć obowiązkowych są pod opieka nauczyciela prowadzącego zajęcia,

b. uczniowie przebywający na zajęciach pozalekcyjnych są pod opieką nauczyciela, który te zajęcia organizuje,

c. na przerwach uczniowie przebywają pod opieką nauczycieli dyżurujących,

d. dyżury nauczycieli podawane są w księdze zarządzeń,

e. nauczyciele kontrolują obecność uczniów na każdej lekcji i odnotowują ją w dzienniku zajęć,

f. nauczyciele sprawdzają pomieszczenia lekcyjne przed rozpoczęciem zajęć,

g. w trakcie wycieczek opiekunowie muszą zapewnić opiekę zgodnie z obowiązującymi przepisami, a w przypadku wycieczki dalszej, dyrektor zatwierdza „kartę wycieczki”,

h. na początku każdego roku szkolnego (po pierwszym zebraniu rodziców) nauczyciele i wychowawcy przedstawiają dyrektorowi plan wycieczek, imprez i uroczystości na dany rok szkolny,

i. rodzice pisemnie oświadczają, że wyrażają zgodę na wyjazd lub samodzielny powrót ich dziecka,

j. każde zwolnienie ucznia z zajęć musi być poprzedzone pisemną prośbą rodziców (opiekunów) w dzienniczku ucznia i na kartce (w dokumentacji nauczyciela),

k. uczniowie zapisani przez rodziców (opiekunów) mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej,

l. uczniowie maja możliwość korzystania z biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
2. Szkoła stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 

       w społeczności szkolnej.

3. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a. zajęcia w kołach zainteresowań,

b. udział w konkursach,

c. działalność w organizacjach.

4. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów, uwzględniając ich potrzeby rozwojowe      i możliwości finansowe placówki.

5. Szkoła organizuje dożywianie dla dzieci najbiedniejszych finansowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej lub sponsorów.

6. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznej w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w zakresie: wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywności uczenia się, wspomagania wychowawczej funkcji szkoły i rodziny, diagnozy i terapii zaburzeń rozwojowych, orzekania i opiniowania, m.in. z 

a. Poradnią Pedagogiczno- Psychologiczną,

b. Powiatową Komendą Policji,

c. Instytutem Badań Kompetencji,

d. Stowarzyszeniem „Bezpieczne Miasto i Gmina”,

e. Biblioteką Pedagogiczną i Publiczną w Grodzisku Mazowieckim,

f. Stowarzyszeniem Przyjaciół Szkoły „Chełmonie”,

g. Centrum Pomocy Rodzinie,

h. Sądem Rodzinnym,

i. Ośrodkiem Pomocy Społecznej

j. Uczelniami Wyższymi i Centrum Nauki Kopernik.

7. Z inicjatywą współpracy z instytucjami mogą wystąpić: nauczyciele, rodzice, uczniowie, a także przedstawiciele tych organizacji.

8. Koordynatorem organizacji współpracy z poradniami i innymi instytucjami jest pedagog szkolny.

9. Współpraca ta może przyjąć formę: bieżącej wymiany informacji, porad, konsultacji, zajęć o charakterze terapeutycznym lub profilaktycznym, warsztatów, szkoleń, spotkań przedstawicieli jednostek.

10. Zajęcia przeznaczone są dla uczniów, rodziców lub nauczycieli.
11. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
a. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor szkoły.
b. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze względu na jego indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikające w szczególności z: niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym, zaburzeń zachowania emocji, szczególnych uzdolnień, specyficznych trudności w uczeniu się.
d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
e.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana przede wszystkim podczas bieżącej pracy z dzieckiem/uczniem. 
f.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana również rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
g.  Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.  

      12. Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

             a.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia przeznaczone dla uczniów szczególnie uzdolnionych.                      Organizowane są na podstawie rozpoznania indywidualnej potrzeby objęcia ucznia                   taką formą pomocy. 

              b. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze przeznaczone dla uczniów mających trudności w                    nauce i spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej                    kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Organizowane są na                    podstawie: opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno –                    pedagogiczne lub rozpoznanie indywidualnej potrzeby objęcia ucznia taką formą                    pomocy.  

               c. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone dla uczniów z zaburzeniami i                    odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.                    Organizowane są na podstawie: opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie                    psychologiczno – pedagogiczne lub rozpoznanie indywidualnej potrzeby objęcia                    ucznia taką formą pomocy.  

               d. Zajęcia logopedyczne przeznaczone dla uczniów z zaburzeniami mowy, które                    powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Organizowane                    są na podstawie: opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno –                    pedagogiczne lub rozpoznanie indywidualnej potrzeby objęcia ucznia taką formą                    pomocy. 

               e. Zajęcia socjoterapeutyczne i inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, rozwijające                    kompetencje emocjonalno–społeczne przeznaczone dla uczniów z dysfunkcjami i                          zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Organizowane są na                    podstawie: opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno –                    pedagogiczne lub rozpoznanie indywidualnej potrzeby objęcia ucznia taką formą                    pomocy.  

               f.  Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli, które                    pomagają wspierać rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów                    wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych                    w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla                    uczniów 

               g. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia przeznaczona dla uczniów, którzy mogą                    uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w                     szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć                     edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji                     i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objęcie ucznia                     zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika                     potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.  

13. Zadania nauczycieli, wychowawców i specjalistów:
      a. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości             psychofizycznych uczniów. 
      b. Prowadzenie obserwacji mającej na celu rozpoznanie u uczniów: trudności w uczeniu się,           deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia            specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań.

      c. Wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy            z uczniami. 

      d. Określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów.  

      e. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu            uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich           uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego, szkoły. 

      f. Zapoznanie się z orzeczeniami o niepełnosprawności wydanymi przez Powiatowy Zespół            ds. Orzekania o Niepełnosprawności i zastosowanie się do zaleceń. 

      g. Współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w            szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w            środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu oddziału            przedszkolnego, szkoły, przygotowywanie opinii wg wzoru z poradni.

      h. Nauczyciele uczący ucznia objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną            przygotowują dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i są           odpowiedzialni za przechowywanie tej dokumentacji. 

       i. Dla każdego ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną wychowawca             prowadzi dokumentację, w której znajduje się rejestr podejmowanych działań (np. opinie,           zaświadczenia lekarskie, dostosowania oraz inne dokumenty). Za dokumentację           odpowiada wychowawca klasy. Rejestr przechowuje wychowawca i pedagog/psycholog. 

       j. Pedagog/psycholog w oparciu o rejestr prowadzony przez wychowawców prowadzi           ewidencję wszystkich uczniów w Szkole, którym udzielana jest pomoc psychologiczno –           pedagogiczna. 

      14. Wydawanie opinii na temat funkcjonowania dziecka w szkole. 

      a. Opinia może być sporządzona i wydana na pisemny wniosek: rodzica, sądu, Poradni            Psychologiczno – Pedagogicznej, Policji, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,            Ośrodka Pomocy Społecznej  i innych instytucji. 

       b. Wnioskodawca, który zwraca się z prośbą o pisemną opinię do wychowawcy,             nauczyciela bądź specjalisty, pracującego z dzieckiem. 

        c. Wychowawca, nauczyciel lub specjalista sporządza opinię dotyczącą funkcjonowania             ucznia w szkole w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach i dostarcza ją do sekretariatu             celem podpisu przez dyrektora. Jeden egzemplarz sporządzony jest dla wnioskodawcy,             a drugi jest przekazywany przez sekretarza do rejestru opinii. 

        d. Sekretarz szkoły po otrzymaniu opinii od wychowawcy nadaje numer ewidencyjny             wpisując go do rejestru opinii. Numer nadawany jest zgodnie z wewnętrznymi przepisami             obowiązującymi w szkole. 

        e. Gotowy dokument jest do odebrania w sekretariacie szkoły.    

        f.  Rodzic odbierając opinię składa pisemny podpis na drugim egzemplarzu dokumentu             wraz z datą odbioru. 

15. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, którzy nie        posiadają opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną/ specjalistyczną        lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego:
        a. Potrzebę objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel lub             specjalista zgłasza wychowawcy, a ten zgłasza Dyrektorowi Szkoły. 

        b. Dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą planuje objęcie dziecka odpowiednimi             formami pomocy. 

         c. Dyrektor Szkoły po stwierdzeniu, że ucznia należy objąć pomocą psychologiczno -              pedagogiczną może zorganizować spotkanie zespołu nauczycieli uczących ucznia oraz              specjalistów. 

          d. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę, Dyrektora Szkoły oraz przez zespół,               jeśli został powołany, że uczeń/dziecko powinien być objęty pomocą psychologiczno –               pedagogiczną wychowawca dokonuje oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka               oraz ustala sposób dostosowania wymagań edukacyjnych. 

          e. Z oceną poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka zapoznają się wszyscy nauczyciele               pracujący z uczniem/dzieckiem, a w swojej bieżącej pracy uwzględniają wskazówki do                pracy zapisane w tym dokumencie. 

          f. Wychowawca, w formie pisemnej, informuje rodzica o potrzebie objęcia ucznia pomocą                 psychologiczno – pedagogiczną oraz zaplanowanych formach pomocy. 

          g. Za sposób zorganizowania i przebieg udzielanej pomocy psychologiczno –                  pedagogicznej oraz właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji                ucznia/dziecka odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

          h. Rodzic, jeżeli nie wyraża zgody na organizowanie w szkole pomocy psychologiczno –                 pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, składa pisemny wniosek w tej                sprawie. 

16. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej na podstawie opinii.

       a. Uczniowie są kwalifikowani na zajęcia specjalistyczne przez wychowawców po analizie              dostarczonych dokumentów przy ewentualnej współpracy ze specjalistami pracującymi z            dzieckiem (nauczyciel wspomagający, pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda,             terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej (SI), socjoterapeuta). 

        b. Opinie dotyczące objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną muszą być             wydane przez publiczne lub prywatne Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne, ale             działające na prawach poradni publicznej.  

        c. Diagnoza SI może być wydana zarówno przez publiczną jak i prywatną placówkę                specjalistyczną.  

        d. W przypadku, gdy rodzic chce, aby dziecko zostało objęte pomocą psychologiczno-             pedagogiczną na terenie szkoły, zobowiązany jest do dostarczenia wniosku oraz opinii             do sekretariatu szkoły. 

        e. O ustalonych dla niego formach i okresie udzielania tej pomocy, a także wymiarze             godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, rodzice ucznia  informowani są             pisemnie przez wychowawcę. 

        f. Rodzic wyraża pisemną zgodę na objęcie dziecka pomocą psychologiczno –            pedagogiczną na terenie szkoły i zobowiązuje się do dbania o systematyczny udział            dziecka w zajęciach. 

17. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie  orzeczenia  o potrzebie kształcenia specjalnego – algorytm działań:
        a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko               orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub              specjalistyczną jest udzielana po złożeniu wniosku.  

        b. Jeżeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraża zgody na organizowanie przez szkołę pomocy              psychologiczno – pedagogicznej (poza obowiązkową rewalidacją), składa pisemny              wniosek w tej sprawie.  

        c. Niezwłocznie, po złożeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziału zwołuje             zespół składający się z nauczycieli uczących ucznia oraz specjalistów (np.: pedagoga,             psychologa, socjoterapeuty, logopedy, terapeuty pedagogicznego) i opracowuje IPET,             na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,             uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte             w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

         d. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzględnia w              szczególności: indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,              predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia, oraz w zależności od potrzeb,              zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów lub pomocy              nauczyciela;  

           e. Zespół w terminie 30 dni od złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia                specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET).  

           f. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje się, w                zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, w                tym poradnią specjalistyczną, a także - za zgodą rodziców ucznia – z innymi                podmiotami.  

           g. Spotkania zespołu, mogą być organizowane z inicjatywy każdego członka zespołu,                 rodziców lub dyrektora, za ustalanie terminów spotkań oraz powiadomienie osób                biorących udział w spotkaniach, w tym rodziców ucznia/dziecka, każdorazowo jest                 odpowiedzialny wychowawca klasy.  

            h. W spotkaniach zespołu może uczestniczyć osoba zaproszona przez Szkołę, np.                  pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji                 posiadanych kwalifikacji, do współpracy w związku z organizowaniem pomocy                 psychologiczno – pedagogicznej).  

             i. Wychowawca oddziału odpowiada za właściwe prowadzenie i przechowywanie                 dokumentacji ucznia/dziecka.  

             j. Rodzice ucznia otrzymują kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania                 ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego.  

Rozdział III. Organy szkoły i ich kompetencje

§ 7.

1. Dyrektor szkoły:

a. jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole,

b. jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników i uczniów szkoły,

c. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

d.  sprawuje nadzór pedagogiczny,

e. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,

f. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących,

g. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

h. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

i. współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

j. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,

k. decyduje w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

l. występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyróżnienia dla pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych placówki,

m. może tworzyć zespoły wychowawczo-przedmiotowe, powołuje przewodniczącego zespołu na wniosek zespołu,

n. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

o. przydziela czynności służbowe wszystkim pracownikom szkoły,

p. kieruje bieżącą działalnością placówki,

q. ma prawo zawiesić realizację uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest sprzeczna          z przepisami prawa lub interesem szkoły i o swojej decyzji powiadomić organ prowadzący.

r. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

2. Rada Pedagogiczna:

a. wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni pracujący w szkole tworzą Radę Pedagogiczną,

b. Rada Pedagogiczna jest organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

c. przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły,

d. do kompetencji stanowiących rady należy:

· zatwierdzanie planów pracy szkoły,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· zmiany w statucie, 

· ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

e. do kompetencji opiniujących rady należy:

· organizacja pracy szkoły (tygodniowy rozkład zajęć, dyżury),

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, wyróżnień, nagród,

· przydział stałych oraz dodatkowych zajęć nauczycielom,

f. do kompetencji wnioskujących rady należą:

· wystąpienie  z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły,

g. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły,

h. szczegółowy zakres działania, zadania i tryb pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin.

3. Samorząd Szkolny:

a. wszyscy uczniowie tworzą samorząd szkolny,

b. samorząd wybiera organy wykonawcze,

c. organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów szkoły wobec dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli i wychowawców w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły i realizacji praw uczniowskich,

d. najważniejsze zadania samorządu to:

· przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodziców uwag i wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły realizacji praw uczniowskich,

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania,

· zapoznanie się z planem pracy szkoły, programami nauczania, SSO,

· organizowanie działalności kulturalnej, sportowej w uzgodnieniu                  z dyrektorem szkoły,

e. samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu;

f. szczegółowy zakres zadań oraz zasady funkcjonowania samorządu określa regulamin.

4. Rada Rodziców:

a. w szkole działa Rada Rodziców złożona z Rad Klasowych wybranych na pierwszych zebraniach z rodzicami w każdym rozpoczynającym się roku szkolnym,

b. rada rodziców stanowi reprezentacje rodziców, prawnych opiekunów i wyraża interesy uczniów wobec dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i organów zewnętrznych szkoły,

c. przedstawiciele Rady Rodziców wchodzą w skład Rady Szkoły,

d. szczegółowy zakres działania, zadania i zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa regulamin.

5. Rada Szkoły:

a. w szkole działa Rada Szkoły,

b. Rada Szkoły stanowi reprezentację Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, jest organem doradczym, wspomagającym, opiniotwórczym i reprezentacyjnym,

c. do szczególnych zadań Rady Szkoły należą:

· współpraca z dyrektorem szkoły w działaniach podnoszących jakość pracy szkoły,

· opiniowanie planów, programów, działań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

· opracowywanie kierunków rozwoju szkoły i wdrażanie w życie uchwał z tym związanych,

· wspomaganie szkoły w pozyskiwaniu środków na polepszenie warunków pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

· przekazywanie organowi nadzoru opinii o pracy szkoły,

d. Rada Szkoły z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje 
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć: dodatkowych, rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

e. Szczegółowy zakres działania, zadania i zasady funkcjonowania Rady Szkoły określa regulamin.
§ 8.

1. Od decyzji organów szkoły służy prawo odwołania do właściwych według kompetencji władz oświatowych, a w sprawach dla których takie kompetencje nie są określone przez właściwe przepisy, do organu prowadzącego szkołę.

2. Konflikty między nauczycielem a samorządem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy, spory między samorządem klasowym a wychowawcą rozstrzyga dyrektor szkoły w poro-zumieniu z Samorządem Szkolnym, spór między Samorządem Szkolnym a dyrektorem szkoły rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub w szczególności organ prowadzący szkołę, spór między dyrektorem lub Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

Rozdział IV. Organizacja szkoły

§ 9.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, wychowawczych        i opiekuńczych.

§ 10.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, sprawdzianu kompetencji              na zakończenie klasy ósmej, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor przedstawia kalendarz na dany rok szkolny w pierwszym zarządzeniu dla każdego roku.

§ 11.

1. W szkole liczącej co najmniej 12 oddziałów tworzy się za zgodą organu prowadzącego stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkołach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 12.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,                    aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Szczegółowy zakres zadań, uprawnień        i odpowiedzialności otrzymują nauczyciele i wychowawcy na początku każdego roku szkolnego.

5. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole ogólnodostępnej powinna wynosić         od 15 do 20, w tym 3 do 5 uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów      w oddziale może być niższa od liczby określonej w ustawie.

7. W szkole działają oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego     i przygotowania szkolnego.
8. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III szkoły są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

9. W przypadku przyjęcia do klasy I – III w ciągu roku szkolnego, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor po poinformowaniu rady klasowej rodziców, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów danego oddziału przekracza 25.

10. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału na wniosek rady klasowej rodziców      oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego jedynie w przypadku, gdy oddział liczy 26 lub 27 uczniów. W tym przypadku w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela dla tego oddziału.

11. Oddział, którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 13.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach przedszkolnych i klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
3.   Do zadań nauczycieli należy:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowiązującym programem;

b. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów;

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d. bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;

e. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajęć przez nią organizowanych;

f. współpraca ze specjalistami świadczącymi w szczególności pomoc psychologiczno – pedagogiczną i zdrowotną;

g. planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

h. współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniów;

i. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie zobowiązującymi przepisami;

j. realizacja zaleceń Dyrektora i podmiotów kontrolnych;

k. czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

l. znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP i ppoż. oraz obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy.
      4. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy:

a. znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole, przepisów BHP i ppoż. oraz obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;

b. przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych oraz poleceń i wymagań stawianych przez Dyrektora;

c. sumienne i terminowe wykonywanie zadań;

d. przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki międzyludzkie             w środowisku pracy;

e. podnoszenie kwalifikacji;

f. udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do Szkoły zwłaszcza w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa.

§ 14.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, placówka organizuje świetlicę szkolną. 
2. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Świetlica szkolna służy realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych szkoły oraz zapewnienia warunków związanych z wszechstronnym rozwojem ucznia.

4. Pracę świetlicy szkolnej określa regulamin. 
§ 15.

1. Biblioteka szkolna i ICIM służy realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych                       i opiekuńczych szkoły, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej i literatury pięknej wśród rodziców oraz uczy posługiwania się zasobami informatycznymi.

2. Z księgozbioru biblioteki i ICIMu mogą korzystać uczniowie, absolwenci, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoły i rodzice.

3. Działalnością biblioteki szkolnej i ICIMem kieruje nauczyciel bibliotekarz.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

a. zaopatrywanie księgozbioru bibliotecznego w nowe pozycje w miarę posiadanych środków,

b. opracowywanie i udostępnianie księgozbioru użytkownikom,

c. prowadzenie ewidencji i odpowiednie zagospodarowanie księgozbioru,

d. współdziałanie z nauczycielami poszczególnych przedmiotów w realizacji programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

e. organizowanie i propagowanie czytelnictwa książek i czasopism wśród uczniów         i rodziców,

f. organizowanie i prowadzenie w bibliotece zajęć przysposobienia czytelniczego          i informacyjnego,

g. przyczynianie się do rozwoju uzdolnień, zainteresowań i zamiłowania uczniów poprzez organizację i propagowanie konkursów szkolnych i pozaszkolnych,

h. organizowanie koła miłośników książki dla zapoznania uczniów z zasadami wypożyczania, przyjmowania zwrotów, ustawiania na półkach i konserwacji księgozbioru.

i. dbanie o sprzęt informatyczny, organizacja pracy ICIMu.

5. Biblioteka szkolna oraz ICIM pracują według harmonogramu podawanego na każdy rok szkolny

6. Biblioteka szkolna współpracuje z Biblioteką Pedagogiczną w zakresie propagowania myśli pedagogicznej oraz Biblioteką Publiczną - Oddziałem dla Dzieci w zakresie spotkań autorskich, konkursów i organizacji imprez okolicznościowych.

§ 16.

1. Przy Samorządzie Uczniowskim w szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu.
2. Szkolne Koło Wolontariatu jest skierowane do ludzi młodych, którzy chcą bezpłatne, świadome i dobrowolne pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Szkolne Koło Wolontariatu jest wspólnotą niezależną politycznie, całkowicie nieodpłatną i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać innym.

4. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego.

5. Angażowanie ludzi młodych do działań w wolontariacie może odbywać się poprzez: wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze, organizowanie spotkań informacyjnych o Kole Wolontariatu, przekazywanie informacji o Kole za pośrednictwem: gazetki Samorządu Uczniowskiego, wydawnictw lokalnych.

6. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest Szkoła Podstawowa w Adamowiźnie.
7. Każdy członek Szkolnego Koła Wolontariatu stara się przestrzegać zasad zawartych w Regulaminie.

§ 17.

1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany         przez dyrektora na wniosek zespołu.

2. Główne zadania zespołów to:

a. wewnątrzszkolne doskonalenie poprzez organizowanie narad szkoleniowych,

b. wybór podręczników i programów nauczania,

c. dobór treści ścieżek edukacyjnych,

d. praca nad doskonaleniem wewnątrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego – diagnozowanie i ewaluacja,

e. opracowanie ankiet dla uczniów i rodziców w celu badania jakości pracy szkoły,

f. opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianów dla uczniów zgodnie z przyjętymi standardami,

g. opracowanie wymagań edukacyjnych,

h. organizowanie konkursów,

i. organizowanie pomocy dla uczniów mających problemy z opanowaniem materiału     i nabywaniem umiejętności,

j. organizowanie imprez i uroczystości zgodnie z przyjętym kalendarzem na dany rok szkolny,

k. zadania doraźne w zależności od zaistniałej sytuacji,

l. każdy zespół opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i zapoznaje  z nim całą Radę Pedagogiczną.

§ 18.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do 18 roku życia.

3. Podstawą przyjęcia ucznia do szkoły jest spełnienie następujących warunków:

a. okazanie dokumentu potwierdzającego tożsamość dziecka, 

b. miejsce zamieszkania w obwodzie szkoły,

c. złożenie innych stosownych dokumentów wymaganych przy procedurze przyjmowania do danego oddziału.

4. Na spełnianie obowiązku szkolnego poza obwodem szkolnym wyraża zgodę dyrektor szkoły na prośbę rodziców (opiekunów), 

5. Spełnianie obowiązku szkolnego może być odroczone lub przyśpieszone decyzją dyrektora po uprzedniej konsultacji z Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

6. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku poza szkołą lub indywidualny tok nauki po zasięgnięciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
7. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
8. Rodzice współpracują z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

9. Rodzice mają prawo do:

a. zapoznania się: ze statutem szkoły, regulaminami, programami: profilaktyczno-wychowawczym i dydaktycznymi oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

b. uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postępach w nauce oraz napotykanych trudnościach;

c. uzyskiwania porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczycieli, udziału w zajęciach  profilaktycznych, warsztatach oraz szkoleniach;

d. zapewnienia przez szkolę odpowiedniej opieki nad dzieckiem podczas jego w niej  pobytu;

e. współdziałania ze szkołą oraz występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.

10. Do obowiązków rodziców należy:

a. zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

b. stworzenie dziecku realizującemu obowiązek szkolny, warunków nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami;

c. zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych;

d. wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

e. uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;

f. przestrzeganie przepisów zawartych w statucie oraz obowiązujących regulaminach.

11. Formy współpracy z rodzicami:

a. zebrania klasowe;

b. dni otwarte;

c. spotkania indywidualne z nauczycielami na terenie szkoły, w godzinach pracy nauczyciela;

d. korespondencja poprzez dziennik elektroniczny lub zeszyt korespondencji.

Rozdział V. Prawa i obowiązki ucznia

§ 19.

1. Uczeń ma prawo do :

a. bezpłatnej nauki, bezpłatnego korzystania z pomieszczeń szkolnych, sportowych, pomocy naukowych i księgozbioru bibliotecznego w czasie nauki szkolnej i zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,

b. bezpiecznych i higienicznych warunków nauki zgodnie z przepisami BHP i ochrony przeciwpożarowej,

c. prawidłowo zorganizowanego procesu kształcenia zapewniającego aktywne uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności oraz rozwój uzdolnień   i zainteresowań,

d. systematycznej i jawnej oraz sprawiedliwej oceny w nauce i zachowaniu zgodnie      z SSO,

e. ochrony i poszanowania własnej godności, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

f. dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku, gdy nie radzi sobie w opanowaniu materiału,

g. swobodnego wyrażania swych myśli i przekonań, a w szczególności wyznawania religii, a także życia szkolnego w sposób nie naruszający dobra osobistego innych osób,

h. wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole i poza szkołą,

i. bezpłatnego poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego w związku z nauką           i pobytem w szkole,

j. swobodnego zrzeszania się w organizacjach legalnie działających w szkole,

k. opieki w świetlicy szkolnej,

l. korzystania z zaproponowanej oferty zajęć dodatkowych lub wspomagających indywidualny rozwój osobowościowy.

2. Obowiązkiem ucznia jest:

a. wypełnianie obowiązku szkolnego, nie spóźnianie się na zajęcia lekcyjne oraz przynoszenie niezbędnych indywidualnych środków dydaktycznych i przyborów szkolnych,

b. właściwe zachowanie się w czasie lekcji – uczeń nie zakłóca toku lekcji niepożądanym zachowaniem;
c.   przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów,         nauczycieli i innych pracowników szkoły, szanować godność innych osób;

d.   porozumiewanie się z osobami dorosłymi i innymi uczniami w sposób kulturalny, bez       stosowania wulgarnych słów i gestów oraz unikanie aroganckiego i lekceważącego       zachowania wobec innych;

c. okazywanie troski o ład i porządek w szkole, dbanie o estetykę pomieszczeń szkolnych oraz szanowanie mienia szkolnego,

d. zmiana obuwia w pomieszczeniu szkoły,

e. przestrzeganie czasu pracy i rozkładu zajęć w szkole,

f. posiadanie codziennie dzienniczka ucznia zawierającego podpisy rodziców (opiekunów),

g. dostarczanie na bieżąco usprawiedliwień z nieobecności w zajęciach,

h. uczestniczenie w imprezach klasowych nieodpłatnych,

i. być czysto i schludnie ubranym w strój szkolny w odcieniu granatowym oraz nosić strój galowy według zarządzenia dyrektora lub uchwały Rady Pedagogicznej,

j. aktywny udział w lekcji, przestrzeganie porządku i bezpieczeństwa w czasie lekcji      i przerw, uzupełnienie braków wynikających z absencji,

k. godnie reprezentować szkołę, okazywać szacunek ludziom starszym, przełożonym, kolegom i koleżankom oraz udzielać im pomocy w potrzebie,

l. chronić własne życie i innych przed zagrożeniem,
m. korzystać z nowoczesnych technologii informatycznych i komunikacyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

Rozdział VI. Nagrody i kary

§ 20.

1. Za bardzo dobre i wzorowe zachowanie oraz średnią z obowiązkowych zajęć edukacyjnych minimum 4.75, uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia ustalone przepisami prawa oświatowego i ustalone przez szkołę.

2. Do wyróżnień i nagród ustalonych przez szkołę należą:

a. pochwała wychowawcy wobec klasy,

b. pochwała dyrektora wobec społeczności szkolnej,

c. umieszczenie zdjęcia w gazetce szkolnej,

d. list gratulacyjny do rodziców, 

e. nagroda książkowa w miarę posiadanych środków finansowych,

f. dyplom z wyróżnieniem,

g. „Srebrna i Brązowa Tarcza”.

3. Prawo wystąpienia z inicjatywą o udzielenie uczniowi nagród i wyróżnień przysługuje dyrektorowi szkoły, nauczycielom i wychowawcom.

4. Tryb i warunki przyznawania nagród i wyróżnień ustalonych przez szkołę określają odrębne regulaminy,

§ 21.

1. Za powtarzające się naruszenie obowiązków uczniowskich uczeń otrzymuje kary:

a. zwrócenie uwagi przez wychowawcę wobec klasy,

b. upomnienie przez dyrektora szkoły, 

c. nagana wyrażona na piśmie do rodziców,

d. przeniesienie do innej szkoły za szczególne naruszenie obowiązków z zagrożeniem życia własnego lub innych.

2. Decyzje w sprawach określonych w punkcie 1b, c, podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną i organami Samorządu Uczniowskiego, a w punkcie 1d w uzgodnieniu z Mazowieckim Kuratorem Oświaty.

3. O fakcie wymierzenia kary, dyrektor zobowiązany jest powiadomić na piśmie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. W imieniu dyrektora może to również uczynić wychowawca klasy.

4. Wykonanie kary przeniesienia może być zawieszone na okres próbny od 1 do 4 miesięcy   za poręczeniem wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoły.

5. W przypadku, gdy uczeń uzna, że kara jest zbyt wysoka w stosunku do zawinionego czynu lub niesprawiedliwa, może złożyć na piśmie odwołanie do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły w ciągu trzech dni po dniu, w którym go poinformowano o wymierzeniu kary.

6. Wniesienie odwołania przez ucznia od wymierzonej kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygającej w przedmiotowej sprawie.

7. Uczniowie sami naprawiają te ze szkód, których skutki mogą usunąć własną pracą – czyszczenie, sprzątanie, drobne naprawy.

8. za poważne uszkodzenie mienia płaci rodzic lub opiekun ucznia albo sam naprawia szkodę.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe

§ 22.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej małej i dużej oraz stempla firmowego według ustalonych wzorów i zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła używa godła, w którym na tarczy szkolnej umieszczono literę A jako pnia, wokół którego wije się wąż eskulap. Spod litery wytryska źródło. Pień zwieńczony został koroną drzew: liściastego i iglastego. Z prawej strony pnia znajduje się herb Grodziska Mazowieckiego.

§ 23.

1. Szkoła posiada ceremoniał szkolny:

a. uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

b. ślubowanie klasy I 

c. ślubowanie klasy VIII, 

d. pasowanie na zerówkowicza;

2. Szkoła posiada własny sztandar.

§ 24.

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej
Piotr Paweł Ciesielczyk
dyrektor szkoły
� Zmiany w stosunku do jednolitej wersji statutu z 2017 roku zostały wprowadzone Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2018 roku.
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