SZKOLA PODSTAWOWA NR 300

im. Wandy Rutkiewicz - Zalgcznik Nr 2
2.956 Warszawa, ul. Gubinowska 2 . .
v t{,‘,f?; 3429360, 22 8429865 do Regulaminu konkursu Projekt umowy
UMOWA
Zawarta w dniu ................. 2019 r. pomigdzy Miastem Stotecznym Warszawg, pl. Bankowy

3/5, 00-950 Warszawa, NIP: 525-22-48-481, w ramach ktdérego dziata Szkota Podstawowa Nr
300 im. Wandy Rutkiewicz, 02-956 Warszawa, ul. Gubinowska 28/30, zwanym w tresci
umowy ,,Wynajmujacym?”, reprezentowane przez Dyrektora Anne Jaczewska dziatajaca na

podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta st. Warszawy znak: GP-

OR.0052.5007.2017 z dnia 18.09.2017 r.

B R R S Y ST A NS0 SIS TG cnmm e sk o A S R S S S S8 388 B ARG
(nazwa firmy)

2 SISHZIBE, T sssssnsssssisssisommomemunsnscormennser Przy ul. v, 5 DU 55 isminmmmenmonsmmmmnmnsas ,

REGON ...oooiiiiviiiieiiecie e, prowadzgcym/-cg dziatalnos¢ na podstawie/ wpisanym/-

A 1 L0 SRS ,

IEPIEZENTOWANYIN/ = NG PIZEZ ...vevvervrerenieriteresisesetesesieeeseteseeseseseseetesesesees e e ses e e seses e esesosssesses s
zwanym/-ng w tresci umowy ,,Najemcg”,
w wyniku dokonania przez Wynajmujgcego wyboru oferty, w przeprowadzonym konkursie,

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1

1. Wynajmujacy oswiadcza, ze upowazniony jest do dysponowania przedmiotem najmu

w zakresie niezbgdnym do wykonania postanowien niniejszej umowy.

§2

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest najem lokalu uzytkowego — kuchni szkolnej,
zaplecza kuchennego z wyposazeniem gastronomicznym, wraz ze $wiadczeniem ustugi
organizacji zywienia uczniéw i pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 300 im. Wandy
Rutkiewicz w Warszawie dalej ,,placowka o$wiatowa”.

2. Lokal uzytkowy bedacy przedmiotem najmu sklada sie z:

a. kuchni o powierzchni 75 m?

b. zaplecza o powierzchni 95 m?

c. urzadzen i wyposazenia zgodnie z protokolem uzyczenia, stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy.

3. Najemca oswiadcza, ze przedmiot najmu bedzie wykorzystywat wylacznie

na przygotowanie i wydawanie positkow dla uczniéw i pracownikéw placowki




o$wiatowej wskazanej w ust. 1. Dopuszcza si¢ wykorzystywanie przedmiotu najmu
na cele komercyjne $wiadczone poza placowka o$wiatows, pod warunkiem uprzedniej
pisemnej zgody udzielonej przez wynajmujgcego.

§3

1. Najemca w ramach organizacji zywienia zobowigzuje si¢ do przygotowywania
positkow dla uczniéw i pracownikow placowki o$wiatowej oraz wydawania
przygotowanych positkéw w jadalni wynajmujgcego w godzinach: $niadania 09:00-
10:00, obiady 11:15-15:00, podwieczorki 12:00-13:30, w ilosciach zakupionych przez
rodzicow/opiekundw uczniéw oraz pracownikéw placowki o$wiatowej z wytgczeniem
okresow wolnych od nauki szkolnej. Najemca nie moze prowadzié w najmowanych
pomieszczeniach innej dziatalnosci i ustug niz wymienione.

2. W przypadku organizowania przez placéwke o$wiatowa innych form zajeé dla ucznidw
w okresach wolnych od nauki szkolnej Najemca zobowigzany jest $wiadczyé ustugi
zywienia zbiorowego wynikajgce z niniejszej umowy na warunkach w niej okreslonych.

3. Zgodnie z oferta Najemcy ztozong w konkursie stawki za positek wynosza:

L] $niadanie........... 7t za szt. brutto,

. obiad pelny (zupa, drugie danie z kompotem, 5 suréwek i deser) ............ zt za
szt. brutto,

n podwieczorek ........ zt za szt. brutto.

Najemca udziela rabatu w wysokosci 10% od wskazanych powyzej stawek brutto
za poszczegllne rodzaje positkéw osobom okazujacym przy dokonywaniu platnosci
spersonalizowang ogdlnopolskg Kart¢ Duzej Rodziny, wystawiong na osobe, ktéra
korzysta¢ bedzie z zakupionych positkow.

4. Zgodnie z oferta Najemcy ztozonag w konkursie Najemca gwarantuje do dyspozycji
Szkoty miesigczng liczbe positkow (obiad petny) fundowanych przez Wykonawce dla
uczniow w trudnej sytuacji materialnej lub w naglych sytuacjach losowych w szkole
W HOZBIE! & s scsimss 15 1 weaseme szt.

5. Stawki wymienione w ust. 3 nie mogg ulec podwyzszeniu w okresie obowigzywania
niniejszej umowy. Dopuszcza si¢ zmiane cen positkéw jedynie, gdy publikowany przez
GUS wskaznik cen towar6éw i ustug przekroczy 5%, a wzrost stawek nie bedzie WYZSZY
od tego wskaznika. Zmiana cen positkéw nastgpuje od nastepnego miesiaca
rozliczeniowego po pisemnej akceptacji wniosku przez Wynajmujacego.

6.  Oplaty za positek ustalone w ust. 3 wnosi si¢ z gory, w okresach miesiecznych,

do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesige, w ktérym nastepuje korzystanie




10.

11.

12.

13,

z positkow w stotowce szkolnej, z wyjatkiem miesigca wrzesnia. Oplaty za miesiac
wrzesien beda wnoszone do dnia 10 wrzesnia.

Najemca zobowigzany jest do prowadzenia zapisow na positki oraz przyjmowania opfat
od rodzicow/opiekunéw uczniéw i pracownikow placowki oswiatowej korzystajacych
z zywienia.

Opfaty, o ktérych mowa w ust. 3 rodzice/opiekunowie dziecka oraz pracownicy Whosza
bezposrednio do upowaznionego przedstawiciela Najemey = .......o.ovvevveereveeeesorerernon,
=1 ; lub na konto Najemcey nr c.c.c.eeiiieviviveiieeeieeeeeeeeee e
W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika placowki oswiatowej korzystajacego
z positku w stotowcee szkolnej lub rezygnacji z positkow zwrotowi podlega dzienna
wysokos¢ opfaty za korzystanie z positku w stoléwee szkolnej za kazdy, z wyltgczeniem
pierwszego, dzien nieobecnosci lub rezygnacii, z zastrzezeniem ust. 10. Zwrot oplaty
nastgpuje  po  zakonczeniu miesiecznego  okresu rozliczeniowego.  Zasada
ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku przez ucznia lub
pracownika placowki o$wiatowej korzystajacego z positku.

Dopuszcza sig mozliwos¢ zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku
w stotowcee szkolnej za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji
z positku w przypadku, gdy nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najpozniej
w tym dniu do godziny 9:00.

Informacj¢ o nieobecnosci/rezygnacji nalezy zgtaszaé Najemcy. Osobg upowazniong

ze strony Najemcy do przyjmowania zgloszen o nieobecnosci/rezygnacji z positku jest

Najemca zobowigzany jest do wywieszenia w miejscu widocznym jadtospisu wraz
z podaniem sktadnikow i ich gramatury wchodzgcych w sktad positku.

Najemca dostarczal bedzie do Dyrektora placowki oswiatowej w pierwszy dzief
tygodnia, 20-dniowy jadlospis wraz z podaniem skladnikéw i ich gramatury
wchodzacych w sklad positku. Jadlospis winien byé¢ sporzadzany przez dietetyka
I poswiadczony jego imienng pieczatka. Dietetykiem ze strony Najemcy jest osoba,
ktora ukonczyla policealng szkotg srednig i uzyskata dyplom dietetyka lub osoba, ktéra
ukonczyla szkole wyzsza na kierunku lub w specjalnosci dietetyka realizujacy
W programie nauczania co najmniej tresci ksztalcenia oraz liczbe godzin objete
podstawa programows ksztalcenia w zawodzie dietetyk i uzyskata tytut licencjata lub
magistra. Na kazde zadanie Dyrektora placowki o$wiatowej, Najemca winien

przedstawi¢ stosowne dokumenty, poswiadczajace, iz osoba wskazana pod jadlospisem
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jako dietetyk posiada ww. uprawnienia oraz — w razie zastrzezen placéwki oswiatowej
w przedmiocie jadfospisu — zapewni¢ stawiennictwo tej osoby w placdwee na kazde
zadanie Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 300 im. Wandy Rutkiewicz w Warszawie.
Najemca nie moze bez zgody Dyrektora placowki o$wiatowej dokonywaé zmian w
przedstawionym uprzednio jadlospisie. Kazda zmiana jadlospisu wymaga réwniez
poswiadczenia imienng pieczatka przez dietetyka, o ktérym mowa powyzej.
Przedstawione przez Najemcg do oceny w konkursie ofert 2 przykladowe 20-dniowe
jadtospisy (po jednym na okres wiosenny i zimowy) automatycznie stajg sie
obowigzujagcymi odpowiednio w wybranym miesigcu wiosennym i zimowym.
Jadtospisy przygotowywane na pozostale okresy nie moga odbiega¢ zaréwno pod
wzgledem zroznicowania positkow, wartosci odzywcezych, jakosci wykorzystywanych
produktow jak i ich gramatury od jadtospisow ocenianych w konkursie.

Najemca zobowigzany jest do utylizacji odpadéw pokonsumpcyjnych na whasny koszt
oraz do biezacego utrzymywania w czystosci pomieszczenia kuchennego, zaplecza oraz
sali konsumpcyjnej (nakrycia stotéw, dekoracji, itp.).

Najemca zobowigzany jest do przygotowywania w calosci positkow  wylacznie
w najmowanych pomieszczeniach placowki o$wiatowej. Najemca zobowigzany jest
do bezptatnego kolportowania wsrdd ucznidw placowki oSwiatowej, w ramach
organizacji zywienia, otrzymanych od placowki o$wiatowej artykutow zywnosciowych
pochodzacych z programéw unijnych i ARR.

Najemca jest zobowigzany wyznaczy¢ do kierowania praca stoléwki Szkoty
Podstawowej Nr 300 im. Wandy Rutkiewicz w Warszawie osobe wykazang w
formularzu oferty (posiadajgcg doswiadczenie zgodne z wytycznymi pkt 3.2 ogtoszenia
o konkursie), lub inng osobg, o nie mniejszym doswiadczeniu i kwalifikacjach w
zakresie prowadzenia zbiorowego zywienia dzieci w wieku szkolnym.

Pracownicy Najemcy moga przebywac¢ na terenie placowki oswiatowej w dniach nauki
w godz. 06:00 — 17:00. Przebywanie poza wyznaczonym okresem czasowym lub
w dniach wolnych od nauki musi by¢ zgloszone i zaaprobowane przez Dyrektora
placowki o§wiatowe;j.

Wszelkie wyposazenie wniesione przez najemce do lokalu musi odpowiadaé przepisom
BHP, ppoz i by¢ zgodne z wytycznymi zawartymi w Polskich Normach oraz posiada¢
atesty dopuszczajace do uzytku w miejscach uzytecznosci publicznej i zakladach
zywienia zbiorowego. Wszelkie produkty, materiaty i narzedzia, niezbedne do realizacji

niniejszej umowy najemca zapewni we wlasnym zakresie i na wtasny koszt.




§4

Strony oswiadczaja, ze niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony 2 lat,
tj. od dnia 01.09.2019 r. do dnia 30.06.2021 .

Wynajmujacy moze przedtuzy¢ czas trwania przedmiotowej umowy na nastepny okres
roku szkolnego (wrzesien-czerwiec), bez przeprowadzania nowego konkursu,
sporzadzajac stosowny pisemny aneks do niniejszej umowy, nie zmieniajgc innych
warunkow najmu i ustugi organizacji zywienia uczniéw i pracownikéw. Kazdorazowo
w przypadku przediuzenia czasu trwania umowy o kolejny okres roku szkolnego,
Najemca nie ma uprawnien do najmowania pomieszczei w okresie letnim (lipiec-
sierpien) oraz nie ponosi oplat za najem pomieszczen w tym okresie (lipiec-sierpien),
z zastrzezeniem §3 pkt 2 niniejszej umowy.

§5

Najemca od dnia obowigzywania umowy pokrywa wszelkie koszty utrzymania kuchni
I zaplecza zwigzane z ich funkcjonowaniem (w tym ze sprawnoscia urzadzen,
przegladami  technicznymi, stanem technicznym pomieszczen, —zatrudnieniem
pracownikow, zakupem S$rodkow czystosci, zakupem produktow zywnosciowych,
utylizacja odpadéw, zuzyciem mediow, odpowiednimi dopuszczeniami przez
wyspecjalizowane instytucje, przepisami bhp i p.poz).

Najemca zobowigzany jest do ponoszenia wszelkich oplat, w tym podatku
od nieruchomosci, oraz $wiadczen publicznych zwigzanych z wynajmowang
powierzchnig.

Wynajmujacy bedzie dokonywat optaty za media w zryczattowanej kwocie 2 300,00 zt
brutto zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Umowy.

Czynsz miesigezny z tytutu przedmiotu najmu okreslonego w §2 umowy WYnosi:
............ zd (sfownie: ... L),

Czynsz w catym okresie trwania umowy bedzie staty.

Najemca dokonuje wplaty czynszu z géry do dziesigtego dnia kazdego miesigca,
niezaleznie od terminu otrzymania rachunku.

Wynajmujgcy wystawi w imieniu placowki o§wiatowej fakture vat,

Czynsz za najem oraz koszty biezacego utrzymania punktu zbiorowego
zywienia Najemca wplaca¢ bedzie na konto Wynajmujacego: 98 1030 1508 0000 0005
5035 8069.

W przypadku zalegania z platnoscig czynszu, Najemca bedzie placit Wynajmujacemu

odsetki ustawowe.
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Przed podpisaniem umowy Najemca jest zobowiazany do wplaty kaucji gwarancyjnej
w wysokosci 3 500,00 PLN (stownie: trzy tysiace pigéset ztotych 00/100) na rachunek
bankowy nr 98 1030 1508 0000 0005 5035 8069.

Po zakonczeniu umowy i podpisaniu przez Wynajmujgcego i Najemce protokotu zwrotu
przedmiotu uzyczenia kaucja gwarancyjna podlega zwrotowi w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty podpisania przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zalegania lub opoZniania si¢ z ptatnosciami przez Najemce okreslonymi
w § 5 niniejszej umowy lub niewykonaniem postanowien § 8 ust. 2 Wynajmujacy ma
prawo zaliczy¢ kaucje gwarancyjna na poczet powyzszych naleznosci.

W przypadku, gdy kaucja gwarancyjna nie pokryje wydatkéw okreslonych w ust. 8
Najemca zobowigzany jest do doptaty réznicy wynikajacej z poniesionych przez
Wynajmujacego kosztow.

Platnos¢ z tytutu dozywiania dzieci znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji materialnej
lub szczegélnych przypadkach losowych, finansowana ze $rodkéw budzetowych
placowki os$wiatowej realizowana bgdzie w terminie 21 dni od dnia wystawienia
rachunku badz faktury przez Najemce, zgodnie z miesiecznym okresem
rozliczeniowym.

Najemca zobowigzany jest ztozy¢ do Wydzialu Obstugi Mieszkahicow Urzedu
Dzielnicy Wilanéw informacj¢ o nieruchomosciach i obiektach budowlanych
(W przypadku os6b fizycznych, 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
i wspolnikow spotki cywilnej) lub deklaracje na podatek od nieruchomosci
(W przypadku o0s6b prawnych, jednostek organizacyjnych, w tym spotek
nieposiadajgcych osobowosci prawnej) celem naliczenia podatku od nieruchomosci.

§6

Positki i napoje oferowane uczniom w szkole powinny byé przygotowane
w odpowiednich warunkach higienicznych i mie¢ wartos¢ energetyczng i odzyweza
odpowiednig do wieku i potrzeb odbiorcow. Powinny by¢ przygotowane w dniu
wydania do spozycia, w warunkach zabezpieczajacych przed rozwojem zanieczyszczen
mikrobiologicznych (odpowiedni sprzgt, temperatura obrébki i przechowywania).
Positki powinny by¢ urozmaicone oraz powinny charakteryzowaé si¢ dobrym smakiem,
zapachem i konsystencja.

Najemca  bedzie  przygotowywat positki  zachowujgc  wymogi  sanitarno-
epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkéw produkeji oraz ponosi wylaczng

odpowiedzialno$¢ za ich przestrzeganie.




Najemca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw z produktow $wiezych
1 najwyzszej jakosci, zgodnie z Polskimi Normami oraz systemem HACCP. Jadtospisy
muszg uwzglgdnia¢ zasady ich uktadania, w tym zalecenia dotyczace doboru produktow
spozywczych 1 metody obrobki kulinarne;.

Najemca zobowigzany jest przestrzega¢ zalecen okreSlonych w  Zarzadzeniu
Nr 6244/2014 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 27 czerwca 2014 roku
(tekst jednolity z p6z. zm.) w sprawie okreslenia zalecen w zakresie organizacji
zywienia w przedszkolach i szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest m. st.
Warszawa, stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy oraz wytycznych zawartych
w zatgczniku nr 4 do niniejszej umowy.

Wszyscy pracownicy Najemcy, wyznaczeni do wykonywania przedmiotu umowy
w obicktach Wynajmujgcego, zobowigzani sa do przestrzegania ogdlnie
obowigzujgcych norm wspdtzycia spolecznego oraz milej i kulturalnej obstugi.
Na pisemny wniosek Wynajmujacego zawierajgcy uzasadnienie, Najemca zobowiazany
jest do  dokonywania zmian personalnych  pracownikéw  wyznaczonych
do wykonywania niniejszej umowy.

Najemca wyznaczy do wykonywania niniejszej umowy odpowiednia liczbe
pracownikow. Najemca zobowigzany jest do przedstawienia Wynajmujacemu w formie
pisemnej wykazu wszystkich pracownikéw wyznaczonych do wykonywania niniejsze;j
umowy z podaniem stanowiska, na jakim beda zatrudnieni oraz o$wiadczeniem
Najemcy, ze sq oni osobami niekaranymi oraz, ze zostali przeszkoleni w zakresie
obowigzujacych przepisow BHP i ppoz, a takze posiadania przez nich aktualnych badan
lekarskich ~ dopuszczajgcych  do  pracy w  zakladach zywienia zbiorowego.
O kazdorazowej zmianie pracownika na osobe nowo zatrudniong lub zatrudnienia
dodatkowych o0sob, Najemca zobowigzany jest poinformowa¢ Wynajmujacego
pisemnie, najpozniej w terminie 24 godzin przed przystgpieniem nowego pracownika
do pracy, wraz z os$wiadczeniem, o ktérym mowa powyzej. Pracownicy kuchenni

sg zobowigzani do posiadania i noszenia ubioru ochronnego i czepka.

§7

Wynajmujacy — zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy w  trybie
natychmiastowym, jezeli Najemca:
a) zalega z naleznym czynszem za dwa okresy platnosci,

b) nie przestrzega warunkow niniejszej umowy,




¢) nie rozpoczal Swiadczenia organizacji zywienia dla uczniéw i pracownikow
placowki oswiatowej do dnia 9 wrzesnia 2019 roku,

d) przerwal Swiadczenie ushugi organizacji zywienia dla uczniéw i pracownikow
placowki o$wiatowej na okres dtuzszy niz 7 dni kalendarzowych (za wyjatkiem
okresow wolnych od nauki szkolnej),

¢) spowodowal zatrucie bgdgce skutkiem spozycia przygotowywanych przez niego
positkow,

f) nie spelnia wskazanych norm zywieniowych, nie stosuje ustalonych w ofercie
konkursowej cen poszczegdlnych positkéw lub ich rodzajéow, oferowane positki
znacznie odbiegajg od standardu przedstawionego w ocenianych w konkursie
przyktadowych jadlospisach np. pod wzgledem gramatury,

g) nie spetnia wymaganych zasad higieny,

h) narusza zapisy Zarzadzenia nr 6244/2014 Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 27 czerwca 2014 roku (tekst jednolity z péz.zm.) w sprawie
okreslenia zalecen w zakresie organizacji zywienia w przedszkolach i szkotach dla
ktérych organem prowadzacym jest m. st. Warszawa, lub narusza zapisy
wytycznych stanowigcych zatgeznik nr 4 do niniejszej umowy, lub zachodza
przestanki okreslone w przepisach ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 T.
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (art. 52¢ oraz sankcje za nie przestrzeganie
ww. przepisow okreslone w art. 103).

Kazda ze Stron umowy moze rozwiaza¢ niniejsza umowe z dwumiesiecznym okresem

wypowiedzenia.

Wynajmujgcy — zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy w  trybie

natychmiastowym w przypadku stosownego wniosku Rady Rodzicow Szkoty

Podstawowej Nr 300 im. Wandy Rutkiewicz w Warszawie.

§8

Najemca zobowigzuje si¢ do utrzymania przedmiotu najmu w nalezytym stanie

technicznym i sanitarnym, zgodnie z technologia i przepisami sanitarnymi

obowigzujgcymi w punktach zbiorowego zywienia.

Po zakoniczeniu umowy Najemca zobowiazany jest zwrdci¢ przedmiot najmu wraz

z wyposazeniem w stanie niepogorszonym i uporzadkowanym, w pelnej gotowosci

do uzycia, zgodnie z zalaczonym protokofem uzyczenia, stanowigcym zatacznik

nr 1 do niniejszej umowy.




3. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku wymienionego w ust. 2 Wynajmujacy
obcigzy Najemcg kosztami przywrocenia do stanu pierwotnego.

4. Wygasnigcie zawartej umowy naktada na Najemce obowigzek pisemnego przekazania
sprzgtu 1 wyposazenia.

5. Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w mieniu Najemcy
spowodowane awarig instalacji centralnego ogrzewania, wod-kan, c.o. i elektrycznej
oraz kradziezg lub wtamaniem.

6.  Najemca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w uzyczonym mieniu
Wynajmujacego spowodowane niewlasciwym uzytkowaniem sprzetu i urzadzen lub
nastgpstwami takiego postgpowania (pozar, zalanie itp.).

7. W dniu podpisania umowy Najemca zobowigzany jest do przedtozenia polisy lub
innego dokumentu ubezpieczenia potwierdzajacego, ze Najemca jest ubezpieczony
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci obejmujace;j
migdzy innymi zdarzenia losowe i zatrucia pokarmowe, na kwote nie nizszg niz
100.000,00 zt. Najemca zobowigzany jest do posiadania przedmiotowego ubezpieczenia

przez caly okres umowy najmu.

§9

Najemca nie moze odda¢ przedmiotu najmu w calosci lub czesci w podnajem lub
do bezptatnego uzywania osobie trzeciej.

§10
W przypadku uszkodzenia przez Najemce urzadzen i wyposazenia bedacego przedmiotem
najmu, Najemca jest zobowigzany odkupi¢ lub przywréci¢ je do stanu poprzedniego.

§11
1. Prace adaptacyjne i modernizacyjne mogg by¢ wykonane przez Najemce na jego koszt,

po uprzednim wyrazeniu zgody przez Wynajmujacego. Po zakonczeniu umowy
Najemca zobowigzany jest przywroci¢ przedmiot najmu do stanu poprzedniego lub
pozostawi¢ za zgodg Wynajmujgcego.

2. Najemca moze, z zastrzezeniem ust. 1, wykonywa¢ prace adaptacyjne i modernizacyjne
w miesigeu lipcu lub sierpniu.

3. Najemca jest zobowigzany do konserwacji wynajetego przedmiotu najmu oraz
ponoszenia kosztow biezgcych napraw wynikajacych z jego eksploatacii.

§12




I. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w przedmiocie
najmu, jakosci positkéw oraz stanu technicznego (konserwacji) urzadzen przy udziale
przedstawiciela Najemcy.

2. Najemca zobowigzany jest udostgpni¢ pomieszczenia najmowane oraz umozliwié
kontrolg jakosciowa positkow na kazde zadanie Wynajmujacego lub Urzedu
m. st. Warszawy oraz zobowigzany jest do wprowadzania sugerowanych zmian (zalecen
pokontrolnych).

3. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do subiektywnej oceny jakosci positkow
w zakresie dobrego smaku, zapachu i konsystencji.

4. Najemca zobowigzany jest do udostepnienia na kazde zyczenie Wynajmujacego wagi
kuchennej oraz wydawanych positkow celem doraznej kontroli ich gramatury.

5. Najemca zobowigzany jest do udostgpnienia do wgladu na kazde zyczenie
Wynajmujacego  dokumentacji ~ zakupowej  produktéw  spozywczych  (faktur)
stosowanych do przygotowywania positkéw w ramach niniejszej umowy.

§13
Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem niewaznosci.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§15
Spory mogace wynikngé w zwigzku z wykonaniem przedmiotu najmu, strony poddaja
rozstrzygnigeiu wlasciwego dla siedziby Wynajmujacego sadu powszechnego.

§16
. Najemca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy, a w szczeg6lnosci

przedmiot umowy, stanowig informacje¢ publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1330 z pozn. zm.), kiéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Najemca wyraza zgod¢ na udostepnienie w trybie ustawy, o ktorej mowa w ust. 1,
zawartych w niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie
obejmujacym imi¢ i nazwisko.

3. Wynajmujacy oswiadcza, iz realizuje obowigzki Administratora Danych Osobowych

okreslone w przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

10



10.

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: RODO) oraz wydanymi na jego podstawie
krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.

Najemca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami
z zakresu ochrony danych osobowych.

Wynajmujgcy, w trybie art. 28 RODO powierza Najemcy dane osobowe, tj. dane
pracownikow, emerytow jednostki o$wiatowej, dane pracownikow DBFO Wilanéw,
dane dzieci i rodzicéw, dane kontrahentow jednostek o$wiatowych i DBFO Wilanow
do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

Najemca bgdzie przetwarzal powierzone na podstawie umowy nastgpujace rodzaje
danych osobowych: dane zwykte udostepnione przez Wynajmujgcego oraz obstugiwane
jednostki dotyczace nastgpujacych kategorii oséb: pracownikéw, uczniow i ich
opiekunéw, emerytow, kontrahentow w postaci imion i nazwisk, numeroéw
ewidencyjnych PESEL, serii i numeréw dowodu osobistego, adreséw zamieszkania,
nr kont bankowych wylgcznie w/w celu realizacji Umowy.

Najemca zobowigzuje si¢ przy przetwarzaniu danych osobowych podczas realizacji
niniejszej Umowy do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa,
odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorym
mowa w art. 32 RODO oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisow
z zakresu ochrony danych osobowych.

Najemca zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Najemca zobowigzuje si¢ do nadania stosownych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej Umowy oraz bedzie prowadzi i aktualizowat ich rejestr.

Najemca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy, o ktorej mowa w art. 28 ust. 3 lit.
b RODO, danych przetwarzanych w zakresie Umowy, a w szczegdlnoscei
nicudostgpniania ich innym podmiotom, takze w postaci zagregowanych danych

statystycznych, zardbwno podczas trwania Umowy, jak i po jej ustaniu.
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11,

12.

13.

14.

L3,

16.

17.

18.

19.

Najemca moze powierzy¢ dane osobowe do dalszego przetwarzania podwykonawcom
jedynie w celu wykonania Umowy oraz po uzyskaniu uprzednie] zgody Zleceniodawcy,
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 11, winien spetnia¢ te same wymogi
1 obowigzki, jakie zostaty nalozone na Najemce w niniejszej Umowie, w szczegblnoscei
w zakresie gwarancji ochrony powierzonych danych osobowych.

Najemca ponosi wobec Wynajmujacego pelng odpowiedzialnosé za niewywigzywanie
przez podwykonawce ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapic jedynie
na pisemne polecenie Wynajmujacego, chyba, ze obowiazek taki naklada na Najemce
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Najemca. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Najemca informuje Wynajmujacego
o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.

Najemca ponosi odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie
z trescig Umowy, RODO lub wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami
z zakresu ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.,
Wynajmujacy zobowigzuje Najemce do natychmiastowego, tj. bez zbednej zwloki, nie
pdézniej jednak niz w ciagu 24 godzin, powiadomienia Wynajmujacego o probie lub
fakcie naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji
Umowy. Zawiadomienie to powinno by¢ dokonane w formie pisemne;.

Najemca na pisemne zadanie Administratora Danych Osobowych, umozliwi
Wynajmujgcemu przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych
osobowych. Najemca zobowigzuje sig, pod rygorem niezwlocznego rozwigzania
Umowy, do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym
przez Wynajmujgcego.

Najemca po zakonczeniu Umowy usunie wszelkie dane osobowe uzyskane
na podstawie regulacji Umowy oraz wszelkie ich istniejace kopie w ciggu 7 dni.
Po wykonaniu zobowiazania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym Najemca
powiadomi Wynajmujgcego pisemnie o fakcie usunigcia danych.

Wynajmujacy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez Najemce warunkéw bezpieczenstwa i ochrony danych

osobowych.
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§17
Umowa niniejsza sporzgdzona zostaje w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla stron oraz dla DBFO Wilanéw m. st. Warszawy.

NAJEMCA WYNAJMUJACY
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