                                                        Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Białej Piskiej

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM 

 DORADZTWA ZAWODOWEGO  
      Opracowała:
     Magda Gentek
                                                                                                     Konsultacja:
                                                                            Sulewska Małgorzata 
                                                                           doradca zawodowy w Powiatowej
 Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Piszu

Biała Piska 2018 r.
PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60),
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania, 

5. Rozporządzenie o pomocy psychologiczno – pedagogicznej (opublikowane 31.08.2017r., obowiązujące od 1 września 2017r.); Dz. U. 2017, 
     poz. 1643), 

6. Statut Szkoły Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Białej Piskiej, 
7. Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską  w 2000r. jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana większość państw Unii Europejskiej już od dawna stosuje to zalecenie w praktyce, 

8. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04. 
Cele głowne:
· Celem orientacji zawodowej w klasach I–VI  jest zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy          i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
· Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest wspieranie uczniów w procesie przygotowania do świadomego                i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych 
oraz dostarczenie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Działania związane z doradztwem zawodowym  kierowane są do trzech grup adresatów: 

• uczniów, 

• rodziców, 

• nauczycieli

Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego w szkole:
	L.p.
	Tematyka
	Uczestnicy
	Termin
	Organizatorzy, osoby prowadzące
	Uwagi



	1. 
	Porady  i konsultacje indywidualne 
	Uczniowie klas
VII i VIII
rodzice, nauczyciele
	cały rok szkolny
	doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
wychowawca,
pracownicy PPP - P w Piszu
	

	2. 
	Wykonanie teczek „portfolio” 
	Uczniowie klas VIII
	I półrocze
	doradca zawodowy
	

	3.
	Udział w konkursach przedmiotowych, projektach edukacyjnych, imprezach 
i uroczystościach szkolnych, programach profilaktycznych

	Uczniowie klas
IV - VIII
	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących,

organizatorzy imprez szkolnych, samorząd  uczniowski
	zgodnie z wykazem konkursów, projektów edukacyjnych, kalendarzem imprez 
i uroczystości szkolnych,

	4.
	Udział w zajęciach kół zainteresowań
	uczniowie
klas I-VIII
	cały rok szkolny
	nauczyciele
	zgodnie z wykazem zajęć dodatkowych na  rok szkolny 2018/2019

	5.
	Udział w spotkaniach z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych powiatu piskiego, grajewskiego, ełckiego organizowanych na terenie szkoły podczas lekcji wychowawczych


	klasy VIII
rodzice

wychowawcy klas

	II półrocze
	przedstawiciele szkół ponadpodstawowych,

pedagog szkolny
	zgodnie 
z  harmonogramem

	6.
	Prezentacja zawodów – spotkania 
z ciekawymi ludźmi 
	Uczniowie klas VII-VIII
	cały rok szkolny
	wychowawcy,

nauczyciele przedmiotów
	współpraca z rodzicami

	7.
	Udział w wycieczkach edukacyjnych do zakładów pracy na terenie powiatu
	uczniowie
	cały rok
	wychowawcy,

nauczyciele przedmiotów
	zgodnie z planem wycieczek

	8.
	Udział w Dniach Otwartych Szkół Powiatu Piskiego oraz Dniach Otwartych Szkół Powiatu Grajewskiego
Aktywny udział w lekcjach praktycznej nauki zawodu.

	uczniowie klas VIII
	maj/czerwiec
	wychowawcy,

pedagog szkolny
	

	9.
	Prezentacja zawodów poprzez 

udział w akcjach organizowanych przez szkołę w ramach edukacji dla bezpieczeństwa we współpracy z:

-ratownikami medycznymi, 
-ratownikami WOPR,
 -strażakami, 

-policjantami, 

-żołnierzami, 

-leśniczymi, 

-sportowcami tj.:

 -Bicie Rekordu 
w Jednoczesnej Resuscytacji 

Krążeniowo – Oddechowej, 

-Bezpieczne Ferie 

-Bezpieczne  Wakacje, 
	uczniowie
	cały rok
	nauczyciele,

pedagog szkolny,

wychowawcy
	Współpraca

z rodzicami

	10.
	Zajęcia grupowe związane tematycznie
z obszarami: 
-poznawanie własnych zasobów; 
-świat zawodów i rynek pracy; 
-rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; 
-planowanie własnego rozwoju 
i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;
	uczniowie klas
VII - VIII
	cały rok szkolny
	-doradca zawodowy,

pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Piszu,
-pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu
	

	11.
	Spotkanie z pracownikiem Powiatowego Urzędu Pracy „Aktualnie unikatowe 
i deficytowe zawody”
	uczniowie klas
VII – VIII
rodzice
	I półrocze
	pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu,
pedagog szkolny
	

	12.
	Diagnoza oczekiwań   
i zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne    i zawodowe oraz pomoc 
w planowaniu kształcenia        
i kariery zawodowej
	klasy
VII - VIII
	I semestr
	wychowawcy klas VII – VIII,
doradca zawodowy,
pedagog szkolny
	

	13.
	Pokaz Talentów 
(promowanie zainteresowań,

umiejętności, twórczej postawy uczniów);

	uczniowie
	grudzień
	p. Sakowska,

p. Laszczkowska
	udział rodziców

	14.
	Kącika Informacji Zawodowej

	uczniowie,
rodzice,

wychowawcy klas
	grudzień
	bibliotekarz
	gromadzenie materiałów dotyczących informacji zawodowej (prasa,

informatory).



	15.
	Zawód moich rodziców - prezentacja różnych karier zawodowych
	uczniowie,
rodzice,

wychowawcy klas
	II półrocze
	wychowawcy klas,
rodzice
	zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego

	16.
	Losy absolwentów – prezentacja multimedialna 
	Uczniowie, rodzice, nauczyciele
	II półrocze
	pedagog szkolny,

wychowawcy klas VIII
	

	17.
	Określenie Profilu Zainteresowań Zawodowych Arkuszem Pracowni Testów Psychologicznych i Pedagogicznych
	Uczniowie
klas VIII
	I półrocze
	doradca zawodowy,

pedagog szkolny
	

	18.
	Ewaluacja wewnętrzna zawarta w planie nadzoru pedagogicznego

nt. Oczekiwania uczniów oraz ich rodziców w zakresie realizacji zadań doradztwa zawodowego w szkole.
	Uczniowie klas
VII – VIII  rodzice
	czerwiec
	zespół zadaniowy
	


REALIZATORZY DZIAŁAŃ ZWIĄZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej w szkole podstawowej.
	L.p.
	Realizujący
	Zadania  nauczycieli poszczególnych przedmiotów                       w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

	1.
	Doradca zawodowy, pedagog szkolny
	Diagnozują potrzeby oraz możliwości uczniów, udzielają indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych prowadzą zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierują uczniów do specjalistycznych placówek, pedagog bada losy absolwentów.



	2.
	Wychowawcy
	Wprowadzają podstawy treningu interpersonalnego, kierują uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzą zajęcia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczą sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów. Organizują wycieczki szkolne promujące ciekawe zawody. Biorą udział w akcjach charytatywnych, inscenizacjach i projektach, uczą prezentowania własnych zainteresowań i talentów. Na każdym przedmiocie nauczyciele realizują podstawę programowa odnosząc się do doradztwa zawodowego. Prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności

	3.
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
	uczą wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodów za pomocą słowników, encyklopedii, komputera. Wdrażają do podejmowania obowiązków i rzetelnego ich wypełniania. Zapoznają z pojęciem pracy i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiają znaczenie pracy w życiu człowieka, omawiają z dziećmi zawody ich najbliższych, prezentują charakterystykę pracy w różnych zawodach. Rozwijają zainteresowania, zapoznają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, uczą podstawowych umiejętności technicznych.

	4.
	Nauczyciele-wychowawcy świetlicy
	aranżują zabawy sprzyjające poznawaniu różnych zawodów, organizują kąciki zawodowe w świetlicy.

	5.
	Nauczyciele zajęć komputerowych
	prowadzą naukę poszukiwania, selekcjonowania, porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących oferty edukacyjnej szkół średnich, pomagają uczniom klas ósmych w logowaniu się do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkół ( np. do szkół w Ełku), wyjaśniają organizację pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczą komunikowania się z pomocą komputera i technologii informacyjnych. Prezentują sposoby opracowywania tekstów, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrażają do pracy zespołowej w ramach projektu, pokazują sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w różnych zawodach. 



	6.
	Nauczyciele języka polskiego
	omawiają charakter pracy w różnych zawodach, uczą tworzenia wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia w sprawie pracy, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Kształtują umiejętność operowania słownictwem z kręgu: szkoła i nauka, środowisko społeczne. Wdrażają do samokształcenia i docierania do informacji za pomocą słowników, encyklopedii i Internetu. Motywują do pracy ( rola w osiąganiu sukcesu zawodowego). Zapoznają z charakterem zawodów humanistycznych np. dziennikarza, reżysera, aktora. Pokazują znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. Uczą mowy ciała. Biorą udział w uroczystościach szkolnych, które uczą opanowania w sytuacjach stresujących. Biorą udział z uczniami w olimpiadach i konkursach przedmiotowych. 

	7.
	Nauczyciele matematyki
	uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Dokonują obliczeń dotyczących pieniędzy, jednostek miar, masy, czasu, powierzchni i objętości. Kształtują umiejętność posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z dziedziny księgowości i rachunkowości. Uczą planowania czynności z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczeń) oraz dzielenia zadań na etapy oraz rozwiązują zadania z treścią dotyczące prawidłowego odżywiania, zdrowego trybu życia.

	8.
	Nauczyciele języków obcych
	zapoznają z zasobem języka dotyczącym szkoły i pracy oraz cech charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom filmy o zawodach w języku obcym. Uczą tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności (prezentacja siebie). Poznają elementy formalnego stylu wypowiedzi oraz stosują zwroty grzecznościowe w dialogach. Tworzą własny profil internetowy. Zachęcają do pracy zespołowej metodą projektu. Tworzy warunki do praktycznego wykorzystania języka ( dialog). Uczą zwrotów grzecznościowych     w dialogach.

	9.
	Nauczyciele biologii
	omawiają stan zdrowia i choroby człowieka nawiązując do przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazują znaczenie odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad uczenia się. Wdrażają do planowania dnia     i organizowania pracy własnej. Zapoznają z zawodami z dziedziny rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, ochrony zdrowia.

	10.
	Nauczyciele historii i wiedzy o społeczeństwie
	informują o siedzibie władz lokalnych uczniów oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania. Wyjaśniają demokratyczny charakter państwa. Charakteryzują pojęcie samorządności, opisują zawody związane z polityką, dyplomacją, przedstawiają zawód historyka. Zapoznają ze znaczeniem społecznego podziału pracy, opisują grupy społeczne i ich role w społeczeństwie. Omawiają z uczniami problemy współczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznają ze zjawiskiem emigracji politycznej               i zarobkowej. Uczą tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiają z uczniami funkcjonowanie przemysłu, warunki pracy w fabryce dawniej         i dziś. Prezentują podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego. Zwracają uwagę na cechy charakteru jako predyspozycje do wykonywania zawodu np. polityka.

	11.
	Nauczyciele wychowania fizycznego
	omawiają trening zdrowotny, pomagają opracować rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym. Przygotowują do pełnienia roli sędziego, zawodnika i organizatora imprez sportowych. Nabywanie umiejętności sprzyjających zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna aktywność fizyczna.

	12.
	Nauczyciele wychowania do życia w rodzinie
	prowadzą lekcje na temat ról społecznych i modeli życia. Zapoznają ze sposobem pracy instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny. Kształtują u uczniów poczucie odpowiedzialności za własny rozwój.

	13.
	Nauczyciel muzyki
	zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje wiedzę o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach.

	14.
	Nauczyciel plastyki
	zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystani z przekazów medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów.

	15.
	Nauczyciele techniki
	opisują funkcje urządzeń technicznych, omawiają kolejność działań technologicznych, organizują miejsca pracy i szacują czas jej trwania. Uczą posługiwania się narzędziami do obróbki ręcznej.

	16.
	Nauczyciele bibliotekarze
	prenumerują czasopisma związane z edukacją oraz literaturę z zakresu doradztwa zawodowego, udostępniają ulotki o szkołach.



	17.
	Pielęgniarka szkolna
	udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych przez uczniów; organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez uczniów.

	18.
	Nauczyciel edukacji dla bezpieczeństwa
	Informacje na temat służb mundurowych, zasadnicza służba wojskowa, ratownictwo medyczne – kryteria, alternatywy pracy.


METODY I FORMY REALIZCJI

· Praca grupowa
· Konsultacje indywidualne
· Wykłady
· Dyskusje
· Burza mózgów
· Warsztaty
· Pogadanki
· Prelekcje
· Prezentacje multimedialne
· Filmy
· Testy
· Portfolio
· Ankiety
· Gry
· Konkursy
· Lekcje wychowawcze, biblioteczne
· Materiały zewnętrzne ( WCIES, ORE, Fundacje i inne)
· Gazetka – tablica
· Kółka zainteresowań
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI
· Powiatowy Urząd Pracy w Piszu

· Powiatowa Poradnia Psychologiczno –Pedagogiczna w Piszu
· Centrum Integracji Społecznej w Piszu
· Warszawskie Centrum Inowacji Edukacyjno - Społecznych
· Ośrodek Rozwoju Edukacji
· Centrum Kształcenia Praktycznego
· Ochotniczy Hufiec Pracy
· Targi pracy
· Szkoły zawodowe 
· Uczelnie wyższe
· Szkoły – dni otwarte
· Przedsiębiorcy
PRZEWIDYWANE EFEKTY
· Uczeń potrafi rozpoznać i nazwać swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania i talenty.
· Uczeń jest świadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową.
· Uczeń potrafi wyszukać i selektywnie wybrać aktualną i rzetelną informację edukacyjno-zawodową.
· Rodzice wiedzą, jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
