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. dochód z dzińalności gospodarczej,

. zasiłki z lńezpi*zeńa społecznego (z wyjątkiem pogrzebowycĘ porodowych

i pielęgnacyjnych oraz wychowaw crych),
r emerytury i renty-,

' dochód znajmll,
. dochód zpracy dodatkowej {np. pracaajencyjn4 umowy zLqnńa, umowy o dzieło),
r stypendia i wynagrodzeńa vcr-ńapobierającego naukę z-awodu,
. zasiłekdlabezrobotnycb
. dochód z gospodarstwa rolnego obhłz-oay na podstawie zaświńczpńa z urzędu

Gminy {L la przehczenio*y),
. alimenty.
Dla osoby płacącej alimenĘ stanowią one kosĄ o który nalezy pomniejszyć dochod

wykazany we wniosku (pod warurkiem udokumentowania fakh, placenia alimentów oraz
podania ich wysokości z ostanicb trzx,ęh miesięcy).
Dochód z tytlńu prouradzenia dzińaltwści gospodarczej i urspóĘracy przy prowadzeniu

tej działalności przyjmuje się u/ wysokości fakt,ycznie osiąganego dochodu,

a w prTwadku wykazywanej straĘ w wysokości nie ńższej nź kwoĘ stanowiące

podstawę wymiaru sHadek na vbeąieczenie społeczne. Jeśli z tytlńu działalności lub

wspołpracy nie istnieje obowiązek lbezpieczeńa społecznego dochód stanowi kwota
faktycznie osĘgnięĘch dochodów w okresie ostafnich 12 miesięcy (średnia

w przeliczeniu na jeden uriesiąc).

§15
Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami naleznymi" Osoby,
których wnioski zostĄ rozpatr7,ane odmownie, nie mogą dochodzić roszczeh
o jakiekolwiek wypłaĘ z tego t/fuhr w pozniejszym terminie - óotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest §ptzęczna z zasadami dysponowania środkami Funduszu.
§V przypadku, gdy podnoszone są wątpliwości co do zasąd przyjęychprzy razpatrywaniu
wniosków:
1'1 Zainteresowane osoby mogą wystąpić do pracodawcy o ponowne rozpatrzeńe ich

wniosku,
2) wniosek ten winien być źaż.ony w terminie 7 dni od pourzięcia informacji o podjętej

decyili,
3) pracodawęą w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu zorganizacjami

zvliązków zawodowych podejmuj e astŃwzną decyzję, którą wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy-

§ł6
Osoba uprawniona do korzystańa ze śqńadczęń Funduszu korzystać moze w ciągu roku
z róinych form działalności socjalnej określonycb w Regulaminie.
W prŻypadku szczególńe trudnej sytuacji materialnej, Ęciow€1 i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozrra przyznać częściej ńż raz w roku (z wyjątkiem

§ 8 pkt l).
Wypłaty przyznanyęh śuriadczeń dokonuje się na podstawie lisĘ wypłat zatwierdzonej
przęz pracodawcę. Podstavrą sporządzenia listy wypłat jest protokoł uzgodnień pomiędzy
pracodawc ą a zńązkann zawodowymi.
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