
YL Szczegółowe zasady prżyzna.wania pomocy na cele mieszkaniowe

§17
1. Pomoc na cele mieszkanioure możę być przyznana * qrąlnkach pomocy zwrotnej, tj,

poĘczek.
2. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zaleĘ od wysokości środków zgromadzonych

na rachunku Funduszu oraz lrłr.oĘ pr7śznaŁzonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu

3, KwoĘ pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie poĘxzek i okres §płaty u§tala pracadawca w uzgodnieńs zę zvliązkami
zawodowymi rr preliminaran *bawiąĄą*yn na dany rok,

4. Odsetki naliczone od całej udzielonej kwoty poĘcz§ stanowią pierwsze (maksymalnie
dwie) raĘ. Spłata kapitafu udzle|onej poĘczhł następuje w kolejnych ratach.

5. Spłata udzielonej poĘcrk (kapitał wraz z odsetkami) rclz.wcr.yna się nie później niz po
upływie 3 miesięcy od jej udzielenia.

§ł8
Pomoc udzielanana cele mieszkanioulę pr.z-ęzrua§zclna jest na:

1) budowę domu,
2) wykup mieszkania ze spółdziehni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynł]],
4) adaptację pomiesz.czeń na mieszkanie,
5) uzupełnienie urHadu miesz,kaniowego,
6) dopłatę ,do z,ałńarły nrieszkaĄ
7) remont lub modernizację mieszkanią domów jednorodzinnycĘ lokali w budynkach

mieszkalnych-
Zadańa określone w punktach od 1) do 6) mogą być realizowane na podstawie odrębnej
umov/y w ramach wspolnej działalności socj alnej.

§19
Osoby uprawnione ubiegające Ę o pomoc aa cęłę nłieszkaniowe, o lłtórych mowa
w § 17 punkt 7 powinny ńoĘć wniosek - wedfug wzoru stanowiącego załączńk nr 78 do
niniej szego Regulaminu.

§20
Osobami uprawnionyrni do korzystania ze zvłrotnej poffio§y na cęle mieszkaniowe są
pracownicy zatrudnieni &a Qzas nieokreślony lub określony (w pełaym lub niepełnym
wymiarze godzin; przebywający na urlopach wychorrawczycĘ zdrowotnych i innych),
emeryci i renciści byli pracownicy szkłĘ, emeryci onz tęnciści objęci opieką socjalną
placówki i inne osoby objęte opieĘ sogjalną placowki - nie posiadający aktualnych
zobowtązań wobec Za}J;ńawego Funduszu Swiadczeń Socjalnych ztega §rhJłu.

§2l
1. Podstawę łvypłaty paĘczkj na celę nrieszkaniową o ktoĘ mowa w § 18 punkt 7, stanowi

umowa (wedfug vlzoru stanowiącego zńączńki 8A i 8B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomiędzy pracodawcą a osobą uprawnioną otrzymująą pomoą w ktorej określa
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