
2. Warunkięm zawaIcia umowy poĘczĄ o któręi mowa w ust, 1" jest poręczenie jej spłaty
przez dwie osoby flzyczae,tj. poręzycteli sp&iaj ących,ponizsze wymagania:
i) ą zatrudnieni w plaówce na c7as nieokreślony lub są emerytami lub rencistami

obj ętymi api+ką socjalną plaówĘ
2) ńe po siadaj ą ł.ob aw ląz-ań pneterminowaaych §liobec Funduszą
3) nie posiadają ajęćkomorniczych.

3. W razie braku 
"opŁat 

kolejnych rat ww. pożryc?ki pracodawca zobowiązany
jest do wszczęia Procedury Windykacyjnej -stanowiącĄ zńączntk nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Kńda zmiana ryarunkóvr umorły vłw" poĘczka tzńcb,.iak wysokość pożyczki, okres
spłaĘ liczba rat ęzy zavrieszenie paĘrzki łr1ffiaga z3oóy poĘxzkobiorcy oraz
pracodawcy, a takźn akcqłałjl poręą,cie|i {poprzez ńożęńę wła§nofęcznych podpisów
na stosownych aneksach do umów), a także vprz,edńego uzgodnienia warunków zmian
umowy ze zlńązkami zawodowymi.

l. PoĘczkapodlega naĘchmiastowej -o**Ł'i* z odsetkami w przypadku:
l) ranwązańaptzez praco*,nikaumonry o praĘ bez wypowiedzeń4
2) rozilłtązańa z pracownikiem stosunku pracy w trybie afi. 52 Kodekzu Pracy

lub rozwiązańaumowy o pracę plo uzyskaniu ocenypracy.
2. W pozostałych prrypadkach ranviązańa umowy o pracę spłata pozyczń następuje

w terminach i ratach określonych ur umourie o paĘczkębądźw porozr.mi.eniu stron.

§23
1. Umorzenie całości lub części przyznanej zwrotnej pomocy na ęęle mieszkaniowe może

być stosowane w szczególności wobec poĘczek udzielonych osobom" które po ich
otrzymaniu zlnarĘ, a ktorych rodziny nie Ę w stanie spłacić pozostałęo zadłużeńa.

2. Decyzję o umorzeniu podejmuje pracodawca w rrzgodnieńv z* złłtązkami zawodowymi.
3. Zawieszenie spłaty poĘczFl łub zmiana wysokości i |iczby poszczególnych rat

z jednoczesnym wydfużeniem okresu §płaty lr;ioże nastąpić jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy poĘcz}<timoże dotyczyć jedynie pożyczkobiorńw legitymujących się
bardzo niskim dochodem na osobę lnr 1gdźnie lub ich szczególńe trudnymi warunkami
Ąciowymi. Decyzję o zawieszeniu spłaĘ oraz a zmianach warunków spłaty poĘczlł
podej muj e pracodawca w uzgodnieniu ze zn\nązkaml zawodowymi.

yIL postanovienia końcowe

§24
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Rąulaminem mają zastosowanie obowiązujące
przepisy pravra.

§25
W celu zweryfikowania danych zawaftyih v/ złożonym wniosku lub zńączonych
oświadczeniach pracodawca może zażądać od rrunioskodawcy dodatkowych wyjaśnień
i zaświadczeń.

§26
Na wniosek pracodawcy lub związków zavrodowych i w uzgodnieniu z
dokonywane - w formie aneksó-w - złńany w niniejsrym Regulaminie.
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jJ -\.e\


