						                Załącznik do Zarządzenie Nr 
Dyrektora Szkoły Podstawowej w Paprotni 
                     z dnia 28 listopada 2017r.

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza
w Szkole Podstawowej w Paprotni

§ 1.
Postanowienia ogólne
1. Ilekroć w dalszej części Regulaminu jest mowa o:
1) wolontariacie – należy przez to rozumieć bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno – koleżeńsko – przyjacielskie; 
2) wolontariuszu – należy przez to rozumieć osobę pracującą na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna;
3) Szkolnym Klubie Wolontariusza należy przez to rozumieć Szkolny Klub Wolontariusza zorganizowany w Szkole Podstawowej w Paprotni.

§ 2.

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu  w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza. 
2. Klub Wolontariusza jest wspólnotą niezależną politycznie, całkowicie nieodpłatną i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać innym.
3. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
4. Szkolny Klub Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym, otoczeniu szkoły.



§ 3.
Cele i zadania

1. Celem i założeniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczególności: 
1) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;
3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej; 
4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie życia bez uzależnień;
10) kształtowanie umiejętności działania w zespole;
11) inspirowanie do aktywnego spędzania wolnego czasu;
12) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 
2.    Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:
1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i zajęć wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei włączania się w pracę wolontariatu wśród uczniów;
4) podejmowanie działań mających na celu niesienie pomocy innym;
5) organizowanie warsztatów,  szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy;
6) angażowanie wolontariuszy w różnego rodzaju imprezy charytatywne (WOŚP, Adopcja serca itp.);
7) włączanie  młodzieży do działań w wolontariacie poprzez:
a) wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze.
b) organizowanie spotkań promujących Klub Wolontariusza;
c) promocja Szkolnego Klubu Wolontariusza, np. w gazetce szkolnej i podczas różnego rodzaju imprez czy apeli;
d) działania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek w tym o tematyce humanitarnej,
e) pomoc uczniom, osobom chorym, samotnym, niepełnosprawnym.
f) włączanie się w organizację różnego rodzaju imprez.

§ 4.

Struktura Klubu Wolontariusza

1. Członkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu może być każdy uczeń szkoły, który dostarczył do Opiekuna Szkolnego Wolontariatu wypełnioną deklarację  i zgodę rodziców na samodzielne działania w wolontariacie.
2. Działalność Klubu opiera się na zasadzie dobrowolności, życzliwości, bezinteresowności, troski o innych i chęci niesienia pomocy.
3. Członkowie klubu mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pomocy w domu.
4. Każdy członek systematycznie uczestniczy w pracach klubu, a także w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy.
5. Wolontariusz stara się aktywnie włączyć w działania klubu, zgłasza własne propozycje, wykazuje inicjatywę,  wykorzystuje swoje zdolności i doświadczenie.
6. Każdy członek klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, jest przykładem dla innych.
7. Wolontariusze corocznie ze swoich członków wyłaniają skład rady wolontariatu.
8. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.
9. Opiekun Szkolnego Koła Wolontariatu realizuje następujące zadania:
1) utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje wolontariat szkolny;
2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartości;
3) dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy;
4) organizowanie spotkań, mających na celu zapoznanie młodzieży z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków;
5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy;
6) przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstawania zaniedbań w czasie pracy wolontariuszy;
7) organizowanie wspólnie z wolontariuszami imprez np. Dnia Wolontariusza, uroczystości,
8)  szerzenie idei wolontariatu w szkole;
9) Przygotowanie planu pracy i rocznych sprawozdań z pracy Szkolnego Klubu Wolontariusza.
10) ustala stopień zaangażowania wolontariusza w danym roku  szkolnym w wolontariacie, na podstawie tego ustalenia, według obowiązujących przepisów prawa, wychowawca klasy dokonuje wpisu na świadectwie szkolnym.

§ 5.
Obszary działania
1. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko lokalne – zewnętrzne.
2. W szkole wolontariusze przede wszystkim:
1) organizują pomoc koleżeńską;
2) przeprowadzają zbiórki charytatywne;
prowadzą akcje skierowane do uczniów szkoły, dyżury, akcje,  projekty, kampanie
3) służą swoją pomocą nauczycielom i  pracownikom szkoły.


§ 6.
Nagradzanie wolontariuszy
1. Co najmniej raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujące, na którym spotykają się wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu, celów i zasad działania oraz nagradzania najlepszych wolontariuszy.
2. Formy nagradzania:
1) wyrażenie uznania słownego;
2) pochwała na forum szkoły;
3) dodatnie punkty za zachowanie;
4) wręczanie listów pochwalnych i dyplomów;
5) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykuł w gazetce szkolnej czy umieszczenie  na gazetce ściennej;
6) wpis na świadectwie szkolnym.
3. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywacyjny, podkreślający uznanie za ich działalność.



