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l. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY A JEJ STRATEGIA

Zriad’ovatel’ §kol a Skolskych zariadeni v Kremnici, v ramci sukromného sektoru tvori
komplex vychovno-vzdeldvacich institacii, ktoré vytvaraji celistvy jednotiaci celodenny
vychovny systém (CVS). Jednym zjeho hlavnych cielov je uskutoCiiovat realizéciu
uvedenych cielov vychovy a vzdelavania k socialnej spravodlivosti v ramci celodenného
vychovného systému a jeho zavadzania do praxe od roku 1992.

Socidlna nespravodlivost’, rozne prejavy skrytej a otvorenej diskriminacie voc¢i detom
romskej minority, rdzne nepisané, ale zazité vyhrady voci farbe pleti, chudobe a z nej
prameniacej skrytej alebo otvorenej agresivite, neschopnost’ objektivnej reflexie zo strany
majoritnej spolocnosti, dali zaklad inStitucionalizovanému vzdelavaniu od predSkolského
veku v Stukromnej materskej $kole (SMS) od roku 1992, neskor Stkromnej zékladnej
umeleckej §kole (SZUS) v roku 1994, od roku 2004 Stukromnom centre volného ¢asu (SCVC)
a Sukromnej zakladnej $kole (SZS) a v roku 2008 Stkromnom gymnéziu (SG) a Stiikromnom
$kolskom internate (SSI). Tieto otvorili svoje dvere nielen ziakom z Kremnice a okolia, ale aj
z marginalizovanych romskych komunit (MRK) v ramci Slovenska. To znamend, Ze sa
otvorila moznost’ pre ziakov z MRK, ako je Bardejov-Postarka, Lomnicka, Krizova Ves,
Kosice-Lunik, Sumiac, Celovce, Banské Bystrica ai.

Skola je od 8kolského roka 2017/2018 v spolupraci so Stitnym pedagogickym tGistavom
zaradena do medzindrodného projektu s ndzvom ,Inovaciou didaktiky rémskeho jazyka
K inkluzivnemu vzdelavaniu ziakov zo znevyhodneného prostredia“, v kontexte overovania
vystupov tohto projektu. Hlavnym cielom projektu je inovacia ramcového vzdelavacieho
programu a romskeho jazyka ajeho prispdsobenie podmienkam slovenského systému
vzdelavania. Prostrednictvom inovacie Skolského vzdelavacieho programu chceme
zabezpecCit' kvalitné podmienky pre inkluzivny pristup a vzdeldavanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Skola ma 90 % romskych Ziakov, je to narodnostna §kola s vyuovanim rémskeho jazyka,
ale je otvorena aj pre neromskych ziakov, aj ked ich podstatne menej. Ponuka vyucovanie
materinského jazyka ziakom a oboznamuje ich srealiami romskej kultary. Pri realizacii
vychovno-vzdelavaciecho  procesu vychddzame zponatia multikultirnej  vychovy
areSpektujeme aj nie vzZdy naSim cielom naklonené lokdlne podmienky. Snahou je
cielavedome spolupracovat’ s inymi verejnymi, Staitnymi i mimovladnymi organizaciami
v meste Kremnica, Vv regiéne a svoje ciele napliat v celej spoloénosti. Vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ Skoly, vychadzajic a opierajic sa o oblasti multikultarnej vychovy, zameriavame tak,
aby sa celé prostredie a atmosféra Skoly rozvijali ako systémy citlivé na kultarne Specifika.

1. Velkost’ $koly a umiestnenie

Skola bola zriadena v $kolskom roku 2008/2009.Skola je situovana v meste Kremnica na
ulici CSA (budova Zékladnej $koly pre sluchovo postihnutych). Budova je trojposchodova.
Nasa $kola je umiestnena na I. poschodi. Skola méa zabezpecent telocviéiiu, multimedialnu
ucebiu, odbornu ucebnu, odborni ucebitu na vyucovanie jazykov, informatiky, hudobnej
vychovy, Studovnu pre ziakov, kniZnicu, jedalen, Skolsku cukraren, Skolsky internat.

Priazniva je lokalizacia Skoly — v centralnej Casti mesta, v blizkosti institdcii, ako mestska
kniZznica, muzed, kultirne pamiatky, termalne kupalisko a moznost vyuZitia turisticko-
relaxacnych zariadeni v okoli Kremnice, ato Vv letnych izimnych podmienkach, ndu¢nych
chodnikov a chranenych uzemi, kino, mestské kultarne stredisko.

2. Charakteristika Ziakov



Skola mé nadregionalny charakter. Ziaci st z Kremnice a blizkeho okolia, ako aj zo
vzdialenejsich miest Slovenska: Bardejov, Lomni¢ka, Kosice, Krizova Ves, Sumiac, Banska
Bystrica, Celovce, Detva.Vicsina ziakov pochadza zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Ziaci zo vzdialenejiich miest st ubytovani v Stikkromnom $kolskom internéte.

Ziaci $tudujuci v naSej $kole, napriek svojmu socidlnemu znevyhodneniu — Gastokrat
socialne vyluceni, ohrozeni chudobou ainymi negativnymi vplyvmi, maji predpoklady
Vv inkluzivnom prostredi prekleniat’ bariéry — spolo¢enské, rodinné a osobné a ziskat
plnohodnotné a kvalitné vzdelanie.

Evidujeme integrovanych Ziakov a Ziakov SVVP. Tito Ziaci s plnohodnotne za¢leneni do
vyucovacieho procesu, su reSpektovani nielen pedagdégmi, ale aj vlastnymi spoluziakmi.
Spolupraca s CPPP a rodi¢mi je na dobrej tirovni.

3. Charakteristika pedagogického zboru a personilne podmienky

Na skole posobi kvalifikovany pedagogicky zbor, vratane vyucujuceho romsk jazyk a historiu
a realie Robmov. Pedagogicky pracovnik ma vykonant $tatnu skusku z uvedenych predmetov.
Vedenie $koly je koncipované vyrazne pre podporu timovej prace. V systéme riadenia Skoly
sa kladie doraz na eliminaciu chyb prostrednictvom konzultacie v grémiu riaditel'a

a v pedagogickej rade koly. Skola kladie déraz na vychovu. V systéme vychovného
poOsobenia sa uplatituje spolupraca vychovného poradcu s liecebnym pedagdégom,
pedopsychiatrom a z pedagogicko-psychologickou poradiou.

Pedagogovia, ktori vyucuju cudzie jazyky — anglicky a nemecky su starostlivo vybrani,
sktiseni, plne kvalifikovani uditelia. V3etci ucitelia ovladaju pracu s PC na uzivatel'skej Girovni
a su schopni implementovat’ moznosti vyu¢ovania prostrednictvom informa¢nych technologii
do svojho predmetu.

Skola si berie za ciel' uvadzat’ za¢inajtcich uéitelov do pedagogickej praxe, udrziavat' a
zvySovatt kompetenciu pedagogickych zamestnancov, pripravovat pedagogickych
zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami a pod., zhromazdovat' a rozSirovat’ progresivne
skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovata rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych
zamestnancov, pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vzhl'adom na Specificky zameranie Skoly a vysoké percento romskych zZiakov so socidlne
znevyhodneného prostredia Skola spolupracuje s Metodicko-poradenskym centrom, kde sa
pedagogicki pracovnici, v ramci kontinualneho vzdelavania zucastituju vzdelavani. Skola ma
vypracovany Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov a Plan kontinualneho
vzdelavania pedagogickych, odbornychzamestnancov.

Kazdoro¢ne bude vypracovany plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a kazdy pedagogicky zamestnanec bude mat vypracovany Osobny plan
profesijného rastu.

Dalsie vzdelavanie tvori stiéast’ celozivotného vzdelavania a uskutoéiovat’ sa bude:

- pravidelnym samostuadiom odbornej pedagogicke;j literatary,

- Ucastou na aktudlnych Skoleniach, kurzoch, seminaroch organizované cez MPC,

- zamestnavatel'om,

- rozSirujucim Stadiom,

- prostrednictvom sledovania internetovych stranok.

4. Dlhodobé projekty

Nazov projektu Kratka charakteristika projektu Casova Cielova
realizacia | skupina




Romsky jazyk-most Rozvoj romskeho jazyka, celorocne | VSetci
medzi nami prostrednictvom vzdeldvacich ziaci,rodicia,
(Norske fondy-EEA a prezenta¢nych programov pre verejnost’
Grants) verejnost’
Qualirom Vzdelavanie Romov pre Eurdpu- celoro¢ne | Vsetci ziaci
implementacia a testovanie ramcového
vzdelavacieho programu pre vyucbu
rémskeho jazyka na zaklade
spolo¢ného europ. ramca pre jazyky
Depart-project.eu Komplexny pristup rieSenia chudoby, | celorocne | VSetci Ziaci
Pracovny trh prostrednictvom vzdeldavania
a nezamestnanost’ a zamestnania Romov, hl'adanie
Rémov vychodisk na eurépskej trovni. Skola
je partnerom v projekte v ramci MVO,
spolu so zahrani¢nymi partnerskymi
mestami (Graz, AU)
Klub rémskeho Romsky jazyk, literatira — vyznam pre | celoro¢ne | Clenovia
jazyka Roémov, kniznica, besedy, prezentacie, KRJ-Ziaci
vystavy, seminare, zivé kniznice,
pisanie  literatiry-vlastnd  tvorba,
nahravky rozpravok
Digi-Skola Digitalizacia vzdelavacieho procesu trva Vsetci ziaci
AMYV projekty Aktivizujuce metddy vo vychove — celoro¢ne | Vybrani
skvalitnenie vzdelavania odbornych pedagogovia
a pedagogickych zamestnancov
V oblasti vychovy
Mlie¢ny program Projekt zamerany na podporu zdravej Vsetci ziaci
Rajo vyZzivy Ziakov celorocne
Skolské ovocie Zdrava vyziva celoroCne | VSetci Ziaci
Recyklohry Cielom je prehlbit znalosti Ziakov | celoroéne | Vietci Ziaci
v oblasti triedenia a recyklacie odpadu
REF Podpora vzdelavania romskych ziakov | celoroéne | Vybrani ziaci
— tutoring a mentoring
Samaritanpourse Viano¢né balicky s prezentaénym | december | Ziaci, rodinni
programom: ,,Viano¢né¢ dieta* so prislusnici
zahrani¢nych charitnych zbierok pre ainé
deti v nudzi komunity
Rovnost’ $anci vo Podpora  socialnych  a kultrnych | trva Vsetci ziaci
vzdelavani potrieb a rieSenie mimoriadne
nepriaznivych situacii réomskej
komunity
ZlepSenie kvality Podpora  socialnych  a kultarnych | trva Vsetci ziaci
vychovy a vzdelavania | potrieb a rieSenie mimoriadne
pre Ziakov nepriaznivych situacii romske;j
V osemroénom komunity
gymnaziu v Kremnici
Obrodenie Romov — Podpora  socialnych  a kultirnych | trva VSsetci ziaci a
misijna a osvetova potrieb a riesSenie mimoriadne rodicia
praca s det’'mi, nepriaznivych situacii rémskej




mladeZou a rodinami | komunity
z MRK

- Protidrogové programy

- Socialne programy

- Spolo¢né duchovné aktivity

- Stretnutia s vyznamnymi osobnost’ami, vychovné koncerty, akadémie

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rada Skoly je iniciativnym aporadnym samospravnym organom, ktory vyjadruje
a presadzuje verejné zaujmy ziakov, rodiCov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Skola od svojho vzniku spolupracuje so CPPPaPv Brezne a vo Zvolene. Spolupracujeme
S Mestskym uradom v Kremnici, hlavne pri pravidelnych prendjmoch Mestského kultirneho
strediska — kultarne podujatia, Mestskej telocviéne — Sportové podujatia. Velmi casto
spolupracujeme s kinom Akropola — premietanie filmov, $kolské akadémie a pod.

Skola spolupracuje so §tatnou spravou, prevazne s Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny, uradmi prace patriacim k prisluSnym lokalitdm, so zameranim na sledovanie
a napomahanie zlepSenia socialnej situacie rodin naSich ziakov. Centrum vedecko-
technickych informacii SR — spolupraca pre ziskanie socialnych stipendii.Urad
splnomocnenca vlady pre rémske komunity — vedenie Skoly zapojené do poradenstva
v odbornej komisii pre stratégiu v oblasti zamestnanosti a vzdelavania.

Srodi¢mi deti dochadzajucich do Kremnice spolupracujeme hlavne pri zabezpeCovani
dobrovolnej sluzby pri zabezpeCovani dozoru zZiakov pri doprave ziakov z a do Skolského
internatu, ktory je zriadeny pri Skole.Pre skvalitnenie komunikacie Skoly, rodi¢ov a ziakov
uzko spolupracujeme so Salezianskou spolo¢nost'ou v Bardejove a Kosiciach. Vel'mi podobna
a dobra spolupréaca je aj s komunitnymi pracovnikmi v Lomnicke, Sumiaci, Banskej Bystrici,
Podolinci, Celovciach.

Ziaci prezentuju svoje vzdelavacie vysledky v oblasti jazykovej — slovensky, romsky
a anglicky. Hudobno-tane¢né programy na prezentacnych stretnutiach pre rodi¢ov, ob¢anov
v meste Kremnica, ale aj v lokalitach, z ktorych pochadzaju. Ziaci sa prezentujii so svojimi
vytvarnymi pracami a umeleckymi Cinnostami na domacich a zahraniénych seminaroch
a konferenciach — Rakusko, Pol'sko, Chorvatsko, Mad’arsko a pod.

Skola spolupracuje s vysokymi $kolami v Prahe, Brne, Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici
— zamerané na buduce Stadium nasich Ziakov.

6. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sa nachadza v prenajatych priestoroch historickej budovy Zakladnej $koly pre
sluchovo postihnutych na 1. poschodi. VSetky triedy st vybavené dataprojektormi aj
interaktivnymi tabulami.Multimedidlne ucebne sa nachadzaju v priestoroch Sukromného
Skolského internatu a Vv priestoroch vlastnej budovy zriad’ovatel'a $koly. Priestory tejto
budovyvyuzivaji sa na vyucovanie, seminare, prezentacie, Stadium jazykov, informatiku,
umelecké vyucovanie hudobného a vytvarného zamerania. V ramci zriadovatelskej
pOsobnosti je pre Zziakov naSej Skoly spristupnené Stukromné centrum volného casu
,»Nadvorie®“, ktoré ma vhodné priestory vo vnutri budovy, ako aj velky dvor, s vytvorenymi
plochami pre Sportové, ale aj iné vol'nocasové a relaxacné aktivity s amfitedtrom, parkovymi
plochami, ako aj zahradnou cukrariiou. Spolu so Stikromnym S$kolskym internatom, ktory je
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tieZ prenajaty od ZS SPI, tieto priestory vhodne dopliiajii materidlno-technické podmienky pre
realizaciu celodenného vychovného systému pre ziakov zo znevyhodneného socialneho
prostredia, romskych rodin. Hlavnou myslienkou pri zariadovani vychovno-vzdelavacich
priestorov je okrem Standardného vybavenie zacielit' zariadenie na prekonanie bariér v oblasti
vSetkych navykov rodinného Zivota (hygiena, stolovanie, model beznej domacnosti).

Zriad'ovatel' mé k dispozicii vlastnii $kolskd jedalefi, cukrareft — bufet. Ziaci ubytovani
v Sukromnom skolskom internate sa stravuju v jedalni Sskolského internatu, ktory sa nachadza
Vv blizkosti Skoly.

V spolupréci s Klubom romskeho jazyka sa buduje romska kniznica — odbornd, zdujmova
a umelecka literatira, ¢asopisy, zborniky, noviny ap. Okrem romskej literatury je tam priestor
aj pre slovensku literatiru a knizni¢né tituly pre vyucbu a vol'ny cas.

Nasou ambiciou je dobudovat’ zboroviu, Stabilné kmenové ucebne, odborné ucebne.
Dobudovat’ kabinety — aj ked’ je vybavenie dostacujuce, bolo by potrebné pomdcky obnovit’,
prip. vymenit’ za modernejSie, aby sme umoznili efektivnejsie a tvorivejsie vyucovanie.
Priestorové a materialno-technické podmienky spifiaji poziadavky inovovaného SVP.

7. Skola ako Zivotny priestor

Kladieme vysoky doraz na estetické prostredie tried a spolo¢nych priestorov, hlavne
preto, aby sa ziaci a pedagdgovia citili v Skole a na pracovisku ¢o najprijemnejsie. Prace
ziakov na hodinach vytvarnej vychovy a ZUS-vytvarny odbor skrasluju priestory tried
a chodby. Okrem toho priestor chodby sa vyuziva aj ako komunika¢ny a informa¢ény priestor.
Tento je zabezpeceny cez nastenky, na ktorych st hodnotenia Ziakov, predstavitelia
slovenského a romskeho jazyka a literatury, nastenky roznych vzdelavacich oblasti.

Ziaci formuju svoj vztah k sebe navzajom nielen pocas vyuéovania na triednickych
hodinach, ale ja na vyletoch, duchovnych obnovach a pravidelnych pripravach a realizaciach
viano¢nych ainych tematickych akadémii (Medzinarodny den Romov, Medzinirodny den
romskeho jazyka, Den matiek a pod.) a seminarov.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Ziaci st pravidelne informovani o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci na zadiatku
Skolského roka, pocas Skolského roka, ale aj pred prazdninami.

Skola zabezpeluje reviziu $koly podla danej legislativy. Opakovanym kazdoroénym
poucenim Ziakov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a bezpecnom pohybe v Skolskom
prostredi ana akcidch organizovanych Skolou sa vedenie Skoly a triedni ucitelia snazia
zabezpecit’ bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky. V $kole sa konaju pravidelné Skolenia
zamestnancov $koly o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia v priestoroch budovy.

Na triednickych hodindch aj na prednaskach a besedach s odbornikmi pocas vyucovania
I mimo vyucovania sa Ziaci usmeriiuju k vytvaraniu spravnych zivotnych hodnét, postojov,
navykov k odmietaniu pouzivania navykovych latok. St vedeni k tolerancii a vzajomnej ucte
a znaSanlivosti.



. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania, vychadzajice z MKV na naSej Skole, na nasej Skole
st ciele vychovy a vzdelavania k socialnej spravodlivosti. Su to ciele dlhodobé, nastavené od
predskolského veku az po vek, kedy ziak odchadza zo Skoly ako maturant osemroc¢ného

gymnazia.

Vychovna Cinnost’:

1. Rozvijat’ u deti pozitivne sebavnimanie, individudlnu a skupinovt identitu.

2. Zaclenit' sktsenosti ziakov, rodicov a komunit do vychovno-vzdelavacieho systému
V zaujme upevnenia vztahov medzi rodinou a Skolou.

3. Podporovat’ konanie za socidlnu spravodlivost’:

- rozvijat’ u deti schopnost’ prirodzene a empaticky komunikovat’ s 'ud'mi z odli§ného
prostredia,

- ucenim ziakov chapat’ cenu odliSnosti,

- rozvijanim kritického myslenia deti rozpoznat skreslovanie od skutocnosti,
stereotypov a predsudkov, ktorym boli vystavené,

- rozvijat’ u deti asertivnost’ bez agresivity, v pripadoch ked’ sa stretn1 so zaujatost'ou
alebo predsudkami namierenymi vo¢i nim.

Vzdelavacia Cinnost’:

V tejto sfére chceme podporovat’ vyucbu cudzich jazykov areagovat tak na aktudlnu
potrebu trhu. Chceme plne vyuzivat multimedidlne pomocky za ucelom skvalitnenia
vyucovacieho procesu, ¢o najviac vyuzivat’ technologické pomocky (audio, videoprojektory,
dataprojektory, interaktivne tabule a kamery). NaSim zamerom je dat’ Sancu vSetkym na
zaklade ich schopnosti, talentu, vediet’ ich podporit’ vtom, v om st dobri, naucit ich
pracovat’ so zdrojmi a vediet’ ich pouzit' v pravy ¢as. Nasim principom je, aby kazdy ziak
zazil tspech.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju vypracovany individudlny
vychovno-vzdelavaci plan.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zameranie Skoly

Ponatie multikultirnej vychovy sa kladie ako zakladné filozofické vychodisko
vyplyvajlice z vizie, stratégie planu Skoly, individudlnych potrieb, cielov Skoly, ktoré
chapeme ako moznost’ aktivne sa podielat na formovani osobnosti ziaka, ako aj celej
skupiny, resp. triedy, scielom dosiahnut unich pozitivne sebavnimanie, individualnu
a skupinovu identitu od utleho detstva, ako aj na gymndziu v spojeni rozli¢nych kultur.
Nemenej dolezité je aktivne sa podielat’ na zacleneni rodi¢ov do tohto procesu najlepSie
s cielom posilnenia vztahov addévery smerom k Skole, ktord navStevuji ich romske
aneromske deti. Podporovat vzajomnou doverou skusenost’ socidlnej spravodlivosti
Vv priestore $koly a v samotnom vychovno-vzdelavacom procese.

Mame dobré skusenosti stouto formou vychovy a vzdelavania aradi by sme v nej
pokracovali, odstranili nedostatky, poucili sa z chyb a napredovali.

Nasi ziaci pravidelne dosahuju vynikajuce vysledky z roznych vystupeni a prezentacii na
verejnosti, sutaziach — vytvarnych, Sportovych. NaSi ziaci st pripraveni komunikovat
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v romskom jazyku, ako aj v anglickom jazyku. Pracovali a pracuju v réznych projektoch,
ktoré ich obohacuju aj v tejto oblasti.

Prioritou pre nas bude vyucovanie cudzich jazykov, posiliiovanie hudobnych a vytvarnych
zruénosti nasich ziakov. Tymto chceme reagovat’ nielen na poziadavky regionu, ale aj
poziadavky rodic¢ov.

Stuperi vzdelania
ISCED 2,3

3.

1.

10.

11.

12.

Podmienky prijatia na osemro¢né gymnazium

Prijimacie konanie do 1. ro¢nika osemro¢ného $tidia v gymnaziu sa riadi Zakonom ¢.
245/2008 Z.z., ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) ao0zmene a doplneni
niektorych zadkonov, Zakonom ¢. 596/2003 Z.z., o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave v zneni neskorSich predpisov, Zakonom ¢. 428/2002 Z.z., o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimacie skusky su zo slovenského _]azyka a literatiry a z matematiky. Vykonavaji
sa pisomne. Ulohy budt obsahovat’ uéivo z uréenych osnov 1. az 5. ro¢nika ZS.
Hodnotenie prac sa uskutocni na zdklade bodovacieho systému. Zaklad tvori 200
bodov — 100 bodov zo slovenského jazyka a 100 bodov z matematiky.

Ziak vykona prijimaciu skugku aspesne, ak dosiahne aspoti 40 % z kazdého predmetu
— slovensky jazyk a matematika.

Prijatych bude 18 Ziakov, ktori dosiahli najvyssi pocet bodov spolu z prijimacich
skuasok a zaroven splnili podmienku predchadzajiceho bodu.

V spornych pripadoch si prijimacia komisia vyhradzuje pravo individudlne posudit’
vysledky kazdého Ziaka a rozhodnut’ o jeho prijati, resp. neprijati na Stadium.
Vysledky prijimacich skasok buda zverejnené v deni skiSok na oznamovacej nastenke
Skoly.

Neprijati uchadzaé¢i buda mat’ moznost’ podat’ odvolanie do 15. dni odo dia dorucenia
rozhodnutia o0 neprijati, prostrednictvom riaditel'a gymnazia na zriad'ovatel'a Skoly
Obcianske zdruzenie eMKLub, Dolna 48/19, 967 01 Kremnica.

Riaditel’ Skoly na poziadanie umozni nazriet do pisomnych prac uchadzaca jeho
zdkonnému zastupcovi, triednemu ucitelovi alebo ucitelovi, ktory vyucuje predmet
prijimacej skisky na zékladnej Skole.

Uchadzacovi, ktory sa z vaZznych dovodov nemoéze zucastnit’ na prijimacej skiske
V stanovenom termine, ur¢i riaditel' $koly ndhradny termin najneskor v poslednom
tyzdni augusta. Dovod netcasti sa prijimacej skuske musi byt zavazny a oznami ho
uchadza¢ alebo jeho zdkonny zéstupca riaditelovi Skoly, najneskor v deit konania
prijimacich sktSok do 08.00 hod. a dolozit’ ho potvrdenim od lekara, prip. inym
hodnovernym potvrdenim.

Skola vykona zapis prijatych uchadzadov v termine, ktory bude oznameny prijatym
uchadzacom spolu s rozhodnutim o prijati. Ak sa prijaty uchadza¢ nezucastni zapisu,
riaditel’ §koly za¢ne vo&i nemu spravne konanie o zruseni rozhodnutia. Skola pontikne
uvol'nené miesto d’alSiemu uchadzacovi v poradi podla vysledkov prijimacich sktSok.
Skola je zamerana na vyucovanie cudzich jazykov — anglicky, nemecky jazyk. V $kole
sa vyucuje aj romsky jazyk a historia Romov a redlie.

Profil absolventa
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Profil absolventa sukromného gymnazia

Absolvent naSej skoly sa dokédze v spolo¢nosti uplatnit’ ako dospely ¢lovek. Snazi sa
reflektovat’ svoje predsudky. Akceptuje druhych l'udi. Ma historické vedomie, ujasnenu
kultarnu, etnicku a regionalnu identitu.

Je sebavedomym a zodpovednym obcCanom, zastdva vlastné postoje. Dokdze efektivne
komunikovat’ recCou slovenskou, anglickou, ardémskou (materinskou), pismom, gestom,
pohybom a chapat’ komunikaciu druhych. Je schopny z¢astiiovat’ sa Zivota spolo¢nosti.

Uvedomuje si svoje schopnosti a je motivovany k celozivotnému vzdelavaniu. Dokaze
pracovat’ s informaciami. M4 kritické a flexibilné myslenie. Ma vSeobecnu predstavu
0 svojom zivotnom smerovani v najbliz§ich rokoch. Spolo¢ne preziva sviatky v komunite
a vyznava hodnoty kultlry Zivota.

Ma vseobecné poznatky o svete. Pozna psychické zakonitosti existencie a fungovania
cloveka. Vie vysvetlit' niektoré prirodné javy okolo nds, vie ako pracuji niektoré pristroje
a zariadenia, vie pracovat’ v dvoch opera¢nych systémoch (Windows, Macintosh), pouzivat’
programy balika Office a internet, vie pouZivat’ grafy, obrazky a schémy, vie riesit’ problémy
samostatne alebo v malej skupinke.

Maximalne sa priblizovat’ k ziskaniu nastavenych kl'icovych kompetencii danych Statnym
vzdelavacim programom (SVP) pre gymnazia so zohl'adnenim pecifik nasej $koly a Ziakov.

Profil absolventa %iaka gymndzia zo SVP

Zalozeny je na klucovych sposobilostiach, ktoré sa rozvijaji a st rozvijané na
sociokultirnych obsahoch najmi sucasného vedného (a technického) vzdeldvania.
Predstavuje vSeobecni vzdelanost (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti,
hodnotovych postojov, osobnych ¢t ainych dispozicii), ktoré jednotlivcovi umoziuja
poznavat, konat, hodnotit’ a dorozumievat’ sa iporozumiet’ si. Umoziuju mu Uspesné
zaClenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spoloCenskych Struktir. Nadvizuju sa
sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajucich stupiiov, najmé nizSieho sekundarneho
vzdelavania.

Sposobilosti sa formuju na zédklade osobnej praktickej ¢innosti a skiisenosti a zaroven su
uplatnitel'né v zivotnej praxi. Nevyjadruji trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu
pocas celého zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost’ neustale sa
rozvijat’ (a preto mdézu byt zdkladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility). St
vysledkom adosledkom nielen formalneho — Skolského vzdeldvania, ale aj
neinstitucionalneho vzdeldvania.

Jednotlivé kI'icové kompetencie (spdsobilosti) sa navzajom prelinaji, prepajaju a maju aj
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu
vzdeldvania a sebavzdelavania, t.j. kompletného vzdelavaciecho programu a dalSich
rozvijajucich aktivit, ktoré v rdmci Skoly prebiehali.

Absolvent gymnazidlneho vzdeldvania ma na trovni svojich moZnosti rozvinuté tieto
kl'a¢oveé kompetencie (spdsobilosti):

- celozivotnému uceniu sa,

- socialne komunika¢né kompetencie,

- uplatnovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky,

- Vv oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii,

- rieSit problémy,

- obcianske,

- socialne a persondlne,

- pracovné,
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- smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti,
- vnimat a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultuary.

5. Spoésob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania

Podla vyhlasky 318/2008 Z.z. MS SR z 23. Jula 2008, o ukon¢ovani $tadia na strednych
Skoléch, sa $tadium ukoncuje maturitnou skuskou.
Doklad o dosiahnuti vzdelania:
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie o maturitnej skuske.

6. Pedagogické stratégie, metody vyucovania a organizacia

Organizacia vychovy a vzdelavania sa uskuto¢iiuje podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, najmé zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov a prisluSnymi vykonavacimi predpismi. VyuCovanie je organizované
v obidvoch vyssie uvedenych budovéch. Vyu€ovanie trvéa najviac osem vyucovacich hodin od
nultej hodiny o07:15 po siedmu hodinu 015:00. Vramci celodenného vychovno-
vzdelavacieho systému Zziaci navitevuju na SZUS hudobny a vytvarny odbor av SCVC
navitevuju krazky. Ziaci maji moznost’ ubytovania na SSI.

Ako moderna Skola sa budeme usilovat, v o najvdcSej miere vyuzivat moderné
technolodgie, budeme podporovat’ pracu jednotlivcov, ale aj pracu v skupinach (vhodnym
sposobom rozdelit’ Glohy podl'a schopnosti jednotlivych Ziakov, aby vSetci mali moZnost’
pocitit’ uspech a aby aj ti slabsi mali pocit, ze dokazu byt pre skupinu uzitocni).

Modernizéciu $kolského vyucovania chdpeme komplexne. Na nasej Skole uskutoc¢iiujeme
zmeny V zakladnych prvkoch vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP), predovsetkym
prostrednictvom:

- otvoreného vyufovania (vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného

sebarozvoja)

- individualizacie vyucovania (reSpektuje individudlne zvlaStnosti ziaka, v naSich
podmienkach pri integrovanych ziakoch)

V blizkej budicnosti smerujeme stratégiu vyucovania zacielit’ na:

- blokové vyucdovanie (pocas blokovej vyucby sa integruji predmety, vyucované
v blokoch s ur¢itou ¢asovou dotaciou,

- integrované vyucovanie ( vedie ziakov ku komplexnému rieSeniu problémov na
zaklade medzipredmetovych vztahov a Kk utvaraniu novych modulov, ktoré sleduju
uspesny vystup Studenta na danom vzdelavacom stupni a formuji profil absolventa
s vlastnymi nazormi a hodnotovymi postojmi).

Budeme sa snazit’ vyhybat' tradiénému memorovaniu. Nasim cielom je viest' Ziakov

k vicSej samostatnosti, k tvorivosti aradosti z prace, chceme ziakov priviest k rovnako
dobrym a lepsim vysledkom, ako to bolo v minulosti hravou anenutenou formou, k ¢o
najefektivnejSiemu uceniu sa v Skole, aby sme skratili pripravu ziaka doma.

Nasi ziaci dlhodobo dosahuju vynikajuce vysledky v roéznych sutaziach, na ktoré sa
pripravuju aj v ramci ¢innosti krizkov, ktoré poskytuje naSa Skola.

7. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Nasa skola je otvorend edukacii Ziakov so Specidlnymi edukacnymi potrebami. Principom
Skoly je poskytovat’ vzdelanie vSetkym ziakom bez ohl'adu na ich osobitosti, akymi mozu byt
prave Specialne edukacné potreby.
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Medzi ziakov so Specialnymi edukacnymi potrebami sa zarad’uju Ziaci troch kategorii:

- ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,

- 7iaci zo socialne znevyhodneného prostredia,

- ziaci so vSeobecnym intelektovym nadanim.

Nasa spojena sukromna skola po¢nic materskou skolou, kon¢iac osemrocnym gymnaziom
sa venuje predovsetkym edukdcii ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, okrem toho
vSak v integrovanych podmienkach vzdeldva a vychovava deti a ziakov s vyvinovymi
poruchami u¢enia a poruchami spravania.

Skola zabezpeduje prevenciu, véasnt diagnostiku ako aj intervenciu patologickych javov,
ktoré riesi v spolupréci zo zariadeniami akymi su centra Specidlnopedagogického poradenstva
a centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, zaroven vedie svoj
pedagogicky a odborny tim k profesiondlnemu ako aj humanistickému pristupu k detom a
ziakom so Specidlnymi eduka¢nymi potrebami.

Pre zabezpecenie odborného pristupu vyuziva pracu pedagogického asistenta a zaroven aj
odborné rady Specidlnych pedagdgov a terénnych Specidlnych pedagodgov ako aj psychologov
posobiacich v kooperujtcich poradenskych centrach. Ziak sa stava individualne integrovanym
na zéklade Ziadosti zdkonného zastupcu a po odporucani poradenského zariadenia (CPPPaP,
CSPP). Kazdy zadleneny ziak mé v spolupraci s rodi¢om vyplneny Navrh na prijatie Ziaka a
podl’a potreby vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program.

Vieobecné podmienky pre edukdciu Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami so zdravotnym znevyhodnenim:
- $kola je zamerana na diagnostiku Ziakov so SVVP v roznych oblastiach: $pecifické
vyvinové poruchy ucenia, vyvinové poruchy spravania, diagnostiku Ziakov s intelektovym
nadanim, zdravotnym znevyhodnenim ako aj ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
- pri vzdelavani Ziakov so SVVP uzko spolupracuje so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie
- vyuzivanie odborného persondlneho obsadenia: pedopsycholdga, pedopsychiatra,
Specidlneho pedagoga, liecebného ako aj niekol’kych pedagogickych asistentov
- pravidelne organizuje stretnutia s rodi¢émi za ucelom rieSenia Specifickych eduka¢nych
postupov ich deti a naSich ziakov
- dostatocné materidlno - technické zabezpecenie vSetkych skolskych priestorov a tried
- individudlny vzdelavaci plan vypracovava triedny ucitel' v spolupraci so Specidlnym
pedagdgom, psychologom, vedenim Skoly a zakonnymi zastupcami ziaka
- pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohl'adiiuje jeho zdravotny stav (narusenie, postihnutie,
znevyhodnenie) — uplatnia sa Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikdciu prospechu a
spravania ziakov so SVVP a dalsie $pecifikd hodnotenia vzdelavacich vysledkov tychto
Ziakov.

Det'om a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia vytvara zdzemie, ktoré umoziiuje
zmiernit’ alebo eliminovat’ hendikepy vzniknuté vplyvom nevhodného socidlneho prostredia.

Pre Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia vytvarame nasledujuce Specifické
podmienky:

- mensi pocet ziakov v triede umoznujuci individudlny pristup ku kazdému Ziakovi

- realizécia celodenného vychovného systému

- atraktivne ucebné prostredie

- prostredie reSpektujuce socidlne, kultiirne, jazykové a narodnostné Specifikd ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia
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- realizacia programov zabezpecujucich zlepSenie spoluprace rodicov deti z romskych
komunit a nasej Skoly

- zavedenie vyucCovania Specifickych vyucovacich predmetov ako napr. romsky jazyk,
romanistika a pod.

Edukacia Ziakov so vSebecno-intelektovym nadanim

Vseobecnym cielom edukacie Ziakov s nadanim je vytvorit’ podmienky, ktoré takymto
ziakom umoznia rozvoj celej ich osobnosti , ich optimalne rozvijanie talentu, tak, aby boli
schopni svoj talent efektivne vyuzivat’ v prospech spoloc¢nosti.

V sucasnosti nasa Skola nevzdeldva ziakov s nadanim v pripade takejto edukacie je
pripravena vytvorit podmienky, ktoré by zabezpecili efektivne rozvijanie a vyuzivanie
intelektovych alebo $pecifickych druhov nadania.

Edukécia ziakov s nadanim v naSej Skole sa mdze orientovat’ na rozvoj talentu alebo
nadania, podla individualnych prejavov u ziakov. Pri rozvijani nadania tizko spolupracujeme
s poradenskymi zariadeniami v naSom okoli, prostrednictvom ktorych dokézeme zlepsit’ pracu
pedagogov, a tak zvysit Groven rozvoja nadania u Ziakov. Skola organizuje podnetné exkurzie
a vylety, ktoré zabezpecuju prisun informacii, prostrednictvom ktorych si ziak utvéra
poznatky a rozvija vedomosti, ¢o vedie k intelektovému rozvoju.

Skola disponuje velkym mnozstvom hudobnych nastrojov, hudobnou uéebiiou a
profesiondlnymi pedagégmi — hudobnikmi, ktori dokdzu zabezpecit vcasné rozvijanie
hudobne nadanych Ziakov.

8. Vychovné ciele

1. Skola vytvara medzi ziakmi ovzdusie preniknuté duchom slobody a lasky podla
Evanjelia, dava do suladu l'udsku kultaru s posolstvom lasky

2. Velky doraz Skola kladie na spolupracu ucitelov a vychovavatelov s rodi¢mi, so
snahou podnecovat’ osobnu ¢innost’ ziakov svojou radou, priatel’stvom

3. Poslanim Skoly je rozvijanie osobnosti, rozumovych schopnosti a spravneho tsudku,
pestovat’ zmysel pre hodnoty, pripravovat na buduce povolanie, rozvijat' u deti
asertivnost’ bez agresivity

4. Skola kladie velky déraz na multikultirnu vychovu: vediet’ a byt schopny kriticky
vnimat" a vyhodnocovat  kultirnu  vymenu a medzikultirnu = komunikaciu,
sprostredkovat tito svoju reflexiu ziakom, vediet adokazat podporovat
medzikultirne porozumenie, sprostredkovat’ kontakty roéznych kultar v triede (ROm-
nerom, solventny-socidlne odkazany a pod.), chdpat areSpektovat’ fakty kulturnej
rozmanitosti, vediet’ a byt tolerantnym k nositelom odliSnych kultir, ale sucasne
zachovavat’ ich povedomie prislusnosti k vlastnej kultire, byt’ schopny sebareflexie,
ktora vedie k uvedomeniu si koretiov a premien vlastnej kultirnej identity.

5. Skola sa snazi o schopnost’ riesit’ konflikty pokojnou cestou, schopnost’ komunikovat’
a spolupracovat’ s nositel'mi inych kultur v bezpe¢nom prostredi

6. Nasim cielom je mudra a dobrd l'udskd osobnost’, ktord sa rozhodne konat' dobro,
pretoze je to pre nu otazka principu.

9. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a st uvedené v ¢asovo-
tematickych planoch jednotlivych predmetov.
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Environmentdlna vychova ochrana prirody a zivotného prostredia, I'udské aktivity, vztah
¢loveka k problematike, nutnost’ medzinarodnej spoluprace — pri ¢itani a spracovavani textov
na dant tému, pri diskusiach a pracach na projektoch.

Medidalna vychova — umoznuje ziakom osvojit’ si stratégie kompetentného zaobchadzania
S roznymi druhmi médii a ich produktmi, sti¢asne rozvija u ziakov spdsobilost’ zmysluplne,
kriticky a selektivne vyuzivat média aich produkty, vedie ziakov k lepSiemu poznaniu
a pochopeniu pravidiel fungovania ,,medidlneho sveta®, u¢i ziakov sa v nich orientovat’
a selektovane ich vyuzivat, uci ich vytvorit si vlastny nazor na zdklade prijimanych
informécii, formuje schopnost’ kriticky posudzovat medialne Sirené posolstvd, objavovat
v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

Osobnostny socidlny rozvoj — rozvija l'udsky potencidl ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre
plnohodnotny a zodpovedny zivot, rozvija osobné a socidlne spodsobilosti, sebareflexiu
(rozmyslat’ o sebe), sebapozndvanie, sebalctu, sebaddveru astym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie, uci ziakov uplatiovat’ svoje
prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych, podporovat’ svojim obsahom
prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok),
pomahat’ Ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu, pestovat’ kvalitné medzil'udské
vzt'ahy, rozvijat’ socialne zru¢nosti potrebné pre Zivot a spolupracu. Téma sa prelina vSetkymi
vzdeldvacimi oblastami, priCom sa pri jej uskuto¢iiovani bertt do uvahy aktuilne potreby
ziakov. Témy realizujeme prakticky prostrednictvom vhodnych modelovych situacii, diskusii,
hier a inych interaktivnych metod.

Ochrana ¢loveka a zdravia — integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na
ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte v prirode, ktoré¢ moézu
vzniknit' vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie. Cielom
spolo¢nosti je pripravit kazdého jedinca na Zzivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom na to je neustale poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu
v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych
vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky
Vv situdciach vzniknutych pdsobenim cudzej pomoci, terorizmom voci ob&anom nasho Statu.

Ciel'om oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez
zdravia azivota inych ludi, poskytnit’ ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky, osvojit' si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym
Vv pripade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinut moralne vlastnosti ziakov tvoriace zaklad
vlasteneckého a narodného citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vyssSej telesnej
zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychickl zataz naro¢nych zivotnych
situdcii. U¢ivo na ochranu ¢loveka a zdravia vo vysSom sekundédrnom vzdelavani nadvizuje
na vychovu a vzdelavanie ziakov v tejto oblasti z nizSiecho sekundarneho vzdelavania. Je
stcastou vSeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov a samostatnych obligatérnych
foriem vyuCovania. Uc¢ivo ,,Ochrana cloveka azdravia®“ sa preberd v samostatnych
tematickych celkoch s tymto obsahom — riesenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a $porty.

Osobitnou formou vyucovania uciva ochrany Cloveka a zdravia st ucelové cvicenia.
Integruji vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskané v povinnych vyufovacich predmetoch,
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roz§iruju, upeviuji ich, s prostriedkom aj na ich overovanie. Skolu pripravuju aj na to, aby
bola schopna vykonavat ui¢elovu ¢innost’ v mimoriadnych situacidch. Povinnou organiza¢nou
formou vyucCovania je Kurz ochrany ¢loveka a zdravia. Je vyvrcholenim procesu vychovy
ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara sustavu ich zru¢nosti
a navykov o ochrane zivota cloveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu telesnej zdatnosti
a psychickej odolnosti ziakov.

Regiondlna vychova a tradicnda Pudové kultura — cielom prierezovej témy je vytvarat
u ziakov predpoklady na rozvijanie citu ku krasam regionu, prirody, 'udového umenia
a spoznavanie kultirneho dedic¢stva nasich predkov. Nasou snahou je, aby ziaci v rdmci
regionalnej vychovy poznali historiu a kultaru mesta Kremnica a ostatnych regionov, najma
tych odkial' pochadzaji nasi ziaci. Regiondlnu vychovu chceme rozvijat' prostrednictvom
tematickych celkov a tém: Moj rodny kraj, Skola a jej okolie, Moja trieda,, Co sa mi v naSom
kraji najviac paci, historia, povesti, piesne, Sport a kultura, osobnosti, ale aj okoli,
pripominame si naSich predkov — vychédzat’ z rodinného prostredia t.j. t¢éma — RODINA —
rodostrom rodiny, tradi¢né jedla, stretnutia s pamétnikmi — besedy, rozhovory so ziakmi
o minulosti ich regionu apod. Zakladom kultirnej identity je tradi¢na Tudova kultara —
kultara tradi¢nych 'udovych remesiel, poznatky vyuzit' vo vytvarnom umeni, tvorba zbierky
I'udovej hudobnej kultary, jej prezentacia (piesne, zvyky, hadanky, vy¢itanky, basne, 'udové
piesne, bajky, rozpravky. Prierezova tému implementujeme do estetickej vychovy — hudobnej
a vytvarnej vychovy, slovenského jazyka a literatury, do vlastivedy, romskeho jazyka a do
vSetkych druhov umenia vo vol'nocasovych aktivitach.

Multikultiurna vychova—v novej obsahovej reforme sa stala MKV jednou z prierezovych tém.
Je zaclenena do vyucovacieho procesu:

- ako prierezova tému do mnohych vyucovacich predmetov. Vyhodou tejto formy je, ze
sa danej problematike mézu venovat’ vSetci ucitelia nasej skoly. Ciele MKV sa mozu
dosahovat’ na viacerych predmetoch na zaklade medzikultirnych vzt'ahov. Zatial’ viac
vyhovuje podmienkam nasej Skoly — moznost’ zaClenenia MKV ako prierezovej témy.
Prierezova téma je otvorend pristupom z viacerych stran, I'ahSie mdZe reagovat’ na
aktualnu podobu multikulturalizmu.

-V buducnosti pripravujeme zaviest MKV ako samostatny vyucovaci predmet,
S vlastnymi osnovami, vzdelavacimi Standardami a vystupnymi poziadavkami. Tato
moznost” poskytuje tvorivym pedagogickym timom realizovat’ svoje predstavy tak,
aby ciele, obsah a metody boli ,,§ité na mieru™ podmienkam $koly. DalSou vyhodou je
stabilny pravidelny predmet, rozvrh a ucitelia. Nevyhodou tejto alternativy je, ze by to
zrejme prinieslo izolaciu od ostatnych vyucovacich predmetov, v ktorych by sa zrejme
nevyuzival multikultrny aspekt. Tento spdsob uvazujeme zaviest do Skolského
vzdelavacieho programu po vyuZiti skusenosti a analyz z druhej moZnosti, ktor sme
zaviedli.

Okrem tychto dvoch moznosti, zac¢lenenia MKV do vyucovacieho procesu, ktoré patria do
formalneho $kolského kurikula §kola ponuka neformalne kurikulum dopliia pdsobenie ugitel'a
na vyucovacej hodine aktivitami mimo vyucovania v ramci celodenného vychovného systému
(CVS) v nasej skole. Tieto aktivity vyznamne dopiiiaju pdsobenia na vyu¢ovacich hodinach.

Multikulturalizmus ako prierezova téma poskytuje mnozstvo podnetov pre neformalne
kurikulum, ktoré prepaja medzikultirne t¢émy s mnoZzstvom inych tém. Multikultirnu vychovu
je mozné zaclenit’ do Zivota Skoly, aj ako skryté kurikulum, CiZze prostrednictvom nej je
mozné formovat’ multikultirne prostredie a atmosféru v Skole. MKV sa dotyka hodnotovych
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orientacii a postojov. Moze byt efektivna len vtedy, ak kombinuje pdsobenie cez formalne,
neformalne a skryté kurikulum (Fullopova a kol., 2009).

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti — v prierezovej téme sa ziaci naucia prezentovat
svoju pracu pisomne aj verbalne, s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych technologii.
Realizuje sa formou rocnikovych prac aindividualnych projektov na jednotlivych
predmetoch.

Financna gramotnost’ — je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné financné zabezpecCenie
seba a svojej domacnosti.

Finan¢nd gramotnost’ nie je absolitnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré su
podmienené premennymi, ako vek, rodina, kultara, ¢i miesto bydliska. Finan¢na gramotnost’
je oznacenim pre stav neustdleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi efektivne
reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie.

Vzhl'adom na nedostatocné skusenosti aeSte neosvojeny pozadovany stupen
zodpovednosti, sti¢asny absolvent strednej Skoly nebude vykazovat rovnaky stupeni znalosti
v oblasti financii ako star$i, finanéné¢ gramotny dospely. Finan¢ne gramotni absolventi
strednej Skoly, by vSak mali aspont vo vSeobecnosti chépat’ vSetky kliové aspekty osobnych
financii. Tito absolventi budi mat istotu, ze budi samostatne schopni najst’ si a pouzit
informécie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zoci-voc€i, ktorym sa moézu ¢as od
¢asu ocitnut’. Prave v suvislosti s tymto Narodny Standard finanénej gramotnosti naznacuje,
akymi poznatkami, zru¢nostami a skusenostami musia pedagogicki zamestnanci a Ziaci
disponovat’, aby mohli nepretrzite rozsirovat” svoje vedomosti 0 osobnych financiach podla
toho, ako sa budi menit’ ich zodpovednosti a prileZitosti.

Spo6sob implementacie:

Pri sprostredkavani informécii k vySSie uvedenym témam, ktoré st rozpracované do
celkovych a Ciastkovych kompetencii, je potrebné zachovat vztah k zdkladnému ramcu
finan¢nej gramotnosti ako celospolocenskej osvety a tieto riesit’ vo vzt'ahu:

-k fungovaniu jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti,

- khodnotovej orientacii k peniazom,

- kmodelom zabezpeCenia jednotlivca arodin peniazmi s uvedenim prikladov

extrémov,

-k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ucebné materialy a pomdcky budu obsahovat’ analyzu ekonomického fungovania rodin,
modely fungovania ekonomicky uspesnych jedincov a kopirovanie ich zivotnej cesty. Budu
zdoraziovat’ potrebu narastu poctu ekonomicky tspesnych jednotlivcov ako dblezitého prvku
hospodarskeho rastu krajiny anapomahat prepojeniu vzdeldvania talentov, s viziou
ekonomickej Gispesnosti jednotlivcov. Zabezpecia aktualizaciu orientacie v oblasti produktov
na finan¢nom trhu a umoznia poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii.

Medzi praktické spdsoby pouZitia tém a o¢akavani tohto Standardu patria:

- vymedzenie problematiky a rozsahu informacii, ktorym by Ziaci porozumeli a vedeli

ich prakticky vyuzivat,

- usmernenia pre tvorbu a hodnotenie publika¢nych vzdelavacich materialov,

- ramec pre tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, programov kontinualneho

a celozivotného vzdelavania,

- pomocka pri tvorbe uclebnic a metodickych materidlov pre jednotlivé vekové

kategorie.
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1.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddza z Metodickych pokynov €.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.
Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych predmetov su zakomponované v zapisniciach
Z ivodnych zasadnuti PK.

2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hlavnym cielom kontrolnej cinnosti je ziskavat' objektivne informécie o Urovni a
vysledkoch prace Skoly, jej pracovnikov a zZiakov a ziskané informécie vyuzit na
usmeriiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok rozvoja osobnosti ziaka, efektivneho
vyucovania a vychovy a tvorbu motivujiceho a bezpecného pracovného prostredia.

Ramcové zameranie kontrolnej innosti
a) plnenie Statneho a Skolského vzdelavacieho programu $koly, Skolského vychovného
programu skoly,
b) plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, pokynov
tstrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MSVVa S SR, KSU
C) zakonnost, ucCelnost a hospodarnost nakladania s prostriedkami rozpoctu
Skoly,majetku Skoly,
d) vybavovanie a preverovanie peticii, staznosti, oznameni a podnetov,
e) zabezpecenie vychovy k dodrziavaniu 'udskych prav
f) plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov,
g) kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,
h) kontrola a usmernovanie vykonavania vychovno-vzdelavacieho procesu,
i) kontrola uskuto¢fiovania projektov, do ktorych je Skola zapojena,
J) kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, mimo vyucovacich a mimoskolskych
aktivit, BOZP, CO, PO, udrzby Skoly, materidlno-technického vybavenia Skoly.
Struktiira vniitornej kontroly:
- plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov,
- plnenie povinnosti zamestnancami podl'a Zakonnika prace,
- dodrziavanie vnatornych noriem ( pracovny poriadok, skolsky poriadok, ...),
- vedenie pedagogickej dokumentécie,
- dodrziavanie legislativnych a vnutornych predpisov- zakony, vyhlasky, smernice,
interné predpisy, pokyny a usmernenia,
- dodrziavanie aktualnych pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR,
- kontrola plnenia internych planov organizacnych zloziek Skoly
- vedenie a aktualizacia www stranky skoly
- vedenie a aktualizacia informa¢nych nasteniek pre verejnost’ a zamestnancov
Formy a prostriedky vnutornej kontroly
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- pozorovanie,
- individualne rozhovory s pedagogickymi pracovnikmi, ziakmi a rodi¢mi,
- hospitacie na vyucovacich hodinéch a na inych ¢innostiach so ziakmi,
- rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovnej dokumentécie,
- ucast na zasadaniach pedagogickej rady, metodickych zdruzeni, predmetovych
komisii, na Skolskych sut'aziach a inych Skolskych podujatiach,
- obhliadka vonkajsich a vnatornych priestorov,
- pisomné previerky v profilovych predmetoch a analyza dosiahnutych vysledkov, ucast’
na medzindrodnych testovaniach
Cely systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je zapracovany do dokumentu Skoly pod
nazvom: Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov.

3. Hodnotenie $koly

Na hodnotenie Skoly budeme vyuzivat’ dotazniky pre ucitel'ov, rodi¢ov, ziakov Skoly za
ucelom ziskania spitnej viazby na kvalitu naSej Skoly.

V dotazniku budeme monitorovat spokojnost’ s vedenim Skoly, s jednotlivymi
pedagdégmi, prostredie aklimu v Skole, materidlne zabezpecenie, spdsob vychovy
a vzdeldvania, sposob hodnotenia, informovanost o Skole, spokojnost’ s vyuzitim
mimoskolského Casu, Skolsku disciplinu.

Na konci skolského roka vypracujeme analyzu pracovnych vysledkov, tspesnosti Skoly.

SWOT analyza

S- silné stranky
1. Jediné narodnostné osemro¢né gymnazium na Slovensku.
2. Kuvalitné personalne obsadenie $koly pedagdégmi (kvalifikovanost,, odbornost’).
3. Aktivna spolupraca a podpora zo strany zriad’ovatel’a.
4. Ochota pedagdgov osvojovat si nové kompetencie vzdelavanim a zapdjanim sa do
projektov, ¢im si zvySuju svoje intelektuélne schopnosti.
5. Aktivna &innost’ formou krizkov a nepravidelnych &innosti v spolupraci CVS (SZS,
SCVC, SZUS, SSI, SMS).
6. Nizsi pocet ziakov v triedach, ¢im sa moéze uplatiovat individudlny pristup ku
kazdému Ziakovi. Ziaci st preverovani na vyudovacich hodinach intenzivnejsie.
Dobré vybavenie Skoly IKT a triedami rodinného typu.
Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia a ich ochota vzdelavat sa.
Ucast’ ziakov na exkurziach, organizovanie lyZiarskeho vycviku, $koly v prirode,
plaveckého vycviku.
10. Zapojenie Skoly do medzindrodnych projektov aktivna spolupraca s domadacimi
zahraniénymi strednymi a vysokymi Skolami, prezentacie Ziakov na medzinarodnych
a narodnych konferenciach.

© oo~

W- slabé stranky
1. Poloha skoly v oblasti s vysokou nezamestnanostou rodicov.
2. Poloha skoly v oblasti malého mesta s malou moznostou vyuzitia podpory zo strany
SpoNzorov.
3. Chybajica odborné ucebna.
Chybaju kmenoveé ucebne nadvédznosti na rozvoj skoly.
5. Skola nema vlastnu telocviéiu.

&
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6. Polarizacia verejnej mienky.

O - prilezitosti
1. Vzdelavanie pedagogov.
2. Ziskavanie finan¢nych zdrojov prostrednictvom projektov.
3. Inkluzivne vzdeldvanie.

T - ohrozenia
1. Neuspesné projekty na ziskavanie finanénych zdrojov a na ozivenie materidlnej
a priestorovej vybavenosti Skoly.
2. Znizovanie konkuren¢nej schopnosti skoly.
3. Znizovanie poctu tried.
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IV. SKOLSKY UCEBNY PLAN

Poznamky k UP

- Z celkového poctu 40 disponibilnych hodin je 9 hodin ponechanych na seminare v oktave
podla vybratych maturitnych predmetov.

- V skolskom roku 2017/2018 je vyuzitych 8 disponibilnych hodin pre seminare v oktave
nasledovne:

Seminar Pocet hodin
Seminar zo SJL 2
Seminar z BIO 3
Seminar z OBN 3
Spolu 8

- Disponibilna hodina OBN v oktéave je iba v $k. roku 2017/2018, z d6vodu neoduc¢enych
hodin podrl'a predoslého UP, je ¢rpana z disponibilnych hodin na seminare.

- Pocet vyu€ovacich hodin v tyzdni pre Ziakov prvého az dsmeho ro¢nika OG neprevysuje
pocet hodin stanoveny SVP.

- VoliteI'né predmety sa vyuZziji na posilnenie predmetov SJL, ANJ, CHE, BIO, DEJ, OBN,
HRR, INF.

- Pri prestupe Ziaka Skola zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa zZiak vzdelaval
na predchadzajticej Skole a zabezpeci zostladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim
vlastnym vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

- Vyucovacia hodina mé v tomto rozdeleni u¢ebného planu 45 minut. Trieda oktdva ma
vyucovanie organizované blokovo 2x45 min.

- Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, ak v triede presiahol pocet
ziakov 15, na chlapcov a dievcata sa deli kazda trieda na predmete informatika a telesna vychova.
- Na vyucovanie predmetu eticka vychova skola spaja ziakov réznych tried a vytvara skupiny do
maximalneho poctu ziakov 20.
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Skolsky u¢ebny plan - s vyu¢ovanim ROJ

Vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a je rozsireny a prisposobeny cielom Skolského vzdelavacieho programu.

ISCED 3A Statny vzdelavaci program pre osemroéné gymnazia s vyu¢ovanim ROJ.

Vzdelavacia Ro¢nik | Spolu 1./prima 2./sekunda | 3./tercia 4./kvarta | Medzisacet | 5./kvinta 6./sexta 7.Iseptima | 8./oktiva Medzisucet
oblast’ P IDfx fr oz lPr IDolxz P DIz fP D= IP D[]z [P D[P D[P D]z [P |D >[P D[
Predmet
JAK SIL 316|374 |1]5]5 5]5 5|5 slo|1]23|1]4]3|1|4a]3]|1]4]3 5122|517
ANJ 30|3]33]4 413 |1|a]3|1]4a]4 414 2]16]4 4| 4 4 4|4 516 | 1|17
NEJ 16| 0]16]2 212 2|2 2|2 218 |0] 8|2 212 212 2|2 2|8 |0 8
KCJ 0|5]5 1]1 4 4lo|s5]s
ROJ 20(0]2]2 2|2 2|3 3|3 3lw0|0]10]2 2|2 2|3 3|3 310010
CLP FYZ 101112 1]2 212 2|1 1l6|0|6]2 212 2|1 1 ols |05
CHE 10[1f12]1 1)1 1]1 1|2 2]l5|0|5]2 2|2 2|l11]2 o516
BIO 11 ]2)13]1 1l1]1]2]1 1|1 1l4|1|5]2 213 3]12]1]3 ol 7|1]8
CLS DEJ 101112 1]1 1]1 1|2 25 |0]5]2 212 212 2 ole6|0] 6
GEO g8 |o]s8]1 1]1 1|1 1]1 1l4lo]a]1 1] 2 2|1 1 ol4 |04
OBN 6 2] 8 11 111 11 1]2]2]4]1 11 1|2 2 * ol4 0|4
HRR 0|4 4 1)1 1)1 1)1 1 1lo|4a] 4
CLH ETV 6 lofls]2 1]1 1|1 1]1 14 ofa]: 1]1 1 0 ol2]of2
MPI MAT 29| 0294 413 314 414 4l15|0]15]4 414 414 412 214014
INF 6 | 8|14 2l 22122 |a|2|2|2|2]3|5|81|1|2]1]|2|2]1]1]2 o] 3|3]6
UAK VYV 2 10]2]1 1)1 1 2 0] 2
HUV 2 10]2]1 1)1 1 2 0] 2
UAK 2 0] 2 1 1)1 1 2 0] 2
ZDP TEV 16|0]|16]2 2|2 2 ]2 2|2 218 |0]s8 |2 2|2 2|2 2|2 2|8 |0 8
Povinné hodiny z SVP 217 26 27 28 30 111 30 32 28 16 106
Disponibilné hodiny -predmety 31 4 4 2 1 11 3 3 6 8 20
Disp. hod. - seminare v oktave 9 0 9
Spolu 257 30 31 30 31 122 33 35 34 33 135




Skratky pouZité v u¢ebnych planoch

Vzdelavacie oblasti Predmety
JAK Jazyk a komunikacia SJIL Slovensky jazyk a literatura
CLP Clovek a priroda ANJ Anglicky jazyk
CLS Clovek a spolo&nost’ NEJ Nemecky jazyk
CLH Clovek a hodnoty KCJ Konverzacia v cudzom jazyku
MPI Matematika a prava s informaciami ROJ Romsky jazyk
UAK Umenie a kultira FYZ Fyzika
ZDP Zdravie a pohyb CHE Chémia
BIO Biologia
DEJ Dejepis
GEO Geografia
OBN Obcianska nauka
HRR Histoéria a redlie Romov
ETV Eticka vychova
MAT Matematika
INF Informatika
VYV Vytvarna vychova
HUV Hudobna vychova
UAK Umenie a kultiira
Iné TEV Telesna vychova
P Povinné hodiny
D Disponibilné hodiny
S Seminare
X Spolu
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V. UCEBNE OSNOVY

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaju z kI'i¢ovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy
a prepojenie.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje st zdrojom informécii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné Casopisy, nau¢né slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky
a pod.

7. Hodnotenie predmetu.

8. Realizécia prierezovych tém.

Sucastou SkVP st uebné osnovy vietkych predmetov, ktoré su k dispozicii u riaditel’ky
Skoly.



