COMPENSA

VIENNA INSURANBEIGROUP

Kalkulacja dla: Zespoty szkél

Szanowni Panstwo,

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Gorzoéw Wikp., dnia 02.06.2014 r.

W _DREZDENKU

Compensa Towarzystwo Ubezpieczent S.A. Vienna Insurance Group Oddziale w Szczecinie ma przyjemnos¢ przedstawié

Panstwu oferte ubezpieczenia nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw dzieci. miodziezy, oséb uczacych si¢ oraz personelu

placéwek o$wiatowych.

Zakres ubezpieczenia — Suma ubezp./ | Suma ubezp./ | Suma ubezp./ | Suma ubezp./

limit limit limit limit
Smieré wskutek NW* (24h ~ caly §wiat) - SN 8000 zt 10 000 zt 12000 z1 14.000 zi
Smier¢ wskutek NW* w srodku lokomocji (dodatkowe $wiadczenie) (24h — 4 000 zt 5000 71 6 000 zi 7 000 zt
caly §wiat) - SNK
Czesciowy trwaly uszczerbek na zdrowiu wskutek NW* (24h — caty $wiat) 8 000 10,000 = 12.000 14000 71
(CTU) 1% = 80 zt 1% =100 z! 1% =120 zt 1% = 140 21
Pogryzienie, ukaszenie lub uzadlenie (pobyt w szpitalu min. 24h) 200 zt 200 zi 200 zt 200 zI
Swiadczenie z tytulu braku orzeczonego uszezerbku — 1,5% SU CTU 120 zt 150 zt 180 zt 210 z1
Zwrot kosztow operacji plastycznych (20% SU CTU) 1600 zi 2000 zt 2400 zt 2800 #
Zwrot kosztow leczenia (Klauzula nr 1) — opcja A: 2% SU CTU 160 zt 200 zt 240 4 280 zt
Zwrot kosztéw rehabilitacji (Klauzula nr 6) opcja A: 2% SU CTU 160 zt 200 z1 240 z1 280 zi
Zwrot kosztéw naprawy, wypozyczenia lub nabycia srodkédw specjalnych 400 71 500 zi 600 71 700 74
(Klauzula nr 7) opcja A: 5%
Zwrot kosztow przeszkolenia zawodowego inwalidy (Klauzula nr 8) —
opcja A: 5% SU CTU 400 zi 500z 600 zi 700 zi
Skiadka za 1 osobe 23zl ( 27z} 32zl 38zl

Dodatkowe opcje dla personelu -
pcje dla p +4 27 za !7(7(97{ w

OC dyrektora placowki o$wiatowej (Klauzula nr 12) — suma gwarancyjna 50 7t 50 74 50 71 50 z1
50 000 zt
OC personelu placowki oswiatowej (Klauzula nr 13) — suma gwarancyjna 1z 14 1zt 1z
100 000 zt (suma gwarancyjna w wysokosci SU gratis)
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone na przechowanie do szatni 200 7t 200 71 200 z1 200 7
(Klauzula nr 14) — suma ubezpieczenia 2000 z}
OC z tytutu prowadzenia zywienia zbiorowego w placéwce oswiatowej 100 zt 100 zt 100 z1 100 7t
(Klauzula nr 15) — suma gwarancyjna 50 000 zi

Procent zwolnionych uczniéw — do 10% lacznej liczby uczniéw
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Ubezpieczenie obejmuje calodobowo nastgpstwa nieszczgsliwych wypadkow, ktére zdarzyly sie podczas: nauki lub pracy,
W zyciu prywatnym oraz podczas uprawiania nieekstremalnych sportéw w ramach rekreacji powstate na terytorium calego

$wiata.

Klauzule rozszerzajace zakres ubezpieczenia:

Klauzula | Rodzaj §wiadczenia Opis $wiadczenia Wysoko$¢ skladki
. Oqua A: 2% sumy ubezpieczenia Opcja A: gratis
1 Zwrot kosztow leczenia Opcja B: 5% sumy ubezpieczenia OpcjaB: + 1 zi
Opcja C: 10% sumy ubezpieczenia OpcjaC: +2 2l
Opcja A: 15 2l dziennie. max. 1350 zt Opcja A: + 12t
2 Dzienne $wiadczenie szpitalne Opcja B: 25 zt dziennie, max. 2250 zI OpcjaB:+2 2
Opcja C: 35 zI dziennie, max. 3150 zt OpcjaC: +3 1zl
3 Jednorazowe $wiadczenie z tytutu leczenia 10% sumy ubezpieczenia z tyt. czgsciowego SU do 15 tys:+ 3 zt
szpitalnego wskutek NW uszczerbku SU pow. 15 tys:+ 5zl
4 Jedno:razowe sw1adczen.Ie z lyti_ﬂu 1000 21 +3 4
powaznego zachorowania Ubezpieczonego
g e . Opcja A: 5 zl dziennie, max. 900 z} Opcja A: + 1 zi
5 f{tszléeol}ngggngz nzautl}:ltll]f:[]) l\rr;)éliotrwalq Opcja B: 10 zI dziennie, max. 1800 zl Opcja B: +2 zt
pracy Opcja C: 15 zl dziennie, max. 2700 z OpcjaC: +3 2
Opcja A: 2% sumy ubezpieczenia Opcja A: gratis
6 Zwrot kosztéw rehabilitacji Opcja B: 5% sumy ubezpicczenia Opcja B: +1 zl
Opcja C: 10% sumy ubezpieczenia OpcjaC:+221
s : - T —
Zwrot kosztdw naprawy, wypozyczenia lub Opq‘a A] 5/3 sumy ubezp leczenta Op ca A_' gratis
7 nabycia érodkéw specjalnych Opcja B: 10% sumy ubezpieczenia OpcjaB: + 1 zt
Opcija C: 20% sumy ubezpieczenia OpcjaC: +2 zt
Zwrot kosztéw przeszkolenia zawodowego OPCJ.a A_' 5/3 sumy ubezplef:zcma' OPCJ.a A_' gratis
8 inwalidy Opcja B: 10% sumy ubezpieczenia OpcjaB: + 1 zi
Opcja C: 20% sumy ubezpieczenia OpcjaC:+2 7
9 Zwrol koszto'w _pogrzcbu prawnego 1000 21 +34
opiekuna Ubezpieczonego
Jednorazowe §wiadczenie na wypadek Opcja A: 15% sumy ubezpieczenia OpcjaA: +2zt
10 $mierci prawnego opiekuna Ubezpieczonego | Opcja B: 25% sumy ubezpieczenia Opcja B: + 4 zt
wskutek NW Opcja C: 50% sumy ubezpicczenia OpcjaC: + 6zl
11 Dodatkowy miesiac ubezpicczenia Okres ubezpieczenia dla ostatnich klas licedw i gratis
technikow zostaje wydluzony do konfca wrzesnia
12 Odp(’)WI'c_dzllal_nosc c_yw11na dyrektora Suma gwarancyjna 50 000 zl +50 zI
placowki o$wiatowej
13 Odpowiedzialnos¢ cywilna personelu uO;)CczjalA:Tsumaﬁ;\JNxancyjna w wysokosci sumy Opcja A: gratis
placéwki oswiatowej vplec- remia . OpcjaB: +1 zt
Opcia B: suma gwarancyjna 100 000 zl
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone Limit 150 zl na jedno zdarzenie, 2000 z1 na
14 . - g . . : ; +200 zt
na przechowanie do szatni wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia
. Odpowiedzialnos¢ cywilna z tytuiu Limit 500 zI na jedno zdarzenie, 50 000 z{ na
15 prowadzenia zywienia zbiorowego w . . . . . + 100 zl
\ T wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia
placowce o$wiatowej

PRZEWAGA NASZEJ OFERTY:

* Definicja nieszcze¢sliwego wypadku:

- zawal serca i udar mézgu

- usitowanie popetnienia lub popelnienie samobéjstwa

- poparzenie lub odmrozenie ciata niezaleznie od stopnia

- pogryzienie, ukgszenie lub uzadlenie przez zwierzgta

- utonigcie

- atak epileptyczny

- omdlenie

+ Dodatkowe odszkodowanie w przypadku $mierci wskutek wypadku w §rodku lokomocji

« Zwrot kosztéw operacji plastycznej do 20% sumy ubezpieczenia

15 klauzul dodatkowych, w tym m.in. §wiadczenie w przypadku zachorowania na sepse

Jednorazowe odszkodowanie nawet w przypadku braku trwalego uszczerbku
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+ Ubezpieczenie OC nauczycieli i wychowawcéw gratis
* Dodatkowy miesiac ubezpieczenia dla ostatnich klas licedw i technikow gratis

* Wnioski o wyplate $wiadczenia rozpatrujemy $rednio w ciggu 9 dni roboczych od dnia ich zlozenia w Compensie

Forma ubezpieczenia:

- imienna: w przypadku nie ubezpieczenia wszystkich uczniow / studentéw / pracownikéw lub przy wyborze kilku zakreséw
ubezpieczenia. Wykaz ubezpieczonych nalezy dostarczy¢ w ciagu 30 dni od daty wskazanej ;jako poczatek okresu

ubezpieczenia.

- bezimienna: wszyscy uczniowie placéwki sa ubezpieczeni w tym samym wariancie

Zasady likwidacji szkdd (szybka Sciezka likwidacji):
Ustalenie wysokosci naleznego $wiadczenia odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia wypadku podpisanego przez
Ubezpieczonego (opiekuna prawnego) oraz dokumentacji medycznej (systemem bez powolywania komisji lekarskiej).
Przyjecie takiego rozwiazania wplywa korzystnie na szybkos¢ procesu likwidacji ($rednio 9 dni roboczych). W uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ powolana komisja lekarska Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ kopie legitymacji placowki oswiatowej
Formy zgloszenia szkody:

= Pisemne za posrednictwem poczty na adres: 02-342 Warszawa, Al. Jerozolimskie 162

= (Osobiscie w kazdej placowce terenowej COMPENSY

Druk zgloszenia szkody dostepny jest na stronie Compensa - www.compensa.pl badz w szkole.

UWAGA - agenci i placéwki dydaktyczne nie sa upowaznione do przyjecia wniosku o wyplate $wiadczenia, w zwiazku

z czym ustawowy termin 30 dni na odpowiedz Compensy liczy sie¢ od momentu zlozenia wniosku w placowce Compensa.

Darowizna:

Kwota darowizny moze wynies¢ maksymalnie 30% wplacone] skladki za ubezpieczenie. Warunkiem otrzymania darowizny
jest dostarczenie do Compensy kompletu dokumentéw:

- dowdd optacenia skladki

- wypeiona prosba o wyplate darowizny

- wypelniona umowa darowizny w dwéch egzemplarzach

Komplet dokumentéw dostepny jest w filii Compensa w Gorzowie (Ul. Sikorskiego 22)

Warunki ubezpieczenia:

Ogolne warunki ubezpieczenia nastepstw nieszczegsliwych wypadkow dzieci, miodziezy, oséb uczacych si¢ oraz personelu

w placdéwkach oswiatowych — Ubezpieczenie szkolne V zatwierdzone uchwalg Zarzadu Compensa TU S.A. VIG nr 31/2014

z dnia 22 kwietnia 2014 r.

Niniejsza oferta moze by¢ modyfikowana wedtug Panstwa potrzeb.

W razie jakichkolwiek pytan prosze o kontakt z naszym przedstawicielem:

Oferta wazna do dnia 31.08.2014 r.


http://www.compensa.pl

