Zmluva €. 4/2018/PD LM

0 poskytovani praktického vyuéovania — odborného vycviku, odbornej praxe

v Skolskom roku 2018/2019

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:
zriadovacia listina:
(dalej len ,Skola®)

a

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna skola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Malvina Fuzakova Dvorozhakova, riaditefka Skoly
00491942

2020427838

Statna pokladnica, Bratislava

vydana 11.8.2009

PolPnohospodarske druzstvo Liptovsky Mikulas
Polnohospodarska 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Ing. Anton Sivak

00195651

2020427783

OTP banka, pobocka Liptovsky Mikulas

(dalej len ,Zamestnavatel™)

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyugovanie na svoje naklady a zodpovednost v stlade s ugebnymi osnovami a zavazok Skoly
poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat' a koordinovat odborné vzdelavanie a
pripravu Ziakov.

Clanok .
Predmet zmluvy

Clanok II.

Uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie,

1.  Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch

Skolsky vzdelavaci program

Studia:
Ucebny odbor
L Nazov odboru e Dizka §tupen’ DL 0'2|skanortl
odboru . Forma studia T dosiahnutého | vzdelani/odbornej
. stadia stadia . . e
stadia vzdelavania kvalifikacii
4572 F Pol noht?spodarska dennd 2 roky ISCED 2C Osvedgem’e °
wroba zauceni




2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyu€ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Zziakom podfla Skolského
vzdelavacieho programu pre prislusny u¢ebny odbor.

Clanok IIl.
Pocet ziakov a miesto praktického vyu€ovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2018. Zamestnavatel bude poskytovat na svojom pracovisku praktické vyu€ovanie
4 vyuC€ovacie dni pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru $tadia Nazov odboru $tadia Maximalny pocet Ziakov

4572 F Polnohospodarska vyroba 12

2.  Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko Pol'nohospodarskeho druzstva Liptovsky
Mikulas, ktorym je organizacna suCast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je
uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucéovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Ucebny odbor
Kéd odboru . - C . . .
studia Nazov odboru studia Forma praktického vyu€ovania
4572 F Pofnohospodarska vyroba odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, uciteflov odbornej praxe a inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy ktori su zamestnancami Zamestnavatefa a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2018.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa Casového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.



Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny vpriohe & 3, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2018.

Clanok VIL.
Spoésob hodnotenia a klasifikacie ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpoveda forme praktického
vycviku podfa &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku
Cinnost. Pedagogicky zamestnanec, ktory vyuCuje praktické vyuCovanie, spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €.
4, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie, vykonava na zaklade
podkladov uréeny majster odbornej vychovy (MOV), ktory je zamestnancom Skoly a ktorého
urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2018.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela MOV pisomne oznamuje
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrok, polrok, tristvrte rok,
koniec Sk. roka).

Clanok VIIL.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktory u neho vykonavaju odborny vycvik, finanéné a hmotné
zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2018.

Clanok IX.
Sposob ucasti Zamestnavatela na zavere¢nej skuske

UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sa bude uskutofiovat zavereénou skuskou
podla § 72 - § 93 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a Vhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia na strednych Skolach
v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skuSky sa uskutoCni na pracovisku uZamestnavatela. Organizaciu
ukongovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel
vytvori priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na
svojom pracovisku.

Zamestnavatel oznami Skole najneskér do 31. marca sku$ajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavereCnu skusku. Skusajuci
zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.



Clanok X.

Spodsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o poskytovani praktického vyuovania Skola zverejni na svojich
webovych strankach informaciu o poskytovani odborného vzdelavania a pripravy v prisluSnom
ucebnom odbore u zamestnavatela.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom méze upravit $kolsky vzdelavaci program pre

prislusny odbor $tidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladriuje

poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuju vzorovy uCebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
Studia.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavaijucich praktické vyugovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat koordinaciu a
kontrolu praktického vyuCovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch druzstva.
Zamestnavatel' preukazatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti zachovat
ml8anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
vramci svojej uCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit Zamestnavatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat' tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat miganlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovavat mianlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
pedagogickeého zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. MiCanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutolnosti
(ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit..

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyu€ovani ako aj

0 zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€¢ovania alebo teoretického vyu€ovania.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o praktickom vzdelavani uzatvara

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu urcitu do 31.8.2018.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o praktickom vyu€ovani uzatvorena, ju mozno



ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podfa ¢&l. Xl tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIl.

Spoésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o praktickom vyu€ovani podfa zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpec€enia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeCuje teoretické vyu€ovanie odborného vyu€ovacieho
predmetu u€ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona €. 317/2009 Z z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete Skél a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
0 poskytovani praktického vyu€ovania.

Stredna odborna Skola moze vypovedat zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania, len ak:
a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,
b) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuice zo zmluvy
0 poskytovani praktického vyu€ovania.

Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania
zamestnavatelovi. Stredna odborna Skola je povinna najneskdér do 3 mesiacov od podpisu
zmluvy tuto zmluvu uverejnit’.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich
plathnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté po€as realizacie
praktického vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi,



budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditefa Skoly
a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej zmluvnej strane
najneskér do 31.8. prislusného kalendarneho roka pisomny prejav véle tuto zmluvu ukongit,
predlzuje sa platnost’ a u€innost’ tejto zmluvy na dalSi Skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je
potrebné odsuhlasit' a v pripade zmeny vyhotovit’ prilohy tejto zmluvy, najma menny zoznam
Ziakov a MOV.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuiju ju za
dostatoCne jasnu, urCitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutonej
a slobodnej vali, tuto podpisuju.

Na zaklade zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov aozmene a doplneni
niektorych zakonov sa zamestnavatel zavazuje, Zze neposkytne osobné udaje Ziakov tretim
stranam.

V Liptovskom Mikulasi, diha: 31.8.2018

V.I. V.I.
Stredna odborna Skola polytechnicka, Polnohospodarske druzstvo Liptovsky
Liptovsky Mikulas Mikulas
Ing.Malvina Fuzakova Dvoroznhakova Ing. Anton Sivak
riaditelka Skoly predseda druzstva



