
Dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 - 2018 
 

 

 

Na základe zmeny Organizačného poriadku a Organizačnej štruktúry ZŠ Ľ. Podjavorinskej 1, 

Košice je vypracovaný tento Dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014  2018, v ktorom 

sa: dopĺňa slovo „ekonomický“ 

 

do prílohy č. 3  - Kritériá pre priznanie osobných príplatkov nepedagogických zamestnancov 

na roky 2014 – 2018 a 

do prílohy č. 5 – Kritériá pre priznanie odmien nepedagogických zamestnancov na roky 2014 

– 2018  

 

 

 

Ostatné články kolektívnej zmluvy, ktoré týmto dodatkom neboli menené ani 

dopĺňané ostávajú v platnosti. 

 

 
Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je platný a účinný od 2.9.2015. 

 

2) Dodatok je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch 

podpísaných exemplároch. 

 

3) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok ku kolektívnej zmluve si prečítali, súhlasia s jej 

obsahom a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 

 

V Košiciach  dňa ................................ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

––––––––––––––––––––––––––-     –––––––––––––––––––––– 

Mgr. Júlia Tothová         PaedDr. Viera Šotterová 

       predsedkyňa ZO OZPŠaV                                   riaditeľka školy 

 



Príloha č. 3 

 

 

 

K R I T É R I A 

 

pre priznanie osobných príplatkov nepedagogických zamestnancov 

na roky 2014 – 2018 

 

ekonomický a hospodársko-správny úsek 

 

 

 
1. Práca v sťažených a znevýhodnených podmienkach. 

2. Spolupráca so zriaďovateľom, s úradom práce, políciou a ostatnými úradmi. 

3. Doručovanie pošty. 

4. Pohyblivá zložka riaditeľky školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Za ZO OZ:        PaedDr. Viera Šotterová 

              riaditeľka školy 



Príloha č. 5 

 

 

 

K R I T É R I A 

 

pre priznanie odmien  nepedagogických zamestnancov 

na roky 2014 – 2018 

 

ekonomický a hospodársko-správny úsek 

 

 
1. Spracovanie zoznamov žiakov v hmotnej núdzi, 

2. Vyhotovenie podkladov (ekonomických) nad rámec svojej činnosti. 

3. Zúčtovanie dotácií na stravu (celoročná kontrola). 

4. Zúčtovanie dotácií na školské potreby. 

5. Vypracovanie nájomných zmlúv a kontrola. 

6. Vypracovanie vnútornej smernice. 

7. Vypracovanie zásad pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu. 

8. Zúčtovanie sociálneho fondu. 

9. Odškodňovanie úrazov žiakov. 

10. Spolupráca s poisťovňou. 

11. Práca s internet bankingom. 

12. Zabezpečovanie nákupu spotrebného materiálu a DHM. 

13. Zabezpečovanie potvrdení o hmotnej núdzi od zákonných zástupcov žiakov. 

14. Administratívna činnosť. 

15. Evidencia pošty, registratúra – správa. 

16. Zastupovanie za neprítomných. 

17. Vypisovanie potvrdení pre ÚP – o počte vymeškaných hodín (náhradné výživné). 

18. Písanie charakteristík žiakov pre úrady (ÚP, polícia). 

19. Evidencia vzdelávacích poukazov, administratíva, zaraďovanie žiakov do záujmových 

útvarov. 

20. Kontrola dochádzky v záujmových útvaroch (koncoročná). 

21. Evidencia kultúrnych poukazov. 

22. Technická pomoc s PC. 

23. Spracovanie konsolidovanej uzávierky. 

24. Evidencia majetku. 

25. Zabezpečenie BOZP. 

26. Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne ďalším štúdiom. 

27. Zabezpečovanie ochrany budovy a majetku. 

28. Udržiavanie čistoty a poriadku na pracovisku. 

29. Pohyblivá zložka riaditeľky školy. 

 

 

 

 

Za ZO OZ:        PaedDr. Viera Šotterová 

              riaditeľka školy 

 


