
Dodatok č. 4/2019 ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 

 

uzatvorenej dňa 25.1.2016 medzi zmluvnými stranami 

 

 

ZO OZ PŠaV na Slovensku pri ZŠ Vendelína Javorku 32, 01001 Žilina,  IČO: 42222648  

zastúpenou  Jankou Bartošovou, splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 

kolektívnej zmluvy podľa článku 2 ods. 2 stanov základnej organizácie a na základe 

plnomocenstva zo dňa 29.2.2008  (ďalej Odborová organizácia) 

a 

Základnou školou, V. Javorku 32, 010 01 Žilina, IČO: 378 12 904, zastúpenou RNDr. Janou 

Popluhárovou Čellárovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ).   

 
 

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne: 

 

 

 

Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 

 Osobný príplatok 

V bode 10. sa vypúšťa odsek 2. 

Doterajšie odseky 3 až 5 sa označujú ako odseky 2 až 4. 

 

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí šesťdesiat rokov veku 

Zamestnávateľ sa zaväzuje,  že sa vyplatí zamestnancovi  odmena  za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 60 rokov veku,  priznať  mu sumu vo výške jeho funkčného platu (doplnenie § 20  

ods.1 písmeno c zákona 553/2002 Z.z, novelizáciou zákona 318/2018). 

 

 

 

 

Článok 8 

                                      Výplata platu,  preddavku na mzdu a zrážky z platu 

(9) Osobitná stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 

zamestnancov a platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa 

zvýšia od 1. januára 2019 o 10 % a od 1. januára 2020 sa zvýšia o ďalších 10 %. (KZVS). 

 

(10) Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa 

zvýši od 1. januára 2020 o 10%. Zvýšenie základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme od 1. januára 2019 je zohľadnené a upravené v novele zákona 

o odmeňovaní, ktorá nadobudne účinnosť 1. januára 2019. 

 

       



 

                                                                 

                                                              Článok 23 

                         Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v roku 2019, na žiadosť zamestnanca, príspevok 

na rekreáciu v zmysle  § 152a novely zákona č.311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov. 

Podmienky poskytnutia príspevku zamestnávateľ poskytne v zmysle platných predpisov. 

 

Účinnosť 

Tento dodatok nadobúda účinnosť 1. januára 2019. 

 

V  Žiline dňa   31.1.2019 

 

 

 

................................................                                                        .................................... 

predsedníčka  ZO OZ PŠaV                                                                 riaditeľka ZŠ  

pri ZŠ V. Javorku 32, Žilina                                                     

 

 

 

 


