Nazov vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami
Nazov predmetu Informatika

Rocnik Osmy

Casovy rozsah tyzderi/rok 1 hod tyzdenne / 33 hod ro¢ne

1.Charakteristika predmetu

Charakteristika predmetu sa zhoduje so SVP.

2. Ciele predmetu
Ciele predmetu sa zhoduju so SVP.

3. Kompetencie predmetu
Kompetencie v predmete INF sa zhoduiju so SVP

Rozsah vyu€ovania predmetu 1hod/tyzden, 33hod/rok
Tematicky celok Rozsah

1 | Reprezentacie a nastroje — praca s grafikou 1 hod.

2 | Reprezentacie a nastroje — praca s textom 1 hod.

3 | Reprezentacie a nastroje — praca s 2 hod.
prezentaciami

4 | Reprezentacie a nastroje — praca s multimédiami 2 hod.

5 | Reprezentacie a nastroje — praca s tabulkami 1 hod.

6 | Reprezentacie a nastroje — informacie 1 hod.

7 | Reprezentacie a nastroje — Struktury 1 hod.

8 | Komunikacia a spolupraca — praca s webovou 1 hod.
strankou

9 | Komunikacia a spolupraca — vyhfadavanie na 2 hod.
webe

10 | Komunikacia a spolupraca — praca s nastrojmi na 1 hod.
komunikaciu

11 | Algoritmické rieSenie problémov — analyza 1 hod.
problému

12 | Algoritmické rieSenie problémov — jazyk na zapis 1 hod.
rieSenia

13 | Algoritmické rieSenie problémov — pomocou 1 hod.
postupnosti prikazov

14 | Algoritmické rieSenie problémov — pomocou 1 hod.
cyklov

15 | Algoritmické rieSenie problémov — pomocou 1 hod.
vetvenia

16 | Algoritmické rieSenie problémov — pomocou 1 hod.
premennych

17 | Algoritmické rieSenie problémov — pomocou 1 hod.
nastrojov na interakciu




18 | Algoritmické rieSenie problémov — interpretacia 1 hod.
zapisu rieSenia

19 | Algoritmické rieSenie problémov — hladanie a 1 hod.
opravovanie chyb

20 | Softvér a hardvér — praca so subormi a 2 hod.
prieCinkami

21 | Softvér a hardvér — praca v operaénom systéme 1 hod.

22 | Softvér a hardvér — pocita€ a pridavné 1 hod.
zariadenia

23 | Softvér a hardvér — praca v pocitaCovej sieti a na 1 hod.
internete

24 | Softvér a hardvér — programy proti virusom a 1 hod.
Spehovaniu

25 | Informacna spolo¢nost — bezpecnost a rizika 2 hod.

26 | Informacna spolo¢nost - digitalne technolégie v 1 hod.
spoloCnosti

27 | Informacna spolo¢nost’ — legalnost’ pouZivania 2 hod.

Prierezové témy

Multikulturna vychova, ochrana zivota a zdravia, osobnostny a socialny rozvoj.

4. Metoédy a formy
Metody

motivacné metddy (motivacné rozpravanie, motivacny rozhovor, motivaény

problém, motivacna demonstracia)

aktivizujuce metody (situacna metdda, kooperativne vyucovanie)

expozitné metddy (rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, demonstracna

metdda, instruktaz)

problémové metddy (projektova metdda, brainstorming)
fixatné metody (metddy opakovania a precviCovania pomocou uloh na

pracovnych listoch)
diagnostické metddy (pozorovanie)

vyuc€ovacia hodina v pocitaCovej ucebni, praca s pocitacom
vyuCovacia hodina v u€ebni s interaktivnou tabufou

praktickeé aktivity
samostatna praca ziakov
praca Ziakov vo dvojiciach
skupinova praca

samostatné u€enie prostrednictvom informacénej a komunikacnej techniky

experimentovanie (samostatné hfadanie, skusanie, objavovanie)

projektové vyuCovanie




5.Materialne a vyu€ébové prostriedky

e skener Dalsie zdroje:

o tlaCiaren .

e digialny fotoaparat e Internet

e gitacka pamatovych kariet * pripravene prezentacie
e USB klucik e pracovne listy

e mobilny telefon e skusenosti

6.Ucebné zdroje
Pri vyu€be sa bude Cerpat’ z nasledovnych zdrojov:

¢ Blaho, A. a Salanci, L.: Tvoriva informatika — 1. zoSit o praci s textom, CD —
2007 -14051/28982

e Blaho, A. a Kalas, |.: Tvoriva informatika — 1. zoSit z programovania, CD —
2005 -5665/8772

e Kalas, I. a Bezakova, D.: Tvoriva informatika — 1. zoSit o ¢islach a tabulkach,
CD - 2009 - 38851/46310

e Varga, M. a HruSecka, A.: Tvoriva informatika — 1. zoSit s internetom, CD —
2006 — 11016/26870

7. Hodnotenie

Na kontrolu a hodnotenie Ziakov z informatiky sa vyuzivaju konkrétne a
objektivne postupy kontroly a hodnotenia. Ziaci st hodnoteni podfa Metodického
pokynu €. 22/2011 s u€innost'ou od 1.maja 2011 na hodnotenie ziakov zakladnej
Skoly.

Kritéria hodnotenia budu zistovat, &i Ziak vzdelavaci vystup — vykonovy
Standard zvladol alebo nie. Na kontrolu a hodnotenie Ziakov sa odporucaju postupy na
zabezpecenie korektného a objektivneho hodnotenia:

Pri praktickych aktivitdch Ziaci vypracuvaju zadané ulohy suvisiace s u€ivom. Podla
urovne zvladnutia zadania su hodnoteni znamkami 1 az 5.
Vysledna znamka nie je aritmetickym priemerom jednotlivych znamok.



