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Rozdzial I
Podstawa prawna

1.  Art. 70, ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 z pézn. zm.)
2. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20.11.1989 r.

Rozdzial 11
Historia i charakterystyka szkoly

Dnia 16 lutego 1945 r. przybyta tu, transportem z Wilenszczyzny, nauczycielka -
Ludwika Kotodziej. Na prosbe miejscowej ludnosci zglosita cheé¢ zorganizowania Szkoty
Powszechnej w Powidzku w Inspektoracie w Miliczu. Po otrzymaniu zezwolenia, przystapita
do zapisu dzieci w wieku szkolnym w dniu 20.02.1946 r.

Przy pomocy rodzicéw i dzieci oczyszczono budynek szkolny, w ktorym przebywato
wojsko radzieckie. Byt on murowany, sktadat si¢ z dwoch duzych sal lekcyjnych oraz dwoch
pomieszczen na poddaszu. Szkolny komitet zajal si¢ naprawa tawek i zakupil godio
panstwowe. Otwarcie szkoty i pierwszy dzien nauki szkolnej nastapit w dniu 22 lutego 1946r.
z 54 uczniami.

Warunki pracy byly bardzo cig¢zkie, pierwsze podreczniki byly broszurowe. W dniu
18.05.1946 r. nastapito uroczyste poswigcenie szkoty przez ks. Antoniego Niezabitowskiego.
Pracowato dwoch nauczycieli i1 byl realizowany program pigcioklasowej szkoty. W 1946 r.
rozpoczeto dziatalnos¢ koto PCK. W dniu 22.02.1948 r. zostata otwarta w szkole biblioteka —
liczaca 103 ksiazki.

W miar¢ jak przybywato uczniéw, zaczg¢to mysle¢ o rozbudowie szkoly. W dniu
08.03.1951 r. otwarto nowa szkote. Dzigki nadbudowie przybyly dwie izby lekcyjne
o0 powierzchni 50 m? kazda.

W pierwszych dniach wrzesnia 1955 r. zorganizowano w szkole Szkolny Zespot
Choralny klas V — VII, liczacy 32 czlonkow. Na festiwalu w Miliczu w marcu 1956 r. chor
zajat [ miejsce.

W 1956 r. rozpoczeto dziatalno$¢ Szkolne Kolo Oszczgdnosci. Corocznie w szkole
obchodzono rocznice: Swigto Pracy, Rewolucji Pazdziernikowej, $mierci Lenina, urodziny
J. Stalina, rozwijano Przyjazn Polsko — Radziecka.

W 1959 r. przyznano szkole za wytrwalg prace 1 osiggnigcia pozytywnych wynikow
W pracy — telewizor. Mieszkancy wsi rOwniez korzystali z ogladania programu telewizyjnego.

W 1960 r. zagospodarowane zostalo boisko szkolne, wykonano ogrodzenie
i posadzono morwy obok ogrodzenia. W szkole funkcjonowato kétko biologiczne, sportowe,
plastyczne i artystyczne oraz polonistyczne.

W roku szkolnym 1973/74 zakonczyta pracg pedagogiczna na stanowisku kierownika
szkoty (dyrektora) Ludwika Kotodziej a jej miejsce zajeta Sabina Janowska. Byta
kontynuatorka dalszego rozwoju szkoty. Szkota przybrala wyglad nowoczesnej -
zainstalowano centralne ogrzewanie 1 biezacg wode, zniknely z klas piece kaflowe oraz
wykonano ogrodzenie przed szkola.

Rok szkolny 1983/84 rozpoczal nowy dyrektor szkoty inz. Ryszard Kolewski. Byt
mito$nikiem turystyki, organizowatl duzo wycieczek turystycznych. Szkola zarabiala
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uczestniczac w pracach na rzecz Nadle$nictwa Zmigrod i Zakladu Rolnego w Kaszycach
Milickich. W tym okresie Nadlesnictwo byto zaktadem opiekunczym szkoty.

W roku szkolnym 1989/90 nowym dyrektorem szkoty zostat mgr Jerzy Siuda, ktory
pehit t¢ funkcje przez 30 lat. Jego miejsce w roku szkolnym 2019/2020 zajeta mgr Elzbieta
Rychlicka. Nad powigkszeniem funduszy bardzo aktywnie pracuje Rada Rodzicow.
Organizuje zabawy dochodowe, funduje nagrody na koniec roku szkolnego oraz inne
uroczystosci szkolne. Dzieki niej w 1993 r. zakupiono pierwszy kolorowy telewizor oraz
odtwarzacz video.

Od 1994 r. szkota staje si¢ coraz pigkniejsza, co cieszy dyrektora, nauczycieli,
rodzicow 1 wszystkich mieszkancow wsi. W szkole przybywa pucharéw sportowych,
dyplomow z réznych dziedzin zycia.. Wiele radosci i zabawy dostarcza zabawa choinkowa
oraz Dzien Babci i Dziadka oraz Dzien Dziecka i Sportu

W roku 1994 wyremontowano starg $wietlice i oddano do uzytku jako sale
gimnastyczng. W roku szkolnym 1993/94 zaczgto wydawac gazetke szkolng. Ze wzgledu na
duzg ilo$¢ dzieci 1 brak pomieszczen uczniowie uczyli si¢ na dwie zmiany.

W roku 2003 przystgpiono do rozbudowy szkoty. Do dwupietrowego poniemieckiego
budynku dobudowano drugie, catkiem nowe skrzydto szkoty, w ktorym znalazty si¢ 3 izby
lekcyjne, sala dla szesciolatkow, biblioteka z czytelnig, pracownia komputerowa, swietlica,
pomieszczenia sanitarne (toalety 1 natryski), szatnia, kuchnia, pokdj nauczycielski,
pomieszczenie dla pedagoga oraz sekretariat i gabinet dyrektora. W tej czg$ci znajduje si¢
takze nowo wybudowana kotlownia na biomase oraz zaplecze socjalne dla pracownikoéw
obstugi.

W starej czgsci budynku dokonano kapitalnego remontu. Szkol¢ budowano
1 modernizowano zgodnie z wymogami budowlanymi, skutkiem czego posiada ona wlasng
oczyszczalni¢ $ciekow, podjazdy dla niepelnosprawnych (z dwoéch stron) oraz winde
osobowa. Wyposazono jg w nowy sprzet szkolny. 1 wrzesnia 2004 r. otwarto wrota nowej
szkoty, szkoty XXI wieku.

W 2008 r. powstal nowy plac zabaw dla dzieci oraz boisko sportowe — wielofunkcyjne
z nawierzchnia poliuretanowa.

W roku 2011/2012 do szkoty dobudowano sale gimnastyczng z dwoma salami
lekcyjnymi, tacznik, szatnie dla uczniow, toalety z natryskami.

W tym samym roku szkole uroczys$cie nadano imi¢ ks. Jana Twardowskiego oraz
wregczono 1 pos§wiecono sztandar.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku lezy w gminie
Zmigrod, powiecie trzebnickim, potozona jest centralnie w obwodzie szkolnym. Obecnie do
obwodu szkoty nalezy 11 miejscowosci, oddalonych od siedziby szkoty o 3 — 6 km. Do
placowki uczeszcza ponad 250 dzieci. W szkole jest prowadzony punkt przedszkolny dla
3,4 — latkdw oraz 5 1 6-latkbw. W szkole ucza si¢ uczniowie z poza naszego obwodu
szkolnego (okoto 50 o0sdb z miejscowosci Kaszyce Wielkie — gmina Prusice). Uczniowie
dowozeni sg autobusami szkolnymi. W kazdym autobusie znajduje si¢ opiekun. Wsrod
uczniow znajdujg si¢ dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Uczniowie
przyjezdzaja o 7.00 — 7. 45 i maja zagwarantowang opieke S$wietlicowa do momentu
rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych tj. do godz. 8.00 1 po zajeciach lekcyjnych. Zajecia lekcyjne dla
uczniow najpozniej koncza si¢ 0 godz. 15.20, a dla dzieci
z oddziatu przedszkolnego i k1. I — 1l 0 godz. 13.30. Atutem szkoty jest jednozmianowos¢.

Obecnie szkota posiada 13 sal lekcyjnych. Inne pomieszczenia szkoty to: biblioteka,
swietlica, sekretariat, gabinet dyrektora szkoty, pokodj nauczycielski, pokodj higienistki,
kuchnia, gabinet pedagoga oraz archiwum. Szkota jest dobrze wyposazona w sprzet
multimedialny tj. komputery, laptopy, projektory i tablice interaktywne. lzby lekcyjne
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wyposazone s3 w nowe meble szkolne z certyfikatem, majace na wzgledzie higieng
zdrowotng dzieci. Przedszkolaki i uczniowie w szkole korzystaja z dozywiania: ,,owoce w
szkole”, mleko, herbata oraz obiady.

Uczniowie naszej szkotly nie sg anonimowi. Nauczyciele doskonale zdaja sobie sprawe
ze specyfiki srodowiska. Staramy si¢ pomoc uczniom z problemami w nauce i1 zachowaniu;
motywujemy do dzialania, zach¢camy do pracy; wspomagamy rozwdj dziecka. W tym celu
aktywnie wspotpracujemy z rodzicami oraz PPP w Zmigrodzie. Rozwijamy zainteresowania
— uczniowie naszej szkoly odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych oraz zawodach sportowych na kazdym szczeblu. Szkola otrzymata
certyfikat ,, Szkoty promujacej zdrowie”, dwukrotnie otrzymywaliSmy certyfikaty ,,Szkoty
Dbajacej o Bezpieczenstwo”, jestesmy ,,Szkolg Odkrywcoéw Talentéw”, ,,Szkotg z prawami
dziecka” oraz spotecznie zaangazowang placéwka. W 2019 r. nasza szkota, jako jedyna w
wojewodztwie dolnoslaskim zdobyta nagrode w XVIII Edycji ,,Géra Grosza”. Na szczeg6lne
wyrdznienie zastuguje fakt, iz otoczenie szkoty zostalo bardzo wysoko ocenione przez LOP
pod wzgledem ilosci 1 wielosci kwiatéw, roslin 1 drzewek (II miejsce w okregu
wroctawskim). Szkota corocznie otrzymuje nagrody za wyr6zniajaca aktywnos¢ w Programie
»Edukacja dla Doliny Baryczy”. Jako placowka bralismy udzial w ogdlnopolskiej kampanii
profilaktyczno — edukacyjnej ,,Badzmy poszukiwaczami autorytetow” oraz w wspolnym
od$piewaniu hymnu w ramach ogélnopolskiej akcji ,,Rekord dla Niepodlegtej™.

Ksztaltujemy pasj¢ poznawcza, umozliwiajac uczniom poznawanie kraju (wycieczki),
dostep do dobr kultury (teatr, filharmonia, muzeum, kino) oraz udziat w projektach
edukacyjnych.

W naszej szkole preznie dziata Samorzad Uczniowski, ktéry wspolnie z grupa
wolontariuszy wiacza si¢ w liczne akcje charytatywne organizowane m.in. przez: Fundacje na
rzecz osoOb niewidomych i niepetnosprawnych "Szkoto Pomoéz i1 Ty", Towarzystwem "Nasz
Dom", Polskim Komitetem Narodowym UNICEF.

W roku 2012 odbyla si¢ calo$ciowa ewaluacja zewnetrzna. ZostaliSmy ocenieni
bardzo wysoko (szkota uzyskata oceny A oraz B).

W szkole pracuje okolo 18 nauczycieli na pelny etat oraz nauczyciele goscinnie na
czes$¢ etatu. Wiekszo$¢ nauczycieli ma ukonczone dodatkowe studia podyplomowe lub kursy
kwalifikacyjne, zgodnie z potrzebami stawianymi przez reforme¢ systemu edukacji np.
logopedia, bibliotekoznawstwo, oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna. W szkole
zatrudnia si¢ pedagoga i logopede.

Rozdzial 111
Misja i wizja szkoly

Misja
., Czym dziecko Zyje, tego si¢ nauczy”
Nasza szkota — to nasz dom; bedzie taka, jaka ja stworzymy. ChcielibySmy, aby byla
bezpieczna, bez agresji i patologii, tolerancyjna. Zeby dobrze przygotowywata uczniow do
dorostego Zycia w spoteczenstwie. Jednocze$nie szkota to miejsce, gdzie spotykajg sie
rodzice i nauczyciele majacy wspdlny cel — wychowanie madrego, dobrego i §wiadomego
cztowieka.
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Wizja

JesteSmy szkola, w ktorej uczen:

o~ E

Zdobedzie wiedze i umiejetnosci do dalszego ksztatcenia.

Nauczy si¢ tworczo rozwigzywac problemy i skutecznie porozumiewac si¢.
Rozbudzi swoja wrazliwos$¢ na dobro, tolerancje¢ i pieckno otaczajacego swiata.
Uwierzy we wlasne mozliwosci, co pozwoli mu znalez¢ swoje miejsce w zyciu.
W zyczliwej atmosferze rozwinie wtasng osobowos¢ i pasje.

JesteSmy po to, aby:

naucza¢, wychowywac 1 inspirowa¢ do madrej wolnosci,

podejmowac wysitek poznawczy i intelektualny,

rozbudzac¢ ciekawo$¢ §wiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace,

dopingowacé do roznorodnych tworczych inicjatyw,

ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialno$ci za podjete dziatania i przyjete na siebie
obowiazki,

uczy¢ obiektywnej oceny wtasnych poczynan,

rozwija¢ wigzi interpersonalne, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

wpajac zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennos$ci- innosci,

umacnia¢ wiar¢ we wlasne sity, w realno$¢ sukcesu w réznych dziedzinach zycia
zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami,

ksztattowa¢ umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

wskazywa¢ na interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi dziecka i roztadowujace napigcia emocjonalne.

Rozdzial IV
Model absolwenta i ideal wychowawcy

Model absolwenta:

Absolwent naszej szkoly powinien:

NS

©CoNo O

Posiada¢ wiedze 1 umiejgtnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia.

Umie¢ samodzielnie uczy¢ si¢ i korzysta¢ z dostgpnych Zrddel informacji.

Planowa¢, organizowac 1 ocenia¢ wtasna nauke.

Poprawnie postugiwa¢ si¢ jezykiem ojczystym 1 przynajmniej w zakresie
podstawowym drugim jezykiem.

Cechowac si¢ kulturg osobista, wrazliwo$cia na pigkno otaczajacego Swiata.

Tworczo rozwigzywac problemy, sprosta¢ wyzwaniom terazniejszosci 1 przysztosci.
Wykorzystywaé w praktyce zdobyta wiedzg.

Dbac¢ o otaczajace sSrodowisko, zdrowie wlasne 1 innych.

Zna¢ i respektowac prawa cztowieka.
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Absolwent naszej szkoly umie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym $Swiecie, przestrzega
zasad tolerancji i prawdziwej komunikacji oraz dazy do dalszego rozwoju, wykorzystujac
zdobytg wiedze 1 umiejetnosci.

Ideal wychowawcy:

1.  Umie stucha¢.

Wita dzieci z rado$cig, duzo si¢ usmiecha, ma poczucie humoru, jest pogodny, ale

wymagajacy.

Jest ciepty, serdeczny, akceptujacy.

Jest cierpliwy i opanowany.

Jest energiczny — zarowno na lekcji i jako organizator zaje¢ pozalekcyjnych.

Jest konsekwentny i sprawiedliwy.

Rozmawia ze swoimi uczniami.

Umie dowarto$ciowac i wzmacnia¢ dziecko.

Traktuje kazdego ucznia w zindywidualizowany sposéb.

0. Wpykorzystuje aktywnos$¢ dziecka, dajagc mu mozliwo$¢ samodzielnego przezycia
rozmaitych sytuacji.

11. Sam bedac twoérczy, potrafi rozbudowac tworczos¢ u wychowankow.

12. Posiada duza wiedze 1 potrafi ja przekazac.

13. Zawsze zalezy mu na kazdym uczniu.

no

HBOoo~NOOOhOW

Nauczyciel to cztowiek dojrzaty do podjgcia swojej roli i odpowiedzialny za rezultaty
I proces wychowania. Nauczyciel wychowuje na lekcjach, po lekcjach, na wycieczkach, na
przerwach, spacerach, dostownie w kazdej chwili 1 w trakcie kazdego spotkania z uczniem.

Rozdzial V
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju w poszczegoélnych
obszarach pracy szkoly

1. Pierwszy obszar: DYDAKTYKA — PODNOSZENIE EFEKTOW
PRACY DYDAKTYCZNEJ

Kryteria sukcesu:

a)  Szkota posiada wypracowany system diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

b)  Szkota analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty i formutluje wnioski do planowania
pracy.

c)  Szkota osigga wysokie wyniki sprawdzianéw zewngtrznych.

d) Programy nauczania dostosowane sg do potrzeb | mozliwosci uczniéw (w tym uczniéw
z orzeczeniami), a takze do bazy i wyposazenia szkoty.

e) Nauczyciele wspolpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

f)  Uczniowie osiagaja bardzo dobre wyniki w konkursach i zawodach sportowych.
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Nr . L .
sadania Zadania do realizacji (kontynuacja)
Diagnozowanie osiggnie¢ uczniOw za pomocag testOw przygotowanych przez
1. instytucje zewngtrzne oraz przy pomocy wiasnych wewnetrznych narzedzi (plan
diagnoz).
Analiza wynikéw diagnoz (ilosciowa i jakosciowa) na zespotach przedmiotowych
2. oraz wspolna analiza na zebraniach Rady Pedagogicznej (wyciagniecie wnioskéw
do pracy). Systematyczna ewaluacja podjetych dziatan.
3 Ustawiczne dgzenie do podnoszenia poziomu nauczania i poprawy wynikow
' egzaminu zewngtrznego.
4 Poszukiwanie nowych rozwigzan w celu podniesienia efektow ksztatcenia
' i wynikow Klasyfikacji.
5. Poszerzanie form wspotpracy z rodzicami.
6 Badanie losow absolwentow.
7. Nagtasnianie 1 eksponowanie sukcesOw uczniow.
Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego szczegdlnie w zakresie
8. form wynikajacych z potrzeb placowki. Opracowanie planu doskonalenia
i zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje planu. Ewaluacja WDN.
9. Doskonalenie procesu lekcyjnego poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania.
10 Zakup do biblioteki szkolnej materiatlow dydaktycznych, ksigzek metodycznych,
" |czy czasopism specjalistycznych.
11 Systematyczne ocenianie ucznidw, stosujac jasne kryteria, co w znaczny sposob
" |wplynie na podniesienie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.
12 Organizacja pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi we
" |wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i rodzicami.
13 Postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu nauczania a nauczyciela
" |jako jego doradcg.
14 Rozbudowywanie systemu uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zajec
" |dodatkowych i konkursow.
15 Pozyskanie srodkow unijnych na poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly (rozwoj
" |zainteresowan uczniOw oraz na organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwoj).
16 Wspotpraca nauczycieli w planowaniu, organizowaniu i modyfikowaniu procesow

edukacyjnych w zespotach przedmiotowych.
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2.

Drugi obszar: WYCHOWANIE | OPIEKA

Kryteria sukcesu:

a)
b)
c)

d)
€)

Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich potrzeby

w tym zakresie.

Szkota wspdlnie z rodzicami opracowuje i realizuje Program Wychowawczo -
Profilaktyczny.

Wymagania w zakresie zachowania 1 postaw s3 znane uczniom 1 stosowane sg
elementarne zasady kultury w kontaktach interpersonalnych.

Szkota promuje zdrowy tryb zycia.

Uczniowie i1 rodzice postrzegaja szkote jako miejsce bezpieczne, sprzyjajace nauce i
rozwojowi ogélnemu dziecka.

zadania

Nr

Zadania do realizacji (kontynuacja)

Opracowanie Programu Wychowawczego - Profilaktycznego we wspotpracy V4
rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim.

Dazenie do podnoszenia poziomu kultury osobistej ucznidw oraz ich aspiracji
edukacyjnych.

Integracja ucznidw 2z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zZ pozostatymi uczniami w szkole. Umozliwienie im prowadzenia normalnego zycia
na tych samych zasadach jak pozostatym uczniom.

Pozyskiwanie do wspoélpracy rodzicow ucznidw, jako partnerbw w procesie
wychowania. Organizowanie r6znych form psychoedukacji rodzicow.

Motywowanie uczniow do samorzadnego dziatania oraz podejmowania prac na
rzecz innych m.in. w ramach SU, wolontariatu, PCK, pracy w sklepiku szkolnym,
dzigki czemu uczg si¢ prezentowac wtasciwe zachowanie prospoteczne.

Otoczenie szczegdlng opieka ucznidéw potrzebujacych wsparcia materialnego
poprzez organizacj¢ dozywiania, pomocy w wyposazeniu w podreczniki i przybory
szkolne. Nawigzanie wspotpracy z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
kuratorami oraz sponsorami.

Organizacja wycieczek krajoznawczych, wyjazdéw na zielone szkoty.

State poszerzanie oferty kulturalnej szkoty oraz promowanie uczestniczenia przez
Uczniow w szeroko rozumianej kulturze (wyjazdy do teatru, kina, muzeum,
filharmonii itp.).

Poznawanie r6znych zawoddw poprzez organizacj¢ spotkan z ciekawymi ludzmi.

10.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie dojazdoéw do 1 ze
szkoty.
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11.

Organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych

3.  Trzeci obszar: PROMOCJA I WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM

Kryteria sukcesu:

a)  Osiagniecia szkoty, sukcesy uczniéw i nauczycieli sg znane w $rodowisku.

b)  Osiagnigcia 1 spelnianie oczekiwan $rodowiska lokalnego przyczyniaja si¢ do
pozytywnego wizerunku szkoty.

€)  Rodzice sg partnerami szkoty.

d)  Uczniowie sg aktywni.

Nr . L .
sadania Zadania do realizacji (kontynuacja)
1 Systematyczne uaktualnianie strony internetowej szkoty oraz konta szkolnego na
' Facbook’u.
5 Systematyczne wysylanie waznych informacji z zycia szkoly do prasy lokalnej oraz
' na stron¢ internetowg gminy Zmigrod.
3 Wykorzystywanie réznorodnych metod i1 $rodkéw do promocji szkoly i jej
' osiggnig¢ w §rodowisku lokalnym.
4. Organizacja imprez $Srodowiskowych.
Dazenie do zwigkszenia zainteresowania rodzicow  sprawami  szkoty
i funkcjonowania ich dzieci w §rodowisku szkolnym.
6. Dazenie do spojnych dziatan prowadzonych przez szkot¢ i dom rodzinny ucznia.
Wspolpraca z Urzgdem Gminy w Zmigrpdzie, sottysami, radnymi, ZPK w
7. Zmigrodzie, Policja, Straza Pozarna, PPP w Zmigrodzie, Nadle$nictwem, szkotami
I innymi instytucjami.
Realizowanie inicjatyw rodzicow na rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty.
8. Wspotdecydowanie rodzicow w sprawach szkoty i pozyskiwanie ich opinii na temat
pracy szkoty.
Inicjowanie i realizowanie przez uczniéw roznorodnych dziatan na rzecz wtasnego
9. rozwoju, rozwoju szkoly 1 spolecznosci lokalnej oraz angazowanie w nie innych

0séb.

4. Czwarty obszar: BAZA SZKOLY

Kryteria sukcesu:
a)  Szkota wyposazona w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne.
b)  Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe na doposazenie bazy.

Szkofa Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 10|Strona




Koncepcja Pracy Szkoty

C)  Szkota zapewnia przebywajacym w placéwce osobom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy i nauki.
Nr ) Zadania do realizacji (kontynuacja)
zadania
1. State doposazenie szkoty w nowoczesny sprzgt i pomoce dydaktyczne.

2. Sukcesywny zakup ksigzek i czasopism do biblioteki szkolnej.

Pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych na realizacj¢ dodatkowych zadan i cieckawych
projektow.

Wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow
z organizowanych imprez.

Sukcesywne dokonywanie drobnych napraw i remontow w granicach przyznanych
5. srodkow finansowych.

Dbanie o otoczenie szkoty — tad, estetyka i porzadek.

8. Rozbudowa monitoringu w szkole.

5. Piaty obszar: ZARZADZANIE

Kryteria sukcesu:

a)  Statut szkoty oraz inne akty wewngtrzne i dokumenty sg zgodne z przepisami prawa
oraz udostgpniane nauczycielom, uczniom, i rodzicom.

b)  Nauczyciele zespotowo planuja i analizujg efekty pracy dydaktycznej wychowawczej i
opiekuncze;.

C)  Zarzadzanie szkota shuzy jej rozwojowi.

d)  Szkota stale i efektywnie wspotpracuje z Radg Rodzicow

zaél\larnia Zadania do realizacji (kontynuacja)
1. Aktualizacja wewnatrzszkolnych aktéw prawnych.
2. Powotywanie zespotow rady pedagogicznej oraz ocena ich pracy.
3. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty.
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Wdrozenie efektywnie dzialajacego nadzoru pedagogicznego. Opracowanie
organizacji i zasad sprawowania nadzoru.

Opracowanie planu pracy szkoty uwzgledniajacego zadania z koncepcji pracy
szkoty.

6. Modyfikowanie koncepcji pracy szkoty.

7. Zapewnienie rodzicom dostgpu do aktualnych informacji.

Rozdzial V
Whioski koncowe

Koncepcja pracy szkoty bedzie stale monitorowana i dostosowywana do aktualnych
warunkow 1 potrzeb (ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli).

Na zakonczenie roku szkolnego przeprowadzana bedzie ocena efektow podjetych
dziatan (zebranie Rady Pedagogicznej podsumowujace prace — analiza wnioskow
z nadzoru, z realizacji zadan z planu pracy szkoty, wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej,
sprawozdan nauczycieli), ktora postuzy do wprowadzenia ewentualnych zmian w
koncepcji na nastepny rok szkolny.

Na zakonczenie okresu obowigzywania koncepcji przeprowadzona zostanie ewaluacja
koncowa podsumowujaca osiggnigte wyniki. Wnioski zostang wykorzystane do
opracowania koncepcji na kolejne lata.

Ewaluacja powinna udzieli¢ pelnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

e (Czy Koncepcja Pracy Szkoty spelnia planowane oczekiwania?

e (Gdzie pojawiajg si¢ problemy i jak im przeciwdziatac?

e (Czy1jakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?

Koncepcja zostala opracowana przez Radg¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

Zostata przyjeta do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 12.09.2019 r.
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