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l. Proces tworzenia koncepcji pracy szkoly.

Podstawa prawna.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami),

e Ustawa Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 z pdzniejszymi
zmianami)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nt97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 z po6zniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U. z2012r. poz.977)

Dokumentacja szkolna.
e Statut Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku,
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
whnioski Zespotow Przedmiotowych,
whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,
uwagi i spostrzezenia nauczycieli, ucznidow i rodzicoéw,
whnioski z analizy ankiet przeprowadzonych w $rod nauczycieli, rodzicow i uczniow,
wyniki ewaluacji wewngtrzne;j.
wyniki ewaluacji zewngtrzne;j

Sposob utworzenia koncepcji pracy szkoty.
e powolanie na Radzie Pedagogicznej ,,Zespotu zadaniowego do opracowania koncepcji pracy szkoty”,
przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na Radzie Pedagogicznej,
przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniach z rodzicami,
analiza projektu Koncepcji pracy z Samorzadem Uczniowskim,
analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Radg Rodzicow,
przedstawienie Koncepcji pracy szkoty na zebraniach z rodzicami.
przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty.

Formy zapoznanie z koncepcja.
e strona internetowa szkoty,
e tablica ogloszen (hol szkoty i pokdj nauczycielski),
e rodzice — podczas wywiadowek,
e uczniowie — na godzinach wychowawczych,
e samorzad uczniowski — w trakcie zebran,
e Rada rodzicow — w trakcie zebran,
e nauczyciele — podczas rady pedagogicznej.
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1. Wizja i misja szkoly.

2.1 Wizja szkoty.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych to szkota przyjazna dla ucznidéw, dajaca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajgca
optymalne warunki do rozwoju intelektualnego uczniow, gwarantujaca dobre i skuteczne nauczanie. Szkota, ktéra
ksztattuje swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie dziedzictwa
historycznego 1 kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego §wiata, odnies¢ sukcesy
osobiste i zawodowe, kazdy na swojg miare. Naszym celem jest ksztaltowanie dojrzatej postawy zyciowej wsrod
uczniow, aby przygotowac ich do podjecia nauki na wyzszym szczeblu lub podjecia pracy w wyuczonym
zawodzie. Dazymy do tego, by nasi uczniowie byli przygotowani do petnienia odpowiedzialnych rol zawodowych
i spotecznych.

Dziatalno$¢ naszej szkoly opiera si¢ na wspolpracy nauczycieli, uczniow i rodzicow. Priorytetem jest dla nas
wspolne podejmowanie decyzji, indywidualizacja procesu edukacji, podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dbanie
o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

2.2 Misja szkoty.

1. We wszystkich dziataniach:

e Kierujemy si¢ poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja 0 Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,

e wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;j,

e dbamy o tradycje oraz ceremoniat szkolny,

e uwzgledniamy przede wszystkim dobro podopiecznych i ich dalszy los, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow,

e przygotowujemy miodziez do s$wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi dorostych
oraz petnienia waznych rol spotecznych,

e wspolpracujemy z rodzicami - najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow oraz
innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju,

e diagnozujemy potrzeby i oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
»klientow” szkoty.

2. Nasza szkota preferuje takie wartosci jak
e wychowanie w duchu patriotycznym poprzez wdrazanie zachowan stuzacych kultywowaniu polskich
tradycji i poszanowania symboli narodowych,
e madros¢, asertywnosc, tolerancja i zyczliwose,
e uwrazliwienie na problemy ochrony srodowiska.

3. Zasadniczym celem szkoty jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia.

4. Dziatalno§¢ naszej placowki oswiatowej bazuje na wspolpracy: nauczycieli, uczniéw
i rodzicow, a takze instytucji i organizacji pozaszkolnych.

5. Szkota przeciwstawia si¢ agresji i przemocy.

6. Wdrazane sa zadania zmierzajagce do poprawy stanu  bezpieczenstwa  milodziezy
w budynku i na terenie szkoty.

7. Placowka nasza przeciwdziata wszelkim patologiom.

8. Szkota wymaga wlasciwego, estetycznego i stosownego do okolicznosci i miejsca stroju.
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I, Model absolwenta.

Absolwent naszej szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
e w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,
e jest swiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
e postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
e wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
e jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.

Absolwent ZSP w Drezdenku to mtody obywatel, ktory zna historig, kultur¢ oraz tradycje swojego regionu
i narodu.

Absolwent ZSP w Drezdenku to cztowiek:
e umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
tworczo myslacy,
umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,
umiejacy planowac swoja prace ija organizowac.

Absolwent ZSP w Drezdenku to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wihasne i innych, aktywny,
cieckawy $wiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy
zdrowy styl zycia, dbajacy o srodowisko naturalne, altruista. Absolwent ZSP w Drezdenku to cztowiek wolny,
zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
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V.

Analiza SWOT stanu szkoly

Mocne strony szkoty

wysoka zdawalno$¢ matury,

duza ilo$¢ absolwentow dostaje si¢ na studia i je konczy,

Uczniowie biorg udzial w konkursach i olimpiadach,

udziat uczniéw w projektach umozliwiajacych zdobywanie dodatkowej wiedzy lub wyréwnywanie
szans edukacyjnych oraz w zdobywaniu dodatkowych kompetenciji,

szkota jest bezpieczna i przyjazna dla ucznidéw, rodzicoOw oraz nauczycieli,

wysoko wykwalifikowana kadra podejmujaca dalszy samorozwoj,

organizacja pracy szkoty jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb rodzicow i uczniow
oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna i zréznicowana,

w szkole realizowane sa programy wychowawcze i profilaktyczne,

szkota oferuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

szkota prezentuje si¢ w srodowisku pozaszkolnym,

szkota posiada zaplecze multimedialne i dostep do internetu,

szkota zapewnia higieniczne warunki pracy,

szkota jest dostosowana dla 0sob niepetnosprawnych (windy, podjazd),

szkota posiada dobrg lokalizacje,

teren wokot szkoty jest przyjazny dla spotecznosci szkoly i zacheca do relaksu.

Stabe strony szkotly

uczniowie nie sg wytrwali w korzystaniu z oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych,
rodzice niewystarczajaco angazujg si¢ w zycie szkoly.

Szanse szkoty

pozytywna opinia o szkole w §rodowisku lokalnym,

pozyskiwanie srodkow finansowych i uczestnictwo w programach unijnych,
dobra wspotpraca z organem prowadzacym,

dalszy rozwoj szkoty.

Zagrozenia

niz demograficzny,

inne szkoty ponadgimnazjalne w powiecie,

biurokracja, zbyt duze obarczanie nauczycieli ,,pracg papierkowa”,
duze koszty utrzymania szkoty.
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V.

Cele glowne szkoly.

5.1 Gléwnymi celami szkoty sa:

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia: intelektualny, emocjonalny, duchowy i fizyczny,
przygotowanie  uczniow do  wypelniania obowiazkéw  rodzinnych i1  obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Zespolu oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

5.2 Celem ksztalcenia w szkole jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty,

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz uczenia si¢ przez cale zycie.
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VI.

Zadania szkoly

Do zadan szkoly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny i
fizyczny ucznioéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe;j
i wyznaniowej,

realizacja programéw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia,

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania,

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

zapewnienie opieki przedmedycznej przez pielgegniarke szkolng. Pielegniarka zobowigzana jest do:
zgloszenia swojej nieobecnosci oraz koniecznosci wyjscia w danym dniu Dyrektorowi Szkoty;
zachowania tajemnicy danych osobowych (podpisuje oswiadczenie),

upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zorganizowanie dozywiania uczniéw zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji,
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upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska,

zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow,

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczegoOlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w
Internecie,

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

dostosowywanie kierunkdw i tre$ci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.
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VIL. Cele, zadania, spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy

7.1 Organizacja i przebieg ksztalcenia

Cel ogolny

Zadania szczegolowe

Przewidywane efekty

Stale
uatrakcyjnienie
oferty
edukacyjnej
szkoly.

Systematyczna analiza danych  demograficznych
dotyczacych liczby uczniow gimnazjow.

Analiza danych o bezrobociu uzyskanych z Urzedu
Pracy.

Dzialania majace na celu dostosowanie oferty
ksztatcenia do oczekiwan.

Opracowanie projektow pozwalajacych uzyskaé srodki
finansowe na wyposazenie sal dydaktycznych.

Podejmowanie prob pisania projektéw majacych na celu
podniesienie atrakcyjnosci szkoty.

Zwig¢kszenie chetnych do

ksztalcenia w szkole,

spowodowane trafng oferta

Kierunkow ksztalcenia

dobrym wyposazeniem

szkoly w nowoczesne
pomoce dydaktyczne.

Zwig¢kszenie
wymagan
edukacyjnych.

Analiza poziomu edukacyjnego ucznidOw poprzez
przeprowadzenie testow diagnostycznych z
przedmiotow maturalnych i wiodgcych na poczatku
klasy pierwszej oraz diagnoza na koncu roku szkolnego
w klasach I Il.

Monitorowanie czestotliwosci oceniania z
poszczegolnych przedmiotow.

Zapewnienie uczniom uczniom klas maturalnych
dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do matury.

Przygotowanie interesujacej, wszechstronnej oferty
konkursow przedmiotowych w szkole.

Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach
pozaszkolnych.

Stata analiza osigganych przez ucznidéw wynikow
nauczania oraz wynikow egzaminu maturalnego i
zawodowego.

Analiza wynikow uczniéw od egzaminu gimnazjalnego
do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej.

Dziatania uwzgledniajace indywidualizacj¢ procesu
edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia.

Zwig¢kszenie efektywnoSci

procesu nauczan ia.

Podwyzszenie wynikow
nauczania oraz wynikow
egzaminu maturalnego i

potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.

Podniesienie
poziomu
kwalifikacji
kadry
pedagogicznej

Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

Systematyczna i zgodna z  wykazywanymi
zapotrzebowaniami organizacja Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

Gromadzenie 1 udostgpnianie nauczycielom ofert
edukacyjnych roznych form doskonalenia
pozaszkolnego.

Wilasciwa organizacja opieki nad nowo zatrudnionymi
nauczycielami i nauczycielami odbywajacymi staz.

Biezaca analiza w zakresie brakow i1 przewidywanego
nadmiaru kadry pedagogicznej.

Zachecanie nauczycieli do poszerzenia swoich
kwalifikacji na studiach podyplomowych, kursach
kwalifikacyjnych, szkoleniach.

Wysoki stopien
przygotowania kadry
pedagogicznej zapewni
efektywnos¢ procesu
dydaktycznego.
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Dostosowanie organizacji pracy szkoty do potrzeb
nauczycieli podejmujacych dodatkowe studia.

7.2 Opieka i wychowanie

Cel glowny

Cele szczegolowe

Przewidywane efekty

Poprawa
bezpieczenstwa
ucznia w szkole i
poza nia.

Opracowanie procedur postepowania w sytuacjach
zagrozen i zapoznanie z nimi ucznidw i nauczycieli.

Powotanie koordynatorow ds. bezpieczenstwa w
szkole.

Stala diagnoza i1 analiza probleméw wychowawczych
w celu stworzenia odpowiedniego  programu
profilaktycznego.

Stala wspolpraca szkoty z rodzicami w celu weczesnego
wykrywania ~ zagrozen  patologicznych — wsréd
mlodziezy.

Monitoring wewnatrz szkoty.

Dozdr 0s6b wechodzacych na teren szkoty.

Udoskonalenie organizacji dyzurdw nauczycieli na
terenie szkoty.

Wspotpraca z Komenda Miejska Policji oraz
Pogotowiem Ratunkowym w celu:

e przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli,

e prelekcji, spotkan, pokazéw dla ucznidw na

tematy wynikajace z analizy zagrozen.

Uaktualnienie  planu  ewakuacyjnego szkoty,
zorganizowanie szkolen i1 ¢wiczen dla nauczycieli 1
uczniéw na temat ewakuacji.

Realizacja programéw profilaktycznych, zdrowotnych i
udziat w og6lnopolskich akcjach promujacych zdrowie
1 bezpieczenstwo.

Pedagogizacja rodzicow.

Osiagniecie wysokiego
stopnia bezpieczenstwa
ucznia i szkoly.

Wspieranie w

Wspotpraca z Urzedem Pracy w celu przeprowadzenia

Przygotowanie uczniow do

planowaniu szkolen dla uczniow klas pierwszych i drugich z |skutecznego wej$cia na
kariery zakresu doradztwa zawodowego. rynek pracy.
zawodowej i Diagnoza losow absolwentow szkoty w celu okreslenia
przeciwdzialanie | celnosci doboru kierunkdéw nauczania w szkole.
bezrobociu Wspolpraca z Urzedem Pracy w celu wlasciwego
absolwentow. diagnozowania potrzeb rynku pracy.
Uwzglednienie ~ w  Programie  Profilaktyczno-
Wychowawczym  Szkoty 1 Planach  Godzin
Wychowawczych Klasy sposobdéw planowania kariery
zawodowej.
Wspotpraca z instytucjami w celu zapoznania uczniow
ze specyfika pracy w r6znych zawodach.
Ksztaltowanie Organizacja dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych | Wyksztalcenie u uczniow
osobowosci uczniowi  wszechstronny  rozwoj intelektualny, | umiejetnosci:
ucznia, rozwijanie | osobowosciowy, spoteczny. Zajgcia te planowane sg w | sSamooceny oraz
jego taki sposob, aby objety wszystkie aspekty rozwoju | konfrontowania wlasnych

zainteresowan i

cztowieka.

dokonan z dokonaniami
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zdolnoSci
poznawczych.

Zajecia 0 charakterze:
e sportowo-rekreacyjnym  np.
siatkowej,
e zawodowym (kursy zawodowe),
e kulturowym np. Gazeta Szkolna.
e wolontariackim np. Koto Caritas

sekcja  pitki

rowiesnikow,
komunikowania si¢ z
otoczeniem w réznych
dziedzinach zycia,
tworzenia wlasnego kodeksu
etycznego,

formulowania sadow i
opinii.

Wyksztalcenie postaw:
otwartosci na poglady
innych,

samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej,

szacunku dla innych
czlonkow spoleczenstwa,
godnosci obywatelskiej i
patriotycznej.

Wspieranie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego w
celu angazowania wickszej liczby ucznidw w zycie
szkoty. Akcje, konkursy, projekty organizowane dla
spoteczno$ci uczniowskiej w ramach pracy SU.
Szczegdty w corocznym planie pracy SU.

Wspieranie dziatalnosci nauczycieli w organizacji
réznorodnych akcji, konkursow, projektéw majacych
na celu rozwdj aktywno$ci ucznia na terenie klasy,
szkoty, srodowiska. Akcje znajduja si¢ w programie
profilaktycznym i wychowawczym szkoty.

Udzial ucznidéw 1 nauczycieli w obchodach $wiat
panstwowych.

Wspolpraca z Instytutem Pamigci Narodowej w celu
przyblizenia uczniom historii; ksztattowanie poczucia
tozsamosci narodowej.

Organizowanie wycieczek, biwakow
krajoznawczych.

turystyczno-

Przygotowanie przedsiewzig¢ kulturalnych w szkole.
Szczegoly znajduja si¢ w harmonogramie imprez.

Udziat w konkursach miedzyszkolnych i powiatowych.

Organizowanie wyjs¢ do muzedw 1 miejsc pamigci
narodowych.

Organizowanie wyj$¢ do kina, wyjazdow do teatrow

Zapraszanie do szkoty gosci, poetdw, pisarzy itp.

Wspotpraca z lokalnym srodowiskiem.

Pomoc w zwalczaniu zlych
przyzwyczajen oraz
nieracjonalnego spedzania
czasu wolnego.

Stworzenie warunkow
umozliwiajacych uczniom
samoidentyfikacje
kulturowa, narodow3 i
regionalng.

7.3 Promocja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym

Cel glowny

Zadania szczegolowe

Przewidywane efekty

Zwie¢kszenie
zainteresowania
szkola wsrod
absolwentow
gimnazjow.

Przeprowadzenie badah na temat zainteresowania
kandydatow oferta edukacyjng naszej szkoty. Dzialania
promujace szkote w gimnazjach:
e aktualizacja 1 uatrakcyjnianie szkolnej strony
internetowej,

Wzrost zainteresowania
szkola wsrod absolwentow
gimnazjow.

Zwi¢kszenie naboru
uczniow do klas pierwszych.
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e coroczna organizacja Dni Otwartych Szkoty,

e spotkania Zespotu Rekrutacyjnego z uczniami
gimnazjow,

e przygotowanie  wydawnictw  reklamowych
(plakaty, broszury, informatory, itp.),

e wspotpraca z lokalnymi mediami
(zamieszczanie artykuléw o pracy i sukcesach
szkoty w gazetach),

e wyjazdy promocyjne do gimnazjow w rejonie

naboru (  przygotowanie  multimedialnej
prezentacji  szkoly dla  gimnazjalistow,
spotkanie z rodzicami ucznidéw gimnazjow
podczas wywiadowek),

e organizowanie przedstawienia i zaproszenie
uczniéw zaprzyjaznionych gimnazjow.

Zainteresowanie
srodowiska
lokalnego
dzialaniami
szkoly, integracja
z pozaszkolnag
spolecznoscia.

Udzial szkoty w uroczysto$ciach 1 akcjach lokalnych.

Wspdlpraca z instytucjami:
e Powiatowa Stacjg Krwiodawstwa,
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
Sadem Rejonowym,
OPS Drezdenko,
PPP Drezdenko,
Dom Wspdlnoty Barka,
Domem Matego Dziecka w Krzyzu Wikp.,
Gminny Zespot Oswiaty,
e Policja.

Poznanie przez ucznidow probleméw 1 potrzeb
srodowiska lokalnego poprzez =zaangazowanie Ww
dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Caritas.

Pozyskanie sojusznikow
wspierajacych dzialalnosé
szkoly.

Wykreowanie pozytywnego
wizerunku szkoly w
srodowisku lokalnym.

7.4 Baza i wyposazenie szkoly.

Cel ogolny

Cele szczegolowe

Przewidywane efekty

Modernizacja
istniejgcej bazy

Organizacja pracowni informatycznych.

Organizacja pracowni sprzedawcow.

Poprawa jakoSci
ksztalcenia.

dydaktyczno - Organizacja zaplecza multimedialnego i dostepu do | Wzrost czytelnictwa wsrod

wychowawczej internetu. uczniow.
Systematyczna modernizacja sal lekcyjnych majaca na | Zwig¢kszenie stanu
celu przygotowywanie pracowni przedmiotowych. bezpieczenstwa w szkole i
Systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki | P0Za szkola.
szkolnej. Wig¢kszy udzial mlodziezy w
Modernizacja monitoringu w szkole. zajeciach dodatkowych.
Doposazenie sali gimnastycznej, zakup sprzetu
sportowego w zaleznos$ci od potrzeb.
Modernizacja radiowezta szkolnego.

VIII. Monitorowanie realizacji celow.
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Monitorowanie realizacji celow w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku bedzie procesem statym ,
pozwalajagcym stwierdzi¢, czy zostaly zrealizowane poszczegolne zadania i osiggnigte zamierzone cele.

Do monitorowania wykorzystywane beda nastepujace techniki i narzedzia:

Techniki:

o badanie wynikéw nauczania i wychowania,

o hospitacje diagnozujace, kontrolno - oceniajace, doradczo- doskonalace,
o wywiady,

. ankietowanie,

. obserwacije,

o rozmowy informacyjno-wyjasniajace,

. analiza prac uczniowskich,

o analiza dokumentacji szkolnej,

. samoocena nauczyciela,

o analiza na wejScie,

o analiza wynikoéw egzaminéw probnych (maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe),

analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych,
inne, stosowane wg pojawiajacych si¢ potrzeb.

2. Narzedzia:

e testy, sprawdziany, wypracowania, kartkowki,
e  Kkarty hospitacji,

e notatki informacyjne,

e  sprawozdania,

e arkusze obserwacji, przegladu, zbiorcze,

e ankiety,

e tabele,

e  arkusze egzamindw probnych,

o listy pytan,

e  spontaniczne wypowiedzi uczniow.
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