- Elenovia orgédnov OZPSaV .....-.......dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné gkolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou
Z0O0Z alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO...-......dni v roku,

- Elenovia ostatnych organov ZO ....-...dni v roku,

- élenovia orgédnov OZPSaV ....-..... dniv roku,

Clénok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajci stihlas odborovej organizécie alebo rozhodniit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVz),

- vypoved alebo okamZité zru3enie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),



