
(4) Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovn6 volno na nevyhnutne potrebnf das

s ndhradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondidn6 pobyty, na

povinn6 lekdrske prehliadky (5 f:S ZP) a ziistupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborn6 Skolenia,

Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov a kolektivneho vyjedniivania, organizovan'ich Radou

ZOOZ alebo Odborovrim zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vfboru 2O...-......dnI v roku,

- dlenovia vriboru ZO ....-......dniv roku,

- dlenovia komisie BOZP..-...dnI v roku,

- dlenovia ostatn,fch orgdnov ZO ....-...dniv roku,

- dlenovia orgdnov OZPSaV dni v roku,

e6nok t8

Pracovnd podmienky, podmienky zomestndvonia d rtprova spolurozhodovonia, prerokovonia
uplatnenia prdva na informdcie o na kontrolni iinnos{ v tejto oblosti

(1) ZamestndvateI sa zavdzuje plnit' povinnosti vypl'ivajrice mu z prdvnych
predpisov a tejto KZ, najmii:

a) vyiiadat'si predchddzaj0ci stihlas odborovej organizicie alebo rozhodnf t' po dohode s iou
v nasledovnfch pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatela (5 12ZOVZ),

- v'ipoved'alebo okamiit6 zruienie pracovn6ho pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktonich sa

vzt'ahuje zv'iSenii ochrana (5 Z+O ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S 39 ods.2 Ze),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho iasu (5 87 ods.2 Ze),

- zavedenie konta pracovn6ho dasu (5 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovn6ho dasu (5 8la ods.2Zp),

- zavedenie pruin6ho pracovn6ho dasu (S 88 ods. 1 ZP),


