- uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobni oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZpP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 zP),

- odliSné urcenie nepretritého odpocinku v tyZzdni (§93 ods.3 zP),
- urCenie rozsahu a podmienok price nadéas (8§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu &asu (§ 96b zP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 zZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na urcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 0ds. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevédzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnévatel neméze zamestnancovi

pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a poufZiti a poskytnuti prispevku odborove;j

organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najmi :

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | Zp),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepistani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci



