
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovn,ich zmien (s 90 ods.4 Zp),

- urdenie dasu potrebn6ho na osobnfi odistu po skondenf pr6ce, ktorlli sa zamestnancovi
zapo(,ita do pracovn6ho dasu (g 90 ods. 10 Zp),

- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vrdtane jej
pred[Zenia (9 91ods.2 Zp),

- odli5n6 urdenie nepretriit6ho odpodinku v t,iidni (S93 ods.3 Zp),

- urdenie rozsahu a podmienok prdce naddas (S97 ods.6 agZp),

- ndhradu za stratu dasu (S g6bZp),

- rozsah a podmienky prdce naddas ($ 97 ods. 9 Zp),

- vymedzenie okruhu t'aik'ich telesnfch prdc a du5evnlich prdc, pri ktonich by mohlo d6jst k
ohrozeniu iivota alebo zdravia zamestnancov (S 9g ods.9 Zp),

- pr'rjatie plSnu dovoleniek na prisluinf rok (S 111ods.1Zp),

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (S f f f ods.2Zp),

- zavhdzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 Zp),
- vymedzenie vdinych prevddzkov'ich d6vodoch, pre kto16 zamestndvatel nem6Ze zamestnancovi

pridelova{ prdcu a pri kto.ich sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho pratu (s L42 ods.4zp),

- urdenie prfdelu do socidlneho fondu, jeho derpanl a pouiitia poskytnuti prispevku odborovej

organiziicii($ 3, 5 7 ods. 3 26k.t,.1.52/Lgg4Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat'odborovri organizdciu najmd :

- ak mr{ ddjst'k prechodu pril apovinnosti z pracovnopriivnych vzt'ahov najnesk6r I mesiac predtym
a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o ddvodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomickych a sociSlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov
d)pl6novan;fch opatreniach prechodu va'ahujricich sa na ru..rtnun"ov ($ 29 ods. I Zp),
- o dohodnutych noqich pracovn;fch pomeroch u zamestn6v atel,a razza......($ 47 ods. 4 zp),
- o pracovn;y'ch miestach na neurdili das, ktor6 sa u neho uvolhili ($ 4g ods.iiZry,
- omoZnostiach pracovnlfch miest na kratli pracovn;f das ana ustanovenf tyfudenny pracovn;f das ($49 ods. 6ZP),
- prihromadnom prepfiSt'anf o
a)ddvodoch hromadndho preprist ania
b)podte a Struktrire zamestnancov, s ktorly'mi sa m6 pracovny pomer rozviazat
c)celkovom podte a Struktfre zamestnancov, ktoqic'h ru."rin6uu
d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 preprist'anie buie uskutodfiovat,
e)krit6ri6ch na qiber zamestnancor, Jktory*isa m6 pracovny porn". rozviazat ($ 73 ods. 2 Zp),- o vfsledkoch prerokovania opatren i na zamedzenie irromadn6mu preprist'aniu ($ 73 ods.2 a 4 Zp),- o pravidelnom zamestnhvani zamestnancov v noci, ak si to ZiaOa odbirovy orga"n ($ 9g ods. 7 Zp),- zrozumitelnlim spdsobom na zad,iatku roka, po prijatf rozpodtu, potom Stvrttodne a na konci roka zacely rok, o svojej hospodr{rskej a finandnej situ6clia o predpoHadanom vlfvoji jeho dinnosti; v r6mci


