
f1 zabezpeil pedagogick;fm zamestnancom a odbornlfm zamestnancom v pracovnom dase preventivne
psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'tr6ning zamerany na
predchSdzanie a mlildanie agresivity, na sebapoznanie a rie5enie konfliktov.

ihinok 23
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zhkladni organizircia zabezpe(i v rSmci vyuZivania vlastnjch i prenajalich rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavn;ich i vedl'aj5ich prrfzdnin. Podlh vnirtro
zvdzovych zbsad v dase hlavn;fch prizdnin poskytne prispevok na rekreadnd poukazy pre
zamestnancov - dlenov Zvant a ich rodinnlfch prislu5nikov.

(2) Zamestnixatel' po dohode s odborovou organizSciou podl'a konkr6tnych podmienok a
moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu5nikov a d6chodcov - bfvalfch
zamestnancov, rekre6ciu vr6tane detskej v sirlade s vnftro organiza(nymi z5sadami.

(3) Zamestn6vatel'poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do l0 rokov okem
dovolenky neplaten6 volho na ich Ziadost' na d'al5iu starostlivost' o deti, v dase Skolsklfch prhzdnin,
pokial'tomu nebrSniaviLne prev6dzkov6 ddvody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat na derpanie dovolenky.

ildnok 24
Stravovanie

(l) Zamestndvatel sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo v5et\fch
pracovnlfch zmeniich stravovanie zodpovedajrice zbsadfim spr6vnej v!,Livy priamo na pracovisk6ch
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnri cesfu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnivatel bude zabezpedovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vr6tane vhodn6ho nripoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in6ho zamestnivatela alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Zapracovni zmenu sa pre tento ridel
povaZuje qfkon pr6ce dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestn|vatel'prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestn6vatel'a sumou vo vliSke 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kaZd6 jedlo do sumy 55 o/o stravn6ho poskytovandho pri pracovnej ceste
v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zitkona o cestovnych nShraddch E. 28312002 Z.z. v zneni neskor5ich
predpisov.

(4)Zamestn6vatel' sa zavantje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zdkona (,. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskor5fch predpisov v sume ..0... € na jedno
hlavn6 jedlo.

Cldnok 25
Starostlivost' o bjtvanie

Zamestnivatel', ak spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavdzuje informovaf odborovri organiz6ciu o
obsadeni sluZobnlfch bytov a opr6vnenosti ich uZivania.

iltinok 26
S tar ostlivo st' o kv alifi ktic i u

(l) Zamestn6vatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej ny5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami
zodpovedaj fcimi dosiahnutej kvalifi k6cii.


