Kolektivna zmluva na roky 2019 - 2020

uzavreta medzi

Zamestnavatelom: Gymnazium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, 085 01 Bardejov

Zastupenym: RNDr. Marcelom Tribusom, riaditel'om $koly (d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu Leonarda Stockela, Jiraskova 12, 085 01 Bardejov

zastupenou Mgr. Janom Miskaninom, predsedom ZO OZ PSaV na Slovensku,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a Uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
splnomocnenia zo dna 25. 2. 2019 (d’alej len ,,odborova organizacia®)

na druhej strane
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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzavreta v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov na rok 2019 (d’alej
len zékon o kolektivnom vyjednavani). Blizsie upravuje individudlne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, zdkonom .
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a o doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o odmenovani),
Kolektivnou zmluvou vyssiecho stupna na rok 2019 — 2020 (d’alej len KZVS) a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi predpismi.

2. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢l. 5, ods. 7 prvej vety stanov Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva ,,KZ*, namiesto oznacenia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace ,,ZP*, namiesto
oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia na roky 2019 — 2020 ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborova organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u dan¢ho
zamestnavatel'a. Odborova organizicia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzavretic KZ. Zmluvné strany sa zavazujt, ze nebuda pocas Géinnosti tejto
KZ spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

2. Zmluvné strany pri rieSeni veci spoloéného zdujmu budt dosledne reSpektovat’ vzajomné
postavenie a prava, ur¢ené prislusnymi zakonmi, normami a touto kolektivnou zmluvou.
Pri rieseni vecnych problémov budi zasadne uplatiovat’ formy a metody kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 3
Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho
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tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v préaci s vynimkou
umrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom jej zverejnenia Vv Centrdlnom registri zmliv a na webe zamestnavatel'a
www.gymlsbj.sk, a skon¢i 31. decembra 2020 alebo v skorSom termine datumom prijatia
novej KZ, okrem c¢lankov ktoré st viazané na rozpocet a ktorych ucinnost’ sa skon¢i diiom
31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mo6zu menit len po dohode zmluvnych strdn na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok ku KZ a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov austanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné néroky v zéavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych opatreni na roky
2019 a 2020. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Platnéd kolektivna zmluva je pristupna
zamestnancom v elektronickej podobe na oficidlnej stranke skoly.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1 ZP.

Clanok 7
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavizuje:
a) pri odmenovani uplatinovat zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
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zakon ¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b) mieru vyuCovacej povinnosti ucitefov a povinnosti ostatnych pedagogickych
zamestnancov stanovit’ podl'a nariadenia vlady NV SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej povinnosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov.

c) platové tarify priznané zamestnancom podl'a prislusnych platovych predpisov nemézu
byt bezdévodne znizené.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od
1. januara 2019 0 10 % a od 1. januara 2020 sa zvySia o d’alsich 10 %.

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancom podla zékladnej stupnice

platovych tarif nasledovne:

a) podla stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. 1 K nariadeniu vlady ¢. 388/2018 Z. z.

b) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (ostatni zamestnanci Skoly) ktord tvori prilohu €. 3. K zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podla najnarocnejSej pracovnej cinnosti
z hl'adiska jej zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze a podla zakladnej stupnice
platovych tarif nasledovne:

a) zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti s prevahou fyzickej a manualnej prace
(8kolnik, upratovacky, pomocna sila v kuchyni, kucharka) zaradenim do platovej triedy
od 1 do 4, zaradenim do platového stupiia od 1 do 14 podla dizky zapogitanej praxe

b) zamestnancom, ktori vykonavaji ¢innosti s prevahou duSevnej povahy zaradenim do
platovej triedy od 2 do 11, zaradenim do platového stuptia od 1 do 14 podla dizky
zapocitanej praxe.

Clanok 8
Priplatky a nahrady

Praca nadcas
Za pracu nadCas sa bude pedagogickému zamestnancovi prizndvat' ndhradné vol'no podla
¢l. 12, ods. 3 tejto KZ.

Osobnv priplatok

1.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne Statutarny orgdn zamestnavatela na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

. Na tuc€el osobnych priplatkov moze vyclenit zamestndvatel v rozpocte financné

prostriedky. Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohladnovat’ vnutorny mzdovy predpis.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré¢ mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Strana 4



Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat' mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢) OVZ).

Néhrada prijmu pri do€asnej praceneschopnosti

Vyska ndhrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od 1. do 3.
dna docasnej praceneschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu a od 4. do 10. dia
docasnej praceneschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 9
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskér v 10. deii po
skonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavézuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel' sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o0 zrazkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie v prospech uctu ZO OZ, IBAN: SK 32 7500 000000 4007963422 vo vyske
1 % z ¢istého mesa¢ného prijmu do 15. dia v mesiaci.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost
je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedennasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
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. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsSiu
pracu, odstupné v sume:
a) jedennasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Clanok 11
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

. Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’a Skoly a jeho zastupcov, je devét
tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 12
Pracovny cas

Pracovny Cas zamestnanca Gymnazia Leonarda Stockela je 37,5 hodiny tyzdenne.

Za pracu nadcas sa bude pedagogickému zamestnancovi prizndvat nahradné volno
nasledovne:
a) za neodborné zastupovanie alebo zastupovanie v ramci pohotovosti 1 vyucovacej
hodiny sa zamestnancovi uznava 1 hodina nad¢as
b) za priamu pracu so ziakmi na exkurziach, vyletoch, divadelnych predstaveniach sa
pridel'uje zamestnancovi ndhradné volno takto:
— zaUcast na divadelnom predstaveni patri:
o organizatorovi (obyc¢ajne triedny ucitel’) 3 hod.
o pomocnému pedagogickému dozoru 2 hod

— zaucast’ na Skolskom vylete, alebo exkurzie v pracovny den patri:
o organizatorovi (0Obycajne triedny ucitel’) 4 hod.
o pomocnému pedagogickému dozoru 3 hod.

— za ucast’ na Skolskom vylete, alebo exkurzie v den pracovného pokoja v sobotu
patri:
o organizatorovi (obycajne triedny ucitel’) 6 hod.
o pomocnému pedagogickému dozoru 4 hod.
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— Zza ucast’ na Skolskom vylete, alebo exkurzie v deni pracovného pokoja v nedelu
patri:
o organizatorovi (obyc¢ajne triedny ucitel’) 8 hod.
o pomocnému pedagogickému dozoru 5 hod.

— pri ucasti na Skolskom plese alebo podobnej akeii:
o organizator a triedny ucitel’ dostanii za 1 hod. ucasti na akcii 1 hod.
nahradného vol'na,
o pomocny dozor za 1 hod. na akcii % nahradného volna

— pocas lyziarskeho vycviku pedagogicky zamestnanec vykondvajici vecernu a
no¢nu sluzbu 5 hod.

— pocas lyziarskeho vycviku pedagogicky zamestnanec vykonavajuci odbornu
prednasku 1 hod.

Kazda skolskd akcia musi byt vopred odsuhlasena riaditelom Skoly alebo jeho
Statutarnym zastupcom.

Clanok 13
Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje V zmysle §152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, alebo v ich blizkom okoli, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu.

. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu hlavnej pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradidch v zneni neskorSich
predpisov.

. Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. 0 sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (vyska prispevku
je uvedena v ¢l. 14, ods. 3a tejto KZ).

. Zamestnavatel moéze po prerokovani S odborovou organizaciou umoznit Stravovanie
dochodcom, byvalym zamestnancom $koly a v odovodnenych pripadoch aj ich rodinnym
prislusnikom, pripadne rodinnym prisluSnikom zamestnancov $koly podla § 152, ods. 8c
ZP, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podl'a ods. 3 tohto zdkona. Tymto stravnikom
nepatri prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.
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Clanok 14
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny v sulade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde.

2. Zamestnavatel tvori socidlny fond:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo sthrnu hrubych platov zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

3. Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu:
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok

a) na stravovanie v skolskej jedalni, nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152
ZP), na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,26 EUR na zaklade prikazu
riaditela Skoly €. 2/2014,

b) na kultirno-spolo¢enské a $portové akcie, masaze a pod.,

C) na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 120,- EUR za kalendarny rok, ktory bude
vyplacany ako stcast mzdy v mesiaci, v ktorom sa zamestnanec zacastni pobytu
rekredcie. K vyplateniu prispevku je potrebné dolozit” doklad o zaplateni vystaveny
na meno zamestnanca $koly.

d) na uhradu nakladov na dopravu do zamestnania pre zamestnancov $koly, okrem
zamestnancov vykondvajucich prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ktorych vzdialenost z miesta trvalého bydliska do
zamestnania je:

od 25 — do 30 km vratane bude vyplateny prispevok vo vyske 20,-EUR
od 31 — do 50 km vratane bude vyplateny prispevok vo vyske 30,-EUR

Prispevok bude vyplacany mesacne ako sucast’ mzdy bez predlozenia dokladov ak
zamestnanec odpracuje Vv mesiaci minimalne 15 pracovnych dni. Zoznam
zamestnancov, ktorych vzdialenost’ z miesta trvalého bydliska do zamestnania je
najmenej 25 km vratane, tvori prilohu ¢. 2 KZ.

e) pri prvotnom odchode do riadneho starobného, predCasného starobného alebo
invalidného dochodku bude vyplacany zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu
vo vyske 100,-EUR vo vyplatnom termine spolu s odchodnym

f) zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie V rodine, po
predloZeni Ziadosti.

4. Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na rok
2019 vo vyske 2,0 % z objemu hrubych miezd zamestnancov vratane jubilejnej odmeny za
obdobie 1-12/2019.

5. Zamestnavatel’ sa zavdzuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na ucet
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, S ktorou ma zamestnanec uzatvorent platnti zmluvu.
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Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel’ pre ¢innost’ OZ poskytne priestory, moznost’ telefonovania a elektronickej
posty.

2. Zamestnavatel' poskytne svoje rokovacie miestnosti pre odborovl organizaciu na svoj
ndklad za ucelom vzdelavacich cCinnosti zamestnancov, na kolektivne vyjednavanie
a uzatvarania kolektivnej zmluvy ana pripadné rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia organov OZ.

3. Zamestnavatel’ poskytne odborovym organizaciam priestory na zverejiiovanie informacii
pre zamestnancov.

4. Zamestnavatel' poskytne predsedovi OZ alebo nim poverenému c¢lenovi OZ pracovné
vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej organizacii.

Clanok 16
Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch originaloch, priCom tie sa rozdelia nasledovne:
1 original — mzdova uctéren,
1 original — do centralnej evidencie zmluv,
1 original — riaditel’ Skoly,
1 original — vybor ZO OZ PSaV.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
stthlasu podpisuju.

3. K 1. januaru 2019 kon¢i platnost’ dodatku ku KZ €. 1., dodatku ku KZ €. 2, dodatku ku KZ
¢. 3, dodatku ku KZ ¢. 4, dodatku ku KZ ¢. 5.

4. Kolektivna zmluva bude po podpise zmluvy zverejnena v Centralnom registri zmluv a na
webe zamestnavatel'a www.gymisbj.sk.

V Bardejove 18. 3. 2019

Mgr. Jan MiSkanin RNDr. Marcel Tribus
predseda ZO OZ PSaV pri GLS riaditel’ Skoly
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