
(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, ie celkovd v,i5ka prispevku zamestndvatela na doplnkov6ddchodkovd sporenie (d'alei DDs) v roku 2019 ie .0.. % zobjemu zridtovanrich pratov zamestnancov.

(2) zamestnivatel' sa zav'azuje za svojho zamestnanca ktory je zridastneny na DDS mesadneplatit'a odvidzat' do poist'ovn" p.rrp"""t na DDS ,u poari"nok, v sume a sp6sobom urdenym v;Xff"#:1,:#,J.Tiil:ilffi vsak v ',;. ; "8;;. Zamestn","" ,ia p.avny n6roi na

(3) Zamestn'vatel" sa zavdzuje, Le zmenu dohodnutej sumy prfspevku na DDS
;#ffi:Xilff1'skej 

zmluv" p'" 'ui".t un"o, prerokuje s odborovo u organizitciou a dohodne so

Cldnok 11
Urienie platu zomestnsncom nezdvisle od dliky pra:ce

Zamestn'vate, sa _zaviizuje urdit' tarifn lr prat zamestnllcovj, ki^orr 
_ 
nie je pedagogickymzamestnancom alebo odbornym zamestnancom, u najvyssej nr.1or-": ta.ir" pruior"j oi"dy, do ktorejzamestnanca zaradil' neziivisle od dizky zapoditanejp;;;. +ril" uT"ly tarifny prai nesmie byr, nizsi,ako bv bor tarifnv prat urdenv podrh iiui"riud; pi"i;a" r*oo" (g 7 ods.4 ovz).

tldnok 12
pracovny ias zamestnancov

(l) v z6ujme vJtv6rania priaznivejsfch pracovnych podmienok a podmienok zamestniivaniaa vzmysle g g5 ods.g zp zamestnfivatir'*er.i"-"p.J*rI]'.eu, na 37'i n'^i'"any r!,Ldenne; uzamestnanca' ktory m6 pracovny das rozvrhr;, k, i" rrrri.irrre vykoniiva pr6cu striedavo v obochzmendch v dvojzmennej prevedzke sa ustanovuje p*.oun1p das 36 ^ V, iiir1 tyLdenne; uzamestnanca, ktory md pracovny das rozvrh*gr.'fu: ;;l.Jria.rn" rykon6va pr6cu srriedavo vo
;Yi:fi:."eniich 

v trojimennej'ur"uo u n"p..t.iit"; preuaizkssa ustanovuje pracovny das 35 hodin

(2) Zamestndvater sa zav'azuje rT:r:_1r^ 
rydagogickym zamestnancom vykoniivat, dinnostisrivisiace s priamou vyudovacou einiro.i'or, priamou vycrrovnou dinnostbu u o,u'isin, vzderirvanimmimo pracoviska' 

chinok 13
Dovolenka na zolovenie

v zriujme vytv.futania priaznivejsich,pracovnlich podmienok a podmienok zamestniivania sapredlzuje qimera dovorenky nu rotuu"ri"-iao.orsah i,;r"";'r; $ 103 zp o jeden rfLden.

Tretia tast'

Kolektivne vz{ahy, prdvo a povinnosti zmruvnich strdn

itdnok u
Obdobie socidlneho mieru o jeho preruienie


