
(1) Zmluvn6 strany reSpektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociSlneho mieru s

vrinimkou, ak d6jde k postupu podla ildnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru5enia socidlneho mieru postupom uveden'im v dlSnku 4 ods.1 KZ m6iu

zmluvn6 strany pouiit aj krajn6 prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a v'iluku, pri

splneni zdkonn'ich podmienok stanovenrich v 2dk.t,.217991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok

uveden'ich v tejto dasti KZ.

(3) priivo zamestnancov na Strajk, zarudenti e ldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zdkladn'ich prdv a slobdd t'im nie je ustanoveniami predchddzajfcich odsekov, ani nidim

in'im obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzujti ho nespochybfiovat'

ebnok 75

Ri eie ni e ko I ektiv nYch s Po rov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ /ak nevznik6 z neho n6rok priamo

zamestnancovi / v dobe fitinnosti KZ, alebo v dobe 0dinnostijednotliv'ich zdvdzkov z nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zaviizujri, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od

predloienia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie

,,iuarfu zKZ, vyulil sprostredkovatela na rieienie sporu zapfsan6ho v zozname sprostredkovatelov

na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolekt(vny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchddzajilceho odseku, zvdiia na zdklade spolodnej dohody vyuiitie rozhodcu zapisan6ho na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvn6 strana odmietne

podpisat iiadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto dldnku tak, Ze zmluvn6 strana,

kto16 odmietne podpisa{ iiadost o urdenie sprostredkovatefa, zaplatidruhej zmluvnej strane sankciu

za nesplnenie dohodnut6ho zdviizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla predchridzajticej vety je

splatnd do 15 dni od jej vyuttovania povinnej zmluvnej strane. odborovii organizdcia smie pripadne

zaplatenU pokutu zamestn6vatelom pouZit len na 0del kolektivneho vyjedndvania.

e6nok 16

Rieienie individudtnych ndrokov zdmestnoncov o vybovovanie ich s{oinosti


