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PODSTAWA PRAWNA
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r,
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2013

poz. 560)

l. Wstep

Kodeks Rownego Traktowania jest odpowiedzig na potrzeby placowek
oswiatowych dotyczace opracowania i wdrazania standardow réwnego
traktowania oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja
2013r., zgodnie z ktérym placowki o§wiatowe sg zobowigzane do realizowania
dziatan antydyskryminacyjnych adresowanych do catej spotecznosci.

Opracowany Kodeks Rownego Traktowania, to narzedzie wspierajgce

kadre pedagogiczng w pracy ze spotecznos$cig przedszkolng zréznicowang
m.in. ze wzglgdu na narodowos$¢, kolor skory, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢,
ptec, stopien sprawnosci oraz status spoleczno - ekonomiczny.

I, Cele
1) Cel gltowny:
Przyjazna atmosfera oparta na szacunku i poszanowaniu praw kazdego
wychowanka.

2) Cele szczegotowe:
e budowanie poczucia wlasnej wartosci,
e uwrazliwianie dzieci na potrzeby wtasne 1 innych ludzi,
e ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,
e nabywanie umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz konfliktow,
e rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci,
e poszanowanie roznic miedzy ludzmi, respektowanie prawa,
e zapewnienie godnego, sprawiedliwego traktowania,
e umozliwianie dokonywania wyborow zyciowych.

I11. Dzialania na rzecz rownego traktowania w przedszkolu:
e Reagowanie na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji, uprzedzen i
mMowy nienawisci, wystepujace w spotecznosci przedszkolnej;



e Podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej,
pracownikow przedszkola, dzieci oraz ich rodzicéw badz
opiekundéw prawnych w zakresie zapobiegania dyskryminacji;

e Wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

e Uwzglednianie tematyki przeciwdziatania dyskryminacji oraz Praw
Dziecka w Programie Profilaktyki Przedszkola

e Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dotyczacych tematyki przeciwdziatania
dyskryminacji i praw dziecka , w sposob dostosowany do wieku dzieci oraz

uwzgledniajacy potrzeby grupy

e Prowadzenie zaje¢ dotyczacych tolerancji zgodnie z podstawg
programow3

e Przyblizanie kultury innych narodow podczas zaje¢ edukacyjnych

e Rozwigzywanie konfliktow w drodze integracji

e Dbanie o to, aby wszystkie przedszkolaki w réwnym stopniu miaty
mozliwos$¢ korzystania i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach

organizowanych przez przedszkole

e Monitorowanie zachowan dzieci w celu zaobserwowania zjawisk:
dyskryminacji, stereotypizacji, uprzedzen.



IV. Procedura reagowania w przypadku zjawiska dyskryminacji,
stereotypizacji, uprzedzen:

* Przyjecie zgloszenia przez wychowawce (zgloszenia moze dokonaé: dziecko,
rodzic lub opiekun prawny, pracownik przedszkola)

* Poinformowanie o zgloszeniu dyrektora oraz pedagoga szkolnego;

* Zebranie informacji dotyczacych zgtaszanej sytuacji, ktére pozwolg dokonaé
jej analizy oraz wypracowaé propozycje rozwigzan

* Analiza zasadnosci zgloszenia

» Sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualne przeprowadzenie
interwencji

V.  Korzysci z wdrozenia Kodeksu Rownego Traktowania w
przedszkolu

Kodeks okresla najwazniejsze wartosci i cele przedszkola zwigzane z rownym
traktowaniem, pomaga planowac¢ dzialania na rzecz rownego traktowania,
ewaluowac ich skuteczno$¢ oraz reagowac na przejawy dyskryminaciji.

Kodeks Rownego Traktowania zapewnia:
* tworzenie warunkow do tego, aby dyskryminacja w przedszkolu byta

ujawniana,

* stworzenie ram do planowania i1 prowadzenie regularnych
dziatah na rzecz rownego traktowania,

* istnienie jasnej Sciezki odwotawczej 1 uniwersalnej procedury
w sytuacji zgloszenia przypadku dyskryminacji,

* wigksze poczucie bezpieczenstwa 1 pewnosci w podejmowanych dziataniach
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji,

 wzrost zaufania rodzicéw i opiekundéw prawnych do placoéwki.



V1. Sposob informowania spolecznosci przedszkolnej o tresci Kodeksu
Rownego Traktowania.

Informacja o wejsciu w zycie Kodeksu Rownego Traktowania w Przedszkolu
Publicznym w Wachocku oraz o tresci jego zapisoOw begdzie upowszechniana
wsrod spotecznosci przedszkolnej - kadry pedagogicznej, pracownikow,
wychowankow oraz rodzicoéw 1 opiekundéw prawnych:

e Podczas Rady Pedagogicznej
e Podczas zebran dla rodzicow
e Podczas zaje¢ edukacyjnych
e Na stronie internetowe;j

VIl. Sposob monitorowania przestrzegania standardow rownego
traktowania w przedszkolu i funkcjonowania Kodeksu Réwnego
Traktowania.

e Przeprowadzanie cyklicznej anonimowej ankiety wsrod rodzicow, kadry
pedagogicznej oraz pracownikow przedszkola.

e Umozliwienie wychowankom podzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami
1 opiniami odno$nie przestrzegania standardéw rownego traktowania
w przedszkolu.

e Przekazywanie dyrekcji 1 radzie pedagogicznej wnioskow i rekomendacji
na koniec roku szkolnego.



