Z0 OZPSaV pri Zakladnej §kole L. Podjavorinskej 1, 040 11 Kosice
Zakladna Skola L. Podjavorinskej 1, 040 11 KoSice

Kolektivna zmluva
na rok 2014 - 2018

KoSice, januar 2014



Kolektivna zmluva na rok 2014 - 2018
uzatvorena dna 2.1.2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole, L. Podjavorinskej 1, 040 11 KoSice, zastupenou Bc. Juliou Tothovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 ods. 5
stanov zakladnej organizicie a na zaklade plnomocenstva zo dia 19.12.2013 (dalej Odborova
organizacia)

a
Zakladnou $kolou L. Podjavorinskej 1, 040 11 Kogice, ICO: 35542870, zastapenou PaedDr. Vierou
Sotterovou, riaditel’kou $koly
(d’alej len zamestnavatel)
Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizacie a zplnomocenstva zo dna 19.12.2013, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Bc. Juliu Tothovi, predsedkynu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 19.12.2013 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 18.2.2002 ¢. 06097.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231, ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas, v
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ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov a dohodu 0 pracovnej ¢innosti..

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1.januara 2014 a konc¢i 31.12.2018.
Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ ak to

ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. KZ bude spristupnena vSetkym zamestnancom
na pristupnom mieste v zborovni Skoly.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Osobné priplatky

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel moze vyplatit mesacne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziuje rozpocet:
- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podl'a
kritérii v prilohe 2 tejto KZ na navrh priameho nadriadeného,
- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podla
kritérii v prilohe 3 tejto KZ na navrh priameho nadriadeného.
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Zamestnavatel’ vy$ku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi urci na zac¢iatku Skolského
roka na navrh priameho nadriadeného a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov
alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze znizit' v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje povinnosti na navrh
priameho nadriadeného alebo v pripade nedostatku finanénych rozpoétovych prostriedkov.

Clinok 8
Priplatok za zmennost’ a triednictvo

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 10 €.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho

tarifného platu,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
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v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ).

Clinok 9
Priplatok za pracu so Ziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' moze poskytnut’ priplatok u¢itelovi za vykon pedagogickej &innosti v triede ZS
s najmenej 30 % ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu
ziakov v triede podl'a osobitného predpisu ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1) upravi zamestnavatel' vo vnatornom predpise

Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a

c) tried podl'a odseku 1) je najviac 2,5 % z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel' prehodnoti pridelenie priplatku pedagogickym zamestnancom vzdy po zacati
Skolského polroka, ¢ize 2 x ro¢ne.

Clinok 10
Odmeny

Zamestnavatel’ moZze vyplatit’ odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku az do sumy jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

V zmysle tejto zamestnavatel'skej kolektivnej zmluvy zamestnavatel moze vyplatit odmenu
zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu.
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Zamestnavatel mdze vyplatit odmenu pedagogickému aj nepedagogickému zamestnancovi za
mimoriadne plnenie uloh vzmysle kritérii v prilohe 4 a5 tejto KZ na ndvrh priameho
nadriadeného.

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ za zastupovanie nepritomnej upratovacky 10 € za den.

Clinok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v dvanasty den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
V peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne sthlas na
dohodu o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej

organizacie, v prospech t¢tu Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel’ moze na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca vykonavat’ zrazky zo mzdy
(sporenie a iné).

Zamestnavatel’ mozZe po zvazeni vyplatit’ zamestnancovi preddavok na mzdu len pracovnikom
financovanych z prenesenych kompetencii Statu.

Clinok 12
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonévat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§ 76
ods. 1a 2 ZP):

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,



d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni (§ 76a ods. 1 ZP).

4) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni (§ 76a ods. 2
ZP).

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 13
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca v sume 20 € mesacne, priCom vyplati Gthrnne najmenej 2%
z vymeriavacich zakladov zamestnancov na platenie poistného na déchodkové poistenie podla
zak. 431/2006 o socialnom poisteni (§ 13, zak. 650/2004 Z. z. v z.n.p.).

2) Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové poistenie v sume 20 €
mesacne za podmienky, ze sdm prispieva mesacne sumou minimalne 7 €.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

4) Zamestnavatel méze sumy prispevku zamestnavatela aj sumu zamestnanca uvedenu v bode (1)
tohto Clanku znizit' alebo zvysit po prerokovani s odborovou organizaciou, ak vyplacanie
uvedenej sumy za zamestnavatela bude v rozpore s rozpoctom organizacie.

Clinok 14
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulac¢né s prevahou fyzickej prace § 7 ods. 4 Zak. ¢.
553/2003 Z.z. azamestnancom, ktori vykonavaju pracovnu ¢innost' s prevahou duSevnej ¢innosti
podla § 7 ods. 5 Zak. ¢. 553/2003 Z.z. v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna.



Clanok 15
Pracovny &as zamestnancov

1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2004-2018 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva préacu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35 hodin tyzdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory spiia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiiceho
Zlarenia kategorie A podla osobitného predpisu je 33 a /2 hodiny tyzdenne.

Clinok 16
Pracovno-prdavne vzt'ahy

1) Zamestnavatel’ moéze uzatvarat’ pracovny pomer na dobu urc¢itu v zmysle § 48, ods. 4 pism. d)
ZP opakovane a neobmedzene.
a) S poberate'mi starobného déchodku,
b) so zamestnancami na strazenie objektu Skoly,
C) so zamestnancami vyucujucimi nabozenskii vychovu pocas doby trvania misie v lokalite
sidliska Lunik 9,
d) sasistentmi uditel’a, ktorych potreba je dand poctom Ziakov pochadzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia,
e) s pedagogickymi pracovnikmi, ktori su zapojeni do ¢innosti v projektoch ESF, pocas trvania
projektov.

Clinok 17
Dovolenka na zotavenie

1) V_zmysle KZVS, bod 1.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 3,
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP 0 jeden

tyzden.

2) V zmysle tejto zamestnavatel'skej kolektivnej zmluvy zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod
1 ma v roku 2014-2016 pravny narok na dlh$iu ako zakladnii vymeru dovolenky o jeden tyzden.

3) Vzmysle KZVS ugitel'om vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, ucitelom materskych $kol
vratane riaditel'ov tychto $kol a ich zastupcov, majstrom odbornej vychovy a vychovavatelom sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP 0 jeden
tyzden Vv pripade zmeny § 103 ods.3 Zakonnika prace, ktorym sa umozni priaznivejsia uprava, aj
nad rozsah ustanoveny v odseku 3. (KZVS, bod 11.2)

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 18
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany re$pektujt obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.
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V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 19
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdviazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe téinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku vo vyske 100 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 20
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavadzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit podrobnejsie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 21
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie



povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ s vnitornym zariadenim ¢. 20 o vymere 15 m2, v ktorej bude posobit’ vybor
odborovej organizacie,

b) telefonnu linku v kancelarii hospodarky $koly za u¢elom nevyhnutného telefonického spojenia, fax,
internet,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejniovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

2) Zamestnavatel mdze umoznit uUpravu pracovného ¢Gasu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania) na zaklade pisomnej ziadosti uvedené¢ho zamestnanca.

Clinok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajiaci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 870ds.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§3, §7 ods.3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde).

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)



d)

2)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepuastani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovantl nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady ( §
239 ZP)

Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) snahradou mzdy
funkcionadrom organov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu.
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3) Zamestnavatel  sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) snahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 23
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 18 0ds.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10)
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§6 ods. 1 pism. o zak. o BOZP);

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(§17 ods. 5 pism. a) bod1 zak. o BOZP);

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca S pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpeénej prace, zasadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods. 1 zak. o
BOZP)

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods. 2 zak. o BOZP);

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2pism. a) zak.
0 BOZP)

) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplathe OOPP
(§6 ods.2 pism. b) zak. 0 BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§6 ods. 3 pism.
a) zak. o BOZP);

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§6
ods. 3 pism. b) zak. o BOZP);

1) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zak. o BOZP);
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j) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1 pism. b) zak.
0 BOZP);

kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zak. o BOZP);

k) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PS aV (ZIBP (§149 ZP a § 29 zak. o BOZP);

I) znasat’ naklady spojené so zistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§6 ods. 11 zak. o
BOZP).

Clanok 25
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, z(¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

€) pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 26
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
1) umoznit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
2) naklady vyplyvajuce zo vstupnej lekarskej prehliadky zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi az po
skonceni skuSobnej doby zamestnanca a jeho zotrvani v pracovnom pomere aj po skonceni

skasobnej doby;

3) pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.

Clinok 27
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladna organizacia moZe V ramci vyuzivania prenajatych rekreaénych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajsich prazdnin na zaklade pisomnej ziadosti a V ramci

podmienok SF.

Cldnok 28
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z prevadzkovych nakladov sumu vo vyske 0,33 €, na
réziu 1,20 € hodnoty jedla, zamestnanec plati 0,86 € za jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori su na dochodku, a to na naklady stravnika.

Clanok 29
Starostlivost’ o zvySovanie kvalifikdcie

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancom zvySovanie kvalifikacie a poskytovat

pracovné vol'no v zmysle ZP § 140 ods. 3:

a) pism. a, b, ¢) vV plnom rozsahu Zakonnika prace;

b) pism. d) 7 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vSetkych $tatnych skuSok Vv jednotlivych
stupiioch vysokoskolského vzdelania;

C) pism. e) 3 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace.

Sthlas na zacatie vzdelavania a uvedené pracovné vol'no bude poskytnuté len na zaklade ziadosti

zamestnanca a suhlase zamestnavatela.

Clinok 30
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a d’al$im

pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu st upravované kazdoro¢ne a tvoria stucast’ tejto KZ a su
uvedené v prilohe.

1

2)

Stvrta &ast’

Clanok 31
ZaverecCné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat plnenie zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
pisomnou formou na konci ucinnosti tejto KZ do 15.februara.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
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3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V KoSiciach dia .....cccceevvvveennenneeennnn.

Bc. Julia Tothova 5 PaedDr. Viera Sotterova
predsedkyia ZO OZPSaV riaditel’ka Skoly
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Priloha: 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odboroveho zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole L. Podjavorinskej 1, 040 11 Kosice, ICO: 35542870, na zéklade uznesenia
vyboru ZOOZ, ¢. 9, zo dia 19.12.2013, splnomociiuje tymto Bc. Juliu Tothova,

predsedkynu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2014-2018.

KOSICE, wevvvvveiiiiiiiiiiiieiiieeeeee,

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

KOSICE, wevvevviiieeiieieeceiieeeeeen,

Bc. Julia Tothova
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Priloha ¢. 2

KRITERIA

pre priznanie osobnych priplatkov pedagogickych zamestnancov
na roky 2014 — 2018

Navrh na osobny priplatok pedagogického zamestnanca podéava riaditel’ke Skoly zastupkyna
alebo zastupca riaditel’ky Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

Praca v stazenych a znevyhodnenych podmienkach.
Pocet ziakov v triede.

Praca ucitel’a s triednym kolektivom a rodi¢émi problémovych ziakov.
Vplyv ucitel’a na disciplinu v triede.

Spolupraca ucitel’a a s rodi¢mi ziakov.

Vedenie MZ v 0. — 2. ro¢niku.

Vedenie MZ v 3. — 4. ro¢niku.

Vedenie PK v 5. — 9. ro¢niku.

Veduci uditelia predmetov.

10 Zhotovovanie uc¢ebnych pomdcok vlastnou tvorivostou.
11. Pohybliva zlozka riaditel’ky Skoly.

CoNoR~ LN E

Névrh na osobny priplatok pedagogického zamestnanca podéava riaditel’ke Skoly zastupkyna
alebo zastupca riaditel’ky Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

ZaZ0 0OZ: PaedDr. Viera Sotterova
riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢&. 3

KRITERIA

pre priznanie osobnych priplatkov nepedagogickych zamestnancov
na roky 2014 — 2018

hospodarsko-spravny tsek

1. Préca v stazenych a znevyhodnenych podmienkach.
2. Spolupraca so zriad’ovatel'om, s uradom préce, policiou a ostatnymi tradmi.
3. Dorucovanie posty.
4. Pohybliva zlozka riaditel’ky Skoly.
ZaZ0 OZ: PaedDr. Viera Sotterova

riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 4

Navrh

KRITERIA

pre priznanie odmien pedagogickym zamestnancom
na roky 2014 — 2018

na odmenu pedagogického zamestnanca podava riaditel’ke Skoly zastupkyna alebo

zastupca riaditel’ky Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

NGO~ wWdE

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Navrh

Podiel ucitel’a na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

Garant dodrziavania Statneho vzdelavacieho programu.

Garant dodrziavania Skolského vzdelavacieho programu na ro¢nikoch 1.-4.
Garant dodrziavania Skolského vzdelavacieho programu na ro¢nikoch 5.-9.
Garant dodrziavania Skolského vzdelavacieho programu v Specialnych triedach.
Vedenie kabinetov, starostlivost’ o inventar skoly.

Cinnost inventariza¢nej komisie.

Riesenie zaskolactva a spolupraca s uradom prace a policiou pri jeho eliminacii.
Koordinatori vychov, ich praca s ostatnymi ucitel'mi, prinos pre Skolu a ziakov.
Ucitel’ — zdravotnik.

Ucast ucitel’a a jeho aktivny prinos na zasadnutiach predmetovych komisii.
Zvysovanie vzdelanostnej urovne ucitelov d’al$im Studiom a ucast’ou na zasadnutiach
metodickych organov.

Ugast’ u¢itela na podujatiach, organizovanych MC Presov.

Starostlivost’ u€itel’a pri skraSl'ovanie exteriéru a interiéru Skoly.

Podiel ucitel’a pri zapajani ziakov do sit’azi, umiestnenia Ziakov.

Vedenie kruzkov ucitel'mi, individudlny pristup ku Ziakom, pomoc slabsim Ziakom pri
zapdajani do vyucovacieho procesu.

Pocet odpracovanych rokov na $kole, dizka praxe.

Kvalita ucitelovej prace.

Priprava ucitel’a na zvladnutie ndro¢nej prace.

Pohybliva zloZka riaditel’ky Skoly.

na odmenu pedagogického zamestnanca podava riaditel’ke Skoly zastupkyia alebo

zastupca riaditel’ky Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

ZaZ0 0OZ: PaedDr. Viera Sotterova
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Priloha &. 5

CoNoO~wWNE

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

KRITERIA

pre priznanie odmien nepedagogickych zamestnancov
na roky 2014 — 2018

hospodarsko-spravny usek

Spracovanie zoznamov Ziakov v hmotnej nidzi,

Vyhotovenie podkladov (ekonomickych) nad rdmec svojej ¢innosti.
Zuctovanie dotacii na stravu (celoro¢na kontrola).

Zuctovanie dotacii na Skolské potreby.

Vypracovanie najomnych zmlav a kontrola.

Vypracovanie vnutornej smernice.

Vypracovanie zasad pre tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu.
Zuctovanie socialneho fondu.

Odskodinovanie urazov ziakov.

. Spolupréca s poistoviiou.

. Praca s internet bankingom.

. Zabezpecovanie nakupu spotrebného materialu a DHM.

. Zabezpecovanie potvrdeni o hmotnej nudzi od zdkonnych zastupcov ziakov.

. Administrativna ¢innost’.

. Evidencia posty, registratura — sprava.

. Zastupovanie za nepritomnych.

. Vypisovanie potvrdeni pre UP — 0 poéte vymeskanych hodin (nadhradné vyzivné).

. Pisanie charakteristik Ziakov pre urady (UP, policia).

. Evidencia vzdelavacich poukazov, administrativa, zarad’ovanie ziakov do zdujmovych

utvarov.

Kontrola dochadzky v zdujmovych ttvaroch (koncoroc¢na).
Evidencia kultarnych poukazov.

Technickd pomoc s PC.

Spracovanie konsolidovanej uzavierky.

Evidencia majetku.

Zabezpecenie BOZP.

ZvySovanie vzdelanostnej urovne d’al§im Stidiom.
ZabezpecCovanie ochrany budovy a majetku.
Udrziavanie Cistoty a poriadku na pracovisku.
Pohybliva zlozka riaditel’ky Skoly.

ZaZ0 0OZ: PaedDr. Viera Sotterova
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