Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 6. 2. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéaciou OZ PSaV pri Odbornom ucilisti, Lomonosovova 8, 917 08 Trnava,
zastipenou Jadnom Buchtom, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (dalej odborovéa organizécia)

a

Odbornym ugilistom internatnym so sidlom v Trnave, Lomonosovova 8, ICO: 500810,
zastupenym Mgr. Pavlom Stefakom, riaditel'om Skoly
(dalej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva na rok 2015 je uzatvorend v sulade s § 1, ods. 1, pism. b) zdkona Cislo
553/2003 Z.z., o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, s KZ vysSieho stupia na rok
2015 a prisludnych ustanoveni Z&konnika préce.

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozen( zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnévatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizécie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuja, Ze nebudd v budlcnosti po€as uGCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnédvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa
zaCina diom 1ljanuéra 2015 a skonci 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a €isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ rieSit vSetky zmeny vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov a finan¢né néaroky, vyplyvajuce z prideleného rozpoctu.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢eniajej Gc€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tdto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi ZO OZ do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpeCit obozndmenie vSetkych
zamestnancov sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodn( zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnat svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle 8 47 ods. 2 Zakonnika préce.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za podmienok av rozsahu ustanovenych
zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, §4
odsek 1az 4, plat v ¢leneni:

tarifny plat
priplatok za riadenie
priplatok za zastupovanie
osobny priplatok
priplatok za zmennost’
- priplatok za vykon Specializovanej €innosti
priplatok za pracu v noci



- priplatok za sobotu a nedel’u
- priplatok za pracu vo sviatok
plat za pracu nadcas
odmena - ak budu prisunuté finanéné prostriedky

Tarifny plat - od 1. janudara 2015 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
VO verejnom zaujme zvysia :

nepedagogickym zamestnancom o 1,5 %

stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov 05 %

do 30.6.2015, od 1.7.2015 o dalSie 1%

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 18,50 €
b) v trojzmennej prevadzke a nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 18,50 €

(2) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho ucitela, ak tato €innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonéava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tduto cinnost
vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o0 24%,

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OV2Z).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (817 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (8 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinov( sadzbu
jeho funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadC€as hodinovu sadzbu jeho



funkcéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (8 19 OVZ)

(10) Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho
funkcéného platu ( § 20 ods.l pism. ¢/ OVZ).

(13) Zamestnavatel' sa zavazuje vyuZzivat U€el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (8 10
oVZ2).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za slstavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urc¢i
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznéd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaCne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajaci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavéazuje uskutocCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné GCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet
zamestnanca najneskér v defn vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,



ktori nemaju zriadené osobné G¢ty umoZni zamestnavatel’ prevziat plat poCas pracovnej doby
na pracovisku.

3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v nevyhnutnych pripadoch na poZiadanie zamestnanca
alebo na zéklade dohody o zrdZzkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’
aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (8 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(¢H)] Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v 8§ 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost' je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.



(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkoveé sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie v roku 2015 bude 2 % z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v kolektivnej zmluve prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavéazuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urgeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupia (8 7
0ds.4 OVZ).

Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa urci tarifny plat
podla odseku 4 je v OUI Trnava nasledovny :

- prace vykonavané prevadzkovymi pracovnikmi

- prace vykonavané pracovnikmi Skolskej kuchyne, vratane veduicej SJ
prace vykonavané pomocnymi vychovavatel'mi

- préace vykonavané technicko-hospodarskymi pracovnikmi

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle kolektivnej zmluvy vySSieho stupfa av zaujme vytvérania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania av zmysle 8§ 85 ods.8 ZP
zamestnavatel’ v roku 2014 ur€uje pracovny €as zamestnanca na 37 a Vi hodiny tyZdenne. U
zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenédch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou €innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky podla § 103 Zak. prace je péat tyzdhov. Dovolenka vo
vymere Siestich  tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov
veku.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov kol aich zéstupcov, uCitel'ov materskych $kél
vratane riaditelov tychto $kdl aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatelov je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Cerpanie dovolenky upravuje § 111 ods. 1, 5 Zakonnika préce.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru ajeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dbjde k postupu podla ¢lanku 4 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru zmluvné strany majd pravo pouzit aj
krajné prostriedky v zmysle vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov. Pravo zamesthancov
na Strajk, zarucené Elankom 37 ods.4 Ustavy SR nie je ustanoveniami predchadzajlcich
odsekov dotknute.

Clanok 15
Kolektivne vztiahy, prava apovinnosti zmluvnych stran

1. PririeSeni kolektivnych sporov, t.j. spor o uzatvorenie KZ, doplnku KZ respektive plnenie
zavazkov z KZ vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporov zapisaného na MP SV R SR.

2. Zmluvné strany sa dohodli na reSpektovani prdv zamestnancov, rieSeni staznosti
zamestnanca v zmysle pracovného poriadku organizécie a ZP.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne rieSit snahradou mzdy zabezpecCenie
¢innosti odborovej organizacie, t. j. bezplatne poskytnat priestory organizacie
a kancelarsku techniku, telefén, e-mail na nevyhnutn( €innost a uvolnenie funkcionarov
na riadne zasadnutia vyS$Sich odborovych organov, poskytndt rokovacie miestnosti
a pokryt naklady za ucelom vzdelavania a rokovania.

4. Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice zo ZP a tejto kolektivnej zmluvy
vo veci informovania, vydania stanoviska alebo suhlasu ZO OZ vo veciach pracovno-
pravnych a otdzkach savisiacich zasadne s ¢innost'ou organizécie.

5. Zamestnavatel umozni ZO OZ vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovno-pravnych predpisov a ochrany zdravia pri praci.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje v rozsahu svojej pdsobnosti v slUlade s ustanoveniami ZP
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci svojich zamestnancov.
V zmysle internych predpisov poskytovat pracovny odev, osobné a ochranné prostriedky.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zamestnavatel dba na prisne dodrZiavanie zékazu fajCenia na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavézuje umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na svoj néklad. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCit pracoviska
hygienickymi potrebami a stav lekarniCiek udrziavat v zmysle platnych noriem.

PocCas doCasnej pracovnej neschopnosti vySka ndhrady prijmu sa bude riadit vSeobecne
zavéaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel umozZni Cerpanie dovolenky i mimo prazdnin za UCelom opodstatneného
lieCebného pobytu a délezitych osobnych dévodov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje zamestnancom poskytnit’ v pracovnych dfioch mimo prazdnin
stravovanie vo vlastnom zariadeni.

Pracovné cesty zamestnanci vykonavaju na zéklade suhlasu riaditela Skoly alebo jeho
zastupcu v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov.
Organizacia zamestnancovi, ktory vykona pracovnu cestu hradi:
cestovné vo vyske preukazanych nakladov verejnom dopravou
preukdzané ndklady na ubytovanie
stravné
iné néklady spojené s vykonom prace
- vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestach sa neposkytuje

Zamestnanci organizacie Cerpaju riadnu dovolenku anéhradné volno spravidla v Case
prazdnin v zmysle planu dovoleniek. Cerpanie mimo prazdnin méze byt len v pripadoch
za predpokladu nenaruSenia vychovno-vzdelavacieho procesu avyhradne so stuhlasom
riaditel'a Skoly. Zamestnavatel uréi zamestnancovi Cerpanie Vivymery riadnej dovolenky.

Cerpanie pracovného volna na o3etrenie, vy3etrenie zamestnanca, sprevadzanie Clena
rodiny sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi avnatornym predpisom
organizéacie.

Organizécia sa zavazuje vzmysle poplatkov za prendjom (urCenych cennikom) umoznit
zamestnancom prenajat’ priestory a strojové mechanizmy. Organizacia bude poskytovat’ zlavu
zamestnancom za vykonané prace avyrobky vramci odborného vycviku vo vySke 30,00 €

z fakturovanej ceny za kalendarny rok. NevyCerpand zlava sa neprenaSa do bududceho
kalendarneho roku.

Clanok 16
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov, vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Stravovanie zamestnancov je rieSené usmernenim zo dia 19. 9. 2013.

2. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpe€i stravovanie



pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnl zmenu sa pre
tento Gc€el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske
55% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavadzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,23 €
najedno hlavné jedlo.

Clanok 17
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli
zamestnavani pracami, zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy aekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov a a schvaleného planu kontinualneho vzdelavania.

Clanok 18
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie
prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 19
Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§8 6 az 10 zékona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 124/2006 Z.
z. 0BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zé&kona, ¢.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje sUstavne
zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),



b/ zaradovat zamestnancov na vykon préace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1pism. o/ zakona 0 BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecCnej udalosti prislusnému odborovému orgéanu
v stlade s § 17 ods.5 zdkona 0 BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost’ (§ 7 ods.l zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

fi vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8 6 ods.2
pism. a/ zdkona 0 BOZP),

g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona 0 BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. aJzdkona 0 BOZP),

i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préace a 8 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znéd3at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.l 1 zdkona 0 BOZP),

I/ vydat' z&kaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zékazu (8
7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov a 8 6 0ds.5 zdkona 0 BOZP),

m/ kontrolovat’ i zamestnanci nie si v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b/ zdkona 0 BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 z4akona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizéacia sa zavdzuje vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ €i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné d(razy, zUcastfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
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d/ upozorfovat zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnd pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zuCastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch

a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Socialnyfond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu na rok 2014 je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015 je prilohou KZ.

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

1 Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
V Trnave . dna6. 2. 2015

Jan Buchta Mgr. Pavol Stefak
predseda ZO OZ PSaV riaditel OUI Trnava
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

Predpokladany prijem do socidlneho fondu v roku 2015 :

a) povinny a dalsi prijem do soc. fondu vo vySke 1,25% 6 100,00 €
z objemu hrubych miezd

b) zostatok soc. fondu z roku 2014 212,74 €

SPOLU: 6 312,74 €

Predpokladané Cerpanie socialneho fondu:

1) prispevok na stravovanie 1012,74 €
2) prispevok na dopravu 1 100,00 €
3) prispevok na kultdrno-spolo€enské podujatia 500.00 €
4) prispevok na socialnu vypomoc 200.00 €
5) viano€ny prispevok 3 500,00 €

SPOLU: 6 312,74 €

V Trnave 12.1.2015

Vyhotovil: Kralovicova



