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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.01.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej skole, Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 42085551 zastupenou Mgr.
Marekom Kizakom, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla c¢lanku 2, ods. 2 pism. b) stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 04.12.2018 (d’alej odborova organizacia)

Zakladnou umeleckou Skolou, Komenského 807/V27, Svidnik, IC0:361582 Qtﬁpenou
Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art, riaditel'om ZUS (d’alej zamestnavatel’)

‘
nasledovne: 'Q\£
Prva cast’ ° b’
Uvodné ustanovenia 4&
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uz%@ kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjéktivitd podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich pisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta

stanov Odborového zvézu pracovnikgmskolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’;@o olektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov

odborovej organizacie. \Q,

(2) Zamestnavatel’ ma prav ektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu stnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funlicie faditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejt tivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacf % zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolekti luva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namj znacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
\%(k jnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2019
@ a"KD".

% ’ Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



(2) Pre clenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebuda
vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, Ci
protizdkonné dosledky, resp. opatrenia.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolniovat’ zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ
stivisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez zniZzenia mzdy, vratane
rokovani vyssich odborovych orgénov.

(4) Pre ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prisluén}'/ch
odborovych organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhodyj
zamestnavatel'om, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ. \

Clinok 3 Q/

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluv)(

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zameSgdqyania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestn& 1a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

aﬁ, ktori sii u zamestnavatel'a v
ny ¢as, V pracovnom pomere na

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamg
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny,
krat§i pracovny Cas, v pracovnom pomerega KyafSi pracovny ¢as s rozsahom priamej
vyucovacej ¢innosti 15 a viac hodin ty . KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji ng,dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohv,u 0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna dnom jej po @ zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zacina
diiom nasledujiicim po dn'x verejnenia na webovom sidle ZUS Svidnik a konéi
31.decembra 2019.
Zmluvné strany sa d i, Ze ustanovenia tejto KZ sa pouZziji aj na obdobie pred
ucinnost'ou tejto %0 01. 01. 2019.

) Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) er rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
ného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
nacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako
aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho
rozpoc¢tu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato KZ rozmnozit a v Styroch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni QJC)

podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie qagtnancov
e

zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. T stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie iagditelom  skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej pri ude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizact avdzuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kop 0o KZ do 30 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovné o%u oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zm}% 0ds.2 ZP.

Druha
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky abydva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pripla @meny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati Zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne: y%‘

a) peda o‘g@ mu zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tato cinnost
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
nej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

gogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato cinnost’

O konava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b
oV2),

) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost' vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca, alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaginajticich
pedagogickych zamestnancov, alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich
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odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1. ZP (§ 17

oVv2). q

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok pripla% ume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas ilovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitéh ocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢ag™odinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu® s vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj prip%;&podl’a ods. 6 az 8 tohto
¢lanku (§ 19 OVZ).

rokov veku v sume jeho funkéného platu (§0 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku v sume 50 % jeho funk¢éného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

<
(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odme %racovné zésluhy pri dosiahnuti 50
§Qi yj 1
e

(7) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej f)gdvosti mimo pracoviska

a) ak zamestnavatel’ zames oVi nariadi alebo s nim dohodne pracovnil pohotovost’
na pracovisku, patri z t%'nancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 % , & 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

b) za neaktivnu ¢ast, pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok p 16 az 18 aplat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. (§ 16 —
priplatok cu v noci a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok).

c) ak sa WStnévatel’ so zamestnancom dohodntl na poskytnuti ndhradného vol'na za

iviri Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
prvej vety tohto odseku aza hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
radného volna; za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri
nkény plat (§ 19a OVZ).

% O
) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:
a) Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkcéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja.
b) S moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
0 den pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
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Clinok 8
Odmeriovanie, 0S0bny priplatok, kreditovy priplatok, priplatok zacinajiiceho
pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

(1) Odmenovanie a osobny priplatok

a) Zamestnavatel bude dosledne realizovat’ odmenovanie zamestnancov podla
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

b) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pr c%ch
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklad %ného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ). ﬁ‘@

c) Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel v rozpocte’ finan¢né

prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych ghi alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
d) Za Gcéelom objektivneho uréovania osobného pripla mestnavatel’ bude

zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria. °

e) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny prip bpodl’a predchadzajtcich
odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou n eurocentov nahor, vzdy na
zacCiatku kalendarneho roka na cely kalendﬁ%rok.

f) Zamestnancovi moéze zamestnavatel o priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkQv alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu
kr

bol osobny priplatok priznany (nespli éf1a alebo podmienky).

(2) Kreditovy priplatok Q(D

a) Pedagogickému zamesn@ﬁ a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej gpoSobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podl'a osobitného pr: patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a vnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskar@ podl'a podmienok a v lehote urcenej zdk. ¢.317/2009 Z. z.,
najviac vsa 0 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zak.

6.317/2‘09@ . Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentey nahor.
b) w priplatok podla odseku 2 zamestndvatel priznd od prvého dia
arneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
estnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

@Pripla‘rok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zainajuceho odborného
Zzamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajlici pedagogicky zamestnanec
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a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 15. den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, k
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pri gna
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiuceh p‘iu

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na Zék% dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukaZO\Q J_ha viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urc¢il (§ 130 ods. 0ds.8 ZP ). x

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje vykondvat zrazky zo mzdy za@nca - ¢lena odborove;j
organizacie v prospech u¢tu Rady ZO OZ PSaV vo S\%n ¢.u. 0104672856/0900
vo vyske 0,50 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena, 0 15 dna v mesiaci .

<
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut a%névatel’ovi u novoprijatych ¢lenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zam@n ov nimi vlastnoru¢ne podpisané na
hore uvedené ucely.

Cldngk 10
Odsﬂé a odchodné

dévodov uvedenych v ds. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil Wz‘% om na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spos0b1 st ¥ykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
enej v sume
jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
na g ] dva roky a menej ako pat’ rokov,
sobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
jmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
\@stvornésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(1) Zamestnavatel vyplati zam wovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
1‘5

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,



C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. \‘q

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné naj v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny staj(% dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pome do desiatich

dni po jeho skonéeni. ’&
o

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat zamestn@w odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP. J;

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavat

(7) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ @i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec #@s vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenig touto chorobou vyplati zamestnavatel’ pri
skonCeni pracovného pomeru ods%gé v sume devidtnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku (§76 ods. 2

vyplatnom termine urce zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’

(8) Odstupné vyplaca zamestpa " po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
nedohodne so zamestr}«s"u}ﬁ inak.

(9) Pred podanim vy %de zamestnancovi z pracovného pomeru predloZi zamestnavatel
zdovodneny % prislusnému odborovému organu v zmysle § 74 ZP. Odborovy
organ na erokuje a k predlozenému navrhu do 10 dni zaSle zamestnavatel'ovi

uzne;e% rerokovani. Inak je vypoved neplatna.
i

A QO

zohl'adni tito postupnost’”:

a) zamestnanci spifajuci narok na starobny alebo invalidny déchodok,

b) nekvalifikovani zamestnanci,

C) zamestnanci, ktorych vzdelanie (aprobacia) nie je vyuzitelna pre potreby
organizacie,

d) podla postupnosti nastupu do organizacie (od najnizS§iecho poctu
odpracovanych rokov).

aditel’ Skoly pri rozviazani pracovného pomeru podla § 63 odst. 1. pism. a),

(11) Riaditel’ Skoly pri rozviazani pracovného pomeru reSpektuje § 64 ZP.

(12) Dalsie prediZenie, alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na urdita
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné s poukazom na §48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace aj pre vykonavanie prac pedagogickym zamestnancom zaradenym na



vykon prace na elokovanych pracoviskach zamestnavatel'a: ZUS Svidnik — Elokované
pracovisko Kruzl'ova a ZUS Svidnik — Elokované pracovisko Krajna Polana.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku je 2 % zobjemu zactovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je Zucastneny
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmlen(@
sposobom urc¢enym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze aktkol'vek zmenu v zamestna ’skej zmluve na
doplnkové poistenie vykona len so sthlasom a po dohode s odb organizaciou a

zamestnancom. 6
Clinok 12 %4

Pracovny cas zamestz%co
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich @ nych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 stnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a
2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel moéze so zames}%ggm dohodnut’ v pracovnej zmluve aj kratsi
pracovny cas ako je ustanov@; enny pracovny cas.

(3) Zamestnavatel' sa zavizsjeYumoznit pedagogickym zamestnancom vykonavanie
ostatnych Cinnosti suyibi 'ch s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo Sra viska mimo pracoviska.

(4) V pripade CWSICh prazdnin alebo inej prekézky v praci zo strany zamestnavatel'a
urci zamé atel’ pedagogickym zamestnancom pracu na pracovisku alebo mimo

pracovisk@,,
\@ Clanok I3
O

Dovolenka na zotavenie

V zduyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa zmluvné strany dohodli, Ze zdkladnd vymera dovolenky je Sest
tyzdiov. Dovolenka vo vymere siedmich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditela Skoly,
riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela Specidlneho
vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel'a, korepetitora, pedagogického asistenta,
odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je desat’ tyzdiiov
v kalendédrnom roku.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢ené¢ho s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak,
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aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. V mesiacoch jul a august su ucitelia povinni vycerpat’ najmenej
pat’ tyzdnov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky. V case
jarnych prazdnin vSetci zamestnanci Cerpaji pat dni dovolenky.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie \q
(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie so%go mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSent tivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stan® v zéak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tej‘ﬁa i KZ.

{
(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym ; aftku 4 ods.1 KZ

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Cl3 on% ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod wi€9e ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzen@ luvné strany sa zaviazuju ho
nespochybiiovat’.

Clgngk 15
Rielv’eniejél tivnych sporov

uzatvorenie doplnku ku lebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zame@jﬁ covi/ vdobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
vV Zn

jednotlivych zévﬁz}g ej.

(2) Zmluvné str;ﬁ% zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozent rhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plpem XVﬁZku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho
V 20 sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
S\ ej republiky (d’alej ministerstvo).

(1) Kolektivnym sporom Zmluz 8, Strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

3 luvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvadZzia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuji

upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnhom poriagdku
tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnango ez
Zbytocného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP ). Qr\,

(3) Zamestnanec ma pravo zcastnit' sa konania vo veci podania a vzniesf/namety Ci
pripomienky atieto uviest do protokolu o vybavovani pod a pravo byt
informovany o priebehu Setrenia ajeho vysledkoch a byt ¢eny 0 pripadnom

d’alSom postupe. e

Clinok 17 N
Zabezpecenie Cinnosti odborovej o zdcie

)

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raci %rieéit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizdcie,\aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicepZ §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie peskytne jej:

a) pouzitie telefonnej linky, fagoyého, alebo pocitatového spojenia, s VyuZzitim
internetu na prevadzkové n&l y zamestnavatel’a.

b) svoje spolocenské mi sti aich vnutorné zariadenie na svoj naklad za
ucelom Vzdelévac& cinnosti odborovych funkcionarov a vedlcich
zamestnancov z navatela v oblasti pracovnopravne; a kolektivneho
vyjednévania, znamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, kélektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutj dborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia suvisiace

S ocen prace zamestnancov.

C) pri &' na zverejiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom

yednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme

@ ezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) estnavatel’ bude uvolfiovat’ zamestnancov s ndhradou mzdy na vykon odborovych

nkcii vo vybore avo vyssich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel' bude
uvoliovat’ s nahradou mzdy &lenov vyboru ZO OZPSaV a &lenov vyssich odborovych
organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a oblasti BOZP
Vv nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
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a) vyzZiadat si predchadzajuci suhlas prislusnej odborovej organizacie alebo

rozhodnut po dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 OVZ),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie V\‘a\ge jej
predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6a9 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 14 .77ZP),
vymedzenie vdznych prevaddzkovych dovodov, pre ktong stnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa.m skytuje 60 % jeho

funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP ),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. )
7eds. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o

na pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu (§Ji§% §

socialnom fonde),
u zamestnancov, ktori vykonavajt rizig@r ce, vykon prace nad¢as nad hranicu
150 hodin v kalendarnom roku (§ 97,4ds. N+t ZP),

b) pisomne informovat prislusnu od Vil organizdciu najmd o:

&

prechode prav a povinnosti zﬁa vnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac

vopred (§ 29 ods. 1 ZP) g: @ume alebo navrhovanom datume prechodu,

= dovode prechodu,

» pracovnopravnyclyS\ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zzamestnancov

* planovanych op#treniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29

ods. 1 ZP.
pri hrom prepustani (§ 73 ods. 2) najneskor 1 mesiac pred zacatim
0

prepﬁgﬁ% :
5@ och hromadného preptstania,
te a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

n
| |
\?celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptiStanie bude uskutociovat’,
= kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
o vysledkoch prerokovéavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§
73 0ds.2ZP a§ 73 ods.2a4ZP),
zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom §tvrtro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
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prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nar. vlady SR c. 395/2006 Z. z. o
minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov).

C) vopred prerokovat s prislusnou odborovou organizdaciou najmd:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ ds.
2 ZP),

vydanie vnutorného platového predpisu,

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamesffl't} m (§ 74
ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP), 1

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace 1& ds. 6 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP,

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestn oskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo i ravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ s. 8, pism. a) ZP) T%

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom 1 pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podm@ o ostatnym zamestnancom (§ 152

ods. 8 pism. b) ZP)
roz$irenie okruhu o0sob, ktorym zab% stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c¢) ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. p § 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ZP),
opatrenia zamerané na ta@wost o zamestnancov, prehlbovanie a zvySovanie
ich kvalifikacie (§ 153 Z&
opatrenia na utvaranj mienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopn "Om'(§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nj ad Skody a obsah dohody o spdsobe jej ndhrady s vynimkou
nahrady $ko resahujucej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah '&dnostl zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
praco raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

tum a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
rozené Zamestnanost’ (§ 237 ods 2 pism a) ZP)

raci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. ¢) ZP),
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d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti:

— nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s ust. § 149 ods. 1
pism. a) —e) ZP,

— v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ s ny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o sj Qvedﬁcej
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

‘ W r

5;1 vysSich organov

d7kov z kolektivnej

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svoji

zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia
[ ]

zmluvy. Qx

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat estnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, p@s%c jr zamestnavatel'a (§230 ZP).

2O

Clin
Bezpecnost’ a ochrand zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej péspbnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 1 6 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistov &;zpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel Vykonévq&rebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedk hodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ @me toho sa zavézuje:

a) pisomne gy ovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa majusdosStahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
0 ovat najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
z

é o BOZP),
b& d’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav

Qa schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zikona o BOZP),

%'t bezodkladne ozndmit® vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

14



g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zéklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnawatel
povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZ "q

k) zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenig~~ichy uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat funkciu v rdmci ich opravnenj mnﬁt’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a Vytvogt’uevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §‘1W. 3 a 5 zakona
0 BOZP),

I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivag @ia zamestnancov (§
6 ods.11 zakona o BOZP), .

m)kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zam@}atel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracouiem ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
0ds. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

0) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stay, P prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PéaV((‘I/ (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

,.Q%k 21

Kontrola o ()@C’l organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia b\@konéwat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organiza iaﬂ{éujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ mestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne é podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverd gracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hosp ')%hie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) k ovat' €1 zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
\@stﬁova‘[’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania,
ipadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osob zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a
S jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zacasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.
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(4) Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne 1-krat do
roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

a) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad 1 krat za dva roky. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no
s nahradou mzdy na vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky v nevyhnuatgom
Case, zenam nad 40 rokov veku umozni naviac 1 - krat ro¢ne gynekQlogi¢ku
prehliadku, k«\

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a s Qémiéiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem, W

c) po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripg
kapelnt, liecebnu starostlivost’ a rekrea¢né pobyty zamest
fondu 1-krat za tri roky do vysky 50 % ceny poukazu, p
rokov v ZUS. Tieto vyssie uvedené pozitky (v bode c)*
sumu 67 € za tri roky, K

d) zamestnavatel’ umozni Gcast’ na kapelnej lieébﬁas celého kalendarneho roka

1

s tym, ze ucastnik kupelnej liecby si Vypiée.%) u, poziada o neplatené volno,

vycerpa nahradné volno,
e) pocas docasnej pracovnej neschopnosﬁ@e tnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopniosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca, ?
-od Stvrtého dna do @ cho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 %

- denného Vymeriavagwkladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z.z.)

prispievat na
zo socidlneho
covani najmenej 3
presahovat’ spolocnu

f) dodrziavat poskytnuti acovného volna pri ddlezitych osobnych prekazkach
VvV praci podla § 1.YZP (7 dni na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom, zatiadeni, 7 dni na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnicke ]}bﬁadenia, 10 dni pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietat’a

do zaria(%&ciélnej starostlivosti, alebo do Specidlnej Skoly — zakladnej resp.

y)

stredne

Sﬁéie uvedenych pripadoch sa nepritomnost’ v praci preukazany cas
tach, hodindch) scitava, pricom suhrn poskytnutého pracovného volna
\% ghradou mzdy nesmie prekro€it 7 dni v kalendarnom roku (resp. 10 dni pri

sprevadzani zdravotne poskytnutého diet’at’a).

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit
im absolvovat’ tréning zamerany na predchidzanie a zvladdanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldnok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych

rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i
vedlajSich prdzdnin. Podl'a vnutornych zvédzovych zéasad v ¢ase hlavnych prazdnin
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poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestna@

vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zédsaddm spr Zivy
cez pravnicku osobu, t. z. gastrolistkami v hodnote 4,00 € s vynimko tnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracoviskul@dpracovali
viac ako $tyri hodiny. (

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamest ’v‘@’a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy SS”A%Vného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékoQo estovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

<
(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stra @e aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fond@e i neskorsich predpisov v sume 0,35
€ na jedno hlavné jedlo.
(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ ghavovanie zamestnancov pri ¢erpani nahradného
vol'na, poCas prekazok v praci na x@ zamestnanca a zamestnavatel’a.

V zdravotnickom zarlad r1 celodennom sprevadzani rodinného prisluSnika do
zdravotnickeho zaria tzv. pecko). V Case prazdnin zamestnancovi strava nepatri,
pokial nevykona ra€u na pracovisku najmenej Styri hodiny. Taktiez zamestnanec
nema narok na ‘6 anie, ak ¢erpéa dovolenku.

(5) Zamestnanec nema naro f avovanle pri celodennom vySetreni alebo oSetreni

Clinok 25
& Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) navatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

dne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
mestndvani pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie
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Vo

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo

preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: \q

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a Q
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%. (»

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hmb}'/c‘ ov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na us¢énid"mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnart (L)\é(a vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. 9\

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vykka, p%itie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v p% ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta/das

Cldngk 27
Zdvengét ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli Wﬁvat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou for rotokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 30. aug a cely rok do 15. februéra v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyh a v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpi m rovnopise.
{

(3) Zmluyng Xﬁy vyhlasuju, ze tato KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znal& podpisuju.
V@U dia: ..o

73 -1015-712 Zakladna umelecka skola
Zakladna organizacia Komenskeho 807/27
0OZ PSaV na Slovensku 089 01 Svidnik
Zakladna umelecka skola
089 01 Svidnik

zékladna organizacia OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel
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Priloha A KZ

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZUS vo Svidniku, Komenského 807/27,
08901 Svidnik, ICO: 42085551, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, ¢. 1, zo dia
04.12.2018, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Mareka Kizaka, predsedu
zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasej zdkladnej organizicie.

OZ PSaV na Sloveys
Zakladna ume a skola

089 098

.............. Zavyborzooz V
{ \&v
2

73-1015 -7
Vo Svidniku 04.12.2018 Zakladna organ%k

Splnomocnenie prijimam. %14

)
Svidnik 04.12.2018 0%



Priloha B KZ

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

C11
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady wupravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodéarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu

odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavate na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF. \
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organiziciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechédzaju do nasledujiiceho h&ﬁ.

Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatela ©%;%2904761258/0200. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 alendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného roc¢ného zakl ré¢enie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel %Skér do konca druhého mesiaca

v nasledujucom kalendarnom roku. J:E

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ Véf:t@@

Za dodrziavanie pravidiel o hospodarenifis@ SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Kamila Jackanjaova”a predseda odborovej organizacie Mgr. Marek

Kizak. 4
\?’ ClL.2.
R et socialneho fondu

zo SF s Odborovou organizaciou.

Predpokladany prijem socjalneho fondu na rok 2019

povinny pridel 1% yske 362250 €
pridel do vysky podla §3 odst.1b 905,63 €
zostatok SF, zpigd¥hadzajicich rokov 120588 €
&\ Spolu: 5734,01 €

V}'Id&o socialneho fondu na rok 2019
é% anie jed. kupony 2150,00 €
da vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ 300,00 €
cidlna vypomoc nenavratna 200,00 €
dary 60,00 €
lieCebna starostlivost’ 50,00 €
prispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekreaéné pobyty 50,00 €
vzdelavacie zajazdy 50,00 €
kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ — (festivaly, divadlo) 1250,00 €
prispevok na zvySenie Zivotnej urovne zamestnancov — darc. 774,01 €

kupény

podanie stravy ku konci kalendarneho a $k. roka 600,00 €
podanie stravy ku Dnu uéitel'ov 250,00 €
Spolu: 5734,01 €



CL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,35 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktory maju trvaly pobyt mimo mesta Svidnik, denne dochadzaju zmigsta
bydliska na pracovisko a na pracovisku odpracovali najmenej 6 mesiacov. Prisp g%de
poskytnuty 1x ro€ne (termin oktober) vo vyske 1/12 roc¢ne vynalozenych mékladov na
dopravu. Vydavky vynalozené na dopravu je zamestnanec povinny preykd kutocne
vynalozenymi nakladmi na cestovny listok jeden den v zuctovacom mesiaci‘*((%éber), ktory
sa vynasobi po¢tom odpracovanych pracovnych dni. Zamestnanec, ktory kvoli heexistujucim
autobusovym spojom nemdze poskytnut’ cestovny listok, predlozi potvide o SAD o vyske

ceny cestovného listka. Poskytnuty prispevok sa zdanuje v im@ latnych danovych

zakonov. R

Sociidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizé@%ﬂne podla finanénych moZznosti

jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diif ane podla socialnej situécii v rodine:

1. Priamrti rodinného prislusnika (manzel, mapge eti, - ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej @egt, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
d

postihnuté, druh, druzka ak ziju v spoloézg' macnosti) v sume 133 €,

2. Pri timrti zamestnanca poskytni1 sogi vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
— pri 1 dietati 133 € \
— pri 2 detfoch 166 €
— pri 3 aviac detoc

3. Pri umrti zamestnang& jeho partnera, jednorazovy prispevok v sume 166 €. (detom )

4. Pri PN viac ak; siace zamestnavatel’ poskytne socialnu vypomoc v sume 67 € 1x za tri
roky, ak m stnanec odpracovanych najmenej 6 mesiacov v prislusnom skolskom roku.

Dary \%r
s@ﬁ neho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- tnancovi po doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezcastnil poznavacieho resp.
ytového zajazdu organizovaného OZ, alebo kupelnej lieCby za poslednych 5 rokov,
’%ﬁosky‘me prispevok na tuzemsku rekreaciu, pobyt na kupelnej liecbe, zdravotné procedury,
rekondi¢né pobyty za u¢elom psychickej a fyzickej regeneracie, alebo na nakup zdravotnych
pomocok a vitaminovych doplnkov vo vyske 100 € po doloZeni financnych dokladov, ak
odpracoval v organizacii minimalne 5 rokov,
— pri narodeni dietata finan¢ny prispevok 20 €.

LiecCebna starostlivost’

— zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kupelnu lie¢bu vo vyske 50 % maximalne 50 € raz
za tri roky.



Regeneracia pracovnej sily
— regeneracia pracovnej sily v mesiaci jun 10,00 €
— zabezpecenie pitného rezimu v mesiacoch m4j a jin do vysky 5, 00 € na zamestnanca.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel' podla finanénych moznosti bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty
organizované zamestnavatelom a Odborovou organiziciou, na EXOD a doplnkové rekreécie
zverejnené v Aktualitach zvdzu najviac do vysky 50%, maximalne 50 € na zamestnanca na jeden
pobyt v priebehu troch rokov.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socidlneho fondu podla financnych moznosti sa poskytne prispevok na organizO¥gnie
a navstevu kultirnych predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami Skoly. \

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zvysenie zivotnej urovne zames v do vysky
50 € podl'a finan¢nych moznosti.

Prispevok na zvysenie Zivotnej iirovne Q
£

|
Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom 01.01.2019. ,Q\
O
A

Zakladna umelecka $kola Y 73 -1015 - 712
Komenskeého 807/27 Zakladna organizacia
089 01 Svidnik J OZ PSaV na Slovensku

Zakladna umelecka skola
O 089 01 Svidnik

zamestnavatel’ 4 Odborové organizacia



