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WSTĘP

Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach na najbliższe cztery lata jest efektem wspólnej pracy nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców i uczniów. Na niej opierają się roczne plany pracy szkoły, program wychowawczy i profilaktyki. Prowadzony nadzór pedagogiczny, zaplanowany, systematyczny i na bieżąco analizowany, doprowadził do powstania wnikliwej diagnozy aktualnej sytuacji naszej szkoły. Grono pedagogiczne na zebraniu rady pochyliło się nad znalezieniem kierunków rozwoju. Przy opracowywaniu tej koncepcji kierowaliśmy się zasadą, że rozwój we  właściwym  kierunku to taki, który  pozwala doskonalić to, co już jest dobre, ale także, a może przede wszystkim, poprawiać zauważone mankamenty. Dlatego też zadania przyjęte do realizacji na najbliższe lata dotyczą obu tych zagadnień. Wyodrębniliśmy zadania priorytetowe, których zrealizowanie będzie sprawą nadrzędną, pozostałe zadania, nie mniej ważne, będą realizowane w codziennej pracy wychowawców klasowych, jak też na zajęciach przedmiotowych, pozalekcyjnych i innych formach pracy z uczniami. Liczymy, że zrealizowanie przyjętych w tej koncepcji zadań pozwoli podnieść jakość kształcenia i wychowywania powierzonych naszej opiece młodych ludzi oraz zbudować w środowisku wizerunek dobrej, bezpiecznej i przyjaznej uczniowi szkoły

CELE I ZADANIA OGÓLNE PRACY SZKOŁY

1. Uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego, co spowoduje, że szkoła stanie się dla ucznia ciekawsza, że ją polubi i chętnie będzie do niej przychodził.

2. Budowanie pozytywnego, sprzyjającego uczeniu się klimatu w szkole.

3. Ciągłe podnoszenie jakości pracy nauczycieli i szkoły, poziomu nauczania, co przyczyni się do pełniejszego i wszechstronnego rozwoju ucznia, rozbudzenia jego ciekawości, wyobraźni  i aktywności.

4. Wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności wykraczające poza ramowy program nauczania, szczególnie  w zakresie języków obcych i technologii informacyjnej.

5. Doskonalenie systemu oceniania.

6. Upowszechnienie wiedzy i umiejętności informatycznych tak, aby stały się one dla ucznia narzędziem, pozwalającym mu odnaleźć się i swobodnie poruszać w ciągle zmieniającym się świecie.

7. Wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie komputera jako pomocy dydaktycznej w czasie poszczególnych zajęć.

8. Poznawanie i rozbudzanie zainteresowań uczniów, stwarzanie możliwości rozwoju, poszerzania wiedzy i umiejętności oraz samorealizacji.

9. Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami, oczekiwaniami             i zainteresowaniami.

10. Integrowanie nauczanych treści i umiejętności w celu pełniejszego zrozumienia świata, ludzi  i siebie.

11. Kształtowanie zachowań sprzyjających zdrowiu i prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, propagowanie higienicznego trybu życia.

12. Rozpoznawanie środowiska uczniowskiego i udzielanie wszechstronnej                                                       pomocy potrzebującym uczniom.

13. Wyrabianie szacunku do drugiego człowieka.

14. Kształtowanie uczuć patriotycznych w odniesieniu do „małej ojczyzny”                                     i Polski.

15. Promowanie szkoły w terenie , pozyskiwanie sojuszników, współdziałanie z mediami.

16. Organizowanie współpracy z rodzicami, środowiskiem lokalnym, innymi instytucjami, organizacjami i szkołami.

17. Unowocześnianie, wzbogacanie oferty i działalności dydaktyczno-wychowawczej, szczególnie w zakresie:

· doskonalenie języka obcego

· obsługi i wykorzystania komputera i technologii informatycznych

· prowadzonych zajęć pozalekcyjnych

· działalności przyrodniczej i ekologicznej szkoły kształcącej postawy przyjazne środowisku

· edukacji regionalnej

· rozwoju fizycznego

· rozwoju umiejętności artystycznych

· doradztwa zawodowego

18. Wzbogacanie tradycji i obrzędowości szkoły.

19. Rozwijanie i doposażanie bazy szkoły.

MISJA SZKOŁY

Szkoła przyjazna dzieciom i młodzieży, otwarta na potrzeby środowiska, szanująca tradycje, wszechstronnie kształcąca młodych ludzi obdarzonych społeczną wrażliwością, kochających swoją Ojczyznę, a jednocześnie otwartych na nową rzeczywistość europejską.

WIZJA SZKOŁY
Szkoła budząca zaufanie i poszanowanie wszystkich tworzących wspólnotę podmiotów: dyrekcji, nauczycieli, pracowników, rodziców i uczniów.

ABSOLWENT NASZEJ SZKOŁY

· Ma poczucie odpowiedzialności za własny rozwój oraz potrafi zaplanować swoją przyszłość.

· Potrafi sam zdobywać i przetwarzać potrzebną mu wiedzę oraz umie korzystać                        z nowoczesnych źródeł informacji.

· Jest przygotowany do kontynuowania nauki na wyższym poziomie.

· Szanuje siebie i drugiego człowieka.

· Posiada poczucie przynależności do społeczności lokalnej, narodowej i międzynarodowej.

 W zakresie kształcenia:

· Zapewniamy każdemu uczniowi osiąganie postępów edukacyjnych,

· Nauczymy korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych i wykorzystania ich podczas całego etapu kształcenia.

· Każdego ucznia wspieramy i motywujemy w osiąganiu sukcesów.

· Każdego ucznia traktujemy indywidualnie i zapewniamy mu rozwój.

· Rozbudzamy zainteresowania i uzdolnienia każdego ucznia

 W zakresie wychowania:

· Uczymy poszanowania demokratycznych wartości i kształtujemy postawy patriotyczne
· Kształtujemy tolerancję, uczciwość i sprawiedliwość, jako wartości, które powinny przyświecać każdemu człowiekowi w stosunku do siebie i drugiego człowieka

· Współpracujemy razem z rodzicami wychowując pokolenia, które będą kształtować naszą Ojczyznę.

· Jesteśmy szkołą bezpieczną i przyjazną, w której znamy swoich uczniów i ich wspieramy.

· Wszyscy uczniowie mają równe szanse w osiąganiu celów i rozwijaniu swoich zainteresowań

MOCNE   STRONY   SZKOŁY

1. Otwartość dyrekcji i nauczycieli na zmiany, stałe dokształcanie   i doskonalenie.
2. Przestrzeganie i poszanowanie praw dziecka.

3. Demokratyzacja życia szkoły.

4. Dobrze wykształcona kadra pedagogiczna.
5. Właściwie organizowane samokształcenie nauczycieli.
6. Dobrze wyposażone klasopracownie, w tym w sprzęt multimedialny (tablice interaktywne).
7. Różnorodność zajęć pozalekcyjnych.
8. Dostęp do Internetu.
9. Aktywnie działający samorząd uczniowski.
10. Dobrze funkcjonujący sklepik na terenie szkoły i stołówka.
11.  Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
12. Dobrze opracowany WSO i jawna procedura działania.
13. Dobrze sprawowana opieka nad uczniami w świetlicy szkolnej.
14. Stała współpraca z policją, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
15. Dobra współpraca z GOPS-em, władzami gminy, GOKiS-em.
16. Dokonywanie analizy sprawdzianów.
17. Działalność charytatywna (wolontariat).
18. Pomoc materialna dla uczniów.
19. Centrum Informacji  Multimedialnej.
20. Nowoczesna ekopracownia.
21. Nowoczesna pracownia językowa.
22. Plac zabaw dla młodszych uczniów.
23. Nowoczesna sala gimnastyczna z zapleczem.
24. Nowoczesne sportowe otoczenie szkoły.
25. Nowoczesna pracownia biologiczno-chemiczna.
KIERUNKI PRACY DYDAKTYCZNEJ

	Zadania
	Realizacja

	1. Określanie działalności edukacyjnej szkoły przez szkolny zestaw programów nauczania.
	Cały okres – Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców

	2. Motywowanie uczniów klas IV-VIII do pogłębiania wiedzy z zakresu języka obcego (zajęcia jęz. Angielskiego, zaj. jęz. Niemieckiego, nagrody dla uczniów najaktywniejszych).
	Cały okres – nauczyciele przedmiotu



	3. Położenie nacisku na szkolenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.
	Cały okres – dyrektor, wszyscy nauczyciele

	4. Motywowanie nauczycieli do podejmowania działań związanych z uzyskiwaniem wyższych stopni awansu zawodowego.
	Cały okres – dyrektor, wszyscy nauczyciele



	5. Upowszechnianie aktywizujących metod nauczania
	cały okres – wszyscy nauczyciele



	6. Stwarzanie warunków do rozwoju jednostek uzdolnionych (zajęcia przedmiotowe, artystyczne, udział w konkursach wewnątrzszkolnych                        i pozaszkolnych, Szkoła Odkrywców Talentów). 
	Cały okres –wszyscy nauczyciele



	7. Nagradzanie uczniów szczególnie wyróżniających się w danej dziedzinie.
	Cały okres – wszyscy nauczyciele



	8. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami (zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze w klasie OP-III i IV-VIII, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, dodatkowe zajęcia przedmiotowe prowadzone przez nauczycieli, zajęcia logopedyczne i socjoterapia).
	Cały okres – wychowawcy, pedagog szkolny, nauczyciele specjaliści 



	9. Praca z uczniem niepełnosprawnym (organizowanie nauczania indywidualnego, zajęć rewalidacyjnych, tworzenie programów indywidualnych dla dzieci          z trudnościami w nauce, opracowywanie IPET).


	Cały okres –wszyscy nauczyciele, pedagog szkolny



	10. Doskonalenie wewnętrznego systemu diagnozy osiągnięć uczniów-współpraca z instytucjami zewnętrznymi.
	Cały okres – wszyscy nauczyciele



	11. Skoncentrowanie się na wykorzystywaniu TIK w trakcie zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych.
	Cały okres – wszyscy nauczyciele

	12. Organizowanie konkursów wewnątrzszkolnych            i motywowanie uczniów do udziału w konkursach pozaszkolnych.
	Cały okres – wszyscy nauczyciele



	13. Propagowanie wiedzy ekologicznej (akcje, udział w konkursach, apele, zbiórki surowców wtórnych, prowadzenie zajęć ekologicznych).
	Cały okres – nauczyciel przyrody, biologii, pedagog, wychowawca w świetlicy szkolnej

	14. Położenie nacisku na rozwój fizyczny uczniów (udział w zawodach, konkursach, wyjazdach na basen z nauką pływania, zajęciach SKS).
	Cały okres – nauczyciel wychowania fizycznego

	15. Kultywowanie tradycji regionalnych (organizowanie przedstawień, konkursów, opieka nad miejscami pamięci narodowej, opieka i rozbudowa Szkolnej Izby Regionalnej i Kącika Historycznego, wprowadzanie od klasy I elementów edukacji regionalnej).
	Cały okres – nauczyciel historii, nauczyciele klas 0-III



	16. Realizacja wychowania komunikacyjnego (dodatkowe zajęcia, egzaminy zakończone wydaniem kart rowerowych, udział w konkursach dotyczących bezpieczeństwa ruchu drogowego).
	Cały okres – maj/czerwiec, nauczyciel techniki



	17. Doskonalenie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
	Cały okres – wszyscy nauczyciele

	18. Przeprowadzanie ewaluacji, kontroli, sprawdzianów, badań i obserwacji zgodnie z założeniami nadzoru pedagogicznego
	cały okres – dyrektor, zespół ds. ewaluacji



	19. Ciągła   praca   nad   uatrakcyjnianiem   i   aktualizacją Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (ścisła współpraca z liderem WDN). 


	Cały okres – dyrektor, wszyscy nauczyciele, lider ds. WDN



	20. Organizowanie wycieczek przedmiotowych.


	Cały okres – nauczyciele przedmiotów

	21. Kontynuowanie współpracy z podmiotami kultury (koncerty, kino „Helios”, łódzkie teatry,  GOKiS 

w Moszczenicy, MOK w Piotrkowie Trybunalskim).
	Cały okres – wszyscy nauczyciele



	22. Wprowadzanie innowacji uatrakcyjniających ofertę szkoły
	Cały okres - nauczycielezaangazowani


KIERUNKI PRACY WYCHOWAWCZEJ

	Zadania
	Realizacja

	1. Współpraca wychowawcza z domem poprzez oddanie decydującego głosu w sprawach wychowawczych rodzicom.
	cały okres -  wychowawcy, nauczyciele



	2. Doskonalenie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
	cały okres -  wychowawcy, zespół wychowawczo-profilaktyczny

	3. Doskonalenie   działań   profilaktycznych   (eliminowanie   agresji,    integracja uczniów, higieniczny tryb życia).
	cały okres -  wychowawcy, zespół wychowawczo-profilaktyczny

	4. Realizowanie w ramach profilaktyki uzależnień            i wychowania zdrowotnego programów edukacyjnych  i profilaktycznych.
	cały okres – wychowawcy, pedagog szkolny



	5. Organizowanie w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego spotkań z jak największą liczbą specjalistów (policja, psycholog, pedagog, logopeda).
	cały okres – zespół wychowawczo-profilaktyczny, pedagog szkolny

	6. Organizowanie konkursów, apeli i imprez ujętych 
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym i planie pracy szkoły.
	cały okres – wychowawcy, nauczyciele 

	7. Doskonalenie   pracy   wychowawców   klasowych   poprzez   udział w odpowiednich szkoleniach.
	cały okres – wychowawcy, nauczyciele

	8. Położenie nacisku na wszechstronny rozwój uczniów:

· przygotowywanie spektakli teatralnych                       i przedstawień dla ludzi chorych                                        i starszych, dla dzieci z Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.

· wychowanie poprzez kulturę (wyjazd do kina, teatrów, muzeów, galerii, udział   w koncertach muzycznych),

· organizacja zajęć pozalekcyjnych zgodnie 

z zainteresowaniami uczniów,

· organizowanie na terenie szkoły i udział 

w pozaszkolnych konkursach plastycznych, muzycznych, recytatorskich i innych, działalność uczniów  w ramach wolontariatu.
	cały okres – wychowawcy, nauczyciele



	9. Tworzenie i kontynuacja tradycji szkolnych:

· przygotowywanie i udział w uroczystościach szkolnych i państwowych,

· opieka nad Kącikiem Historycznym,

· rozszerzanie Szkolnej Izby Regionalnej,

· rozszerzanie Galerii Malarstwa,

· opieka nad miejscami pamięci narodowej,

· organizowanie imprez integrujących środowisko (ślubowanie klas I, Dzień Matki, Dzień Seniora, Dzień Strażaka, Jasełka, Festyn Rodzinny),

· współzawodnictwo klas o Puchar Dyrektora Szkoły,

· współzawodnictwo uczniów kl. VIII o tytuł najlepszego absolwenta.
	cały okres – nauczyciele, wychowawcy

	10. Rozwijanie samorządności uczniów:

· działalność Samorządu Uczniowskiego zgodnie 
z sugestiami uczniów,

· działalność Samorządu świetlicy szkolnej,

· działalność SKO,

· działalność Sklepiku Szkolnego „Smakuś",

· organizacja   imprez   szkolnych   typu   Andrzejki,   Mikołajki,   Ostatki, Walentynki, Święto Wiosny,

· zbiórki odzieży, książek i zabawek w ramach pomocy potrzebującym,

· zbiórki surowców wtórnych.
	cały okres – opiekun SU, SŚ, wychowawcy

	11. Kontynuowanie współpracy z Kołami Gospodyń Wiejskich, Ochotniczymi Strażami Pożarnymi, parafią rzymsko - katolicką w Babach, Gminnym Ośrodkiem Kultury i Sportu  w Moszczenicy, Ośrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim, ZSCKU w Wolborzu, Szkołą Podstawową 
im. Margarethy Kamprad w Jarostach.
	cały okres - wychowawcy

	12. Organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych, udział w rajdach.
	cały okres - wychowawcy

	13. Organizacja dyskotek szkolnych.
	według planu - wychowawcy

	14. Praca koła Caritas.
	opiekun koła

	15. Kontynuacja pracy koła Ligi Ochrony Przyrody.
	cały okres opiekun LOP

	16. Dzień Papieski.
	koło Caritas 16.X.

	17. Dzień Patrona Szkoły.
	 01 czerwca każdego roku- wychowawcy

	18. Tydzień Hymnu Narodowego.
	Listopad, tydzień poprzedzający 11 listopada

	19. Pogadanki na temat bezpieczeństwa nad wodą

 i bezpiecznego spędzania czasu wolnego
	Każdorazowo przed dłuższymi przerwami w zajęciach - wychowawcy


KIERUNKI PRACY OPIEKUŃCZEJ

	Zadania
	Realizacja

	1. Kontynuowanie ścisłej współpracy    z instytucjami typu Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, kurator sądowy, Ośrodek Zdrowia w Moszczenicy, PCPR przy Starostwie Powiatowym.
	cały okres -  wychowawcy, pedagog szkolny, zespoły ds. udzielania pomocy uczniom



	2. Objęcie uczniów, potrzebujących tego rodzaju pomocy, opieką pedagoga szkolnego , logopedy 

i socjoterapeuty. 
	cały okres - pedagog szkolny, logopeda 

	3. Badania profilaktyczno-stomatologiczne dzieci           z oddziału przedszkolnego oraz uczniów z klas I-III.
	cały okres-  pielęgniarka szkolna, stomatolog

	4. Zapewnienie uczniom, we współpracy z samorządem gminnym, bezpłatnego dowożenia do szkoły.
	cały okres - organ prowadzący,

	5. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania stołówki szkolnej (obiady, „gorący kubek").
	cały okres - wychowawca świetlicy



	6. Wydłużenie czasu pracy świetlicy szkolnej.
	cały okres – dyrektor, wychowawca świetlicy

	7. Zapewnienie chętnym uczniom udziału w bezpłatnym programie „Mleko i owoce w szkole".
	cały okres - wychowawcy



	8. W ramach działalności świetlicy szkolnej zapewnienie uczniom zajęć opiekuńczych w ramach których m. in. odrabiane będą prace domowe              z pomocą nauczyciela (uczniowie oczekujący na dowóz, niemający zajęć edukacyjnych).
	cały okres - wychowawca świetlicy



	9. Zapewnienie opieki uczniom podczas przerw międzylekcyjnych, wycieczek  i imprez szkolnych.
	cały okres – wychowawcy, nauczyciele

	10. Umożliwienie chętnym uczniom korzystania 
z kawiarenki internetowej w ramach projektu 
E-LEADER.
	Cały okres – wszyscy nauczyciele


KIERUNKI WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

	Zadania
	Realizacja

	1. Budowanie współpracy z rodzicami na zasadzie partnerstwa (wspólne opracowywanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, wspólne podejmowanie decyzji dotyczących działalności szkoły w zakresie opiekuńczo-wychowawczym).
	cały okres – dyrektor, wychowawcy, nauczyciele



	2. Monitorowanie oczekiwań rodziców w stosunku do szkoły.
	cały okres – dyrektor, wychowawcy, nauczyciele

	3. Systematyczne przekazywanie opinii o uczniach i ich wynikach w nauce oraz zachowaniu.
	cały okres – wychowawcy, nauczyciele



	4. Kontynuowanie indywidualnych dyżurów nauczycieli.
	według harmonogramu – wszyscy nauczyciele



	5. Włączanie Rady Rodziców i wszystkich rodziców do akcji szkolnych.
	cały okres – dyrektor, nauczyciele, wychowawcy 

	6. Wspólne organizowanie integracyjnych imprez              i uroczystości.
	wg harmonogramu – dyrektor,

nauczyciele, wychowawcy

	7. Pogadanki dla rodziców (włączenie rodziców w pomoc psychologiczno –pedagogiczną, spotkania m.in.              z psychologiem, pedagogiem).
	według planu - zespół ds. organizacji pomocy p-p, pedagog szkolny



	8. Współpraca dyrektora z Radą Rodziców.
	cały okres – dyrektor

	9. Prowadzenie szkolnej strony internetowej, zawierającej wszelkie aktualności, informacje, dokumenty szkolne, przegląd wydarzeń szkolnych, organizację pracy szkoły.
	cały okres – nauczyciele, wychowawcy, sekretarka


KIERUNKI DZIAŁALNOŚCI ROZWIJAJĄCEJ BAZĘ

	Zadania
	Realizacja

	1. Dbałość o zapewnienie odpowiednich warunków do realizacji celów dydaktycznych poprzez uzupełnianie pomocy naukowych, sprzętu sportowego, zapewnienie sprawnego sprzętu szkolnego, zakup programów multimedialnych.
	cały okres – organ prowadzący, dyrektor, opiekunowie pracowni



	2. Dbałość o otoczenie i wnętrze szkoły.
	cały okres – dyrektor, nauczyciele, pracownicy obsługi

	3. Rozbudowa bazy komputerowej i jej modernizacja.
	cały okres – organ prowadzący, dyrektor, opiekunowie pracowni

	4. Wzbogacanie księgozbioru szkolnego.
	cały okres – dyrektor, bibliotekarz, Rada Rodziców

	5. Wzbogacanie i unowocześnianie sprzętu   multimedialnego  w istniejących pracowniach.
	cały okres - dyrektor, opiekunowie pracowni

	6. Rozbudowa placu zabaw. 
	Do roku 2019 – organ prowadzący, dyrektor, Rada Rodziców

	7. Organizowanie    kiermaszy,    kursów,    zabaw                   i imprez dochodowych, działalność Sklepiku Szkolnego.
	cały okres – dyrektor, opiekun sklepiku, nauczyciele, Rada Rodziców



	8. Pozyskiwanie sponsorów i sojuszników szkoły.
	cały okres – dyrektor, nauczyciele, Rada Rodziców

	9. Współpraca z fundacjami, WFOŚiGW.
	cały okres - zespół ds. funduszy zewnętrznych

	10. Pozyskiwanie funduszy unijnych - przygotowywanie projektów.
	cały okres – zespół ds. funduszy unijnych

	11. Rozbudowa parkingu przed szkołą.
	Do roku 2019 - organ prowadzący, dyrektor



