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Szanowni Nauczyciele,

stoicie Panstwo niemal w przededniu podjecia jednej z najwazniejszych, jesli nie
najwazniejszej, decyzji w swojej dotychczasowej pracy zawodowej. Jako ze dotyczy sfery
etycznej, powinna by¢ dla Paistwa fatwa. Jednak tatwa nie jest. Trzeba bowiem zmierzyc
swoje racje zracjami tych, dla ktérych poswiecacie swoje zaangazowanie, czas oraz cate
zawodowe i, w duzej mierze, rodzinne zycie, czyli z racjami uczniow.

Z wielkim zrozumieniem podchodze do Parnstwa oczekiwarnn dotyczacych zwigkszenia
wynagrodzenia. Przez 30 lat bytem czynnym nauczycielem, a od tablicy odszedtem zaledwie
trzy lata temu, wiec doskonale znam warunki pracy i ptacy nauczycieli. Sytuacji Panstwa s3
tez ¢wiadomi ci, od ktérych zalezy wieksza, bo przeciez nie cata, czes¢ Panstwa
wynagrodzenia, czyli rzad, a w szczegdlnosci Minister Edukacji Narodowej.

Ostatnie podwyzka minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przed
zmiang kierownictwa resortu edukacji, zostata wprowadzona 1 wrzesnia 2012 r. i wyniosta
3,8%. Przez cztery lata nie byto zadnych zmian w tym zakresie. Dopiero 1 stycznia 2017 r.
nastapita waloryzacja tych stawek, aod 1 kwietnia 2018r., zgodnie z deklaracja ztozona
przez dwczesng Premier Beate Szydto iMinistra Edukacji Narodowej Anneg Zalewska,
rozpoczat sie trzyetapowy cykl podwyzek, ktory zakorczy sig¢ 1 wrzesnia 2019 r. W tym
krétkim, bo trwajacym zaledwie 1 rok i 5 miesiecy, okresie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego najwiekszej, bo ponad 60% grupy nauczycieli dyplomowanych wzrosng o 508 zt
(w przypadku nauczyciela stazysty — 0371 zt), czyli 016,1%. Kolejne podwyzki beda
kontynuowane w 2020r. W przypadku uzyskania wyrdzniajacej oceny pracy nauczyciel
otrzyma specjalny dodatek (dyplomowany — 500 zf, mianowany — 400 zt, kontraktowy — 200 zt).
Ponadto, proponowane s inne rozwigzania ptacowe, jak np. staly dodatek za
wychowawstwo w wysokosci 400 zt.

Prowadzona w szkofach akcja protestacyjna oznacza, ze ww. rozwigzania sa dla Panstwa
niewystarczajace i oczekujecie wigkszych podwyzek, na dodatek realizowanych w krétszym
czasie. Macie Panstwo do tego petne prawo. Mato tego, wobec wieloletnich zaniedban
poprzedniego rzadu, te oczekiwania moga byc zrozumiate. Czy zastanawialiscie sie jednak
Panstwo nad konsekwencjami strajku w czasie egzamindw gimnazjalnych i smoklasisty?

Bez wzgledu na to, ilu z Painstwa przystapi do strajku, egzaminy te odbeda sie. Nie jest
jednak pewne, czy odbeda sie¢ w kazdej szkole. Zpewnoscia egzaminy gimnazjalne
i 6smoklasisty zostang przeprowadzone bez zadnych zaktocert we wszystkich niepublicznych
szkofach podstawowych i gimnazjach, we wszystkich samorzadowych szkotach, do ktérych
nie trafity zadania zwigzkéw zawodowych oraz wtych szkotach, w ktérych wiekszos¢
pracownikéw zdecydowata o nieorganizowaniu strajku. Termindw tych egzamindw, ktérych
wyniki beda znane 14 czerwca, zpowodéw prawnych, nie mozna zmienié. Zatem



w przypadku strajku i niemoznosci powotania przez dyrektora szkoty zespotow
nadzorujacych pewna grupa uczniéw zostanie pozbawiona mozliwosci przystapienia do
egzaminéw i bedzie zmuszona do skorzystania z terminu dodatkowego (3-5 czerwca), jesli
w ogdle bedzie to mozliwe z prawnego punktu widzenia (wiele opinii prawnych wskazuje, ze
strajk, ktérego termin zostat ogtoszony z 35-dniowym wyprzedzeniem, nie jest zdarzeniem
losowym). Jest rzeczg niemozliwg, by w przypadku duzej liczby uczniéw zmuszonych do
przystapienia do swoich egzaminéw w terminie dodatkowym, egzaminatorzy byli w stanie
sprawdzi¢ arkusze egzaminacyjne w wyznaczonym czasie. Tak wiec, ta grupa uczniow nie
otrzyma zaswiadczenn o wynikach egzaminu gimnazjalnego lub dsmoklasisty, a tym samym
nie otrzyma 21 czerwca $wiadectw ukonczenia szkoly inie bedzie mogta dotaczy¢ tych
dokumentdéw w wymaganym terminie (od 21 do 25 czerwca) do wniosku o przyjecie do klasy
I szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej. 11 lipca o godz. 12.00 nastapi ogtoszenie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Spowoduje to olbrzymie
rozgoryczenie ucznidéw (i ich rodzicow), ktorych nabor zostanie przeprowadzony w trybie
uzupetniajgcym i w sposdb znaczacy pozbawi ich mozliwosci ubiegania sie o przyjecie do
szkoty pierwszego wyboru. W skrajnym przypadku, do liceéw ogélnoksztatcacych, do ktorych
od kandydatéw oczekuje sie najwigkszej liczby punkéw rekrutacyjnych, zostang przyjeci nie
najlepsi z najlepszych, tylko ci, ktorzy mieli mozliwos¢ przystapienia do egzaminu
w pierwszym terminie i tym samym otrzymania $wiadectwa ukoriczenia szkoty.

Przystapienie do strajku wymusza powstrzymanie sie od pracy, od wszelkiej pracy. Ato
oznacza, ze np. tegoroczni maturzysci moga nie mie¢ wystawionych w przewidzianym czasie
ocen rocznych, a w przypadku przedtuzajacego sie strajku — Swiadectw ukoriczenia szkoty.

| sprawa ostatnia, ktéra, byé moze, nie ma dla Panstwa duzego znaczenia, a o ktorej
wspominam tylko z potrzeby zachowania nalezytej starannosci w przedstawieniu wszystkich
potencjalnych skutkéw strajku. Za kazdy 8-godzinny dzieh strajku zostanie potracone
wynagrodzenie. W Swietle art. 80. kodeksu pracy (wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang) i stanowiska regionalnych izb obrachunkowych, ktére moga postawic jednostkom
samorzadu terytorialnego zarzut naruszenia dyscypliny finanséw publicznych nie s3
uprawnione deklaracje niektérych samorzadéw, ze strajkujgcym wyptacone zostanie petne
wynagrodzenie.

Koniczac, zwracam sie do Paristwa z prosba o przeanalizowanie przedstawionych wyzej uwag
i podjecie niewymuszonej przez nikogo ipozostajacej w zgodzie z wtasnym sumieniem
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decyzji.
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