 
[image: image2.png]


                      PROCEDURY PRACY Z UCZNIEM SŁABYM

Podstawa prawna:
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591
Wstęp
       Nadrzędnym celem działania szkoły jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne łączenie nauczania z kształceniem umiejętności i wychowaniem. Niepowodzenia uczniów są związane przede wszystkim z ich cechami osobowości i rodzajem stosunków ze środowiskiem. Takich uczniów charakteryzuje nieumiejętność kierowania własnymi procesami psychicznymi, takimi jak uwaga i pamięć; z trudem zapamiętują daty i reguły, nie wykazują głębszych zainteresowań problemami i przedmiotami, a ich słaba aktywność umysłowa staje się przyczyną postawy bierności 
i rezygnacji. Jednocześnie obawa przed publiczną oceną, krytyką lub ośmieszeniem wywołuje u nich lęki i nerwice, tworząc krąg zależności przyczynowo - skutkowych. Nie bez wpływu na powstawanie niepowodzeń dzieci w szkole są złe warunki materialne, niekorzystne stosunki rodzinne i wadliwe metody wychowawcze rodziców. W rezultacie trudności słabego ucznia narastają do tego stopnia, 
że nie jest on w stanie ich przezwyciężyć bez fachowej pomocy z zewnątrz.

Przyczyny niepowodzeń szkolnych tkwią w: 

możliwościach psychofizycznych dziecka, 

w środowisku rodzinnym, 

w  środowisku szkolnym.

Trudności szkolne mogą ujawniać się jako:

brak osiągnięć w nauce,

osiągnięcia nieadekwatne do możliwości,            

zaburzenia relacji społecznych,                            

zaburzenia aktywności,

zaburzenia emocjonalne.
Zasady pracy z uczniem słabym:

1. Traktowanie ucznia podmiotowo na każdym etapie kształcenia. 
2. Włączenie rodziny ucznia do pracy dydaktyczno - wychowawczej. 
3. Wyrównywanie braków w umiejętnościach poprzez włączenie ucznia w różne formy pracy – zajęcia wyrównawcze, pozalekcyjne, np. koła zainteresowań, zajęcia sportowe, rozwijające zainteresowania i uzdolnienia. 
4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości psychofizycznych oraz edukacyjnych ucznia.
DZIAŁANIA NAPRAWCZE

Etapy pracy z uczniem słabym

1. Zdiagnozowanie rodzaju trudności dydaktycznych ucznia.
2. Opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem.
3. Stworzenie atmosfery sprzyjającej przezwyciężaniu trudności, otwartość w kontaktach między nauczycielem a uczniem.
4. Współpraca z rodzicami
5. Ewaluacja udzielonej pomocy.

	Lp.


	Zadania

	Formy realizacji

	Osoby odpowiedzialne

	Uwagi


	1.


	Diagnoza trudności dydaktycznych ucznia - określenie przyczyn niepowodzeń 


	analiza wyników w nauce,

obserwacje nauczycieli, 

rozmowy z rodzicami, 

badanie psychologiczno- pedagogiczne w PPP,

konsultacje specjalistyczne, według potrzeb,
współpraca z kuratorami sądowymi – 
w indywidualnych przypadkach.
	wychowawca,  

rodzice

nauczyciele, 

pedagog

psycholog, 

inni specjaliści


	

	2.


	Opracowanie i realizacja indywidualnego programu pracy 
z uczniem przez zespół nauczycieli uczących w klasie do której uczeń uczęszcza.


	Wytyczenie kierunków pracy z uczniem słabym - podjęcie działań mających na celu złagodzenie lub wyeliminowanie niepowodzeń, z uwzględnieniem diagnozy i wskazówek zawartych 
w opinii psychologiczno pedagogicznej lub innej specjalistycznej.


	wychowawca,

nauczyciele, 

pedagog, 

rodzice
	

	3.


	Stworzenie atmosfery sprzyjającej przezwyciężaniu trudności.


	motywowanie ucznia do pracy,

właściwe relacje między nauczycielem 
a uczniem, 

zastosowanie aktywizujących metod pracy,

włączenie do zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia,

nagradzanie za poczynione  postępy, ocena dostosowana do możliwości ucznia i wysiłku włożonego w poprawę wyników,

monitorowanie osiągnięć ucznia. 


	wychowawca , nauczyciele, 

rodzice

pedagog,


	

	4. 
	Współpraca z rodzicami.
	utrzymywanie stałego kontaktu 
z rodzicami ucznia,

bieżące informowanie o postępach, brakach, formach doskonalenia umiejętności i pogłębiania wiadomości podczas pracy w domu, 

instruowanie rodziców nt. możliwych form pomocy dziecku w domu,

kierowanie do konsultacji specjalistycznych, instytucji wspierających rozwój dziecka
(w miarę potrzeb)   
	wychowawca , nauczyciele, 

rodzice

pedagog,
	


Formy pomocy dla uczniów słabych:

· indywidualizacja pracy - dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia
· zróżnicowanie tempa pracy - wydłużenie czasu pracy 
· zorganizowanie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych 
· rozpoznawanie przyczyn trudności i przeciwdziałanie narastaniu problemów z nauką
· aktywizacja ucznia – korzystanie z zajęć pozalekcyjnych, praca na rzecz społeczności klasowej i szkolnej
· pomoc koleżeńska - dla uczniów tego potrzebujących
· różnicowanie sprawdzianów wiedzy i umiejętności,
· otwarte kontakty między nauczycielem a uczniem
· indywidualizacja zadań domowych 
· kreowanie postaw zgodnych z pożądanymi społecznie normami
· udział w rywalizacji szkolnej w dziedzinie, w której uczeń przejawia uzdolnienia lub zainteresowania
· objęcie uczniów pomocą psychologiczno - pedagogiczną - (pedagog , psycholog, współpraca 
z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i innymi instytucjami, np. MOPS, Stowarzyszenia, Fundacje itp)

Spodziewane efekty.

Uczeń potrafi:

· ocenić swoje możliwości,
· pokonywać lęk, nieśmiałość, zadawać pytania dotyczące danego problemu,

· współpracować w grupie, będąc czynnym uczestnikiem jej prac, a nie biernym obserwatorem
            systematycznie przygotowywać się do zajęć,

· osiągać zadowalające wyniki w nauce, co przekłada się na pozytywne oceny śródroczne oraz końcowo roczne.
Ewaluacja.

Przez cały okres realizacji programu (jeden rok szkolny dla danego poziomu nauczania) prowadzone jest monitorowanie i ocenianie wysiłku ucznia, jego zaangażowanie w wykonywaniu powierzonych mu zadań, systematyczności w uczęszczaniu na zajęcia oraz efektów, jakie przynosi udział w nich (oceny śródroczne i końcowo roczne). Program edukacyjny jest modyfikowany adekwatnie do efektów założonych działań i może ulec zmianie w zakresie zastosowanych metod pracy, bądź pozostać 
w niezmienionej formie na rok następny.
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