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L. Wstep

Polityka Ochrony Danych Osobowych jest dokumentem opisujagcym =zasady
ochrony danych osobowych stosowane przez Administratora danych w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku w celu speilnienia wymagan
Rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

Polityka stanowi jeden ze srodkéw organizacyjnych, majacych na celu wykazanie,
ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z powyzszym
Rozporzadzeniem.

II. Inwentaryzacja danych

1. Dane osobowe wymagajace ochrony administrator danych opracowal w postaci
papierowej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Danych.

2. Wpykaz obejmuje zbiory ze stwierdzonym potencjalnym ryzykiem naruszenia praw
lub wolnosci 0s6b fizycznych.

3. Kazdy ze zbioréw jest opisany w spos6b umozliwiajacy przeprowadzenie analizy
ryzyka.

4. W szkole zostata opracowana Polityka Zarzgdzaniem ryzykiem w przetwarzaniu
Danych Osobowych, okre$lajgca zasady szacowania skali ryzyka i
prawdopodobienstwa jego wystgpienia.

5. Opis zbioréw obejmuje takie informacje, jak:

1) nazwe zbioru;

2) opis celow przetwarzania;

3) charakter, zakres, kontekst, dokumentowane dane osobowe;

4) odbiorcy;

5) funkcjonalny opis operacji przetwarzania;

6) aktywa stuzace do przetwarzania danych osobowych (Informacje, Programy,
systemy operacyjne, Infrastruktura IT, Infrastruktura, Pracownicy i
wspotpracownicy, Outsourcing);

7) informacja o koniecznosci wpisu do rejestru czynnosci przetwarzania;

8) informacja o koniecznosci przeprowadzenia oceny skutkéw dla zbioru.

6. Administrator, w uzgodnieniu z Inspektorem Ochrony Danych, opracowat karty
zawierajgce analize ryzyka dla poszczegdlnych operacji przetwarzania danych w
zakresie aktywow bioracych udziat w przetwarzaniu danych.

III. Zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgodnie z prawem
1. Administrator zapewnia, Ze:
1) dane osobowe s3 przetwarzane legalnie na podstawie art. 6 i 9 RODO;
2) zakres danych osobowych jest adekwatny do celéw przetwarzania, z
zachowaniem zasady minimalizacji danych;
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IV.

3) Administrator przechowuje dane osobowe przez konkretnie okreslony czas, z
uwzglednieniem zasad okre$lonych w Jednolity rzeczcowym wykazie akt,
zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe we Wroctawiu;

4) wobec o0s6b, Kktérych dane s3a przetwarzane wykonano obowigzek
informacyjny (art. 12, 13, 14 RODO) wraz ze wskazaniem im: prawa dostepu
do danych osobowych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
sprzeciwu, ,bycia zapomnianym”;

5) osoby, ktérych dane osobowe sa przetwarzane zostaty poinformowane o
funkcji IOD i przekazano dane kontaktowe;

6) zapewniono ochrone danych osobowych w przypadku powierzenia danych w
postaci umoéw powierzenia z podmiotami przetwarzajacymi (art. 28 RODO).
Potwierdzenie przetwarzania danych osobowych zgodnie z prawem znajduje sie z

zalaczniku nr 1 - Wykaz Zbioréw Danych Osobowych.

Wzory klauzul informacyjnych znajduja sie z zalaczniku nr 2 - Klauzule

Informacyjne.

Upowaznienia

Administrator = odpowiada za nadawanie/anulowanie = upowaznien do
przetwarzania danych w zbiorach papierowych i systemach informatycznych.
Kazda osoba upowazniona moze przetwarza¢ dane wylacznie na polecenie
administratora lub na podstawie przepisu prawa.

Upowaznienia nadawane s3 do zbior6w na wniosek przetozonych os6b.
Upowaznienia okreslajg zakres operacji na danych.

Upowaznienia mogg by¢ nadawane w formie poleceni, np. upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, audytéw, wykonania czynnoSci stuzbowych,
udokumentowanego polecenia administratora w postaci umowy powierzenia.
Administrator prowadzi ewidencje 0s6b upowaznionych w celu sprawowania
kontroli nad prawidtowym dostepem do danych os6b upowaznionych zalacznik
nr 3 - Ewidencja os6b upowaznionych.

Procedura analizy ryzyka i ocena skutkow

Procedura opisuje sposob przeprowadzenia analizy ryzyka w celu zabezpieczenia

danych osobowych adekwatnie do zidentyfikowanych zagrozen.

Przyjeto, ze analiza ryzyka przeprowadzana jest dla zbioru danych osobowych lub

grupy zbioréw charakteryzujacych sie podobienstwem celow i sposobdw

przetwarzania/odrebnie dla kazdego zbioru.

W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia oceny skutkéw (art. 35) wykonano

nastepujacych czynnosci:

1) dokonano opisu planowanych operacji przetwarzania i celéw przetwarzania -
zalacznik nr 1 - Wykaz zbioréw danych osobowych;

2) okreslono zagrozenia we wszystkich aktywach biorgcych udziat w procesie
przetwarzania;
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3) dokonano oceny ryzyk, zgodnie z zasadami wskazanymi w Polityce
Zarzadzania Ryzykiem;

4) sporzadzono mape ryzyk ze wskazaniem istotnos$ci ryzyka;

5) zaplanowano $rodki techniczne, organizacyjne i informatyczne dla ryzyk
przekraczajacych istotnos$¢ powyzej 4.

Instrukcja postepowania z incydentami

Procedura definiuje katalog podatnosci i incydentow zagrazajacych bezpieczenstwu
danych osobowych oraz opisuje sposob reagowania na nie. Jej celem jest minimalizacja
skutkéw wystgpienia incydentéw bezpieczenstwa oraz ograniczenie ryzyka powstania

zagrozen i wystepowania incydentéw w przysztosci.

1.

Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest
do powiadamiania o stwierdzeniu podatnosci lub wystgpieniu  incydentu
bezposredniego przetozonego lub Inspektora Ochrony Danych.

Do typowych podatnosci bezpieczenstwa danych osobowych naleza:

1) niewlasciwe zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, urzadzen i dokumentéw;

2) niewtaSciwe zabezpieczenie sprzetu IT, oprogramowania przed wyciekiem,
kradziezg i utratag danych osobowych;

3) nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych przez pracownikéw (np.
niestosowanie zasady czystego biurka/ekranu, ochrony haset, niezamykanie
pomieszczen, szaf, biurek).

Do typowych incydentéw bezpieczenstwa danych osobowych naleza:

1) zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia, zalanie woda,
utrata zasilania, utrata tgcznosci);

2) zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputeréw, twardych
dyskow, oprogramowania, pomytki informatykow, uzytkownikow,
utrata/zagubienie danych);

3) umyslne incydenty (wtamanie do systemu informatycznego lub pomieszczen,
kradziez danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie danych osobom
nieupowaznionym, Swiadome zniszczenie dokumentéw/danych, dziatanie
wiruséw i innego szkodliwego oprogramowania).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia incydentu, Administrator lub 10D

prowadzi postepowanie wyjasniajace w toku, ktorego:

1) ustala zakres i przyczyny incydentu oraz jego ewentualne skutki;

2) proponuje ewentualne dziatania dyscyplinarne;

3) proponuje dziata na rzecz przywrocenia dziatan organizacji po wystgpieniu
incydentu;

4) rekomenduje dziatania prewencyjne (zapobiegawcze) zmierzajagce do
eliminacji podobnych incydentéw w przyszto$ci lub zmniejszenia strat w
momencie ich zaistnienia.

Administrator dokumentuje powyzsze wszelkie naruszenia ochrony danych

osobowych, w tym okoliczno$ci naruszenia ochrony danych osobowych, jego
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skutki oraz podjete dziatania zaradcze - zalacznik nr 4 Formularz rejestracji
incydentu.

6. Zabrania sie Swiadomego lub nieumys$lnego wywotywania incydentéw przez osoby
upowaznione do przetwarzania danych.

7. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych skutkujacego ryzykiem
naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych, administrator bez zbednej zwtoki -
w miare mozliwo$ci, nie pdZniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu
naruszenia - zgtasza je organowi nadzorczemu.

VII. Regulamin Ochrony Danych

Regulamin ma na celu zapewnienie wiedzy osobom przetwarzajgcym dane osobowe
odnos$nie bezpiecznych zasad przetwarzania - zalacznik nr 5 Regulamin Ochrony
Danych Osobowych

Po zapoznaniu sie z zasadami ochrony danych osobowych, osoby zobowigzane sg do
potwierdzenia znajomoSci tych zasad i deklaracji ich stosowania - zalacznik nr 6
Oswiadczenie poufnosci.

VIII. Procedura przywracania dostepnosci danych osobowych

Zgodnie z art. 32 RODO, Administrator powinien zapewni¢ zdolno$¢ do szybkiego
przywrocenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego. Administrator opracowatl Procedury przywracania danych
- zalacznik nr 7 - Plan ciggtos$ci dziatania

IX. Wykaz zabezpieczen

1. Administrator prowadzi wykaz zabezpieczen, ktére stosuje w celu ochrony danych
osobowych - zalacznik nr 8 Wykaz zabezpieczen.

2. W wykazie wskazano stosowane zabezpieczenia proceduralne oraz zabezpieczenia
jako Srodki techniczne, informatyczne i organizacyjne - zalacznik nr 8 Wykaz
zabezpieczen.

3.  Wykaz jest aktualizowany po kazdej analizie ryzyka

X. Szkolenia

1. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy z danymi osobowymi winna by¢
poddana przeszkoleniu i zapoznana z przepisami RODO.

2.  Zaprzeprowadzenie szkolenia odpowiada Administrator danych.

3. Administrator dokonat szkolenia wszystkich pracownikéw szkoty w formie e-
szkolenia.

4. Po przeszkoleniu z zasad ochrony danych osobowych, uczestnicy zobowigzani sa
do potwierdzenia znajomosci tych zasad i deklaracji ich stosowania.

5. Zgodnie z art. 32 RODO, Administrator powinien regularnie testowa¢, mierzyc¢ i
ocenia¢ skuteczno$¢ srodkow technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic
bezpieczenstwo przetwarzania.
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Wykaz zbiorow danych

Zatacznik nr 1

Legenda: A- informacje, B - programy operacyjne i oprogramowanie, C - infrastruktura IT, D - infrastruktura placéwki, E - pracownicy i podmioty wspétpracujace,
F - outsorcing

=
]
]
Nazwa Rejestr Ocena g
. Aktywa - SrodKi i zasoby stuzace do przetwarzania Podstawa o . Cel przetwarzania, rodzaj i Opis operacji ] g‘
Lp. zbioru danych rzetwarzania czynnosct skutkow zakres danych, odbiorc rzetwarzania (S
danych y p przetwarzania | tak/nie yen, y P 5
8
St
=
dane osobowe Cel: zatrudnienie, postepowanie | 1. zbieranie ofert,
1. - B windows 10, elektroniczny nadawca, Mozilla rekrutacyjne dla pracownikéw | 2. utrwalanie,
E Thunderbird samorzadowych na stanowiska | 3. ujawnianie na BIP
g- router CellPipe 7130RG, stacje robocze, laptopy, urzednicze i kierownicze 2 lata
= C komputer w sekretariacie i gabinecie dyrektora, art. 6 ust.1 tak nie urzednicze
3 drukarka HP Deskjet 3545, Nashuatec 2205, BCS - lit. a, c, Rodzaj danych: dane osobowe
E, kamery zgodnie z art. 22t
= D | pomieszczenie sekretariatu - p. 26 I pietro §1KP
~a E | inspektor ds. administracji, kadrowa, dyrektor
F | nie dotyczy
A | dane osobowe, dane do ZFSS, dokumentacja BHP Cel: realizacja uméw o prace i| 1. zbieranie
2. g | windows 10, FOCUS, SIGIG, SI0, d drukarka HP Deskjet zadan wynikajacych ze stosunku | 2. utrwalanie,
3545, Nashuatec 2205CCTV, Mozilla Thunderbird pracy1_sw1adczen pracowniczych, | 3. przegladanie _
o 5 router CellPipe 7130RG, stacje robocze, laptopy, Rodzaj danych:z dane osobowe | 4. przechowywanie,
2 2 | ¢ |komputer w sekretariacie i gabinecie dyrektora, zgodnie z art. 22° § 2 Kp, art. 22| 5. przekazywanie
S E drukarka HP Deskjet 3545, Nashuatec 2205, CCTV -| artoustl, tak tak- |ust1lustawyoZFSS, przez przestanie,
g 2 kamery lit. a, ¢, zgodnie wwybranych | Odbiorcy: ZUS, ubezpieczyciele, | 6. udostgpnianie 50 lat
o . P . ,
% § D pomieszczenia dziatu ksiegowosci, kadr, sekretariat, zKPiKN czynnosciach dostawcy h Swiadczef or%anon} .
a e gabinet dyrektora, archiwum IS);‘Scowmczyc ’ na zot;;uqcemu NIKI
pracownicy administracji, komisja socjalna, komisja ’ gf)(()i‘:/niotzc?rcr?mu' ’

zdrowotna dla nauczycieli, sktadnica akt

poczta na onet.pl, niszczenie dokumentéw

kotrolujacym
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A | dane osobowe wucznidbw 1 rodzicéw/opiekunéw Cel: realizacja zadan | 1. zbieranie
prawnych dydaktycznych , wychowawczych i | 2. utrwalanie,
B | microsoft Office, e-sekretariat, Librus Synergia, opiekuniczych placéwki | 3. przegladanie
e -Swiadectwa o$wiatowej 4. przechowywanie,
C |router CellPipe 7130RG, stacje robocze, laptopy, Rodzaj danych: dane osobowe | 5. przekazywanie
2 komputer w sekretariacie i gabinecie dyrektora, zgodnie z ustawa SIO i Ustawg - |  przez przestanie,
% drukarka HP Deskjet 3545, Nashuatec 2205, BCS - art.6, ust 1, tak - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r., | 6. udostepnianie
g kamery lit.a, , tak wwybranych | poz. 59) - dane osobowe zwykte i organom 50 lat
=) D | pomieszczenia sekretariatu, gabinet dyrektora, pokoj caymnosciach | podlegajace ] szczc?g.(')lnemu nadzorujacemu
nauczycielski, gabinet pedagoga, sale lekcyjne przetwarzaniu ,dane wrazliwe” prowe}dzqcemu,,
E | pracownik sekretariatu, dyrektor, pracownicy na ﬁOdmllO.t om
stanowiskach pedagogicznych, sktadnica akt otrolujacym
F | dziennik elektroniczny, niszczenie dokumentéw, SIO,
HERMES
A | wnioski rekrutacyjne Cel: rekrutacja do | 1. zbieranie
B | word 2016, szkoty/przedszkola 2. przegladanie
i - - Rodzaj danych: dane osobowe
E C | router CellPipe 71301.(G,. st.aqe 1"obo'cze, laptopy, zgodnie z ustawa - Prawo
2 komputer w sekr'etarlaae i gabinecie dyrektora, oéwiatowe Rozdziat 6, art. 131-
3 drukarka HP Deskjet 3545, Nashuatec 2205, BCS - art6, ust 1, tak - 133
'g kamery lit.a, ¢, tak wwybr,ar?ych 5 lat
= D | pomieszczenie sekretariatu - p. 26 [ pietro, sala czynnosciach
"r% posiedzenia komisji rekrutacyjnej, gabinet dyrektora
£ E | pracownik sekretariatu, cztonkowie komisji
rekrutacyjnej,
F | nie dotyczy
o A |imienny wykaz dzieci podlegajacych obowiazkowi Cel: przyjecie dzieci z obwodu | 1. zbieranie,
= szkolnemu/ nauki zamieszkatych w obwodzie szkoty szkoly, nadzér nad realizacja | 2. przegladanie
§J_‘ g go B Wersja papierowa obowiqzku szkolnego i
s % % 2 [ [nie dotyczy wychowania przedszkolnego
% < ;E - = - Y art6, ust 1, _ _ Rodzaj danych: dane osobowe:
g .g? S D | pomieszczenie sekretariatu - p. e e nie nie imie i nazwisko, adres 10 lat
5 © g o | E | pracownik sekretariatu, dyrektor szkoty " zamieszkania, data urodzenia, imie
2 R g ojca i matki, imie i nazwisko osdb
S F | nie dotyczy upowaznionych  do  odbioru
3 dziecka ze szkoly
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6. o o A | upowaznienie pisemne - wersja papierowa Cel: zapewnienie bezpieczenstwa | 1. zbieranie,
T N - dzieciom 2. przegladanie
Q =5 B d
2 i ks o nie dotyczy Rodzaj danych: dane osobowe:
JEIS ;c:, C | kamery BCS art.6,ust 1, nie nie imie i nazwisko, wizerunek do 1 rok
—E,E g N | D | pomieszczenie sekretariatu - p. 26 lit.a, c, wgladu, w  dokumencie  ze
= g3 E | sekretariat, nauczyciele opieki §wietlicy zd](;gem
573 Odbiorcy: brak
F | nie dotyczy
7. A | dane osobowe Cel: zarzadzanie korespondencja | 1. zbieranie,
B | nie dotyczy przych_odzch i wychodzaca 2. utrwalanie .
% C | nie dotyczy Rodzaj danych: dane osobowe | 3. dopasowywanie .
s art.6, ust 1, . . os6b z ktéorymi prowadzona jest lub taczenie zgodnie z
; D | pomieszczenie sekretariatu - p. 26, gabinet dyrektora lit. £ nie nie korespondencja 4. wykorzystywanie, klasf’]g/];acla
& -p. 25 Odbiorcy: brak 5. przekazywanie do
E | pracownik sekretariatu wiasciwego
F | nie dotyczy adresata
8. © A | dane osobowe Cel: zabezpieczenie obszaru | 1. utrwalanie
2 < = [B brak dziatalnosci 2.  wykorzystywanie
2 § S s BCS Rodzaj danych: dane osobowe w sytuacjach
£ amer Lo .
S 3 é Y - - - art.6, ust 1, lit. f nie nie wch(.)dzacych do placéwki Zw1qzanylch Z| 3lata
S S D | Instrukcja postepowania z kluczami, kamery BCS Odbiorcy: brak naruszeniem
s . !
s 2% |E | pracownicy obstugi bezpieczenstwa
4]
F | firma ochraniarska
9, A | dane osobowe, Cel: 1. rejestr skarg i
b e B | windows 10, e-mail, Librus Synergia realizacja wnoszonych zazalen, wnioskow
5 ioskow, t ie sk
£ E 'S | C |internet, stacja robocza, firewall, skrzynka e-mail, \P/{vnclios. SW ro}z:)a Tywanie skarg
LE 6, ust 1, lit i i ocza) canych: 25 lat
2 5 N | D | pomieszczenia sekretariatu, gabinet dyrektora, sale art.6, ust 1, lit. ¢ nie nie dane osobowe 0s6b skarzacych a
-% § N lekcyjne, kontrola dostepu Odbiorcy:
A E | pracownik sekretariatu, nauczyciele brak
F | nie dotyczy
10. 5 A | dane osobowe wolontariuszy/praktykantéw, umowy Cel: realizacja praktyk | 1. rejestracja
s & wolontariatu, umowy z uczelniami, umowy z PUP studenckich oraz stazéw wolontariuszy lub
z 'E B | windows 10, e-mail absolwenckich realizacja akcji praktykantow,
= 9 - - . harytatywnych przez uczniéw stazystéw
S 2 t.6, ust 1, lit. : . ¢
E o C | stacje robocze, internet, kamery BCS arto, ust LAt e nie nie Rodzaj danych: dane osobowe | 2. zarzadzanie 5 lat
o g D | pracownicy sekretariatu, nauczyciele 0s6b wolontariuszy lub akcjami
° £ i i raktykantéw, stazystow charytatywnymi
= % | E | pracownik sekretariatu prakty , stazy ytatywny
L - Odbiorcy: ubezpieczyciel
2 | F |niedotyczy
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11. A | dane oferentow Cel: realizacja zaméwien realizacja zapytan
5 o B | nie dotyczy Eul:;ic%ngch e . g o'fertoxl/vah
: : odzaj danych: dane oferentéw ujawnianie
E S € | Windows 10, e-mail art.6, ust 1, lit. ¢ nie nie Odbiol‘cy' }l;omisja rewizyjna w Z\]/vyciqzcy 5 lat
25 D | gabinet dyrektora, pomieszczenie sekretariatu O, ust 1, it ! .
§ S  [E [ dyrektor szkot ik sekretariat oM “apytania
N yrektor szkoty, pracownik sekretariatu ofertowego
F | niszczenie dokumentéw
12. A | dane dostawcéw, umowy, Cel: realizacja zamdwienia utrwalanie,
3 5 % [B [FOKUS, SIGIG Rodzaj ’danych: ) dane osobowe dopasgwame lub
g33 C oo dostawcéw towardéw lub ustug Iaczenie,
g5 8 axury . art.6, ust 1, lit. b nie nie Odbiorcy: bank 5 lat
2 & 2 | D | opiekun sklepiku szkolnego, kamery BCS
2 2 2 |E [sklepik, sekretariat
F | ksiegowos¢
13. A | dane osobowe wynajmujgcych, Cel: realizacja zawartych uméw utrwalanie,
B | nie dotyczy wynajmu, dopasowanie lub
& Rodzaj danych: dane osobowe laczenie,
g C | kamery BCS . ) ) ‘b o h
o art.6,ust 1, lit. b nie nie 050D wynajmujgcych, 5 lat
K D | instrukcja postepowania z kluczami, kamery BCS Odbiorcy: UM, bank
E | konserwator, sekretariat
F | UM, bank
14. A | wyciagi bankowe konta SU Cel: zbieranie danych sponsoréw zbieranie danych
B | nie dotyczy Rodzaj danych: foundrising sponsorow
2 C | router CellPipe 7130RG, stacje robocze, komputer w Odbiorcy; bank foundrising .
o L L ( kwestowanie,
2 sekretariacie i1 gabinecie dyrektora, drukarka HP art6. ust 1 lit. e nie nie romadzenie 5 lat
s Deskjet 3545, Nashuatec 2205, BCS - kamery Y P ?unduszy)
a. - ; -
) D po¥n1eszczen1e sekretarlatu. . . utrzymywanie
E | opiekun konta SU, pracownik sekretariatu, nauczyciele relacji ze
F. | ustuga foundrisingu sponsorami
15. A | dane wizerunkowe, dane glosowe, procedura Cel: zabezpieczenie obszaru utrwalanie,
odtworzeniowa dziatalnosci wykorzystywanie
o B | rejestrator Rodzaj danych: dane osobowe w sytuacjach
5 C | serwer, wewnetrzna sie¢, stacje robocze, kamery, odwi_edzajqcy C.h.SZkOh? Zwiqzany.ch Z
= okablowanie art.6, ust 1, lit. f nie tak Odbiorcy: Policja, naruszeniem 1 miesiac
§ D | pracownik ochrony, sekretariat, bezpleczenstwa
- - - przekazywanie
E | budynek szkoty, stanowiska monitorowania, policji
F | dostawca ustug serwisowych - wsparcie techniczne przegladanie
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

1.

Zatacznik nr 2

Wzory klauzul informacyjnych

Wzor klauzuli przy bezposrednim pozyskiwaniu danych - art. 13

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1.

ok

Administratorem Pani/Pana danych 0SODOWYCh JESt ..

YA TTo VAT oF: 1N N 1<) s AL s
(siedziba administratora )

Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... ssesssessssssessessssssseens

mozliwy jest pod numerem nr tel. ..........cccoeeene lub adresem email ........cccoevcriiiiiiiin e

Dane osobowe Pana/i beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,b,c, d,e, f lub art. 9

ust. 1 lit. a ,b ,c ,d ,h, I, j ogblnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych w celu:
(wskaza¢ wybrac cel/cele)

Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda ........cccceeiriiiniinin e W i sssaeens

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres ................. dni/lat.

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia

umowy/dobrowolne/*, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez

administratora Moze SKULKOWAC .......cooveoeireirriee e e e e e er e e e s s

(piecze¢ Administratora)



Polityka Ochrony Danych Osobowych

2.

Wzor klauzuli przy pozyskiwaniu danych z innych zrédet - art. 14

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1.

o u s

Administratorem Pani/Pana danych 0SODOWYCh JESL ...t sseesseeseesseens

YA TTo VAT oF: IO N 1<) s INAIL s
(siedziba administratora )

Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... sssssssssssssssssssss

mozliwy jest pod numerem nr tel. ...........ccceeenee... lub adresem email .....ooceveeivciinccn e,

Dane osobowe Pana/i beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,b,c, d,e, f lub art. 9

ust. 1 lit. a ,b ,c ,d ,h, i, j ogblnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych w celu:
(wskaza¢ wybrac cel/cele)

Odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg .........ccccovviririnir e |

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres .............. dni/lat.

Posiada Pan/i prawo do: Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia

umowy/dobrowolne/*, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez

administratora Moze SKUTKOWAC .......cooviiiieireiceie e e e e e ser e e s e

(piecze¢ Administratora)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

3.  Wzor klauzuli informacyjnej dla uczniow/rodzicow/stuchaczy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana - rodzica stuchacza/uczniéw danych osobowych jest

................................................................................................................... YR T=Ta VAL o IR
(nazwa administratora) (siedziba administratora)
tel: , MAIL e ———
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... ssssssssssssssssssssssses
mozliwy jest pod numerem nr tel. ............cceeenee... lub adresem email .....oooveviviveiiccn i,

3. Dane osobowe Pana/i/ucznia beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.,,c ogélnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych w celu realizacji zadan w celu realizacji zadan
ustawowych, okre$lonych w Ustawie - Prawo o$swiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z
2017 r., poz. 59 oraz Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U.z 2017 r,,
poz. 2198) w celu realizacji statutowych zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych w placédwece.

4. Pana/Pani/ucznia dane osobowe przechowywane beda przez okresy zakres$lone
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum
we Wroclawiu.

5. Posiada Pan/i/posiadasz prawo do: zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Rodzicom/uczniom/stuchaczom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa o$wiatowego j/w.

(piecze¢ Administratora)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

4,

Wz6r klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1.

o1&

Administratorem Pani/Pana danych 0SODOWYCh JESt ..

YA TTo VAT oF: 1N N 1<) s AL s
(siedziba administratora )

Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... sssssesssesssssss sesesssssssssssssessssssseses

mozliwy jest pod numerem nr tel. ...........cccoenee... lub adresem email .....oooveviviviinccn e,

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego

rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w .......cccccevvercericeinieniecveennne,

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo do: Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia

zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na

przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(piecze¢ Administratora)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

5.

Wzor klauzuli informacyjnej dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1.

o u

Administratorem Pani/Pana danych 0SODOWYCh JESL ..t sseesseesessseens

YA TTo VAT oF: IO N 1<) s INAIL s
(siedziba administratora )

Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... sssssssssssssssssss s
mozliwy jest pod numerem nr tel. ...........ccceeenee... lub adresem email .....ooceveeivciinccn e,
Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ og6lnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 108) w celu zwigzanym z zatrudnieniem oraz przyznawania
$wiadczen socjalnych z ZFSS.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bed3 wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub przyznania $wiadczen
socjalnych. np. ZUS, firma ubezpieczeniowa, organ prowadzacy i nadzorujacy, SI10, PIP UKS
Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 50 lat.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia
zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(piecze¢ Administratora)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

6.

Wzor Kklauzuli informacyjnej przy zleceniach/umowach o dzielo/z
wykonawcami/kontrahentami

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych 0SODOWYCh JEST ..t eseesseens

A TT0 VAL oF: 1N B 1<) S INALL o ——
(siedziba administratora )

Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... sssssssssssssssssssssssses
mozliwy jest pod numerem nr tel. ........................ lub adresem email ..........cccooviiiiniiiniiiniens
Dane osobowe Pana/i/ bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b og6lnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu realizacji umowy/umowy - zlecenia na
R0 72 0] 4 240 PP
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres ........ (czas realizacji + 5 lat jako
okres gwarancyjny i kontrolny).

Posiada Pan/i prawo do: Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze
skutkowa¢ odmowa zawarcia umowy/umowy- zlecenia/umowy o dzieto.

(piecze¢ Administratora)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

7.

Wzor klauzuli informacyjnej o monitoringu

OBIEKT MONITOROWANY

A TTo VAL oF: 1N 7<) s AL e
(siedziba administratora )

Kontakt z Inspektorem Ochrony DanyCh W ... ssessse s sesseesssssenes
mozliwy jest pod numerem nr tel. ........................ lub adresem email ..........coooreiiiiiininicinee
Monitoring stosowany jest celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczefistwa na
terenie monitorowanym.

Podstawa przetwarzania jest prawnie usprawiedliwiony interes administratora/przepis
prawa.

Zapisy z monitoringu przechowywane beda w okresie 30 dni.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do danych
osobowych oraz ograniczenia przetwarzania.

Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

(piecze¢ Administratora)

l6|Strona



Polityka Ochrony Danych Osobowych

Zatacznik nr 3
Ewidencja os6b upowaznionych
. . . . Data nadania Data ustania Wykaz zbioréw danych - Identyfikator
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Lo L . M (Jezeli dane sq przetwarzane w
upowaznienia upowaznienia wynikajacych z upowaznienia

systemie informatycznym)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

Formularz rejestracji incydentu

Zalacznik nr 4

Lp.

Data zdarzenia

Opis okolicznosci
incydentu/naruszenia

Liczba osdob
dotknietych

Skutki naruszenia danych

Wdrozone dzialania zaradcze

Termin
zakonczenia

Odpowiedzialny za
wdroZenie
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE

o zachowaniu danych osobowych w poufnosci

w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku (dalej ,administrator danych”)

W zwiazku z dopuszczeniem do przetwarzania danych osobowych oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/-am sie i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkéow wynikajgcych z:
przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz regulacji
wewnetrznych administratora danych obowigzujagcych w obszarze przetwarzania danych
osobowych.

Zapewnie bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych poprzez ich ochrone przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja i zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do ktérych uzyskam
dostep w trakcie wspotpracy z administratorem danych jak i po jej zakoniczeniu.

W razie uzyskania dostepu do Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych zobowiazuje sie zachowac jej tre§¢ w tajemnicy w trakcie
wspo6tpracy z administratorem danych jak i po jej zakonczeniu.

Znane mi s3 zasady odpowiedzialno$ci prawnej za niezgodne z ustawg o ochronie danych
osobowych przetwarzanie danych osobowych oraz mam $wiadomos$¢, ze za niedopemhienie
obowigzkéw wynikajacych z niniejszego oswiadczenia moge odpowiada¢ prawnie na
podstawie regulacji wewnetrznych obowigzujacych u administratora danych, kodeksu pracy,
kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze tre$¢ niniejszego oswiadczenia jest mi znana i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania. Potwierdzam odbio6r 1 egz. niniejszego oswiadczenia.

Administrator Danych Uzytkownik
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

Zatacznik Nr 7
Procedury przywracania danych

Awaria system6w komputerowych:

1) w razie wystgpienia awarii systeméw komputerowych nalezy powiadomic
Administratora Danych (dyrektor szkoty).

Awaria Sieci:

1) w pierwszej kolejnosci kontakt do jak w ust. 1, pkt. 1;

2) winnych przypadkach kontakt z operatorem sieci:
a) Orange Polska S. A,, tel. 801 600 006;
b) MAX-PC, tel. 385 27 37.

Zdarzenia losowe (pozar, powo6dz etc.)

1) wznowienie dziatania Szkoty Podstawowej w Powidzku Administrator Danych

2) zgtoszenie szkody do firmy ubezpieczeniowej z ktoéra Szkota Podstawowa w Powidzku
ma aktualng umowe ubezpieczeniowa.

3) Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

Legenda: Dz - dozér catodobowy,
Kd - kontrola dostepu,
Kr - kraty w oknach

Lokalizacja zbiordow oraz zabezpieczenia fizyczne

Drz/K - drzwi zamykane na klucz

Klim - klimatyzacja
A - alarm
Szaf/k - szafa zamykana na klucz

Gas - gasnice

Zatacznik Nr 8

S/ppoz - sygnalizacja przeciwpozarowa

CCTV - kamery
S - sejf

SO - sejf ogniotrwaty

Nr
zbioru Nazwa zbioru Lokalizacja Nr pokoju/miejsce Zabezpieczenia fizyczne
1 Kandydaci do pracy sekretariat sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
2 Dane osobowe pracownikow sekretariat, skladnica akt, kadry i|sekretariat - pokéj nr 26,|kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
ksiegowos¢ I pietro budynku, Powidzko 49 | zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, , kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
parter budynku Szkét | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, alarm
Dwujezycznych w Zmigrodzie,
ul. Sienkiewicza 6
3 Uczniowie sekretariat, sktadnica akt, pokoj | sekretariat - pokéj nr 26, | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
nauczycielski, gabinet pedagoga, sale |l pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
lekcyjne sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
pokoj nauczycielski - pokéj nr | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
10, parter budynku., Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
gabinet pedagoga - pokéj nr | kamery na zewnatrz budynku, gas$nica, kontrola dostepu, drzwi
16, 1 pietro  budynku, | zamykane na klucz, czujniki ruchu
Powidzko 49
4 Kandydaci do szkoty sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi

I pietro budynku A, Powidzko
49

zamykane na klucz, czujniki ruchu
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5 Dzieci podlegajace obowiazkowi | sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
szkolnemu/wychowaniu I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
przedszkolnemu sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi

I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
6 Wykaz osdb uprawnionych do | sekretariat, sktadnica akt, pokdj | sekretariat - pokéj nr 26, | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
odbioru dzieci ze szkoty nauczycielski I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokéj nr 7,|kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
pokdj nauczycielski - pok6j nr | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
10, parter budynku., Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
7 Spis spraw sekretariat, gabinet dyrektora, sktadnica | sekretariat - pokéj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
akt, I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
gabinet dyrektora - pokdj nr | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
25, 1 pietro  budynku, | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
Powidzko 49
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49

8 Ewidencja wyj$s¢ w godzinach | sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,

stuzbowych I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49

9 Rejestr skarg, wnioskéw | sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,

i zazalen I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49

10 Wolontariusze, praktykanci, | sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na Kklucz,

stazysci I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
11 Zapytania ofertowe sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi

I pietro budynku A, Powidzko
49

zamykane na klucz, czujniki ruchu
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12 Kontrahenci (dostawcy, | sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
wykonawcy) I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnagtrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
13 Najemcy sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokéj nr 26, | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokéj nr 7,|kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
14 Sponsorzy sekretariat, sktadnica akt, sekretariat - pokdj nr 26, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
sktadnica akt - pokdj nr 7, |kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi
I pietro budynku A, Powidzko | zamykane na klucz, czujniki ruchu
49
15 Monitoring sekretariat, gabinet dyrektora, PPHU |sekretariat - pokéj nr 26,|kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
BORUS I pietro budynku, Powidzko 49 | kontrola dostepu, drzwi zamykane na klucz, czujniki ruchu
gabinet dyrektora - pokdj nr | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, szafa zamykana na klucz,
25, 1 pietro budynku, | kontrola dostepu, drzwizamykane na klucz, czujniki ruchu
Powidzko 49
PPHU Borus, ul. Koscielna 2, | kamery na zewnatrz budynku, gasnica, kontrola dostepu, drzwi

Rawicz

zamykane na klucz, czujniki ruchu
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