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- Preambuta

Niniejszy dokument okresla najwaznicjsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw przedszkola
wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Naczelna zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika/opiekuna wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola/opiekun,
realizujac cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz

swoich kompetencji.

Akty prawne:

L.

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,, Niebieskiej Karty” oraz
wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”;

. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykul 12;
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

. Ustawa o systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;
Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];




Rozdzial I
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia
a takze inne osoby okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liscie wychowankoéw przedszkola.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mysl ninigjszego dokumentu opiekunem dziecka jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Gdy brak porozumienia migdzy rodzicami /opickunami prawnymi dziecka, nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka - pod tym pojeciem rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostag.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowart z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienie im
bezpieczenstwa jest dyrektor, ktory sprawuje nadzor nad jej realizacja w placowee.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sie do osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujge ich do szukania pomocy.



3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegolnosci poprzez:
- biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,
- analizg wytworéw dziecka, jesli maja do tego kompetencje,

- rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami pracujacymi z dzieckiem, zgodnie
Ze swoimi uprawnieniami,

- analizg dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony dostep.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krgywdzenia dziecka
§3

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, e dziecko jest krzywdzone lub edy istnieje takie
podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacii: wychowawcy  oddziatu,
pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi przedszkola.

§ 4

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem (w srodowisku rodzinnym)

1. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich spostrzezeniach
wychowawcee oddziatu, pedagoga/psychologa w celu zebrania i poréwnania informacji. Po zgromadzeniu informacji
pracownik, wychowawea, pedagog/ psycholog, zglasza podejrzenie dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga /psychologa o koniecznosci
obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor wypelniaja zalgcznik nr 1, 2.

4. Wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor przedszkola przeprowadzaja rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, Ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym dyrektor
zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa do prokuratury/na Policg lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich). Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika,
ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego
(Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sie
fizyeznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powoluje zespol interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor i inni pracownicy przedszkola majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.




§5
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika placowki
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Nastepnie zarzadza obserwacje
pracy osoby podejrzancj o krzywdzenie (odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu
wyjasnienia zdarzenia).

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzefi, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem
dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtérzenia sig problemu.

4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

* przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

* powiadomienie rodzicéw o krzywdzeniu dziecka,

* powiadomienie prokuratury,

* skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarne]j przy Kuratorze Oswiaty

§6
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikéw lub krzywdzone dziecko
zglasza problem wychowawcy oddziahi.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladna rozmowe z osoba poszkodowana oraz z dzieémi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw, wychowawca
powinien opracowa¢ plan pomocowy dziecku, aby wyeliminowaé zachowania niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosié problem do pedagoga/psychologa
lub dyrektora przedszkola.

4. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora przedszkola,
pedagoga /psychologa, wychowawce z rodzicami innych uczniéw, ktorzy dokonali krzywdzenia, zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

5. Dyrektor powoluje  zespot wychowawezy w sklad, ktérego mogg wchodzié: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor przedszkola i inni nauczyciele i pracownicy przedszkola, ktérzy znaja problem i moga
przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

§7

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica innego ucznia
lub inng doresiq osobg

1. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng dorosta osobe zglasza
problem wychowawcy, pedagogowi /psychologowi, dyrektorowi przedszkola.

2. Wychowawea, pedagog/psycholog, dyrektor przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia lub osobg dorosta
na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, Ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto
zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego
dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.




3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakeie Policje.

§8
) Z przebiegu interwencji opisanych w paragrafie 4,5,6 i 7 sporzadza sie KARTE INTERWENCII, kt6rej wzér
stanowi zalacznik nr 1 i 2 do niniejszej polityki.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych

podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania ich
W tajemnicy, wylaczajac te, ktére przekazywane sa uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania W tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
g Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§10

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 11
1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzicach/
opiekunach prawnych.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig

z rodzicem/opickunem prawnym dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.




1.

§ 12

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje

w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2.

Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi

placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposadb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone
wizerunku dziecka.

. i

§14

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik instytucji

moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.

- Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ ma czynnoiciach wykonywanych przez dzieci i w miarg

mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

- Nalezy upewnic sig, Ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu bez

nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechnienia wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac

1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

§15

- Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka.

.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opickuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszezony zostanie
na stronie www.Y outube.pl w celach promocyjnych).

. Powinno si¢ uzywac tylko imion dzieci; nie ujawniaé zbyt wielu szczegolow dotyczacych ich miejsca zamieszkania

czy zainteresowan.

- Nalezy zapytac rodzica dziecka o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.




5. W publikacjach medialnych dobrze jest wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce roézne grupy
etniczne.

6. Zamieszczajac obrazy dzieci na stronie internetowej wskazana jest wspdipraca specjalistow (np. obrobka zdjec¢
przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola — dziecko
§16

1) Kazdy pracownik szanuje godnos¢ wychowanka przedszkola jako osoby:

a) akeeptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnogé myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé
wlasne poglady,

b} traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé Jjego potrzeby i wspomaga¢ jego mozliwosci,

¢) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za whasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wybordw.,

2) Zabrania sig stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania, popychania, policzkowania i innych
czynow wskazujacych na przemoc fizyczna wobec dziecka.

3) Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania, przeklinania, ponizania,
szydzenia, wysmiewania, wywolywania poczucia winy, zabraniania kontaktow z innymi osobami, etykietowania
i innych czynnikéw wskazujacych na przemoc psychiczna wobec dziecka.

4) Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.

5) Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym; niszczenia, zabierania rzeczy osobistych, pozostawiania
dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do jedzenia, nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do
natychmiastowej interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spaceréw itp.

6) Stosowany w przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
zachowan niepozadanych za pomocg motywacji, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci, jest
znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

7) Stosunek pracownikéw do wychowanka przedszkola cechuje: zyezliwo$¢, wyrozumialosé i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczo$é i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

8) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$é i szacunek w traktowaniu i ocenie
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

9) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do wszelkich informacji na temat jego funkcjonowania na terenie
przedszkola.

10) Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom /opiekunom prawnym.

11) Wychowankowie przedszkola moga by¢ odbierani z placowki Jjedynie przez rodzicow /opiekunéw prawnych
lub osoby przez nich upowaznione na pi$mie.




Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 20

1.0soba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Jest przewodniczacy zespotu ds. przemocy.

2.Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

- Osoba, 0 ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki, raz w roku
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

- W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w placowce.

- Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, kt6ry nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki
i radzie pedagogiczne;j.

- W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, przedszkole konsultuje si¢ z ich rodzicami /opiekunami
prawnymi oraz dzieémi.

- Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe

§21

- Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w migjscu ogloszen dla pracownikéw przedszkola, w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

[ Dyrektor
Ogtoszono dnia..‘..ﬁ.}.\J.!lﬁﬁ.m.tix...egzﬁ.f_ﬁu.......EIZﬁdszko.la.. aszewie

mgr Malgorédta Mikucka




Zatgcznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci

NOTATKA ZE ZDARZENIA

MaASZEWD ; oo

IMi€ NAZWISKO ZIECKA, woveeeveieeies et st eeeee ettt et oot eee s sem s eee s e enene e eee e eeee

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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KARTA INTERWENCIJI

Zatgcznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci

MAaSZEWO, s s

1. 1Imig i NAZWISKO ZIECKA, .- cereeeeeie e et ettt e e ee s eet e e e eee e eeeeee e en e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce.
< & OO

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
D7 | 1 RN

Dziatanie

11



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktOrego zgtoSzoN0 INTEIWENCIE) euvereveeesveeeeeeeeee oo

Data interWenell . c e mmssmsisiininimmssese

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania placowki,

dziatania rodzicow.
Data.c e,

Dziatanie

Podpis przewodniczgcego ds. przemocy
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zaznacz tak lub nie

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

2. Czy zapoznates sig z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

tak nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?

13




* Wypefnic i podpisac tylko te, ktdre dotyczg kandydata

OSWIADCZENIE o wysokosci dochodéw na osobe w rodzinie kandydata do przedszkola
" imie | nazwisko kandydata)
o= [ DN DI S

(imie i nazwisko rodzica)
oswiadczam, ze miesigczny dochod

matki WYNoSi ... , OJCA WYNIOSE .ottt e eeee e e e e e e
co w przeliczeniu na osobe w rodzinie kandydata wynosi ...zt
LS (21T AT OO ).

Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia. *

{czytelny podpis skiadajgcego oSwiadczenie)

OSWIADCZENIE o rozliczaniu podatku dochodowego w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie Wikp.

0 - e
(imie i nazwisko rodzica)
oswiadczam, ze rozliczam sie z podatku dochodowego w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie WIikp.

Jestem $wiadomy/éwiadoma odpowiedzialnosci karmnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. *

Balas v
(czytelny podpis skiadajacego o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko rodzica)

o$wiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji w tym terminami
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajagcego, a takze terminami sktadania
dokumentéw do placéwki pierwszej preferencji. W szczegolnosci mam $wiadomo$¢ przystugujacych
komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej ziozony wniosek uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych
w o$wiadczeniach.

6 = = o e f T
(czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

' Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — kto, skiadajagc zeznanie majgce stuzy¢ za dowadd
w postepowaniu sadowym [ub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesigcy do lat 8.




