Zakladna Skola . Podjavorinskej 1, 040 11 Kosice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
narok 2014

L.

Clanok 1
I VSEOBECNE USTANOVENIA

Rozpocet a zdsady tvorby a erpania socidlneho fondu (dalej SF) na rok 2014 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2014-2016. Rozpocet a zésady tvorby a Cerpania SF
vychéadzaji z potrieb a ziujmov zamestnancov Zékladnej skoly L. Podjavorinskej 1.
Pouzitie sa riadi zakonmi &. 280/1995 Z.z. a 375/1996 Z.z., €.152/1994 7.7. o socidlnom
fonde aozmene adoplneni zikona &. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Prostriedky SF st uréené pre:

L.

2.

zamestnancov Zakladnej koly . Podjavorinskej 1, 040 11 Kogice, u ktorych je zdrojom
vydavkov na mzdy je odd. 40-8kolstvo,

ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manZel, manZel a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ $tudujii a st bez prijmu do 25 rokov veku),

poberatel'ov starobného alebo invalidného ddchodku, ktorych zamestnavatel zamestnaval
ku diiu odchodu do déchodku.

I1. ZDROJE SF

Clanok 2

SF sa tvori ako Ghrn

a)
b)
1)

c)
d)

povinného pridelu (§ 3 ods,1.a) zikona 152/1994 Z.7. v zneni neskorSich predpisov.vo ..

vyske 1,00 %, ktorym je stthrn hrubych miezd zidtovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok (§ 4 ods. 1 zak. 280/1995 Z.z),

d’alSieho pridelu vo vyske:

vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve vo vySke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v §
4 ods. 1 zékona.

zostatku SF z predchadzajticeho roka

darov, dotacii a inych prispevkov




III. HOSPODARENIE S FONDOM
Clanok 4

Prostriedky SF st vedené na osobitnom tgte v
Prima banka Slovensko, a.s. Kofice na G&te
¢. 0501766004 / 5600
s ndzvom socialny fond

Clanok 5
Pre potreby tvorby SF poskytuje zamestnavatel finanéné prostriedky na hore uvedeny wudet vo
vy3ke jednej dvanastiny povinného pridelu do 20 dni po zadati kazdého kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov vo vyske 1000,- € z predpokladanej roénej vysky zo zékladu, ktorym je sihrn
hrubych miezd zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§ 4 ods. 1 zakona 280/1995
Z.z.)

Clanok 6

Zi¢tovanie finanénych prostriedkov vykond zamestnévatel do 28.2.XXXX azostatok
prostriedkov sa prevadza do nasledujlceho roka.

Clénok 7

Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje bod VI. v zZmysle
schvaleného rozpottu tychto zasad tvorby a Eerpania socidlneho fondu na rok 2014,

IV.  POUZITIE FONDU
Clénok 8

1.REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Prispevok na rekredcie
1.1 Na doméce rekredcie sa poskytuje prispevok
- pre zamestnanca 50,- €, na pokrytie nakladov, pokiaP nebol vyplateny roény
prispevok. Zamestnanec m4 nirok na preplatenie prispevku
na regeneraciu az po predloZeni dokladov o thrade pobytu
a ucasti na pobyte, ktory je vystaveny na meno zamestnanca.




Ubytovanie a iné sluzby v rekreaénych zariadeniach zamestnavatel
nezabezpecuje.

2. Kultira
Z prostriedkov SF sa poskytnu finan&né prostriedky na &iastoént thradu

2.1 Vstupeniek na kultirne a $portové akcie, koncerty, vernisaZe vratane poplatkov a na dopravu,
organizované zamestnavatelom aV-ZO OZ, roéne do vySky 50,- €, pokial’ nebol
vyplateny ro¢ny prispevok.

3. Na detské tibory organizované CVC Domino
3.1 Poskytuje sa ro¢ne do vysky 50,€ na diefa zamestnanca, pokial’ nebol vyplateny roény
prispevok.

4. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov
4.1 Rehabilitacno — liecebné pobyty
V pripade viSiecho zdujmu zo strany zamestnancov budi uzavreté zmluvy s vybranymi
lieCebiiami, ktoré organizuji pre zamestnancov tyzdenné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF sa
stanovuje na 50,- €. Rodinni prislu$nici hradia celti hodnotu poukazu. Prispevky zo SF budd
jednotlivym zamestnancom pridelené na zéklade Fiadosti odsuhlasenej Radou SF, pokial im
nebol vyplateny ro¢ny prispevok

4.2 Zdravotno — rehabilitacnd éinnost (sauna, plavaret, masaz, posiliioviia,.......... ) SF prispeje
max. do vysky 50,- € ro¢ne, pokial nebol vyplateny ro¢ny prispevok

5.  Stravovanie
5.1 Stravovanie z Skolskej jeddlni — zamestnavatel zabezpeluje teplt stravu pre zamestnancov
Skoly prostrednictvom stravovania v Skolskej jedalni. Prispevok na stravovanie uhradi
zamestnavatel zo SF po rozhodnuti riaditelky $koly. Ina¢ sa uhradza prispevok
z prevadzkovych nékladov.

5.2 Stravovanie zabezpecené stravmymi listkami — zamestnivatel poskytne zamestnancovi
stravny listok vhodnote 3,80 € vpripade, ak $kolsk4 jedalefi neposkytuje stravovanie
a zarovell zamestnanec je v praci (napr. v Gase prézdnin) a odpracoval aspoi 5 hodin. Dalej
zamestnavatel mdZe poskytnit stravné listky zamestnancovi (okrem zamestnancov $kolskej
kuchyne), ak oto zamestnivatela pisomne poZiada zo zdravotnych dévodov, ktoré musi
zamestnanec dokazat' lekdrskym potvrdenim. Néklady na stravny listok v hodnote 3,80 €
znasa zamestnavatel vo vyske 55%, tj. 2,09 € z prevadzkovych nékladov; zamestnanec
zrazkou zo mzdy 17,5 %, t.j. 0,66 € a 27,7 %, t.j. 1,05 € tvoria néklady socidlneho fondu.

6.  Socidlne vipomoci
Zo SF budii poskytované nendvratné socidlne vypomoci:

6.1. Pri Gmrti zamestnanca moZ¥e zamestnavatel po zvazeni zostatku finan&nych prostriedkov
poskytnit’ finanéni vypomoc na pohrebné trovy  rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukaZu dokladom o Gimrti, pokial’ nebol vyplateny ro¢ny prispevok




6.2. Pri amrti rodinného prislusnika (podra &l. 2 0ds.2) moZe zamestnavatel’ po zvaZeni zostatku
finanénych prostriedkov poskytnit zamestnancovi finanéni vypomoc, pokiaP nebol
vyplateny roény prispevok

6.3. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost” minimalne 3 mesiace veelku)
166,- €. Tato vypomoc sa poskytuje iba raz v kalendarnom roku, pokial’ nebol vyplateny roény
prispevok

6.4. Pri mimoriadnych udalostiach (Zivelné pohromy) 10 % zo 3kody vyéislenej sudnym
znalcom, max. do vysky 332,- €, pokial’ nebol vyplateny ro¢ny prispevok

7.  Rocny prispevok

7.1 Tento ro¢ny prispevok méZe byt poskytnuty zamestnancovi, ktory nevyuzil Cerpanie inych
prispevkov. vbode 1. a7 5. vopricbehu kalenddrneho roka. Tento prispevok bude
zamestnancovi vyplateny pred skon&enim kalendarneho roka (oktdber, november, december),
vo vyske urcenej Statutirom organizicie (riaditelkou Skoly) za odpracovany mesiac, ak
zamestnanec je eSte v tom ase zamestnancom $koly.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1., 2., 3., 4., 5., 6. md¥e zamestnanec vyuZit’ len jednu aktivitu

v kalendarnom roku.

Termin podavania Ziadosti - tyZdefi pred zasadnutim Rady SF.

8. Iné poufitie socidlne fondu

8.1. Pracovné jubileum 100.- €
Této finanénd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovfSia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienka je odpracovat’ v rezorte
Skolstva aspoii 5 rokov. Zamestnancom, ktorf odpracovali v §kolstve nepretrite 25 rokov sa
zvySuje odmena na 133,-€

Odmena sa poskytuje na ziklade navrhu $tatutirneho zastupcu organizicie.

8.2 Detl u¢itel'ov, hodnotiace porady
Na obgerstvenie pre ocenenych uditePov max. vo vyske 15,- € / uditela,
na obCerstvenie pre uditelov max. do vySky 15,- €/ uditela,
na obCerstvenie na hodnotiace porady max. do vySky 10,- € / zamestnanca na jednu poradu,
na ocenenie zamestnancov $koly formou mikula$skeho balicka.

8.3 Prispevok na dhradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spif sa poskytne
zamestnancom, ktorych &isty priemerny mesadny zérobok nepresahuje minimalnu mzdu
v danom roku. Poskytne sa najviac viak vo vyske 0,5 % zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych
miezd (§ 3 ods. 1 pism.b) zékona 375/1996 Z.z)

Peiiazné alebo nepetiaZzné plnenie sa mo¥e zo SF poskytnit’ po schvaleni Rady SF
- osobam, ktoré vykonavaju prospesni &innost pre zamestnancov §kolstva
- pri oceneni §kolskych zamestnancov




8.4 Zakipenie ochrannych prostriedkov na ochranu a obranu zamestnancov, na podnet
zamestnancov. Prostriedky budd zakipené podra potreby a zaujmu zo strany zamesthancov.

Prispevky zo SF budu jednotlivym ulastnikom zdruZenia pridelené na zaklade ¥iadosti
odsthlasenej Radou SF.

v. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 9
Kazd4 zmena rozpo&tu a zésad &erpania SF podlieha schvaleniu Rady SF
Clanok 10
Neoddelitelnou sii€astou z4sad tvorby a Cerpania SF je rozpodet SF
Clanok 11

Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudaji platnost’ 01.01.2014

VI. RADA SOCIALNEHO FONDU

Zamestnanci povereni spravovanim socidlneho fondu si:
007 Bidye)

PaedDr. Viera Sotterova ... ... L F riaditelka Skoly, Statutarny zastupca
(schval'ovanie)
AlZbeta Strakova ~ .....] i A pokladnitka (vedenie pokladne)
Mgr. Slavka Kirdlyova ... /Q Z% ............ Gctovnitka (vedenie tétovnictva
a evidencie)
Bc. Julia Téthova predsedkyiia rady
Valéria Zborovsk4 ¢lenka rady
Margita Gregova %ﬁc‘b‘ .................. ¢lenka rady W
V Kosiciach, diia 02.01.2014 PaedDr. Viera Sotterova

riaditel’ $koly




