Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wieluniu

Rozdziat 1
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z przewleklej choroby,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadanie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholog, pedagog, logopeda,
doradca zawodowy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z :
1) rodzicami uczniow,



2)

3)
4)
5)

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu i1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

8. Warunki wspotpracy szkoty z w/w podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ( zatacznik nr 1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniami,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta nauczyciela,

pomocy hauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Rozdzial 11

Formy udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Uczniom pomoc psychologiczna — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

2. Przeznaczenie zaj¢¢ oraz liczebno$¢ grup uczniow na poszczegolne zajecia:

1)

2)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8 osob,

zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢, liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 8 oséb,



3)

4)

5)

6)

7)

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 ucznidéw,
zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5,
zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych, liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 4,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami uczniow,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty, liczba uczniéw nie moze przekroczyc¢ 10.

3. Czas trwania zaj¢é

1)

2)

godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sig, zajgé
dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu trwa 45 minut
( dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami tych zajec).

Zajecia z rewalidacji indywidualnej trwaja 60 minut.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia , zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszczaé do  szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji I procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,
zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem,
obj¢cie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie,
do wniosku o wydanie tej opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:
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a) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia takze wplyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym,
c) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

5) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci wynikajacych ze stanu zdrowia,

6) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii
poradni publicznej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

7) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana
Sciezkg podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole,

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

a) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

b) uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,
Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Porady, konsultacje i warsztaty dla uczniéw 1 ich rodzicow prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci.
Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakos¢ udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Rozdziat 111
Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym
zainteresowania i uzdolnienia.
. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadza w szczego6lnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w przypadku uczniéw klas I-III ryzyka trudnosci

W uczeniu sig,
2) szczegodlnych uzdolnien.



w

10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach ujetych w rozdziale Il, dyrektor
szkoty decyduje o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zajeé z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci planujac udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci
od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnia, itp.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
wychowawca 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktérych mowa w rozdziale II, oceniajg efektywno$¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt.10 wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.



12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych
1 mozliwosciach psychofizycznych ucznia i potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczegbdlnych uzdolnieniach,

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy.

13. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg dokumentacje ( rozdziat V) zgodnie z przepisami.

14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia.(zatacznik nr 2)

Rozdzial IV
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
Z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym Iub znacznym, ze spektrum
autyzmu w tym z Zespolem Aspergera 1 z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi, zwani dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowani spolecznie, zwani dalej ,, uczniami niedostosowanymi
spotecznie”
3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, zwani dalej ,, uczniami

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym”
wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i stosowania odpowiednich
metod pracy.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,
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5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistOw prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym,
w zaleznosci od potrzeb, na komunikowanie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania

o0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj
1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych ksztalcenie,

8) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen —
wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

4. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci
rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji przez:



10.

11.

12.

13.

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niewidomego

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢ w
szczegolnosci wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — w
przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

3) zajecia rozwijajagce  umiejetnosci  spoteczne, w tym  umiejetnosci
komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powoluje si¢ osobny zespdt, przy czym wychowaweca, nauczyciel czy specjalista moze
by¢ cztonkiem kilku zespotow.

Zespot zostaje powotany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkole orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie lub
do konca nauki w szkole podstawowej w sytuacji, gdy orzeczenie jest wydane na
dalszy etap edukaciji.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Praca zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy do
roku w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela,

2) na wniosek rodzicow lub za ich zgoda — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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14. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje ,zainteresowania i uzdolnienia

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie
1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego
wybrane zajecia edukacyjne indywidualne lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w programie — takze napotkane trudnosci
w zakresie wlaczania ucznia w zajgcia realizowane wspodlnie z oddziatem
szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

15. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety przez szkole
(zalacznik) o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w tym
spotkaniu.

16. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny,
2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

17. Osoby bioragce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu.

18. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzezone, uwzgledniajac realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w szkole mozna dodatkowo zatrudnic:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,

2) asystenta nauczyciela lub osoby prowadzacej zajgcia w klasach I-1II szkoty
podstawowej,

3) pomoc nauczyciela.

19. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje .

Rozdziat V
Dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadzg dziennik zajeé¢, do ktorego wpisuje si¢:
1) nazwisko i imi¢ uczniow w porzadku alfabetycznym adresy poczty, oddziat,
do ktoérego uczgszezaja,



2)
3)

4)
5)
6)
7)

adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondéw, jesli je
posiadaja

indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy

tygodniowy rozktad zajec,

daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,

oceng postepoéw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,

obecnos¢ ucznidow na zajeciach.

2. Wychowawcy, nauczyciele i1 specjaliSci gromadza w indywidualnej teczce dla
kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym lub pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz specjalist¢ oraz indywidualne
programy edukacyjno — terapeutyczne.

Rozdzial VI

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole

1. Zadania wychowawcow i nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
rozpoznanie przyczyn niepowodzen lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowanych dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegodlnosci:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu, a takze potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami.

3. Zdania pedagoga i psychologa:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacych aktywne
oraz petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi i specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w

celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacym uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacy niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i
eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote

wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu,

wspieraniu nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Na czas udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej o zatrudnieniu
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego lub innego specjalisty decyduje
dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.

12



zalacznik nr 1

Wielun, dnia.......oooovvvviiiiiiiiii...

nazwa instytucji

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza|
w Wieluniu

Whiosek o objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng

Proszg 0 ObDJECIE UCZNTA ....uvniiei i
imi¢ i nazwisko klasa
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formie ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiii
/o A4 [<Ta L T RS RSSRR

proszg wpisa¢ podstawe do objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna

czytelny podpis osoby sktadajacej wniosek

Uzasadnienie wniosku
( rozpoznanie problemu, opis sytuacji ucznia, cel pomocy, podjete dziatania w pracy biezacej
przed ztozeniem wniosku)
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czytelny podpis wychowawcy

Decyzja Dyrektora Szkoty

data i podpis dyrektora szkoty
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zalgcznik nr 2

(pieczet szkoty)

-------------------------------

miejscowosc, data

Pismo powiadamiajacego rodzicow
o0 ustalonych przez dyrektora formach, sposobach
I okresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Informuje, ze w wyniku posiedzenia zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych

z Panstwa dzieckiem, uczniem/uczennicg .......

zostaty ustalone nastepujace formy i sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Zajecia rozwijajace uzdolnienia
Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne
Zajecia logopedyczne

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne

Porady, konsultacje, warsztaty
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢

Dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym

data i podpis rodzicow
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Okres Wymiar
trwania godzin

podpis i pieczatka dyrektora szkoty



