 „MŁODZI  SAMORZĄDNI” – REGULAMIN SPÓŁDZIELNI UCZNIOWSKIEJ „NA  MAKSA”


Załącznik 2
Regulamin Spółdzielni  Uczniowskiej „NA MAKSA”

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 

w Maksymilianowie

„Człowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez
 to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli się z innymi".

Jan Paweł II

Podstawa prawna:   
Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami
Prawo spółdzielcze z dnia 16 września 1982 r.
Statut Szkoły Podstawowej im. Jama Pawła II w Maksymilianowie.
Postanowienia ogólne.
Spółdzielnia, jako organizacja szkolna, nie ma osobowości prawnej i nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 
Dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba (opiekun) zgłasza założenie spółdzielni nadzorującej właściwej jednostce samorządu terytorialnego, Kuratorowi , terenowej Radzie Spółdzielni Uczniowskich, a w przypadku jej braku bezpośrednio do Fundacji Rozwoju Spółdzielczości Uczniowskiej z siedzibą w Krakowie.
Nadzór nad działalnością spółdzielni uczniowskiej sprawuje Krajowa Rada Spółdzielcza przy współpracy z dyrektorem placówki, terenowymi Radami Spółdzielni Uczniowskich, Fundacją Rozwoju Spółdzielczości Uczniowskiej. 
Cele:
1) Kształtowanie umiejętności zespołowego działania i gospodarowania w warunkach gospodarki rynkowej,

2) Prowadzenie działalności gospodarczej, a szczególnie handlowej, usługowej, wytwórczej     i innej  na rzecz szkoły i uczniów,

3) Kształtowanie nawyków oszczędzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej nadwyżki bilansowej,

4) Organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb stowarzyszonych w spółdzielni,

5) Popularyzowanie idei spółdzielczości w środowisku szkolnym oraz kształtowanie umiejętności życia i działania w zbiorowości społecznej.
5) Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.

6) Budowanie umiejętności działania zespołowego.

7) Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach.

8) Praca na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej.
Prawa Stowarzyszonego w Spółdzielni
1.Członkostwo jest dobrowolne

2. Stowarzyszonym spółdzielni może być każdy uczeń Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Maksymilianowie

3. Przystąpienie do spółdzielni następuje  na podstawie jego pisemnego wniosku (załącznik 3) oraz po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych (załącznik 4) oraz podpisaniu porozumienia o współpracy ( załącznik 5)            

4. Członkowie nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę.
Członek spółdzielni ma prawo:

1) podejmować działania w zakresie spółdzielni w wymiarze, który nie utrudni mu nauki i wywiązywania się z innych obowiązków. 
2)do rezygnacji z pracy na rzecz spółdzielni uprzedzając odpowiednio wcześniej opiekuna Spółdzielni Uczniowskiej.
3) otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o  wykonanej pracy

4) nagradzania za swoją pracę.
5) korzystać z usług, urządzeń i świadczeń spółdzielni,

6) brać udział w obradach Walnego Zgromadzenia,

7) wybierać i być wybieranym do innych organów spółdzielni,

8) zgłaszać swoje uwagi opiekunowi, Zarządowi lub Radzie Nadzorczej w sprawie doskonalenia działalności spółdzielni lub poszczególnych jej sekcji,

9) inspirować działalność spółdzielni poprzez zgłaszanie do Zarządu spółdzielni spraw i  projektów nadających nowe kierunki rozwoju działalności spółdzielni, 

10) po ukończeniu lub zmianie szkoły przenieść swój udział do innej spółdzielni uczniowskiej lub spółdzielni osób dorosłych i kontynuować działalność spółdzielczą.
ORGANY SPÓŁDZIELNI

Organami spółdzielni są:

1) Walne Zgromadzenie:

· jest najwyższym organem spółdzielni, w którego obradach uczestniczą wszyscy stowarzyszeni spółdzielni
· jest zwoływane raz w roku.
2) Rada Nadzorcza:

· składa się z  trzech członków spółdzielni wybieranych na okres 12 miesięcy,
· posiedzenie RN odbywa się przynajmniej raz na kwartał
3) Zarząd.:

· składa się z  3 członków, powołanych uchwałą przez Radę Nadzorczą, kadencja trwa 12 miesięcy.

· Posiedzenia Zarządu odbywają się przynajmniej raz w miesiącu.
Obowiązki 

Członek spółdzielni jest obowiązany:

1) stosować się do postanowień Statutu i uchwał organów statutowych spółdzielni,

2) przedstawić pisemny wniosek o przyjęcie do spółdzielni , pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Spółdzielni Uczniowskiej oraz podpisać zobowiązanie stowarzyszonego.
3) przystępujący do spółdzielni obowiązany jest wpłacić wpisowe w wysokości: 1zł oraz wnieść udział w wysokości: 1zł. 
2) wykonywać starannie prace wynikające z planu pracy spółdzielni lub z pełnionej       

    w spółdzielni funkcji oraz inne podjęte dobrowolnie w ramach spółdzielni,

4) dbać o mienie spółdzielni, w szczególności mienie powierzone mu z obowiązkiem
 wyliczenia się.  
5) do podpisania zakresu obowiązków i wywiązywania się ze swoich zadań ( załącznik 6)
6) zachowywać się kulturalnie w i poza szkołą, 
7) prowadzenia dzienniczka potwierdzającego działania w Spółdzielni Uczniowskiej

( załącznik 7)
Członkostwo w spółdzielni ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystąpienia członka ze spółdzielni, 

2) wykreślenia z rejestru członków na mocy uchwały Rady Nadzorczej podjętej na wniosek Zarządu spółdzielni w przypadku, gdy z przyczyn niezależnych od członka nie może on wykonywać obowiązków członkowskich, 

3) wykluczenia członka ze spółdzielni, 

4) ukończenia szkoły lub przeniesienia się ucznia do innej szkoły.
Wykluczenie członka nastąpi w przypadku:
1)  gdy z winy umyślnej lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze
             pozostawanie w spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu spółdzielni
            lub dobrymi obyczajami. 
2) naruszenia przepisów Statutu spółdzielni lub nie wypełniania obowiązków wskazanych w §9 niniejszego Statutu. 

3) Zarząd złoży  wniosek do Rady Nadzorczej spółdzielni w sprawie wykluczenia członka spółdzielni. 

Od Uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia członka spółdzielni wykluczonemu członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia spółdzielni.  

Nagradzanie stowarzyszonych.
1. Członkowie spółdzielni mogą być nagrodzeni poprzez:

a) wyrażenie uznania słownego;

b) pochwałę na forum szkoły;

c) wręczenie listów pochwalnych i dyplomów;
d) przyznanie punktów zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.

Zadania opiekuna  :

1. Motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy.

2. Wspieranie i budowanie współpracy w spółdzielni uczniowskiej.
3.Reprezentowanie Spółdzielni Uczniowskiej. 
4.Współpraca z rodzicami.
6. Współpraca Fundacją Rozwoju Spółdzielczości Uczniowskiej. 

Formy działania :
· Kupowanie oraz sprzedaż na terenie szkoły artykułów służących zaspokajaniu potrzeb uczniów i pracowników szkoły, 

· organizowanie zakupu towarów, w szczególności: zdrowej żywności, przyborów szkolnych, przedmiotów związanych ze świętami i sprzedaż na jarmarkach
· propagowanie idei i zasad spółdzielczych w środowisku szkolnym i lokalnym, 

· realizowanie inicjatyw dotyczących propagowania idei zdrowego żywienia,

· realizowanie inicjatyw z zakresu propagowania postaw i działań proekologicznych,

· organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziałem członków spółdzielni oraz uczniów placówki oświatowej, w której działa spółdzielnia. 

Postanowienia końcowe: 

1.Regulamin obowiązuje wszystkich członków Spółdzielni Uczniowskiej; 
2. Zmianę regulaminu zatwierdza Walne Zgromadzenie Spółdzielni Uczniowskiej

2. Spółdzielnia Uczniowska współpracuje z Samorządem Uczniowskim, Fundacją Rozwoju Spółdzielczości Uczniowskiej, Szkolnym Klubem Wolontariatu

.

                           
Opiekun Spółdzielni Uczniowskiej

Julita Opara

