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I. Plan ewaluacji wewnetrznej
1. Przedmiot ewaluacji

W roku szkolnym 2018/2019 dyrektor Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej w
Tarnowskich Gorach podjeta decyzje o przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej dotyczacej
znaczenia wspOlpracy migdzy nauczycielami i jej wpltywu na procesy edukacyjne przebiegajace
w szkole.

2. Cel ewaluacji wewnetrznej

Przeprowadzona w roku szkolnym 2018/2019 ewaluacja wewngetrzna ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych:

e wspoldziatania nauczycieli w trakcie proceséw edukacyjnych,
e wplywu tej wspodtpracy na efektywnos$é pracy szkoty,
e umiejetnosci wspolnego rozwigzywania problemoéw przez nauczycieli.

Sformulowane pytania kluczowe:

1. Czy nauczyciele pomagaja sobie nawzajem?

2. Jaki jest stopien zaangazowania nauczycieli we wspolprace i wzajemng pomoc?

3. W jaki sposodb nauczyciele wspodtpracuja w procesie planowania i realizacji procesow
edukacyjnych?

4. Czy i jak jakos¢ wspdtpracy nauczycieli ma wptyw na procesy edukacyjne?

5. Na jakie problemy napotykaja wspotpracujacy ze soba nauczyciele, jak je rozwiazuja?

6. Czy nauczyciele wspolnie doskonalg metody i formy wspolpracy?

7. W jaki sposdb mozna podnies$¢ efektywnos$¢ wspdipracy nauczycieli?

8. Czy nauczyciele indywidualnie wprowadzaja zmiany w przebiegu procesu ksztalcenia
czy tez zmiany dokonywane sa we wspotpracy z innymi nauczycielami?

9. W jakich sytuacjach nauczyciele konsultuja miedzy soba potrzeby edukacyjne i
wychowawcze uczniow?

3. Metody badawcze
Metody 1 narzedzia badawcze wykorzystane przy ewaluacji:

e Ankiety skierowane do nauczycieli.
e Wywiad z dyrektorem, przewodniczacymi zespotéw przedmiotowych.
e Analiza dokumentacji szkolnej.



4. Préba badawcza
Proba badawcza obejmuje:

e Nauczycieli
e Pedagoga szkolnego
e Dyrektora

5. Zespol ewaluacyjny

Zadaniem zespotu ewaluacyjnego jest przygotowanie i przeprowadzenie ankiet dla nauczycieli,

przeprowadzenie wywiadow,

zebranie

i

analiza danych, wypracowanie wnioskow,

opracowanie zalecen i wskazowek do dalszej pracy.

Imi¢ i nazwisko lidera

Analiza pytan kluczowych

Jolanta Winszczyk

Przygotowanie planu oraz sprawozdania z
ewaluacji. Opracowanie graficzne planu i
raportu z ewaluacji.

Jolanta Charaputa

Czy nauczyciele pomagaja sobie nawzajem?
Jaki jest stopien zaangazowania nauczycieli
we wspolprace i wzajemna pomoc?

W jaki sposéb nauczyciele wspdtpracuja w
procesie planowania i realizacji procesow

edukacyjnych?

Andrzej Grochowina

Czy 1 jak jako$¢ wspotpracy nauczycieli ma
wplyw na procesy edukacyjne?

Na jakie problemy napotykaja
wspotpracujacy ze sobg nauczyciele, jak je
rozwigzuja?

Katarzyna Chojnacka

Czy nauczyciele wspdlnie doskonalg
metody i formy wspotpracy?

W jaki spos6b mozna podnies¢ efektywnosé
wspolpracy nauczycieli?

Karina Atlas

Czy nauczyciele indywidualnie
wprowadzajg zmiany w przebiegu procesu
ksztalcenia czy tez zmiany dokonywane sg
we wspolpracy z innymi nauczycielami?

W jakich sytuacjach nauczyciele konsultuja
miedzy sobg potrzeby edukacyjne i
wychowawcze uczniow?




6. Harmonogram ewaluacji

Przebieg czynnosci/zadania

Czas wykonania/terminy

Nauczyciele odpowiedzialni

Przygotowanie planu
ewaluaciji.

Do 14 .09.2018r

Jolanta Winszczyk

Spotkanie organizacyjne
zespotu ewaluacyjnego,
przydzielenie zagadnien.

20.09.2018r

Zespot ewaluacyjny

Spotkanie zespotu
ewaluacyjnego, analiza
narzedzi badawczych.
Kolejne terminy spotkan wg
zapotrzebowania.

Do 19.10.2018r

Zesp6t ewaluacyjny

Analiza informaciji,
wycigganie wnioskow,
opracowanie zalecen.

20.09.2018r - 16.11.2019r

Zespot ewaluacyjny

Przygotowanie raportu z
ewaluaciji.

16.11.2018r — 17.12.2018r

Jolanta Winszczyk

Przedstawienie raportu z
ewaluacji Radzie
Pedagogicznej.

Styczen 2019r

Zespot ewaluacyjny

7. Sposéb prezentacji wynikow ewaluacji wewnetrznej

Z wynikami ewaluacji zostang zapoznani:

e Nauczyciele na Radzie Pedagogicznej.

e Uczniowie podczas godziny z wychowawca.

e Rodzice podczas spotkania z wychowawca.

e Raport zostanie opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej
bedzie dostgpny w bibliotece szkolnej.




I1. Analiza i interpretacja wynikow

A. Czy nauczyciele pomagaja sobie nawzajem?

Jaki jest stopien zaangazowania nauczycieli we wspolprace i wzajemng pomoc?

W jaki sposob nauczyciele wspoélpracuja w procesie planowania i realizacji procesow
edukacyjnych?

Opracowata Jolanta Charaputa

Metody badawcze:

a) Analiza dokumentéw

b) Ankieta dla nauczycieli

c) Wywiad z dyrektorem szkotly
Ankiete wypetnito 30 nauczycieli CEE-H w Tarnowskich Goérach (zatgcznik 1). Liczby
przedstawiajg 1lo$¢ opinii oraz warto$¢ procentowg wyrazonych opinii.

Na pytanie 1,, W prace jakich zespotow jest Pani/Pan zaangaiowana/zaangaiowany?”
ankietowani udzielili nast¢pujacych odpowiedzi:

- w zespole przedmiotéw ogoélnoksztatcacych 18 (60%)

- wychowawczym 21 (70%)

- do spraw ewaluacji wewnegtrznej 6 (20%)

- promocji szkoty 20 (66,7%)

- nadzorujacym egzaminy maturalne i zawodowe 22 (73,3%)

- nadzorujacym konkursy 17 (56,7%)

- nowelizacji dokumentéw szkolnych 8 (26,7%)

- zespole przedmiotéw zawodowych 10 (33%)

w zespole przedmiotéw zawodowych 10
w zespole ds. nowelizacji dokumentéw szkolnych 8

w zespole nadzorujacym konkursy 17

w zespole nadzorujgcym egzaminy maturalne i
zawodowe 22

w zespole ds. promocji szkoty 20
w zespole do spraw ewaluacji wewnetrznej 6
w zespole wychowawczym 21

zespole przedmiotdw ogolnoksztatcgcych 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



W pytaniu 2 ,,Czy planuje Pani/Pan wspélne dziatania 7 innymi nauczycielami w szkole?”
odpowiedzi byly nastepujace:

- wszystkie dziatania planowane sg indywidualnie 1 osoba (3%)

- zdecydowana wickszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie 1 osoba (3%)

- wigkszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie 4 osoby (13,3%)

- wigkszo$¢ dziatan jest planowana z innymi nauczycielami 12 (40%)

- zdecydowana wigkszo$¢ dziatan planowana jest z innymi nauczycielami 11 os6b (36,6%)

- wszystkie dziatania planowane sg wspolnie z innymi nauczycielami 2 osoby (6%)

2 osoby odpowiedziaty, ze wszystkie dziatania planuja -
wspdlnie z innymi nauczycielami

11 os6b odpowiedziaty, ze zdecydowana wiekszos¢
dziatan planowana jest z innymi nauczycielami

12 osdb ankietowanych wybrato odpowiedz - wiekszos¢
dziatan jest planowana z innymi nauczycielami

4 osoby odpowiedziaty, ze wiekszos$¢ dziatan planowana
jest indywidualnie

1 osoba odpowiedziata, ze zdecydowang wiekszo$¢
dziatan planuje indywidualnie

1 osoba odpowiedziata, ze wszystkie dziatania planuje
indywidualnie

° ° I | |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wigkszo$¢ ankietowanych 21 (70%) odpowiadajacych na pytanie 3 twierdzi, ze dzialania
wynikajqgce 7 analizy efektow pracy zespolow sg planowane przez wigkszos¢ cztonkow
zespotu, 7 (23,3%) wszystkich czlonkow zespotu, natomiast tylko 2 (6,7%) o0soby
odpowiedziaty, ze przez pojedyncze osoby nalezace do zespotu

Pojedyncze osoby 2 .
Wszystkich cztonkow zespotu 7 -
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Jako konkretne przyktady form wspolpracy nauczycieli podano:

- praca w zespotach 25 (83,3%)

- praca w malych grupach 19 (63,3%)

- organizacja konkursow 19 (63,3%)

- organizacja wycieczek 19 (63,3%)

- organizacja uroczystosci 1 imprez szkolnych 24 (80%)

- wymiana doswiadczen (lekcje kolezenskie, szkolenia WDN) 13 (43,3%)
- rozmowa, dyskusja 22 (73,3%)

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

praca w praca w matych organizacja organizacja organizacja wymiana rozmowa,
zespotach 25 grupach 19  konkurséw 19 wycieczek 19  uroczystoscii doswiadczenn  dyskusja 22
imprez (lekcje
szkolnych kolezenskie,
szkolenia WDN)
13

Na pytanie ,,Jak czesto korzysta Pani/Pan 7 pomocy innych nauczgycieli” zaznaczono
odpowiedzi:

- rzadko 8 (26,7%)

- czesto 18 (60%)

- bardzo czesto 4 (13,3%)

M rzadko 8
M czesto 18

M bardzo czesto 4




Pytanie 6 brzmiato ,, Czy zespoly pomagajq Pani/Panu w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie¢ w
pracy problemow?”. Ankietowani stwierdzili, ze raczej tak 20 (66,7%) i zdecydowanie tak 10
(33,3%)

H raczej tak 20

M zdecydowanie tak 10

Na pytanie ,,W jakim stopniu ocenia Pani/Pan zaangazowanie nauczycieli we wspolprace i
wzajemng pomoc” ankietowani odpowiedzieli:

- niewiele osob si¢ angazuje 3 (10%)

- angazuje si¢ wigkszos¢ 24 (80%)

- angazuja si¢ wszyscy 3 (10%)

10%  10%

H niewiele 0sdb sie angazuje 3
M angazuje sie wiekszos¢ 24

M angazujg sie wszyscy 3

Mocne strony:

» Nauczyciele wspieraja si¢ i wspoldziataja w planowaniu i realizowaniu procesOw
edukacyjnych, wspotpraca ta dotyczy zwlaszcza organizacji uroczystoSci, imprez
szkolnych, organizacji wycieczek, konkursow.

= Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli wspdlpracuje w zespotach i matych grupach,
preferowane sa rowniez dyskusje i rozmowy.

= Nauczyciele uczestniczg w rdéznych formach doskonalenia zawodowego dzielgc sie
zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami.

= Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli angazuje si¢ we wspotprace i wzajemng pomoc.

-8-



Stabe strony:

= W gronie pedagogicznym sa pojedyncze osoby, ktore nie angazujg si¢ w prace
zespotowa, dziatania indywidualne przedktadajg nad prace w zespole.

Whioski:
* Nauczyciele wspieraja si¢ 1 wspolpracuja w organizacji i1 analizie proceséw
edukacyjnych.

= Zmiany dotyczace przebiegoéw procesow edukacyjnych nastepuja w wyniku wspdlnych

ustalen pomigdzy nauczycielami.
= Nalezy pracowa¢ nad zaangazowaniem wszystkich nauczycieli w prac¢ zespotows.



B. Czy i jak jako$¢ wspolpracy nauczycieli ma wplyw na procesy edukacyjne?
Na jakie problemy napotykaja wspolpracujacy ze soba nauczyciele, jak je rozwigzuja?

Opracowat Andrzej Grochowina

Ankiete wypelnito 22 nauczycieli Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej w

Tarnowskich Gorach (zatacznik nr 2). Liczby przedstawiaja ilo$¢ opinii oraz wartos$¢

procentowa wyrazonych opinii.

1.Czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca miedzy nauczycielami jest efektywna?
e Zdecydowanie tak 11 (50%)

e Raczej tak 10 (45,4%)
e Raczej nie 1 (4,5%)
e Zdecydowanie nie 0

Zdecydowanie nie0 0%
Raczej nie 1 -
Raczej tak 10

Zdecydowanie tak 11

0% 10%

2

0%

40%

50%

2. Jakie efekty wspolpracy zespotowej nauczycieli sq widoczne w praktyce szkolnej?
e Uroczystosci szkolne 21 (23,8%)

e Projekty 18 (20,4%)
e Wycieczki 16 (18,1%)

e Ujednolicenie zasad oceniania 6 (6,8%)

e Indywidualizacja w pracy z uczniami 1 (1,1%)

e Rozwigzywanie problemow wychowawczych 16 (18,1%)

e Konkursy 10 (11,3%)
e Inne0

Inne O
Konkursy 10
Rozwigzywanie probleméw wychowawczych 16
Indywidualizacja w pracy z uczniami 1
Ujednolicenie zasad oceniania 6
Wycieczki 16
Projekty 18

Uroczystosci szkolne 21

0%

0%

%
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3. Czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca nauczycieli wplywa na lepsze wyniki ksztalcenia?

e Zdecydowanie tak 16 (72,7%)

e Raczej tak 6 (27,2%)

e Raczejnie0

e Zdecydowanie nie 0
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0% 0%

0%
Zdecydowanie tak 16 . Raczej tak 6 . Raczej nie 0 - Zdecydowanie nie 0

4. Jakie korzysci dla uczniow wynikajg ze wspolpracy nauczycieli?
e Atrakcyjne zajecia 14 (10,4%)
e Wyjazdy 16 (11,9%)
o  Wigksza aktywno$¢ uczniow 15 (11,1%)
e Rozwijanie zainteresowan i talentow 17 (12,6%)
e Wysoki poziom dydaktyczny 12 (8,9%)
e Profesjonalny poziom organizacji imprez szkolnych 17 (12,6%)
¢ Profesjonalny poziom organizacji konkurséw 11 (8,2%)
e Sukcesy w zawodach i konkursach 11 (8,2%)
e Podnoszenie efektywnos$ci nauczania 10 (7,4%)
e Integracja spotecznos$ci uczniowskiej 11 (8,2%)
e Inne0
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Inne0 0%

Integracja spotecznosci uczniowskiej 11 | NG
Podnoszenie efektywnosci nauczania 10 [ NN 0
Sukcesy w zawodach i konkursach 11 | NN
Profesjonalny poziom organizacji konkurséw 11 | N N NN
Profesjonalny poziom organizacji imprez szkolnych... | N NN
Wysoki poziom dydaktyczny 12 | RN
Rozwijanie zainteresowan i talentéw 17 | NN
Wieksza aktywnos¢ uczniow 15 | NN
Wyjazdy 16
Atrakeyjne zajecia 14 | NG

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

5. Czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca nauczycieli uktada si¢ dobrze?

e Zdecydowanie tak 9 (40,5%)

e Raczej tak 13 (59,5%)

e Raczejnie0

e Zdecydowanie nie 0
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0% 0%
0%
Zdecydowanie tak 9 . Raczej tak 13 . Raczej nie 0 - Zdecydowanie nie 0
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6. Jakie czynniki sprzyjajg wspolpracy nauczycieli?
e Praca w zespotach 15 (13,7%)
e  Wspdlny cel 15 (13,7%)
e Motywacja do dziatania 10 (9,1%)
e Dobra organizacja pracy w zespole 12 (11%)
e Przyjecie odpowiedzialno$ci za powierzone role 10 (9,1%)
e Dysponowanie czasem 5 (4,5%)
e Imprezy szkolne 12 (11%)
e Szkolenia 7 (6,4%)
e Wymiana doswiadczen 16 (14,6%)
e Dyskusje z innymi nauczycielami 7 (6,4%)
e Inne0

Inne0 0%

Dyskusje z innymi nauczycielami 7

Wymiana doswiadczen 16

Szkolenia 7

Imprezy szkolne 12

Dysponowanie czasem 5

Przyjecie odpowiedzialnosci za powierzone role 10
Dobra organizacja pracy w zespole 12

Motywacja do dziatania 10

Wspdlny cel 15

Praca w zespotach 15

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

1. Jakie czynniki utrudniajg wspolprace nauczycieli?
e Duzy zesp6t 4 (8,7%)
e Rozbiezne cele 6 (13%)
e Brak motywacji do dzialania 7 (15,2%)
e Mate zaangazowanie czlonkow zespotu 9 (19,5%)
e Brak czasu 13 (28,2%)
e Problemy lokalowe 6 (13%)
e Inne 1 (zakonczenie pracy o réznych godzinach) (2,1%)
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30%
25%

20%

15%
10%
o% [2%]

Duzy . Rozbiezne . Brak . Mate - Brak czasu - Problemy - Inne 1
zespot 4 cele 6 motywacji do zaangazowanie 13 lokalowe 6 (zakonczenie
dziatania 7 cztonkow pracy o roznych
zespotu 9 godzinach)

8. Jaka pomoc ze strony innych nauczycieli byltaby dla Pana/Pani najcenniejsza?
e Duch wspolpracy 10 (18,5%)
e Pomoc w zakresie dziatan wychowawczych 7 (12,9%)
e Przestrzeganie ustalonych terminéw 18 (33,3%)
e  Wspolpraca w zakresie pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych 1 (1,8%)
e Terminowe przekazywanie informacji 15 (27,7%)
e Pomoc przy wypetianiu dokumentéw szkolnych 3 (5,5%)
e Inne0

Inne 0 0%
Pomoc przy wypetnianiu dokumentéw szkolnych 3

Terminowe przekazywanie informacji 15

Wspdtpraca w zakresie pracy z uczniem o
szczegdlnych potrzebach edukacyjnych 1

Przestrzeganie ustalonych terminéw 18
Pomoc w zakresie dziatarh wychowawczych 7

Duch wspétpracy 10

| °

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%
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Whioski:

=  Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli uwaza, ze jakos¢ wspotpracy miedzy nimi
przynosi efekty.

= Do najbardziej widocznych efektéow wspotpracy zespotowej nauczyciele zaliczyli
uroczystosci szkolne, rézne projekty, wycieczki oraz umiej¢tne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych.

=  Wszyscy ankietowani uwazaja, ze wspolpraca wpltywa na lepsze wyniki ksztatcenia, a
korzysci dla ucznidéw wynikajace ze wspotpracy to gldwnie rozwijanie zainteresowan i
talentow, profesjonalny poziom organizacji imprez szkolnych, ré6zne wyjazdy oraz
wicksza aktywno$¢ uczniow.

=  Wszyscy ankietowani uwazajg, ze wspotpraca nauczycieli uktada si¢ dobrze.

= Do czynnikéw sprzyjajacych wspotpracy nauczycieli ankietowani zaliczyli gldwnie
wymian¢ doswiadczen, prace w zespotach oraz posiadanie wspolnego celu.

* Do czynnikéw utrudniajgcych wspolprace nauczycieli ankietowani zaliczyli brak czasu,
przez co i mate zaangazowanie cztonkow zespotu, jak i brak motywacji do dzialania,
rozbiezne cele oraz problemy lokalowe.

= Najcenniejszg oczekiwang forma pomocy ze strony innych nauczycieli okazaty si¢
przestrzeganie ustalonych terminow oraz terminowe przekazywanie informacji.

-15-



C. Czy nauczyciele wspolnie doskonala metody i formy wspolpracy?
W jaki sposob mozna podnies¢ efektywnos¢ wspolpracy nauczycieli?
Opracowata Katarzyna Chojnacka

Ankiete (zatgcznik nr 3) udostepniono nauczycielom za pomocg dziennika elektronicznego.
Wigkszo$¢ nauczycieli (89%) CEE-H uwaza, ze doskonalg oni wspolnie metody i formy
wspotpracy. Do najczes$ciej wymienianych przez nauczycieli metod wspotpracy naleza:
dyskusja (27%), rozmowa (26%), kontakty z nauczycielami (24%), praca zespotowa (19%)
oraz rozmowy telefoniczne (4%).
Podawanymi przez nauczycieli formami wspotpracy sa:

e praca w zespotach przedmiotowych (18%),

e wymiana doswiadczen (16%),

e organizacja wycieczek, konkursow, imprez (15%),

e praca w ramach projektow europejskich (13%),

e praca w zespotach zadaniowych (12%)

e praca w malych grupach (10%).
20% nauczycieli uwaza, ze efektywnos$¢ wspotpracy pomiedzy nimi mozna podnie$¢ poprzez
wymiang wiedzy i pomocy dydaktycznych, za$ 19,5% jest zdania, ze wspdlne rozwigzywanie
problemow.
Do innych sposobdw podnoszenia efektywnosci wspdtpracy wskazywanych przez nauczycieli
nalezg:

e wspodlna organizacja proceséw edukacyjnych i wychowawczych (15%)

e wspolne opracowywanie i aktualizacja dokumentow szkolnych (15%)

e szkolenia (14%)

e ujednolicony system kar i nagrod (9%)

e lekcje otwarte (4,5%)

e konsultacje z pedagogiem (3%)

Whioski:
= Nauczyciele naszej szkoty wspolnie doskonalg metody i1 formy wspotpracy.
= Metody i formy wspotpracy wymieniane przez nauczycieli sg bardzo roznorodne.
= Nauczyciele zauwazajg potrzebe dalszego podnoszenia efektywnosci wspolpracy
pomiedzy nimi.
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D. Czy nauczyciele indywidualnie wprowadzajq zmiany w przebiegu procesu ksztalcenia
czy tez zmiany dokonywane sq we wspolpracy z innymi nauczycielami?

W jakich sytuacjach nauczyciele konsultuja mi¢dzy soba potrzeby edukacyjne i
wychowawcze uczniow?

Opracowata Karina Atlas

Ankiete wypetnito 23 nauczycieli CEE-H (zatacznik nr 4).

1. Jakie potrzeby edukacyjne uczniow konsultujesz z innymi nauczycielami?

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

potrzeby zwigzane z korzystaniem z réznych srodkow

potrzeby zwigzane z realizowanymi przedmiotami oraz
innymi zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi np.

potrzeby zwigzane z rozwigzywaniem problemow

potrzeby zwigzane z rozwojem zainteresowan 10

potrzeby zwigzane z realizowanymi przedmiotami oraz innymi zaj¢ciami lekcyjnymi
I pozalekcyjnymi np. potrzeba uzyskiwania rzetelnej wiedzy 15 (65%)

potrzeby rozwoju intelektualnego 6 (26%)

potrzeby zwigzane z rozwojem zainteresowan 10 (43%)

potrzeby dotyczace roznych metod ksztatcenia i sposobow uczenia si¢ 9 (39%)

potrzeby zwigzane z korzystaniem z r6znych $rodkow dydaktycznych 7 (20%)
potrzeby zwigzane z rozwigzywaniem problemow edukacyjnych w szkole 13 (56%)
wszystkie z wymienionych 6 (26%)

zadnych z wymienionych

inne

inne 0%

zadnych z wymienionych 0%

wszystkie z wymienionych 6

edukacyjnych w szkole 13
dydaktycznych 7

potrzeby dotyczgce réznych metod ksztatcenia i
sposobow uczenia sie 9

potrzeby rozwoju intelektualnego 6

potrzeba uzyskiwania rzetelnej wiedzy 15
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2. Jakie potrzeby wychowawcze uczniow konsultujesz 7 innymi nauczycielami?

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

potrzebe wsparcia w sytuacjach kryzysowych 14

potrzebe bycia zrozumianym i wystuchanym 10

potrzebe poczucia bezpieczenstwa w szkole 5

potrzebg poczucia bezpieczenstwa w szkole 5 (21%)
potrzebe przynaleznos$ci do grupy, klasy 5 (21%)
potrzebe bycia zrozumianym i wystuchanym 10 (43%)
potrzebg wsparcia w sytuacjach kryzysowych 14 (60%)
wszystkie z wymienionych 8 (34%)

zadnych z wymienionych

inne

inne 0%
zadnych z wymienionych 0%

wszystkie z wymienionych 8

potrzebe przynaleznosci do grupy, klasy 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3. W jakich sytuacjach konsultujesz z innymi nauczycielami potrzeby uczniow?

a)

b)
c)
d)
e)

w sytuacjach codziennych tj., nie wynikajgcych ze

w sytuacjach zgtoszonych przez samych uczniéw 18

w sytuacjach trudnych zauwazonych przez nauczycieli
np. trudnosci w uzyskaniu pozytywnych ocen, trudnej

w sytuacjach trudnych zauwazonych przez nauczycieli np. trudnosci w uzyskaniu
pozytywnych ocen, trudnej sytuacji rodzinnej itp. 22 (95%)

w sytuacjach zgloszonych przez samych uczniéow 18 (78%)

w sytuacjach obnizonej frekwencji 19 (82%)

w sytuacjach codziennych tj., nie wynikajacych ze specyficznosci sytuacji 12 (52%)
w innych

winnych 0%

specyficznosci sytuacji 12

w sytuacjach obnizonej frekwencji 19

sytuacji rodzinnej itp. 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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4. Przeanalizuj zmiany w przebiegu ksztalcenia. Ktore 7 typow zmian wprowadzane sq
indywidualnie a ktore we wspolpracy z innymi nauczycielami? (I — indywidualnie lub W —
wspolpraca)

Zmiany w przebiegu ksztatcenia: Indywidualnie | Wspétpraca
Wybor najlepszych srodkéw dydaktycznych 15 65% 7 30%
Zmiana w formach pracy z uczniem na lekcji 13 56% 10 43%
Zmiana w dostosowaniu metod i form dla uczniéw z
opiniami PPP/orzeczeniami 1 4% 22 95%
Warunki wewngetrzne, dzigki ktérym uczen moze podjac skuteczne,
. . . . . . 15 65% 7 30%
efektywne dziatanie np. sposéb na zachowanie tadu w trakcie lekcji
Warunki zewngtrzne np. tawki, krzesta, oswietlenie itp. 5 21% 18 8%
Sposoby motywowania uczniow do pracy 15 65% 7 30%
Wprowadzanie nowych elementéw do programu lub decyzje o
usunig¢ciu wybranych elementow przekazywanej wiedzy 4 17% 19 82%
Ksztattowanie umiejetnosei i nawykow u uczniow 10 43% 13 56%
Zmiana w zakresie wlasnej postawy wzgledem ucznidéw i procesu
ksztalcenia 20 86% 3 13%
Inne 0% 0%
Whioski:

Sposrod potrzeb edukacyjnych ucznidw najwigcej nauczycieli (65%) wskazato potrzeby
zwigzane z realizowanymi przedmiotami oraz innymi zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi
jako potrzeby konsultowane z innymi nauczycielami. Potrzeby zwigzane z rozwigzywaniem
problemow edukacyjnych w szkole sg takze wysoko konsultowane we wspolpracy z innymi
nauczycielami (56%). Wszystkie z wymienionych potrzeb konsultuje "4 respondentow.
Najrzadziej konsultowane z innymi s3 potrzeby zwigzane z korzystaniem z réznych srodkow
dydaktycznych (20%).

W zakresie potrzeb wychowawczych najchetniej konsultowana z innymi nauczycielami
jest potrzeba wsparcia w sytuacjach kryzysowych (60%). Najrzadziej konsultowane sg potrzeba
poczucia bezpieczenstwa w szkole 1 potrzeba przynaleznos$ci do grupy, klasy ucznia (po 21%).

Nauczyciele konsultujg si¢ z innymi nauczycielami w sytuacjach do tego sktaniajacych
- w sytuacjach trudnych zauwazonych przez nauczycieli (95%), w sytuacjach zgloszonych
przez samych uczniow, w sytuacjach obnizonej frekwencji. Najrzadziej w sytuacjach
codziennych tj., nie wynikajacych ze specyficznosci sytuacji (52%).

Sposréd zmian w przebiegu procesu ksztatcenia niektore zmiany nauczyciele konsultuja
indywidualnie, inne we wspotpracy . Wyraznie we wspolpracy z innymi nauczycielami
konsultowane s3 zmiany w dostosowaniu metod i1 form dla ucznidow z opiniami
PPP/orzeczeniami, wprowadzanie nowych elementéw do programu lub decyzje o usunigciu
wybranych elementow przekazywanej wiedzy oraz warunki zewnetrzne np. tawki, krzesta,
oswietlenie itp. Decyzje o zmianie w zakresie wtasnej postawy wzgledem ucznidow 1 procesu
ksztalcenia podejmowane sa indywidualnie przez nauczycieli. Nauczyciele w wigkszoS$ci
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indywidualnie dokonujg zmian w wyborze najlepszych srodkéw dydaktycznych, w sposobach
motywowania uczniow do pracy oraz w warunkach wewnetrznych, dzigki ktérym uczen moze
podja¢ skuteczne, efektywne dziatanie np. sposob na zachowanie tadu w trakcie lekcji. W
pewnych obszarach nie zauwazono dominujacych form (indywidualna lub we wspoéltpracy) -
zmiana w formach pracy z uczniem na lekcji oraz ksztaltowanie umiejetnosci i nawykow u
uczniow.
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D. Wywiad z przewodniczacymi zespolow przedmiotéw ogolnoksztalcacych i
zawodowych.
Opracowata Jolanta Winszczyk

Przewodniczacy zespolow przedmiotowych na pytania dotyczace wzajemnej pomocy i

wspoOtpracy migdzy nauczycielami udzielili szczegétowych odpowiedzi.

W zespole przedmiotow ogolnoksztatcacych nauczyciele wspotpracuja w ramach calego

zespotu jak 1 zespotow przedmiotowych, gdzie dzielg si¢ doswiadczeniem 1 uwagami na temat
pracy w poszczegblnych klasach. Jako elementy wspotpracy mozna wymienic:

Przeprowadzanie testow diagnozujacych wiadomosci 1 umiejetnosci w klasach 1 z
jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego oraz badan
wynikéw nauczania w klasach II- IV.

Omoéwienie wynikow 1 wspdlne wycigganie wnioskéw do dalszej pracy.

Wspdtpraca z biblioteka szkolng (propozycje zakupéw pomocy naukowych).
Opracowanie przez zespot polonistow, matematykow, nauczycieli jezykow obcych i
wychowania fizycznego przedmiotowego systemu oceniania i dostosowanie kryteriow
oceniania do zalecen PPP.

Opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym, stabym, dyslektycznym.

Wspdlne przygotowanie uroczystosci szkolnych, wyjs¢ do kina, teatru, uzgadnianie
tematyki wycieczek przedmiotowych.

W razie potrzeby opracowywanie i wdrazanie programow nhaprawczych.

Opieka nad nauczycielem na $ciezce awansu zawodowego.

W zespole przedmiotow zawodowych wspolpraca nauczycieli obejmuje nastepujace elementy:

Analiza treSci programowych przedmiotow zawodowych w klasach TE, TH, TOR, TS.
Uzgadnianie i opracowywanie tresci jednostek lekcyjnych oraz materiatow nauczania
przedmiotéw zawodowych.

Wspolne uzgadnianie wycieczek przedmiotowych.

Analiza 1 dobor podrecznikdéw do poszczegodlnych przedmiotéw zawodowych.

Analiza 1 wycigganie wnioskow z egzamindOw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

Opracowywanie, Omawianie i wycigganic wnioskow z przeprowadzanych badan
wynikOw nauczania oraz probnych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

Wspdlne organizowanie konkursow 1 olimpiad.
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I11. Podsumowanie

W ramach analizy badan ankietowych oraz przeprowadzonych wywiadow wylonity si¢
nastepujace wnioski:

1. Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli wspotpracuje ze soba, czgsto pomagajac i
wspierajac si¢ wzajemnie, wspolnie planujac wiekszos¢ dziatan, doskonalone sg metody
1 formy wspotpracy.

2. Nauczyciele sa zaangazowani w prace¢ réznych zespotow, ktore sa powotywane w
szkole (m.in. zespot przedmiotow ogoélnoksztatcacych, zawodowych, wychowawczy,
zespoly nadzorujace egzaminy zewngtrzne, konkursy) i jest to wigkszo$¢ grona
pedagogicznego.

3. Zdecydowana wigkszo$¢ wspdlpracuje w zespotach i matych grupach, preferowane sa
dyskusje 1 rozmowy, wspolpraca odbywa si¢ przy organizacji uroczystosci i imprez
szkolnych, konkursow, wycieczek.

4. Nauczyciele uczestniczag w réznych formach doskonalenia zawodowego a dzielac sie
zdobyta wiedzg i1 umiejetnosciami podnosza efektywno$¢ wspotpracy, ktora ich
zdaniem uktada si¢ dobrze.

5. Wspotpraca wptywa na lepsze wyniki ksztalcenia , a korzySci wynikajace z niej dla
ucznidow to gléwnie rozwijanie zainteresowan 1 talentow, profesjonalny poziom
organizacji imprez szkolnych, wigksza aktywno$¢ uczniow.

6. Konsultowane s3 potrzeby edukacyjne ucznidw zwigzane z realizowanymi
przedmiotami oraz innymi zaj¢ciami, jak rOwniez potrzeby zwigzane z
rozwigzywaniem problemow, nauczyciele konsultujg miedzy sobg zmiany w przebiegu
procesu ksztalcenia.

7. W zakresie potrzeb wychowawczych konsultowana jest potrzeba wsparcia w sytuacjach
kryzysowych, sytuacjach trudnych zauwazonych przez nauczycieli lub zgloszonych
przez uczniow.

8. Czynnikami utrudniajacymi wspotprace wedlug ankietowanych sa brak czasu, przez co
1 male zaangazowanie cztonkow zespotu, brak motywacji do dziatania, rozbiezne cele
oraz problemy lokalowe.

9. Nalezy kontynuowaé wspdlprace pomiedzy nauczycielami zar6wno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.
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10. Nalezy pracowa¢ nad zaangazowaniem wszystkich nauczycieli w prace zespotowa,
poniewaz jak zauwazyli sami ankietowani zdarzajg si¢ pojedyncze osoby, ktére
przedktadaja dzialania indywidualne nad pracg w grupie.

11. Zwréci¢ uwage na przestrzeganie ustalonych termindéw i terminowe przekazywanie

informacji poniewaz ma to wpltyw na dobrze ukladajaca si¢ wspoOtprace miedzy
nauczycielami.
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IV. Aneks

Zalacznik nr 1  Ankieta skierowana do nauczycieli

Wymaganie 1.3
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem oraz wspolnie rozwiazuja problemy.

UZASADNIENIE Celem ankiety jest uzyskanie Panstwa opinii, ktore pomoga oceni¢ stopien
wspoOtpracy nauczycieli w procesie edukacyjnym. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda
opracowane zbiorczo. Dzi¢kujemy za zrozumienie i pomoc.

Opracowata Jolanta Charaputa

1.W prace jakich zespotow jest Pani/Pan zaangazowana/zaangazowany?
- przedmiotow ogdlnoksztalcacych

- wychowawczym

- do spraw ewaluacji wewnetrznej

- promocji szkoty

- nadzorujacym egzaminy maturalne i zawodowe

- nadzorujacym konkursy

- nowelizacji dokumentéw szkolnych

- do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej

- Inne

2. Czy planuje Pani/Pan wspolne dziatania z innymi nauczycielami w szkole?

- wszystkie dziatania planuje indywidualnie

- zdecydowang wigkszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie

- wigkszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie

- wiekszo$¢ dziatan jest planowana wspolnie z innymi nauczycielami

- zdecydowana wigkszo$¢ dziatan planowana jest wspolnie z innymi nauczycielami
- wszystkie dziatania planuj¢ wspolnie z innymi nauczycielami

3. Czy dziatania wynikajqce z analizy pracy zespotéw sq planowane przez:
- wiekszo$¢ cztonkdw zespotu

- wszystkich cztonkéw zespotu

- pojedyncze osoby nalezace do zespotu

- kazdy indywidualnie planuje dziatania

4. Prosze poda¢ konkretne przyktady form wspolpracy nauczycieli:
- praca w zespotach
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- praca w matych grupach

- organizacja konkursow

- organizacja wycieczek

- organizacja uroczystosci i imprez szkolnych

- wymiana doswiadczen (lekcje kolezenskie, szkolenia WDN)
- rozmowa, dyskusja

- inne

5. Jak czesto korzysta Pani/Pan z pomocy innych nauczycieli?
- rzadko

- czesto

- bardzo czgsto

6. Czy zespoly pomagajq Pani/Panu w rozwigzywaniu pojawiajgcych si¢ w pracy problemow?
- raczej tak

- zdecydowanie tak

- raczej nie

- zdecydowanie nie

7. W jakim stopniu ocenia Pani/Pan zaangazowanie nauczycieli we wspolprace i wzajemng
pomoc?

- niewiele osob si¢ angazuje

- angazuje si¢ wickszos¢

- angazuja si¢ WSZyscy
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Zalacznik nr 2 Ankieta skierowana do nauczycieli

Wymaganie 1.3
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem oraz wspolnie rozwiazuja problemy.

UZASADNIENIE Celem ankiety jest uzyskanie Panstwa opinii, ktére pomogg oceni¢ stopien
wspotpracy nauczycieli w procesie edukacyjnym. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda
opracowane zbiorczo. Dzigkujemy za zrozumienie i pomoc.

Opracowat Andrzej Grochowina

1. Czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca miedzy nauczycielami jest efektywna?
Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

2. Jakie efekty wspotpracy zespotowej nauczycieli sq widoczne w praktyce szkolnej?
e Uroczystosci szkolne
e Projekty
e Woycieczki
e Ujednolicenie zasad oceniania
e Indywidualizacja w pracy z uczniami
e Rozwigzywanie problemdéw wychowawczych
e Konkursy
e Inne

3. Czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca nauczycieli wplywa na lepsze wyniki ksztatcenia?
e Zdecydowanie tak
e Raczej tak
e Raczej nie
e Zdecydowanie nie

4. Jakie korzysci dla uczniow wynikajq ze wspolpracy nauczycieli?
e Atrakcyjne zajecia
o Wyjazdy
e Wigksza aktywnos$¢ uczniow
e Rozwijanie zainteresowan i talentow
e Wysoki poziom dydaktyczny
e Profesjonalny poziom organizacji imprez szkolnych
e Profesjonalny poziom organizacji konkurséw
e Sukcesy w zawodach i konkursach
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5. Czy Pana/Pani zdaniem wspoitpraca nauczycieli uktada si¢ dobrze?

Podnoszenie efektywnos$ci nauczania
Integracja spotecznos$ci uczniowskiej
Inne

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

6. Jakie czynniki sprzyjajg wspétpracy nauczycieli?

Praca w zespotach

Wspdlny cel

Motywacja do dzialania

Dobra organizacja pracy w zespole
Przyjecie odpowiedzialno$ci za powierzone role
Dysponowanie czasem

Imprezy szkolne

Szkolenia

Wymiana do$wiadczen

Dyskusje z innymi nauczycielami
Inne

1. Jakie czynniki utrudniajq wspolprace nauczycieli?

8. Jaka pomoc ze strony innych nauczycieli bytaby dla Pana/Pani najcenniejsza?

Duzy zespot

Rozbiezne cele

Brak motywacji do dziatania

Mate zaangazowanie cztonkow zespotu
Brak czasu

Problemy lokalowe

Inne

Duch wspoétpracy
Pomoc w zakresie dziatan wychowawczych
Przestrzeganie ustalonych terminéw

Wspotpraca w zakresie pracy z uczniem o szczego6lnych potrzebach

edukacyjnych

Terminowe przekazywanie informacji

Pomoc przy wypehianiu dokumentéw szkolnych
Inne
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Zalacznik nr 3 Ankieta skierowana do nauczycieli

Wymaganie 1.3
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem oraz wspolnie rozwiazuja problemy.

UZASADNIENIE Celem ankiety jest uzyskanie Panstwa opinii, ktére pomogg oceni¢ stopien
wspotpracy nauczycieli w procesie edukacyjnym. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda
opracowane zbiorczo. Dzigkujemy za zrozumienie i pomoc.

Opracowata Katarzyna Chojnacka

1. Czy wg Pani/Pana nauczyciele w naszej szkole wspolnie doskonalg metody i formy
wspoipracy?
a. Tak b. Nie

2. Jakie metody wspotpracy wykorzystujq nauczyciele w naszej szkole? (prosze wymienic)

3. Jakie formy wspolpracy wykorzystujq nauczyciele?

a) praca w matych grupach

b) praca w zespotach zadaniowych

C) praca w zespotach przedmiotowych

d) wymiana do§wiadczen

e) rozmowa, dyskusja

f) organizacja wycieczek/konkurséw/imprez
g) praca w ramach projektow europejskich itp.
h) inne

4. W jaki sposob mozna podnies¢ wg Pani/Pana efektywnos¢ wspolpracy pomiedzy
nauczycielami?

a) szkolenia

b) lekcje otwarte

c) wymiana wiedzy oraz pomocy dydaktycznych

d) konsultacje z pedagogiem

e) ujednolicony system nagrod i kar

f) wspolne opracowywanie i aktualizowanie dokumentow szkolnych
g) wspolne organizacja proceséw edukacyjnych i wychowawczych
h) wspoélne rozwigzywanie problemow

i) inne
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Zalacznik nr 4  Ankieta skierowana do nauczycieli

Wymaganie 1.3
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem oraz wspolnie rozwiazuja problemy.

UZASADNIENIE Celem ankiety jest uzyskanie Panstwa opinii, ktére pomoga ocenié¢ stopien
wspotpracy nauczycieli w procesie edukacyjnym. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda
opracowane zbiorczo. Dzigkujemy za zrozumienie i pomoc.

Opracowata Karina Attas

1. Jakie potrzeby edukacyjne uczniow konsultujesz z innymi nauczycielami?

a) potrzeby zwigzane z realizowanymi przedmiotami oraz innymi zajgciami
lekcyjnymi i pozalekcyjnymi np. potrzeba uzyskiwania rzetelnej wiedzy

b) potrzeby rozwoju intelektualnego

C) potrzeby zwigzane z rozwojem zainteresowan

d) potrzeby dotyczace roznych metod ksztalcenia i sposobéw uczenia si¢

e) potrzeby zwigzane z korzystaniem z ro6znych srodkéw dydaktycznych

f) potrzeby zwigzane z rozwigzywaniem probleméw edukacyjnych w szkole

g) wszystkie z wymienionych

h) Zadnych z wymienionych

1) dnne...........cocoiiiiii

2. Jakie potrzeby wychowawcze uczniow konsultujesz z innymi nauczycielami?

a) potrzebe poczucia bezpieczenstwa w szkole
b) potrzebe przynaleznosci do grupy, klasy

C) potrzebe bycia zrozumianym i wystuchanym
d) potrzebg wsparcia w sytuacjach kryzysowych
e) wszystkie z wymienionych

f) Zadnych z wymienionych

Q) INNE ...cooviriiiiiiiiiiiieeenea,

3. W jakich sytuacjach konsultujesz z innymi nauczycielami potrzeby uczniow?
a) w sytuacjach trudnych zauwazonych przez nauczycieli np. trudnosci w uzyskaniu
pozytywnych ocen, trudnej sytuacji rodzinnej itp.
b) w sytuacjach zgloszonych przez samych uczniow
C) w sytuacjach obnizonej frekwencji
d) w sytuacjach codziennych tj., nie wynikajacych ze specyficznosci sytuacji
e) winnych ...............oooeevinnln.

4. Przeanalizuj zmiany w przebiegu ksztatcenia. Ktore z typow zmian wprowadzane sq

indywidualnie a ktore we wspolpracy z innymi nauczycielami? (I — indywidualnie lub W —
wspoltpraca)
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2)

wybor najlepszych $rodkéw dydaktycznych

w
b) zmiana w formach pracy z uczniem na lekcji W
€) zmiana w dostosowaniu metod i form dla uczniéw z opiniami PPP/orzeczeniami W
d) warunki wewngtrzne, dzigki ktorym uczen moze podjaé skuteczne, efektywne W
dziatanie np. sposdb na zachowanie tadu w trakcie lekcji
e) warunki zewnetrzne np. fawki, krzesta, o§wietlenie itp. W
f)  sposoby motywowania uczniéw do pracy W
g) wprowadzanie nowych elementéw do programu lub decyzje o usuni¢ciu wybranych W
elementow przekazywanej wiedzy
h) ksztaltowanie umiej¢tnoéei i nawykoéw u ucznidw W
i) zmiana w zakresie wlasnej postawy wzgledem uczniéw i procesu ksztatcenia W
I IR L T TN W
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