STATUT

KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 109
FUNDACJI NA RZECZ RODZINY IM. SWIETEJ RODZINY

w WARSZAWIE
Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa nr 109 Fundacji Na Rzecz Rodziny im.
Swietej Rodziny.
2. Siedziba szkoly znajduje przy ulicy Woycickiego 1/3 bud. 18 w Warszawie, kod 01-938.
3. Na pieczeciach nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja Na Rzecz Rodziny z siedzibg w Warszawie kod
02-793,ul Przy Bazantarni 3.

§2

1. Szkola jest placowka niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej. Szkota wpisana jest do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez m.st. Warszawe

2. Dekretem Nr 2565/NK/06 z dnia 23 maja 2006r. nadanym przez Arcybiskupa Metropolite
Warszawskiego, Prymasa Polski kard. Jozefa Glempa szkola otrzymala status szkoly katolickie;j.

3. Dyrektor szkoly przy zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore utozsamiajg si¢ z misjg wychowawcza szkoly i1 dajg temu wyraz przez
prace 1 osobisty przyktad w szkole i1 poza nig oraz poprzez realizowanie zadan edukacyjnych
zgodnie z charakterem szkoly okreSlonym w niniejszym statucie.

§3

1. Szkola spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkol niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkot publicznych, to znaczy:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych,
2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlony w ramowym planie
nauczania szkoly publicznej tego typu,
3) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw,
4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,



5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w ramowym
planie nauczania publicznych szkot podstawowych, ktorzy posiadajg kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkot publicznych.

. Szkola jest dostepna dla uczniow, ktérych rodzice akceptuja jej statut, a ich wizja wychowania
1 edukacji dziecka jest spojna ze statutem i mnymi dokumentami szkoly.

§4
. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne.

. Rekrutacja do klasy pierwszej 1 oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozdziale XI.

. Jesli w statucie mowa jest o uczniu, nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oddziatu
przedszkolnego.

. Jesli w statucie mowa jest o klasie, nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkoly.
. Nadzor pedagogiczny nad dzalalno$cig szkoly sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Nauczanie religii katolickiej jest obowigzkowe 1 podlega nadzorowi pedagogicznemu na
podstawie oddzelnych przepisow.

. Szkola jest czlonkiem Rady Szkot Katolickich powolanej przez Konferencje Episkopatu Polski.

§5

. Podstawowymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie i rozwoj szkoly sa:

1) statut szkoly,

2) szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdnego,
3) program wychowawczo - profilaktyczny

4) plany pracy szkoty

5) szkolny ramowy plan nauczania

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

. Szkola ksztakci i wychowuje ucznibw w oparciu o zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone
przez Kosciot katolicki — do odpowiedzialno$ci za siebie i za mnych oraz za dobro wspdlne
w zyciu rodzinnym i spolecznym.

. Celem pracy szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow przez harmonijng
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania, opieki i przeciwdzialania zagrozeniom.
Szkofa realizuje ten cel we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

. Szkola zapewnia:



1) podmiotowe traktowanic kazdego ucznia ijego rodzny,

2) nauczanie w zwickszonym, w stosunku do ramowych plandw nauczania, wymiarze
godzinowym wybranych przedmiotow w zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszu
organizacyjnym szkoly,

3) wykwalifikowang kadre pedagogiczng oraz wsparcie ze strony wychowawcy szkoty
i psychologa szkolnego,

4) profesjonalng realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego,

5) zajecia dodatkowe uwzgledniajagce zainteresowania uczniow i zgodne z planem pracy
szkoly,

6) udzial ucznibw w réznorodnych konkursach naukowych i sportowych,

7) warunki do rozwijania indywidualnych zdolosci edukacyjnych i tworczych ucznia,

8) bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

9) bezpieczenstwo podczas uroczystosci i zorganizowanych wyjs¢ poza szkole,

10) dodatkowo platng opieke Swietlicows,

11) dodatkowo ptatng pomoc logopedy oraz dodatkowo platne zajecia z zakresu terapii
pedagogicznej.

12) opieke psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

13) nauczanie indywidualne. Jezeli okres takiego nauczania przekracza jeden miesige, to
dodatkowe koszty z tym zwigzane pokrywaja rodzice (opickunowie prawni) ucznia.

14) udzial uczniow w zajeciach specjalistycznych, ktore wykraczajg poza biezgcg opicke
psychologiczno — pedagogiczng, jest mozliwy po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundw
prawnych)

Rozdzial 111

ORGAN PROWADZACY SZKOLE - FUNDACJA NA RZECZ RODZINY

§7

1. Organ prowadzacy sprawuje opiek¢ 1 nadzdor nad caloksztaltem dzialalnosci szkoly,
a w szczegblnosci:
1) nadaje szkole statut i dokonuje jego nowelizacji,
2) zatrudnia 1zwalnia Dyrektora szkoly,
3) zatwierdza przygotowany przez dyrektora arkusz organizacyjny oraz plan finansowy szkoly,
4) przyjmuje roczne sprawozdanie Dyrektora szkoly z dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1opiekunczej szkoly oraz z wykonania planu finansowego szkoly,
5) na biezaco zapoznaje si¢ z przedstawiang przez Dyrektora dzialalnoscig szkoly
6) akceptuje decyzje Dyrektora w sprawach polityki finansowej, inwestycyjno - remontowej
i struktury zatrudnienia w szkole,
7) nadaje szkole program wychowawczo - profilaktyczny, w oparciu o ktory placowki
opracowujg roczne plany wychowawczo - profilaktyczne,
8) wystepuje do Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego z prosbg o powolanie dla szkoty
ksigdza prefekta.



2. Organ prowadzgcy opiniuje i zatwierdza projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

3. Organ prowadzacy podejmuje okreSlone prawem dzialania zwigzane z uzyskiwaniem przez
nauczycieli stopni awansu zawodowego.

4. Na wniosek Dyrektora szkotly, Organ prowadzacy wyraza zgode na utworzenie stanowiska
wicedyrektora i akceptuje kandydature.

5. W przypadku braku stanowiska Wicedyrektora, na wniosek Dyrektora, Organ prowadzacy
powoluje nauczyciela, ktory zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w szkole.

6. Organ prowadzacy zapewnia obsluge finansowo-ksiegowa szkoly.

7. Organ prowadzacy w ciggu 14 dni roboczych rozstrzyga odwolanie rodzicow (opickunow
prawnych) ucznia od decyzji Dyrektora z wyjatkiem decyzji o zaprzestaniu realizacji przez
ucznia w szkole obowigzku szkolnego.

Rozdzial 1V

KSIADZ PREFEKT SZKOLY

§8

1. Ksigdz prefekt, ktorego powotuje dekretem Arcybiskup Metropolita Warszawski sprawuje
opieke duchowa nad wspdlnota szkolna, troszczy si¢ o formacje duchowa uczniow, rodzicow
i nauczycieli:

1) katechizuje,

2) uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzaniu rekolekcji szkolnych,

3) we wspolpracy z nauczycielem katecheta prowadzi formacj¢ rodzicow i dzieci
przygotowujacych sie do Pierwszej Komunii Swictej i jej Rocznicy; spotkania te maja
charakter obowigzkowy,

4) wspolorganizuje spotkania formacyjne dla nauczycieli, a takze rodzicow,

5) troszczy si¢ o udziat szkoly w zyciu Kosciola lokalnego.

2. Koordynatorem organizacji zycia religijnego szkoly jest Ksiagdz prefekt wraz z katechetami.
Swoje propozycje dzialan przedstawia do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

3. Dzialania formacyjne w szkole Ksigdz prefekt realizuje we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i katechetami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§9

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§10

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na podstawie planéw nauczania
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora
szkoly. Arkusz zatwierdza Organ prowadzacy szkole przed rozpoczgciem danego roku
szkolnego. Terminy dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslane sg przez
Dyrektora szkoly w porozumieniu z Organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow. Sa one podawane do publicznej wiadomosci do konca wrze$nia danego roku
szkolnego.

§11

1. Nauka w szkole odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.
2. Rok szkolny podzielony jest na potrocza.

§12

1. Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ i koficzy uroczysta Msza Swicta.

2. Kazdego dnia zajecia rozpoczynaja si¢ wspdlng modlitwa na szkolnym apelu i koncza wspolng
modlitwg w klasie.

3. W kazdy pierwszy piatek miesigca uczniowie i nauczyciele uczestnicza we Mszy Swiete;.

4. Msze Swicte dla spolecznosci szkolnej odprawiane sa takze w ramach rekolekcji adwentowych
i wielkopostnych oraz z okazji innych §wiat koscielnych, narodowych i szkolnych zgodnie z
ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego kalendarzem. Uroczystosci te moga odbywac si¢
w czasie zaje¢ lekcyjnych.

5. Szkota organizuje rekolekcje adwentowe 1 wielkopostne. Moga one mie¢ forme stacjonarng lub
wyjazdowa.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial Liczba ucznibow w oddziale wynosi
okolo 16 osoéb, ale nie powinna by¢ wigksza niz 20 oséb. O liczebnosci oddziatu decyduje
Dyrektor.

2. Uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych przewidzianych szkolnym planem
nauczania, zgodnie z programem wybranym przez nauczyciela danego przedmiotu oraz

zatwierdzonym i wpisanym przez Dyrektora do szkolnego zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.

§14

Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajgc. Jest on ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.



§15

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut; przerwa - nie krocej niz 5 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 0-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc tygodniowy wymiar.

4. W wyjatkowych sytuacjach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o innym czasie trwania jednostki
lekcyjne;.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczniowie klas IV - VIII moga by¢ zwolnieni z pierwszej
lub ostatniej lekcji. O takiej sytuacji rodzice (opiekunowie prawni) s3 powiadamiani dzien
wczesnie] przez wychowawce klasy lub przez inng osobg upowazniong przez Dyrektora. Szkota
zapewnia wowczas opieke Swietlicowa.

§16

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych i specjalistycznych.

§17

Zasoby biblioteczne szkoty udostgpniane sa uczniom, rodzicom i pracownikom szkoly na zasadach
ustalonych przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty.

§18

1. Dla ucznidw, ktorzy przebywaja w szkole przed lub po obowiazkowych zajeciach, organizuje si¢
, dodatkowo ptatng opieke $wietlicowa w godzinach od 7.30 do 9.00 oraz od godziny
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych danego dnia do godzmy 17.00

2. Uczen, ktéry przebywa na terenie szkoly wigcej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekeji oraz po

zakonczonych lekcjach, zobowigzany jest do spedzania tego czasu w $wietlicy szkolne;.

3. W swietlicy prowadzone sa zajecia opiekunczo — wychowawcze oraz stwarza si¢ uczniom
mozliwos¢ wykonywania zadan domowych na zasadach ustalonych przez nauczycieli
wychowawcow $wietlicy.

5. Prace S$wietlicy reguluje roczny plan pracy, plany okresowe oraz regulamin, ktore
przygotowywane sg przez nauczycieli Swietlicy na poczatku roku szkolnego 1 modyfikowane na
poczatku drugiego potrocza.

4. Za 7zgoda Organu prowadzacego, Dyrektor moze powolaé kierownika $wietlicy.



§19

1. Wszyscy pracownicy szkotly, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo uczniow:

2. Kazdy pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty, a podczas jego
nieobecnosci wicedyrektora lub sekretarza szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia badz zycia ucznidow i
pracownikow szkoly.

3. Kazdy kto zauwazyl wypadek na terenie szkoly jest zobowigzany udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu i powiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora szkoly, a podczas jego nieobecnosci
wicedyrektora lub sekretarza szkoly.

Rozdzial VI

ORGANY SZKOLY. ZAKRES ICH ZADAN ORAZ ZASADY ROZWIAZY WANIA
SPOROW POMIEDZY NIMI, A TAKZE WSZYSTKIMI UCZESTNIKAMI ZYCIA
SZKOLNEGO

§ 20

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY
§21

1. Dyrektor kieruje biezaca dzalalnoscig dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg szkoly,
reprezentuje szkolg na zewnatrz, a takze:
1) dba o realizacje zadan i misji szkoly zgodnie ze statutem
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.
a) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego i
co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radze ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz dba o jej autorytet
a) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, a jezeli sa one niezgodne z prawem
o$wiatowym — wstrzymuje je i powiadamia o tym fakcie Organ prowadzacy szkole
oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
4) po zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego, powolyje oraz odwotuje wicedyrektora
szkoly, a takze okre$la jego zadania.



5) reprezentuje szkol oraz odpowiada za wspdlprace szkolty z Kuratorium O$wiaty
w Warszawie, Okrggowa Komisja Egzaminacyjng, Biurem Edukacji m. st. Warszawy
oraz wladzami Dzielnicy, na terenie ktorej miesci si¢ szkola w szczegdlnos$ci w zakresie:

a) przekazywania danych zwigzanych z dotacjami finansowymi naleznymi szkole,
b) przekazywania danych w ramach Systemu Informacji Os$wiatowe;j,
C) iInnym wymaganym przepisami prawa,

6) reprezentuje szkole przed Radg Szkot Katolickich i Kurig Metropolitalng Warszawska,

7) reprezentuje szkole i podejmuje decyzje wobec innych instytucji wspolpracujacych ze
szkolg

8) wspolpracuje z Rada Rodzicow,

9) jest pracodawca dla pracownikow szkoly, ustala zakres ich obowigzkow,

10) wspiera nauczycieli w realizacji awansu zawodowego i wykonuje zadania z tym
zwigzane na podstawie odpowiednich przepisow,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o odpowiednie przepisy,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly,

13) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ipodrecznik, ktory zostat

dopuszczony do uzytku szkolnego

14) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i danego nauczyciela, moze zdecydowaé o

rezygnacji z podrgcznika w procesie nauczania danego przedmiotu,

15) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly w oparciu o zatwierdzony plan finansowy,

a) projekt planu finansowego na kolejny rok szkolny przedstawiany jest Organowi
prowadzacemu przed rozpoczeciem roku szkohego,

16) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly,

a) projekt arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny przedstawiany jest
Organowi prowadzacemu przed rozpoczeciem roku szkolnego,

17) odpowiada za wlasciwe przygotowanie szkoly do egzaminu w Klasie 6smej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

18) przyjmuje uczniow do szkoly zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

19) podejmuje decyzje 0 zaprzestaniu realizacji przez ucznia w szkole obowigzku
szkolnego. Decyzja taka jest rownoznaczna Z rozwigzaniem umowy o ksztalcenie
dziecka, zawartej z jego rodzicami (opiekunami prawnymi)

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

21) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

22) co najmniej raz w roku organizuje kontrole stanu bezpieczenstwa w budynku szkolnym,
urzadzen oraz wyposazenia pomieszczen szkolych,

23) odpowiada za dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania,

24) odpowiada za dokumentacje dotyczaca zatrudnionych w szkole pracownikow,

25) zawiera umowy z osobami, instytucjami ifirmami $wiadczacymi uslugi na rzecz
szkoly,

26) stwarza warunki do dzalania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci katolickich, ktorych celem statutowym jest wspieranie szkot
w ich dzalalnosci edukacyjnej,

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
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RADA PEDAGOGICZNA.
KOMPETENCJE ORAZ ORGANIZACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ
§22
Zasady ogoélne
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym zadania w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow zgodnie z misjg i katolickim charakterem szkoly.

2. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z procedurami opisanymi w statucie szkoly.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoly, pod jego nicobecnos¢ funkcje te pelni
wicedyrektor lub wyznaczony wcze$niej nauczyciel W takim przypadku porzadek zebrania
z wlhasciwym wyprzedzeniem zatwierdza Dyrektor.

4. W sklad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar
I form¢ zatrudnienia.

5. W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach jej posiedzenia moga uczestniczyc:
1) przedstawiciele Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) przedstawiciele Organu prowadzacego szkole,
3) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej,
4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
5) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady

§ 23
Organizacja pracy Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o roczny plan pracy szkoly.

2. Zebrania Rady organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego, w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (klasyfikacja potroczna i roczna), po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Organizuje si¢ szkoleniowe Rady Pedagogiczne.

4. Zgodnie z planem organizowane s3 spotkania o charakterze formacyjnych dla czlonkow Rady
Pedagogicznej
5. Rad¢ Pedagogiczng zwoluje zawsze Dyrektor szkoly, a zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zarzadzeniem Dyrektora szkoty,

2) na wniosek Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek Organu prowadzacego szkole,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cZonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Rada podejmuje uchwatly 1 przyjmuje opinie zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

7. Glosowanie jest jawne.



8. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ glosowanie tajne, np. w sprawach personalnych.

9. W przypadku glosowania tajnego przewodniczacy Rady powotluje trzyosobowa komisje
skrutacyjng (przewodniczacy i dwoch czlonkéw) i wskazuje osobe odpowiedzialng za
przygotowanie kart do glosowania.

10. Komisja skrutacyjna sporzadza protokét ze swoich czynnosci zawierajacy tres¢ uchwaty, ktorej
dotyczy glosowanie, liczb¢ czlonkéw Rady wedlug listy obecnosci oraz wyniki glosowania.

11. Protokot komisji skrutacyjnej jest zalgcznikiem do protokolu z zebrania Rady Pedagogicznej.
12. Zebrania Rady sg protokolowane.

13. Protokolanta wskazuje przewodniczacy Rady.

14. Protokoly sg podpisywane przez protokolanta iprzewodniczacego Rady Pedagogicznej.

15. Czlonkowie Rady maja obowigzek zapoznania si¢ z protokolem.

§24
Obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej

1. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do powiadomienia jej cztonkdéw o terminie zebrania z CO
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Tygodniowy termin powiadamiania nie jest wymagany w przypadku zebran nadzwyczajnych,
zwolywanych w naglych przypadkach.

3. Zebrania Rady przygotowuje iprowadz jej przewodniczacy.
4. Przewodniczacy moze zleci¢ omawianie niektorych punktow porzadku zebrania mnym osobom.

5. Dziatania przewodniczacego winny pozwala¢ czlonkom Rady na swobodne wyrazanie opinii
oraz tworzy¢ klimat zyczliwosci i wspolpracy wszystkich czlonkéw Rady.

§ 25

Prawa i obowigzki czlonkéw Rady Pedagogicznej

1. CZonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:
1) zglaszania propozycji zmian w porzadku zebrania,
2) zglaszania wnioskow dotyczacych pracy szkoly,
3) wnoszenia poprawek do protokotu.

2. Czonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) obecnosci na wszystkich zebraniach Rady,
2) czynnego uczestnictwa w pracach Rady,
3) przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarzadzen Dyrektora szkoly,
4) realizowania uchwal Rady, rowniez wtedy, gdy zglosit do niej zastrzezenia lub glosowat
za jej odrzuceniem,
5) zgodnej wspolpracy z pozostalymi czlonkami Rady.
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§26
Rodzaje oraz zadania zespolow i komisji Rady Pedagogicznej

1. Dyrektor szkoly moze powolywaé state lub dorazne zespoly przedmiotowe i problemowe oraz
komisje Rady Pedagogicznej.
1) statymi zespolami Rady Pedagogicznej sa zespoty nauczycielskie (oddzielny dla klas O-
I i klas 1V-VIII), ktorych zadania dotyczg kwestii wychowawczych, edukacyjnych
1 opiekunczych. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoly opracowuja priorytety pracy
na dany rok szkolny, ktore przedstawiane sg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej roczne plany pracy
2) w pracach zespolow uczestniczy wychowawca szkoly i psycholog szkolny,
3) pracami zespolu klas 0 — Il kieruje wicedyrektor, a zespotu klas IV — VIII Dyrektor
4) zespoly wspolpracuja ze sobg w celu koordynacji dziatan na obu etapach edukacyjnych,
5) kazdy zespot spotyka si¢ na comiesiecznych zebraniach,
6) kazdy zespo6t przygotowuje sprawozdania z efektow swojej pracy i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej.

§27
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu ich przez Organ prowadzacy, z zastrzezeniem przepisOw
ustawy — Prawo o$wiatowe
3) zatwierdzanie rocznych planéw pracy szkoly,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
5) podejmowanie uchwal w innych sprawach szkolnych

2. Rada Pedagogiczna opiniuyje w szczegblnosci:
1) organizacje pracy szkoly oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych,
2) dokumenty wynikajace z zapisOw prawa o$wiatowego (m.in. indywidualny program
nauki, indywidualny tok nauki)
3) decyzjg¢ Dyrektora o przeniesieniu ucznia do rownoleglego oddzialu
4) projekt decyzji Dyrektora szkoly o zaprzestaniu realizacji przez ucznia obowigzku
szkolnego w Szkole

§28
Zasady protokolowania zebran Rady Pedagogicznej

1. Podstawowym dokumentem dzalalnosci Rady sg protokoty
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2. Protokoly moga by¢ rejestrowane w ksiedze protokotdéw Rady Pedagogicznej opatrzonej
pieczecia szkoly i podpisem Dyrektora szkoly lub w innej formie gwarantujgcej ich trwale
przechowywanie w jednolitym zespole protokotow

3. Strony kazdego protokotu sa ponumerowane.

4. Ksiege, ktora jest zapisana zaopatruje si¢ w adnotacje okreslajaca liczbe stron ksiegi oraz datg
poczatkowa 1 koncowa obejmujaca prace Rady potwierdzong protokolami w tej ksiedze.

5. Szczegotowe zasady protokolowania Dyrektor okresla zarzadzeniem

§29

Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly i wszystkimi uczestnikami zycia
szkolnego

1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielema rodzicami (opiekunami prawnymi). Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w
statucie. W swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasada prawdy i uczciwo$ci Rozstrzyga wnoszone sprawy
z zachowaniem prawa szkolnego, majac na uwadze dobro szkoty, pracownika szkoty, ucznia i jego
rodziny.

2. Rozstrzyganie sporow na terenie szkoly odbywa si¢ na zasadach negocjacji, porozumien
I Wzajemnego poszanowania stron.

1) skargi i wnioski przyjmowane s3 w formie pisemnej. Nie rozpatruje si¢ skarg

zgloszonych anonimowo

2) skargi i wnioski rozpatrywane sg w terminic do 15 dni roboczych od daty przyjecia,

3) skargi 1 wnioski zlozone w okresie ferii, rozpatrywane beda w terminach liczonych

od dnia wznowienia zaje¢ szkohych,

4) kazdy wniosek lub skarga skladane sg w sekretariacic szkoly.

3. Rozpatrywanie skarg:

1) w sporze pomiedzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng decyzj¢ podejmuje Organ

prowadzacy
a. decyzja podejmowana jest w ciggu do 15 dni roboczych od daty jej Zozenia,
b. na uzasadniony wniosek jednej z zainteresowanych stron zlozony w terminie do 5
dni roboczych od podjecia decyzji, Organ prowadzacy moze drugi raz rozpatrze¢
skarge,

2) w sporze pomiedzy nauczycielami decyzje podejmuje Dyrektor szkoly z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek jednej z zainteresowanych stron. Decyzja podejmowana jest w
ciggu 5 dni roboczych i ma charakter rozstrzygajacy,

3) w sporze pomigdzy pracownikami niepedagogicznymi szkoly, decyzje podejmuje
Dyrektor szkoly z zachowaniem procedury opisanej w §29 ust. 3 pkt. 2.

4) w sporze pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow lub Radg Pedagogiczng a Rada
Rodzicow, decyzje podejmuje Organ prowadzacy z zachowaniem procedury opisanej
w §29 ust. 3 pkt. 1.
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4. W przypadku naruszenia praw ucznia okreSlonych w statucie 1 WSO obowigzuje nastgpujaca
procedura:
1) jesli uczen nie mogt wyjasni¢ sprawy problemowej u nauczyciela uczacego, zglasza
swoje skargi do wychowawcy Kklasy, ktory ma obowigzek bez zbednej zwloki podjaé
dzialania wyjasniajace problem,
2) sprawy nierozstrzygniete przedstawiane sg przez wychowawce klasy lub samego ucznia
wychowawcy szkoly lub psychologowi szkolnemu,
3) jesli dzialania wychowawcy klasy, wychowawcy szkoly, psychologa szkolnego nie
przyniosa rozwigzania problemu, o sprawie Wychowawca klasy powiadamia Dyrektora
szkoly, przedstawiajac mu sprawozdanie z dotychczasowego toku dziatan. Decyzja
Dyrektora jest rozstrzygajaca.
4) skarge moze zglosi¢ grupa uczniow,
5) w imieniu ucznia dzialania mogg podejmowaé jego rodzice (opiekunowie prawni)
z zachowaniem drogi sluzbowe j: nauczyciel uczacy, wychowawca klasy, wychowawca
szkoly lub psycholog szkolny, Dyrektor szkoly,
6) sprawa powinna by¢ pozytywnie zakonczona w terminic do 15 dni roboczych.

5. Skargi na dzialania Dyrektora szkoty kierowane s3 do Organu prowadzacego; rozpatrywane sg
one zgodnie z procedurg opisang w § 29 ust. 2 pkt. 1-4

6. W kazdym przypadku okreslonym w procedurach § 29, Dyrektor szkoly moze w swoim
zastepstwie wyznaczy¢ wicedyrektora. Wicedyrektor przedstawia wowczas Dyrektorowi wnioski z
rozpatrywanej sprawy. Decyzje o rozstrzygnigciu podejmuje Dyrektor.

§30

Rada Rodzicow
1. W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniéw. Rada
Rodzicéw jest organem wspierajacym szkole.

2. Rad¢ Rodzicow wylania o0got rodzicow uczniow szkoly, w ramach poszczegolnych
oddzialdéw. Organizacje wyborow do Rady Rodzicow okresla jej regulamin. Rada Rodzicow
wylania swojego przewodniczace go.

3. Organizacj¢ wewnetrzng Rady RodzicoOw oraz sposdb wylaniania jej przedstawicieli okresla
regulamin Rady Rodzicow. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje jej przewodniczacy, ktory
reprezentuje jg wobec Dyrektora szkoly.

4. Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny. Nowe wybory odbywaja si¢ we wrzesniu.

5. Zebrania sg protokotowane. Protokoly z posiedzen Rady sa dostepne w sekretariacie szkoty
do wgladu dla rodzicow.
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6. Rada Rodzicow:

1) pomaga w przygotowaniu uroczystosci i imprez organizowanych przez szkofe,

2) podejmuje inicjatywy bedace promocja szkoty w §rodowisku lokalnym, a przedstawiciele
rodzicow uczestnicza w spotkaniach informacyjnych dla kandydatow do szkoly,

3) organizuje rekolekcje wakacyjne, wyjazdy i inne wydarzenia dla rodzin o charakterze
integracyjnym, formacyjnym, edukacyjnym itp.; w tym celu moze wspdtpracowaé z Rada
Rodzicow innej szkoty/placowki o$wiatowej prowadzonej przez Fundacje Na Rzecz
Rodziny,

4) moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet,
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly,

5) moze wystepowa¢ z wnioskami i opiniami do Dyrektora, a poprzez niego do Rady
Pedagogicznej iFundacji Na Rzecz Rodziny. Wystapienia takie powinny mie¢ forme
pisemna,

6) na wniosek Dyrektora szkoly przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubicgajacego si¢
0 kolejny stopien awansu zawodowego,

7) wspiera dzialania szkoly zwigzane zremontami i inwestycjami,

8) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Rodzicéw przedstawia projekty swoich inicjatyw do akceptacji Dyrektorowi szkoty,

8. Regulamin Rady Rodzicéw powinien zostaé opracowany i przyjety W pierwszej kadencji
dzialania Rady po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoly.

§31
Prawa i obowigzki rodzicow (opiekunéw prawnych)

1. Rodzice (opickunowie prawni) ucznia majg prawo w szczegolnosci do:
1) wsparcia ze strony szkoly w wychowaniu dziecka w duchu katolickim oraz w jego rozwoju
w sferze edukacyjnej, spolecznej i fizycznej (szczegoly okresla program wychowawczo —
profilaktyczny szkoly oraz programy nauczania),
2) rzetelnej 1 systematycznej informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu, np. za
posrednictwem dzienniczka internetowego,
3) wystgpowania w obronie naruszonych praw swojego dziecka zgodnie z procedurami
okreslonymi w § 29,
4) wsparcia sprawowanego wobec dziecka przez wychowawcg szkoty, psychologa, logopede
| terapeute pedagogicznego (reedukatora),
5) pomocy ze strony szkoty w kontaktach z innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ wsparciem
ucznidw 1 ich rodzin,
6) przekazywania szkole kopii dokumentdow wydanych dla dziecka przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, co umozliwi szkole dostosowanie warunkow nauki do potrzeb
dziecka,
7) wystepowania do Dyrektora szkoly z opiniami dotyczacymi finkcjonowania szkoly,
8) otrzymania listu gratulacyjnego z okazji ukonczenia przez dziecko szkoly z wyrdznieniem.
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2. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja w szczegodlnosci obowigzek:
1) uczestnictwa w obowigzkowych spotkaniach organizowanych dla rodzicow i rodzin przez
szkole,
2) informowania szkotly o zaistniatych problemach dziecka, ktore moga mic¢ wpltyw na jego
funkcjonowanie w szkole lub bezpieczenstwo i zdrowie innych ucznidow,
3) uczestnictwa w spotkaniach formacyjnych dla rodzicéw uczniow przystepujacych w szkole
do Pierwszej Komunii Swietej oraz rocznicy Pierwszej Komunii Swietej,
4) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
5) przybycia do szkoly na prosbe Dyrektora, lub wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
wychowawcy szkoly, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
6) informowania wychowawcy klasy o powodach nicobecnosci dziecka w szkole trwajacej
dluzej niz tydzien.
7) ciagla nicobecnos¢ dziecka w szkole trwajaca dluzej niz dwa tygodnie wymaga
usprawiedliwienia popartego za§wiadczeniem lekarskim,
8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 5 dni roboczych liczac od
dnia powrotu dziecka do szkoly.
9) ponosi¢ koszty naprawy lub zakupu sprzetu szkolnego zniszczonego przez dzecko,
10) comiesiecznego i terminowego wywigzywania si¢ z oplat czesnego i innych zobowigzan
finansowych wobec szkoly,
11) dbalosci o podrecznik Ilub material edukacyjny wypozyczony dziecku na rok szkolny,
a w przypadku jego zniszczenia, odkupienie go lub pokrycie kosztow zakupu poniesionych
przez szkolg
3. Rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku kazdego roku szkolnego maja obowigzek
poinformowania szkoty o formie powrotu ich dziecka ze szkoly. Rodzice (opiekunowie prawni)
wskazuja pisemnie osoby upowaznione do odbioru ich dziecka lub - zgodnie z obowigzujagcym
stanem prawnym - dla dziecka, ktore ukonczylo 7 lat mogg wyrazi¢ pisemng zgode¢ na jego
samodzielny powr6t ze szkoly. Zgodnie z obowigzujagcym prawem, dziecko w wieku do 7 lat moze
wraca¢ ze szkoly pod opiekg osoby, ktora ukonczyla co najmniej 10 lat.

§32
Samorzad UczniowskKi

1 Samorzad Uczniowski w szkole powinien by¢ przede wszystkim metoda wychowawczg,
podejmowang przez wszystkich nauczycieli, a w szczegblnosci wychowawcow, w celu:
1) wyzwalania aktywnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
2) ksztaltowania pozytywnych postaw spolecznych i obywatelskich uczniow,
3) wdrazania uczniow do samodzielno$ci i umiejetnosci podejmowania Swiadomych
decyzji we wilasnych sprawach,
4) ukazania wartosci dobra wspolnego,
5) wzbogacenia iwspierania procesu wychowawczego szkoly.

2. Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie szkoly, obejmuje dziedziny zycia
spolecznos$ci uczniowskiej, a W szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,
2) rozwigzuje w ramach posiadanych kompetencji i mozliwosSci sprawy uczniow,
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3)
4)

uczy madrego korzystania z praw i sumiennego wypehiania obowigzkow,
promuje szkole wsrdd swoich rowiesnikow.

. Formami dzalania Samorzadu Uczniowskiego sa:

1)
2)
3)
4)
5)

. W celu
1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

wybory,

zebrania,

konkursy,

zabawy (np. bal karnawalowy, dyskoteki),

prowadzenie sklepiku szkolnego, jezeli wespra w tym Samorzad rodzice
(opiekunowie prawni)

reprezentowania ogélu uczniow Samorzad Uczniowski stanowi Rada, ktorg tworza:
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

wiceprzewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

sekretarz Samorzagdu Uczniowskiego

skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczagcy Samorzadu Uczniowskiego:

reprezentuje Samorzad Uczniowski,

kieruje pracg Samorzadu Uczniowskiego,

przewodniczy zebraniom Rady Samorzadu Uczniowskiego,
przydziela zadania czlonkom Samorzadu Uczniowskiego,

Rade Samorzadu Uczniowskiego wybierajg uczniowie Klas 0 -VIII w pazdziernikowych

demokratycznych wyborach sposrod kandydatow zgloszonych do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego. Bierne prawo wyborcze posiadaja uczniowie kl III-VIII.

. Zgloszony kandydat zostaje wpisany na list¢ wyborcza, jezeli posiada:

1)
2)

3)

zgode rodzicow (opickundéw prawnych),

pozytywna opini¢ wychowawcy, ktory przy jej wystawianiu powinien przede
wszystkim wzig¢ pod uwage predyspozycje kandydata do pemienia w/w funkcji,

co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania na koniec poprzedniego roku
szkolnego.

Wybory Samorzadu Uczniowskiego poprzedza pozytywna kampania wyborcza,

zorganizowana przez samych kandydatow przy wsparciu opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

. Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego zostaje uczen, ktory w przeprowadzonych
wyborach uzyskatl najwicksza liczbe gloséw. Kandydaci, ktorzy zajeli kolejne miejsca,
obejmuja odpowiednio funkcje wymienione w ust.4, pkt 2-4.

10. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa do dnia wylonienia w wyborach nowe;j

Rady.

11. Zebrania Rady Samorzagdu Uczniowskiego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

16



12. Rady klasowe wylaniane sa sposrdd ucznidw poszczegblnych oddzialdw poprzez
demokratyczny wybor przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i skarbnika.

13. Rada klasowa miedzy mnnymi:
1) organizuje wzajemng pomoc kolezenska,
2) kreuje aktywno$¢ uczniow w danym oddziale,
3) poprzez przewodniczacego reprezentuje oddzat wobec Samorzadu Uczniowskiego.

14. Samorzad Uczniowski wspiera powolany przez Dyrektora nauczyciel lub nauczyciele
opickunowie Samorzadu. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) uczy:
a) wywigzywania si¢ z podjetych zadan,
b) troski o dobro wspdlne,
C) wihasciwej hierarchii wartosci,

2) pomaga:

a) w planowaniu dzalan i ich realizacji,
b) w rozwigzywaniu konfliktow,
C) w przezwyciezaniu trudnosci, pokazujac ich glebszy sens,
3) zachegca do:
a) samodzielnosci
b) podejmowania decyzji,
C) wlasnej inicjatywy,
d) stawiania sobie wymagan,
4) ksztaltuje:
a) sumienia UCZNiOW
b) postawe dialogu,
5) zapobiega:
a) niewlasciwym planom Rady Samorzadu Uczniowskiego,
b) powstawaniu sytuacji konfliktowych,

6) czuwa nad realizacjg statutowych zadan Samorzadu Uczniowskiego,

7) inspiruje — poprzez pokazywanie i przekonywanie —wszystkich nauczycieli do
rozumienia Samorzadu Uczniowskiego jako metody wychowawcze;.

Rozdzial VII
Pracownicy Szkoly

§ 33

Pracownicy szkoly swojg postawg promujg wartosci katolickie w codziennej pracy oraz w biezgcym
rozwigzywaniu spraw, inicjowaniu dziatan ksztattujgcych oczekiwane postawy uczniow oraz
kierujq sie dobrem kazdego ucznia i jego rodziny
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§ 34

Nauczyciele

1. Nauczyciele powinni by¢ dla ucznidow przewodnikami po $wiecie wiedzy i $wiadkami

wiary.

Oczekuje si¢ od nich realizacji celu Fundacji Na Rzecz Rodziny, ktérym jest

promowanie wizji rodziny rozumianej jako zwigzek kobiety i mezczyzny w duchu
nauczania Kosciola katolickiego, w tym dzialalno$¢ na rzecz tak rozumianej rodziny oraz na
rzecz kazdego z jej czlonkéw, a takze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

rzetelnego — wynikajacego z troski o dobro ucznia — realizowania zadan
dydaktycznych i wychowawczych,

uzupetiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych,

udzialu w szkolnych spotkaniach formacyjnych prowadzonych dla nauczycieli
dazenia do integralnego 1 wszechstronnego rozwoju wiasnej osobowosci,

tworczego ksztaltowania osobowosci ucznidw poprzez nawigzywanie bliskiego

i przyjaznego kontaktu z nimi, z jednoczesnym stawianiem wymagan
uwzgledniajacych mozliwosci ucznia,

pracy z uczniami nie ograniczajacej si¢ do obowigzkowych zaje¢ szkohych,
budowania klimatu, ktory tworzy ze spolecznos$ci szkolnej wspdlnote ludzi sobie
bliskich, zyczliwych i1 wzajemnie si¢ wspierajacych w poszukiwaniu prawdy,
odkrywaniu piekna i czynieniu dobra.

2. Realizujac zadania statutowe szkotly nauczyciel w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnosé

za:
1)

2)
3)

4)
5)
6)

prawidlowy przebieg zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 stosowanie
wlasciwych metod pracy,

jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
ipoza nig, (szczegdly zasad opicki i bezpieczenstwa podczas wyjs¢ klasowych lub
wycieczek okresla odpowiedni regulamin szkolny)

tworzenie przyjaznej atmosfery pracy w gronie wspOlpracownikow i uczniow,
osobiste doskonalenie zawodowe,

powierzone mienie szkoly.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowywa¢ si¢ rzetelnie 1 systematycznie do zaje¢ lekcyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i pozalekcyjnych,

uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci i1 potrzeby
UCZNiow,

stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole Kryteriami,
sprawiedliwie oraz bezstronnie traktowac i oceniaé wszystkich uczniow,

prowadzi¢ na biezaco dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

do prowadzenia w pierwszym pédtroczu w oddziale przedszkolnym wstepnej
diagnozy gotowosci szkolnej 1 wlasciwej diagnozy gotowosci szkolnej do konca
kwietnia danego roku szkolnego,

rzetelnie wykonywa¢ obowiazki wychowawcy klasy,
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7) kontrolowa¢ iodnotowywaé¢ w dzienniku nhieobecno$¢ uczniow na kazdej lekcji,

8) reagowac niezwlocznie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

9) peli¢ aktywnie dyzury zgodnie z przyjetym planem,

10) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

11) uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez szkole,

12) zapommawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

13) w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli dzieli¢ si¢ posiadang
wiedzg 1 doswiadczeniem,

14) na co dzien wspdlpracowa¢ z innymi nauczycielami, stuzyé pomoca zwlaszcza tym,
ktérzy rozpoczynaja prace pedagogiczng,

15) w sposéb otwarty i zyczliwy podejmowaé wspolprace z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

16) do wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng 1 inng, zgodnie z wymogami programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty

17) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i Statutu obowigzujacego w szkole.

4. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) ochrony przewidzianej prawem jak dla urzednika panstwowego,

2) szacunku ze strony wszystkich uczestnikow zycia szkolnego,

3) autonomii w swojej pracy z zachowaniem przepisOw prawa oswiatowego i prawa
szkolnego,

4) zaproponowania programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego
oraz proponowania odpowiednich podrecznikow lub materialow edukacyjnych,

5) ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilne;.

§35
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale - zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem przez caly etap edukacyjny (wychowawca od
klasy 0 do Il oraz od klasy 1V do VIII).

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawceg.

4. Wychowawca prowadzi zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z ustalonym
w szkole harmonogramem.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
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3) wychowywanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej,
4) organizowaniec roznych form zycia klasowego wspierajacych rozwoj uczniow,
5) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) pozna¢ swoich wychowankow,

2) dostosowa¢ formy pracy wychowawczej do wieku uczniow i ich potrzeb,

3) opracowywac plan pracy wychowawczej na podstawie szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego,

4) utrzymywacé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i specjalistami w celu
koordynacji oddziatywan dydaktycznych 1 wychowawczych,

5) wspolpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w sprawach jego postgpow
W nauce izachowaniu oraz w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,

6) monitorowa¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) kontrolowa¢ frekwencj¢ uczniow,

8) pod koniec kazdego polrocza przedstawia¢é na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sprawozdanie z pracy wychowawczej.

8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, usprawiedliwienia itp.).

§36
Wychowawca szkoly

1. Wspiera uczniow majacych trudnosci szkolne,
2. Organizuje w klasach IV — VIII zajecia o skutecznych technikach uczenia sie.

3. Moze uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach edukacyjnych oraz aktywnie wspieraé
wychowawcoéw w prowadzeniu wybranych godzin wychowawczych,

4. Wspiera wychowawcow klas, nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych) w trudnych
sytuacjach wychowawczych (bierze udziat w rozwigzywaniu sporéw zgodnie z procedurami
opisanymi w §29 ust. 4).

5. Wspiera rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniow majacych trudnosci w nauce.

6. Wspolpracuje z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi i innymi instytucjami
wspierajagcymi ucznidw 1 ich rodzny.

7. Opracowuje wnioski dotyczace ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej i przedstawia je wychowawcom irodzicom (opiekunom prawnym).

8. Przeciwdziata wszelkim formom niedostosowania spolecznego ucznidw orazrozpoznaje sytuacje
wykluczenia ucznia z grupy.

9. wychowawca szkoly prowadzi dziennik pracy oraz dba o dokumentacje psychologiczno —
pedagogiczng uczniow 1 przestrzega tajemnicy informacji niejawnych.
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10. Wspodlpracuje z wychowawcami klas oraz z psychologiem szkolnym w opracowywaniu
1 realizacji programow edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidw objetych orzeczeniami 1 w
innych sprawach wychowawczych lub edukacyjnych.

11. Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z pracy.

12. Posluguje si¢ pieczatka imienng.

§37
Psycholog szkolny

1. Inicjuje roézme formy pomocy psychologicznej w szkole.

2. Rozpomaje potrzeby uczniow i stuzy im wsparciem; podejmuje kontakty indywidualne z
uczniami.

. Udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze dalszego kierunku ksztalcenia.

3
4. Utrzymuje staly kontakt z wychowawcami i nauczycielami; jest otwarty na ich potrzeby.
5. Prowadzi konsultacje dla rodzicow (opiekunéw prawnych).

6

. Moze uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach edukacyjnych oraz aktywnie wspierac
wychowawcow w prowadzeniu wybranych godzin wychowawczych,

\'

. Wspodlpracuje z wychowawcami klas oraz wychowawcg szkoty w opracowywaniu i realizacji
programéw edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidéw objetych orzeczeniami i w innych
sprawach wychowawczych lub edukacyjnych.

8. Wspiera wychowawcoéw klas, nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) i uczniow
w trudnych sytuacjach wychowawczych (bierze udziat w rozwigzywaniu sporow zgodnie z
procedurami opisanymi w §29 ust. 4).

9. Wspohie z wychowawca oddzialu przedszkolnego przygotowuje diagnoze gotowosci szkolne;.
10. Wspoltworzy program wychowawczo — profilaktyczny szkoly.

11. Moze organizowa¢ i prowadzi¢ szkolenia oraz zajgecia o charakterze warsztatowym Ilub
mtegracyjnym dla nauczycieli, uczniow a takze rodzicoéw (opiekunow prawnych).

12. Pracuje w okreslonych zespolach Rady Pedagogicznej.

13. Psycholog szkolny prowadzi dziennik pracy oraz dba o powierzona mu lub wytworzong przez
siebie dokumentacje i przestrzega tajemnicy informacji niejawnych.

14. Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z pracy.

15. Psycholog szkolny posluiguje si¢ pieczatka imienna.

§ 38

Logopeda
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1. Rozpoznaje potrzeby uczniow 1sthizy im wsparciem; podejmuje kontakty mdywidualne z
uczniami. Napoczatku kazdego roku szkolnego przeprowadza logopedyczne badania przesiewowe
w celu ustalenia stanu mowy nowych ucznidw 1 przygotowuje informacje¢ dla rodzicow (opiekunow
prawnych) uczniow

2. Prowadzi zajgcia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla ucznidéw i rodzicow (opickunow
prawnych) w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow .

4. Wspolpracuje z wychowawcami klas oraz wychowawca szkoly i psychologiem szkolnym
w opracowywaniu i realizacji programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw objetych
orzeczeniami i w innych sprawach wychowawczych Ilub edukacyjnych.

5. Prowadzi dziennik pracy oraz dba o powierzong mu lub wytworzong przez siebie dokumentacj¢ i
przestrzega tajemnicy informacji niejawnych.

6. Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z pracy.

7. Logopeda posluguje sie pieczatkg imienna.

§ 39
Terapeuta pedagogiczny

1. Prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

2. Prowadz zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

3. Podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow.

4. Wspodtpracuje z wychowawcami klas oraz wychowawca szkoly 1 psychologiem szkolnym
w opracowywaniu 1 realizacji programéw edukacyjno — profilaktycznych dla ucznidw objetych
orzeczeniami i w innych sprawach edukacyjnych.

5. Wspolpracuje z nauczycielami i psychologiem szkolnym w zakresie wstepnej diagnozy
dokonywanej w szkole pod katem ryzyka dysleksji.

6. Prowadzi dziennik pracy oraz dba o powierzong mu lub wytworzong przez siebie dokumentacje
oraz przestrzega tajemnicy informacji niejawnych.

7. Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z pracy.

8. Terapeuta pedagogiczny posluguje si¢ pieczatka imienna.

Rozdzial VIII

PRAWA 1T OBOWIAZKI UCZNIA
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§ 40

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) katolickiego charakteru dziatan wychowawczych szkoly,

2) wlhsciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

3) zyczliwego ipodmiotowego traktowania,

4) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej,

5) jawnej, umotywowanej oceny, zgodnej z Kryteriami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

6) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych,

7) uzyskania pelnej informacji na temat kryteriow oceniania z przedmiotdOw i zachowania,

8) nauki w ramach tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

10) uczestnictwa w programach wychowawczo - profilaktycznych przyjetych do realizacji
w szkole,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw w ramach oferty szkoly,

12) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach, zgodnie z ich regulaminami,

13) proponowania, poprzez swoich przedstawicieli w Samorzagdzie Uczniowskim, imprez,
wydarzen, ktore moga by¢ organizowane na jej terenie; wspotworzenia tradycji, itp.,

14) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, uzyskiwania dodatkowej pomocy w nauce,

15) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

16) odplatnego korzystania z positkow,

17) korzystania z odplatnej opieki $wietlicowe;.

18) korzystania z zasad zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z uwzgled nieniem
przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie bedace
jednostkami samorzadu terytorialne go.

2. Uczen szkoly ma obowigzek w szczegolno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegaé prawa obowigzujacego w szkole,

dbac o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzy¢ jej katolicki wizerunek,

zachowywac¢ szacunek wobec symboli narodowych i tradycji,

zachowywac si¢ w szkole 1poza nig godnie 1 kulturalnie,

dba¢ o kulture slowa,

okazywa¢ szacunek dorostym i rowiesnikom,

podporzadkowa¢ si¢ uwagom 1 poleceniom nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych szkoly dotyczacym zachowania,

szanowa¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka, dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne,
kolegdw oraz wszystkich pracownikéw szkoly,

wilasciwie reagowac na przejawy zla 1 niesprawiedliwos$ci, przeciwstawiac si¢ wulgaryzmom
oraz wszelkim przejawom przemocy i agresji,

10) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przychodzi¢ na nie punktualnie. W razie

spdznienia na zajecia uczen przychodzi do sali, w ktorej sie one odbywaja,

11) uczeszcza¢ na zajecia pozalekcyjne - koka po zapisaniu na nie przez rodzicow (opiekundw

prawnych),
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12) po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunéw prawnych) uczestniczy¢ w zaj¢ciach
z zakresu terapii pedagogicznej, logopedycznych i innych specjalistycznych zajeciach
prowadzonych na terenie szkoly m.in. przez psychologa lub wychowawce szkoly,

13) przygotowywac si¢ do zaje¢ systematycznie, wykonywac prace polecone przez nauczyciela,

14) zachowywaé nalezyta uwage podczas zaje¢ edukacyjnych, stosowaé sie do polecen
nauczyciela,

15) podczas przerw miedzylekcyjnych zachowywaé si¢ w sposob bezpieczny i zgodny
z zasadami obowigzujagcymi w szkole,

16) stosowac si¢ do zasad uzywania na terenie szkoly telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly oraz o jej estetyczny wyglad, naprawia¢ wyrzadzone szkody.

§ 41
Stroj szkolny

1. Istnieje obowigzek zmiany obuwia po przyjsciu do szkoly. Obuwie szkolne ma jasng podeszwe.
2. Od ucznia wymaga si¢ dbalosci o schludny wyglad.

3. Str6j galowy obowigzuje w dniu rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego oraz w dni innych
uroczystosci szkolnych zapisanych w kalendarzu; dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub
czarna spodnica oraz krawatka szkolna, chlopcy — biala koszula, granatowe lub czarne spodnie
oraz krawat szkolny.

1) dyrektor szkoty moze wprowadzi¢, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
stro) jednolity dla uczniow. Decyza taka powinna by¢ poprzedzona konsultacjami
z Samorzadem Uczniowskim.

4. Zabrania si¢ noszenia ubior6w, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych
w zasady etyki katolickiej, a takze 0zddb i przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia
oraz mnych osob.

Rozdzial 1X
NAGRODY, WYROZN IENIA, KARY
§ 42

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwdj osoby.

§43

1. Uczniowie, majacy bardzo dobre wyniki w nauce, a takze ci, ktorzy odznaczaja si¢
szczegdInymi postepami 1 osiggnigciami edukacyjnymi, prezentujg przykiadng postawe osobistg
oraz aktywnie uczestnicza w zyciu klasy iszkoly, moga otrzymaé nastepujace wyrdznienia:
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1) pochwale ustng lub pisemng wychowawcy udzielong w obecnosci klasy,

2) pochwale ustng lub pisemng Dyrektora udzielong w obecnosci klasy lub szkoty,

3) swiadectwo z wyrdznieniem (dotyczy uczniéow klas 1V-VIII) za srednig stopni co najmnie;j
4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

4) tytut ucznia roku inagrod¢ rzeczowa od Dyrektora szkoly.

§ 44

1. Uczniowi, ktdry nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego oraz zapisow statutowych, moze
by¢ udzielona kara upomnienia lub nagany.

2. W szkole obowigzuje nastepujaca gradacja kar:

1) kara upomnienia udzielana:
a) ustnic przez wychowawce Kklasy,
b) pisemnie przez wychowawce klasy,
C) ustnie przez Dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow (opiekundéw prawnych)
i wychowawcy badz innego pracownika pedagogicznego,
d) pisemnie w formie uchwaly Rady Pedagogicznej.

2) kara nagany udzielana pisemnie przez Dyrektora szkoly.

3. Kolejne Kkary udzielane s3 w sytuacji braku poprawy zachowania ucznia pomimo
podejmowanych dzalan wychowawczych.

4. Pisemna nagana Dyrektora szkoly, poprzedzona opinia Rady Pedagogicznej, udzielana jest
wobec braku poprawy w zachowaniu dziecka pomimo wcze$niejszych kar 1 oddzialywan
wychowawczych podejmowanych przez szkol, we wspolpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi). Pisemng nagan¢ Dyrektor przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym).

5. Udzilone kary wplywaja na obnizenic oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

6. Informacje o udzieleniu uczniowi kary pisemnej w formie uchwaly Rady Pedagogicznej
przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) Dyrektor szkoly w obecnosci wychowawcy klasy.
Rodzice poswiadczaja odbior wyzej wymienionego dokumentu.

7. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi pisemnej nagany bez zachowania gradacji kar opisanej
w ust. 2, jezeli uczen dopuscit sie ponizszych przewinien:

1) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu jego lub innych o0sob, szczegdlnie
mnych uczniow,

2) w przypadku uzywania lub dystrybucji $rodkoéw odurzajacych,

3) w przypadku stosowania przemocy lub wymuszen, kradziezy,

4) w przypadku innego umysSlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu lub zyciu wilasnemu
badz innych czlonkéw spotecznos$ci szkolne;.

8. Od decyzji Dyrektora szkoty o udzieleniu kary nagany w formie pisemnej przystuguje rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia odwotanie do Organu prowadzacego w terminie 5 dni roboczych od
dnia wreczenia nagany. Odwolanie musi mie¢ forme¢ pisemng. Rozpatrywane jest przez Organ
prowadzacy zgodnie z §7 ust.7.
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Rozdzial X

ZAPRZESTANIE REALIZACJI PRZEZ UCZNIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 109 IM. SWIETEJ RODZINY
FUNDACJI NA RZECZ RODZINY W WARSZAWIE

§45

1. Decyzje o zaprzestaniu realizacji w szkole obowigzku szkolnego przez ucznia podejmuje
Dyrektor szkoty po udzieleniu uczniowi pisemnej nagany (zobacz § 44 ust.4)

2. Uczen moze zaprzestaé realizacji w szkole obowigzku szkolnego w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli pomimo udziclonej pisemnej nagany Dyrektora szkoly, uczen nadal w sposob
razacy narusza zapisy statutu szkoly,

2) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu jego lub innych osob, szczegdlnie
mnnych uczniow,

3) w przypadku uzywania lub dystrybucji $rodkoéw odurzajacych,

4) w przypadku dopuszczenia si¢ kradziezy, wymuszenia, pobicia lub w innym przypadku
umyslnego przestepstwa,

5) w przypadku rozwigzania umowy o ksztalcenie dziecka z powodu niewywigzywania si¢
rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia z platnosci wobec szkoly lub mnych powodow
okreslonych w tej umowie.

4. Zaprzestanie realizacji w szkole obowigzku szkolnego przez ucznia jest roOwnoznaczne
z rozwigzaniem umowy o ksztalcenie.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ odwolanie od przedmiotowej decyzji do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (Mazowieckiego Kuratora O$wiaty) za posrednictwem
Dyrektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

6. Informacja 0 zaprzestaniu realizacji obowigzku szkolnego w szkole, przekazywana jest do szkoly
obwodowej dziecka.

Rozdzial XI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 46

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka skladaja do sekretariatu szkolty w terminie okreslonym
kazdorazowo przez Dyrektora szkoly wymagane dokumenty, a mianowicie:

1) podanie do Dyrektora szkoly na druku szkolnym,

1) kwestionariusz osobowy dziecka na druku szkolnym,

2) do wgladu odpis aktu urodzenia z USC,

3) do wgladu $wiadectwo chrztu

4) dwa zdjecia,

5) kopie zaswiadczen, opinii, orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng,
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dla kandydatow do kI II — VIII dodatkowo:
6) $wiadectwo ukonczenia poprzedniej Klasy,
7) oceny klasyfikacyjne z pierwszego poétrocza biezacego roku szkolnego

w przypadku zgloszenia kandydatury w trakcie roku szkolnego ponadto:
8) oceny czastkowe uzyskane przez dziecko w dotychczasowej szkole na oficjalnym druku
wydanym przez te szkotk.

2. W przypadku zgloszenia kandydata w trakcie trwania roku szkolnego, dodatkowym elementem
rekrutacji jest pieciodniowy pobyt dziecka w klasie do ktorej mialoby ewentualnie dotaczy¢. Po tym
okresie przez kazda ze stron — rodzice (opiekunowie prawni) i Dyrektor szkoty - podejmowana jest
decyzja o ewentualnym zawarciu umowy o ksztalcenie.

3. W przypadku uczestnictwa rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka w planowej procedurze
rekrutacyjnej, decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje komisja rekrutacyjna powolywana przez
Dyrektora szkoty:
1) komisja podejmuje decyzje:

a) w oparciu o Zozone dokumenty

b) po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka oraz

Z dzieckiem

C) w oparciu o wnioski z pigciodniowego pobytu w danej klasie.

2) komisja decyduje zwykla wickszoscig glosow,

3) od decyzji komisji przystuguje odwolanic do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni
roboczych od momentu otrzymania decyzji. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 3 dni
roboczych, a jego decyza jest rozstrzygajaca. Przed podjeciem decyzi; Dyrektor moze
poprosi¢ na rozmowe¢ ucznmia ijego rodzicow (opiekunéw prawnych).

4) przed wakacjami poprzedzajacymi rozpoczecia nauki w szkole, uczniowie tworzacy
nowy oddziat zapraszani s3 na trwajacy co najmniej 3 dni okres adaptacyjny. Wowczas
zajecia prowadzi przyszly wychowawca klasy. Obserwatorami lub organizatorami czgsci
zaje¢ moze by¢ wychowawca szkoly wraz z psychologiem szkolnym.

4. Warunkiem wpisania ucznia na liste przyjetych do szkoly jest:
1) wplacenie najp6zniej w ciggu 7 dni od podpisania umowy wpisowego w wysokosci
ustalonej na dany rok szkolny,
2) podpisanie umowy o ksztalcenie.

Rozdzial XII

SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

§ 47
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1. Katolicka Szkota Podstawowa nr 109 im. Swiectej Rodziny Fundacji Na Rzecz Rodziny
w Warszawie jest placowka niepubliczng z uprawnieniami szkoly publicznej 1 z tego tytulu
otrzymuje dotacje od m. st. Warszawy na podstawie odrebnych przepisow.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia ponosza obowigzkowe koszty ksztalcenia w postaci
comiesiecznego czesnego w wysokosci okreslonej w umowie o ksztalcenie badZ w aneksie do niej.
Czesne platne jest przez 12 miesigcy w kazdym roku szkolnym.

3. Rodzice (opickunowie prawni) wplacaja obowigzkowe, bezzwrotne i jednorazowe wpisowe.

4. Szkota moze przyymowac¢ darowizny na swoje cele statutowe bezposrednio lub za posrednictwem
Fundacji Na Rzecz Rodziny.

5. Szkota prowadzi dodatkowo odplatng §wietlice dla kazdego zapisanego do niej ucznia. Oplata za
korzystanie z opieki $wietlicowej wnoszona jest przez okres 10 miesiccy od wrzesnia do czerwca.

6. Szkola organizuje odplatne zajgcia z zakresu logopedii i terapii pedagogicznej. Zajecia
organizowane s3 za zgoda lub na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na podstawie diagnozy wewnetrznej dokonanej przez
specjalistow pracujgcych w szkole. Stala opfata wnoszona jest za kazdy miesigc, w ktorym
odbywaly si¢ zajecia.

7. Oplaty o ktorych mowa w ustgpach: 2, 5, 6 nie sag pomniejszane za okres nieobecno$ci ucznia w
szkole.

8. Zmiany wysokos$ci zobowigzan finansowych rodzicow (opiekunéw prawnych) wobec szkoly sa
podawane do wiadomos$ci z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

Rozdzial XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

1. Statut uchwala i dokonuje w nim zmian Organ prowadzacy szkof.

2. Statut obowigzuje w okre$lonym przez niego zakresie wszystkich czlonkdéw spotecznosci
szkolnej.

3. Sprawy nierozstrzygnigte niniejszym statutem reguluja obowigzujace przepisy ustawowe
I rozporzadzenia z zakresu prawa o$wiatowego.

§ 49

1. Statut oraz jego nowelizacje obowigzuja od dat wskazanych w odno$nych uchwalach.

2. Dyrektor szkoly podaje statut lub jego nowelizacje do publicznej wiadomosci w terminie
wskazanym w odno$nych uchwalach.
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