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d)

Clanok 1
Charakteristika Materskej Skoly bl. Zdenky Schelingovej

Zriad'ovatelom Materskej Skoly Zdenky Schelingovej v Bratislave je
Rimskokatolicka cirkev, Bratislavska arcidiecéza, gpitélska 7,814 92 Bratislava.
Materska Skola je trojtriedna. Poskytuje celodennd apoldennu vychovu
a vzdelavanie detom spravidla vo veku od 3 do 6 rokov a detom s odloZenou
povinnou Skolskou dochadzkou. V pripade nizkeho poctu deti sa mdzZu prijat
deti vo veku minimalne 2,5 roka.

Materska Skola je umiestnena v budove, ktora je majetkom Rimskokatolickej
cirkvi, Farnosti Bratislava - Zahorska Bystrica.

Prizemie tohto zariadenia tvori vstupna chodba, Satia, dve triedy, riaditelnia,
jedalen pre triedu na poschodi a vydajna, socidlne zariadenie pre dospelych.
V oboch triedach je spaliia sicastou triedy, rozkladaju sa matrace. V dolnych
triedach sa vydava desiata, obed a olovrant. Socidlne zariadenie sliZi obom
triedam - triedy sa striedajui podl'a denného organiza¢ného poriadku.

Na poschodi je krazkova miestnost, zborovna, sklad, socidlne zariadenie pre
dospelych a jedna trieda, ktora ma prislusné sociadlne zariadenie. Spalia je
sucastou triedy, rozkladaju sa matrace.

Predskolskd vychova avzdeldvanie vMS bl. Zdenky Schelingovej sa
uskuto¢iiuje podla Skolského vzdeldvacieho programu (d’alej SkVP) Cesta
slne¢ného lica, prerokovaného Pedagogickou radou a Radou $koly. MS vytvara
podmienky na zaskolenie deti s odloZenou povinnou dochadzkou. SKVP je
vypracovany podla usmerneni a predpisov Skolského zakona Zakon ¢.
245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani aozmene adoplneni niektorych
zakonov aje vstlade sinovovanym Statnym vzdeldvacim programom pre
predprimarne vzdelavanie z roku 2015.

Clanok 2
Profilacia Skoly

2.1 Ciel skoly

a) NaSa materska Skola ponika moznost formovania novych l'udi, t. z. 'udi
integralne formovanych od svojho detstva. Tento ciel sa odvodzuje
z chapania diet'ata ako angaZovaného subjektu v procese neustaleho vztahu
s rovesnikmi, s dospelymi, s prostredim, s kultirou a so svetom.

b) Vychovny program Cesta slnecného [ica je zamerany na vychovu
k univerzalnemu bratstvu a na humanisticktl pedagogiku, pouZijuc principy
pedagogiky spolocenstva Chiary Lubichovej a pedagogiky rodinného typu
Rézy Agazziove;j.

2.2 Projekt novej kultury

Vychova zamerana na univerzdlne bratstvo je ako projekt skuto¢nou novinkou, je to
projekt novej kultdry zaloZeny na novom type socidlneho spoluZzitia.

a) VyZaduje si to antropologické dozrievanie schopné naznacit nové
pedagogické obsahy, iné reagovanie na kazdy typ vedomosti a poznania,



vymedzenie skutotne vhodnej metodolégie na formovanie novych
generacii, ktoré su povolané budovat nové historické obdobie a v iom aj
Zit.

b) Dolezité je zacat od najmenSich, aby sa l'udstvo pomalicky obohatilo
o pojmy ako solidarita, rovnost, inakost; vzajomna zavislost, sloboda, pokoj
a historickost. A to vSetko naplnené antropologickym obsahom, kde
v centre je l'udskd osoba nielen ako samostatny individudlny a tvorivy
subjekt, ale ako osoba v plnosti, teda schopna vytvorit plnohodnotné vztahy
mimo a vd'aka kaZdej odliSnosti. Preto hodnoty, z ktorych sa rodi pravy
humanizmus, si: osoba ako dar, vychova k tazkostiam a vzadjomnost.

2.3 Osoba ako dar

Je zname, Ze zakladnou potrebou l'udskej osoby je byt uznana vo svojej identite
ako jedinetna a neopakovatel'na, aby nebola povaZovana za cislo alebo predmet.
V mysleni Chiary Lubichovej je prvou hodnotou ,¢lovek ako dar lasky Boha, ktory
tvori kultiru a hodnoty." Toto vedomie dava osobe psychologicku istotu, na ktorej
stoji zmysel Zivota a dava silu vychadzat zo seba, zit, milovat a vytvarat socialne
spolocenstvo. Vd'aka tomuto sa ¢rta cesta psycho-pedagogického vyvoja k plnej
humannosti: psycholégia a pedagogika otvorena transcendentnu: ,My sme
(existujeme), ak sme laskou. Ak napriklad mam kvet a darujem ho, samozrejme sa
ho zrieknem a v tomto zrieknuti strdcam nieco zo seba; ale prave preto, Ze darujem
ten kvet, rastie vo mne laska (teda som)."

2.3.1 Niektoré pedagogické smerovania

Byt darom pre druhych znamena:

a) vychovdvat k pokoju: pokoj sa ma stat’ Stylom Zivota. Hladame pokoj vo
vnutri nas rozvijajuc psychomotoriku a pozitivne emdcie, aby dieta malo
istotu acitilo sa pochopené. Pokoj s ostatnymi sa rozvinie v zmieSanej
triede tutoridlnym systémom Rozy Agazziovej, v ktorom ,velky pomaha
malému", as pro-socidlnymi aktivitami v Skdélke i mimo nej. Pokoj
s prirodou vd'aka praci v zeleninovej zahrade, kde kazda trieda bude mat
svoj zahon, kde deti budu siat, sadit a zbierat ovocie, ¢o im pomdze
spoznavat ekosystém spolu s inymi ekologickymi aktivitami.

b) vychovdvat’ k prijimaniu (socidlnemu, etickému a obcianskemu): vediet
prijimat’ neznamena iba vlastnit miesto kde prijimam, ale znamena aj byt
tymto miestom, ¢o vyzaduje vlastnu solidnu interioritu. Preto v zakladoch
kvalitnych vztahov je autentickost, dprimnost, empatia, umenie pocuvat.
To napomdha kultire vzdjomnosti, spravodlivosti, demokracie
a dostojnosti, ¢o je predpokladom budovania jednoty v pluralite.

c) vychovdvat’ ku komunikovaniu (davaniu): ide o perspektivu univerzalneho
bratstva, kde sa navzajom mdZeme obohatit svojim fyzickymi, duSevnymi
i duchovnymi dobrami. Rodina, farnost, Skola a vSetky vychovné instittcie
su dolezité centra socialnej komunikacie, kde sa prekonava riziko mozného
uzavretia sa. V tomto pohl'ade je zdkladnou a nevyhnutnou hodnotou laska,
ktora inSpiruje vo vymyslani ako voviest l'udi do lepsich podmienok Zivota,
aby sa zucastiiovali vel'kych rozhodnuti, ku ktorym budt povolavani.



2.3.2 Byt'ldskou

Laska nie je iba pocit ¢i vazba. Je aj skutocnym umenim. Umenie Idsky, resp. umenie
milovat’ sa méze vyjadrit v 6 zakladnych charakteristikach:

a)

b)

c)

d)

Milovat' vsetkych - prava laska je univerzalna, nevylucuje nikoho
anevytvara kategérie podla veku, sexuality, etnika, farby pleti,
naboZenstva, a pod. Je vyjadrena v Zlatom pravidle viacerych naboZenstiev:
»Rob to, o chces, aby ini robili tebe," resp. ,Nerob inym to, ¢o nechces, aby
inf robili tebe."

Milovat' ako prvy - vziat iniciativu v tejto laske znamena byt tvorivy
a prekonat prekazky. V dialégu je kl'i¢ovym slovom zacat, ktoré dovoluje
pohyb.

Milovat’ druhého ako seba - laska, ktora vidi v inom c¢loveku seba samého.
,1y a ja sme jedna skuto¢nost, sme jedno. NemoOZem urobit zle tebe bez
toho, aby som sam sebe neubliZil a nezranil sa," povedal Mahatma Gandhi.
Zjednocovat sa - vytvorit jedno, to je konkrétna laska. VyZaduje si to zaujem
hl'adat toho druhého v jeho podmienkach: zdiel'at radosti a taZkosti
a urobit’ ich svojimi, ¢o umoziiuje konkrétne pomdct. Hlavnhym postojom je
nezistnost, ktora otvara vzajomnému obohateniu.

Milovat' nepriatel'a - podstatny prvok pre I'udské spoluZitie. Princip, ktory
vylucuje pouzivanie sily, dominanciu nasilia, zneuZivania, utlak. Je to tiez
cesta pre aktudlnu spravodlivost, ktora sa neinSpiruje iba beZnym
zakonom, ale dava priestor na zmierenie, milosrdenstvo a moZnost byt
znova aktivny.

Milovat’ sa navzdjom - to je vrchol lasky: vzajomnost. Je to Zité umenie
milovat medzi viacerymi osobami v rodine, v praci, v skupinach
a spolocenstvach. Vzajomna laska je prejavom uskutocneného bratstva
a pripravuje na prijatie daru jednoty.

Didaktickym vychovnym nastrojom pre praktizovanie tychto charakteristik je
hra Kocka ldsky. Ucitelky a deti v Skolke kazdy pondelok rano hodia kocku
a precitaju si posolstvo, ktoré budu zit' ten tyzden. Takto laska, prijatie, empatia,
nacuvanie pomahajd pochopit toho druhého pocas celého tyzdia.

2.3.3 Dialég

Dialdg nie je pre nas iba nutnym nastrojom komunikacie, ale nastrojom umenia
reSpektovanej komunikacie. Sme presvedceni, Ze len v takomto dialégu sa realizuje
jednota lasky a pravdy. Ma nasledovné charakteristiky:

a) Jasnost (hlavna charakteristika): dialég predpokladd a vyZaduje

b)

pochopenie. Je to prelievanie a prelinanie mySlienok, pozvanie k vychove
vyssich schopnosti ¢loveka.

Pokora: v dialégu niet hrdosti ani pychy, niet toho, kto nasilne posobi na
druhého nariadenim ¢i kategorickym prikazom. Autorita je zaloZena na
vlastnom zvnutorneni 1) kvoli samotnej pravde, ktort hl'ada a ku ktorej
privadza, 2) kvdli laske, ktoru rozsiruje, a 3) kvoli prikladu, ktory dava.
Pokoj: dialdg je trpezlivy, jemny, neZny.

Dévera: dialég predpokladd vzajomné zbliZzenie a priatel'stvo vdaka
vzajomnému prilnutiu k Dobru, ktoré vyluCuje kazdy egoisticky a nasilny
zaujem.



e) Pedagogickd miernost: v dialégu sa vyhodnocuju psychologické a moralne
okolnosti na rozpoznanie citlivosti druhého (dietata, kolegu, rodica,
ainych) a na rozumné usporiadanie foriem vychovnych prezentacii na
dosiahnutie realizacie ciel'a vychovy.

2.4 Vychova k tazkostiam

Stava sa, Ze aj vo vychove je tendencia chranit najmensich od akychkolvek
tazkosti. Bohuzial, takto si zvyknu, Ze Zivot je pohodlny a zostanu neisti
v nevyhnutnych skdskach Zivota a budu pasivni vzhI'adom na zodpovednost k sebe
a k spoloc¢nosti.

Preto vo vychove postupne prechddzame od =zaciatocnej fazy zavislosti
k autondmnej moralke. Napr. odvykanie si je pre dieta cestou, ktora v sebe zahfiia
aj utrpenie, ale je to dolezité na objavenia sa ako Clovek. Prijatie surodenca ¢i
kamarata v sebe zahfna bolestivy krok, ale je to cesta k socializacii.

Vychova k taZkostiam teda pomaha prekonavat obmedzenia; je to zakladny kIi¢
k pravej humanistickej pedagogike. Je to kazdodenné usilie deti i vychovavatel'ov.

2.5 Jednota a vychova k vzajomnosti

Napriek mnohym napatiam a vojnam vo svete, vytvorenie spoloCenstva a bratstva,
ktoré vedie kjednote, je velmi aktudlna aSpiracia. Je to podnet na vychovnu
aktivitu vo vSetkych dimenzidch l'udského Zivota. Skutocné bratstvo musi vidy
reSpektovat roznost a slobodu a musi byt budované zrelymi osobami a narodmi,
otvorenymi a ochotnymi viest' dialdég s inymi. Nasledny Zivot v jednote obsahuje
v sebe kddex pre transformdaciu nielen vychovy, ale vSetkych socidlnych oblasti:
ekonomiky, prace, politiky, spravodlivosti, komunikacie a zdravotnictva.

Clanok 3
Prevadzka materskej skoly

Prevadzka Materskej Skoly

v pracovnych diioch: 7.00 hod. - 17.00 hod.
Riaditel'’ka: Bc. Janette Hiiblova - Sr. Maria Kristina, SCSC
Konzulta¢né hodiny
parny tyzderi: 12.00 hod. - 14.00 hod.
neparny tyzden: 9.00 hod. - 12.00 hod.
podla potreby: po dohovore s rodi¢mi
SluZobny mobil: 0910 842 062
Email: msbl.zdenky@gmail.com

a) Prevadzka MS bola prerokovana na prvej schodzi rodi¢ov a schvalena.

b) Vychovno-vzdelavacia cCinnost je zabezpeCovana kvalifikovanymi
ucitel’kami, ktoré zodpovedaju za bezpecnost azdravie dietata pocas
pobytu v Skole.

c) KaZdoroc¢ne je prevadzka Skoly v case letnych prazdnin z hygienickych
dovodov prerusend na Styri tyZdne. Vtomto obdobi vykonavaju



d)

prevadzkovi zamestnanci doékladné Ccistenie priestorov materskej Skoly,
dezinfekciu prostredia a hraciek, pedagogicki a ostatni zamestnanci si
Cerpaju nahradné volno a dovolenku podla planu dovoleniek na prislusny
$kolsky rok. Prerusenie prevadzKy oznamuje riaditelka MS spravidla dva
mesiace vopred.

Starostlivost’ o prostredie a spravnu hygienu v MS preberaji prevadzkovy
zamestnanci Skoly.

Osobné veci dietata musia byt oznacené menom, ina¢ zamestnanci Skoly
nerucia za ich vymenu.

ReZim dina je prisposobeny podmienkam Skoly v jednotlivych triedach tak,
aby mohli byt plnené ulohy a reSpektované poziadavky psychohygieny.

Clanok 4
Podmienky prijatia a dochadzky dietata do materskej Skoly

4.1 PodmienKky prijatia a dochadzky dietata

a)

b)

d)
e)

g)

h)

Pri prijimani deti do materskej $koly sa postupuje v zmysle § 3 vyhlagky MS
SR ¢. 308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska 306/2008 Z. z. o materskej
skole.

Deti sa do MS prijimaju vidy na zaklade pisomnej Ziadosti podanej
zakonnym zastupcom, ktort zakonny zastupca predlozi spolu s potvrdenim
o zdravotnom stave dietata od vSeobecného lekara pre deti a dorast. Ak ide
odieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zakonny
zastupca predlozi aj vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie.

Miesto a termin podavania Ziadosti pre nasledujuci Skolsky rok zverejni
riaditel’ka MS po oznameni zriadovatelovi na budove materskej $koly,
internetovej stranke Skoly, vo farskych oznamoch a na inom verejne
dostupnom mieste spravidla od 15. februara do 15. marca. Riaditelka MS
spolu s miestom a terminom zverejni aj podmienky prijimania deti do MS.

O prijati dietata do MS rozhoduje riaditel’ka MS.

Prednostne sa prijimaju deti, ktoré dovfsili piaty rok veku, deti s odloZenou
povinnou 8kolskou dochadzkou a deti s dodatotne odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou a deti, ktorych surodenci uz navstevuji nasu MS.
Rozhodnutie o odklade plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata
predlozi zakonny zastupca riaditel’ke Skoly spravidla do 15. aprila aj so
Ziadostou o zabezpeceni miesta na d'alsi Skolsky rok.

Rozhodnutie o dodato¢nom odklade plnenia povinnej Skolskej dochadzky
dietata predloZi zakonny zastupca spolu so Ziadostou o prijatie dietata do
materskej Skoly aj s potvrdenim o zdravotnom stave dietata od
vSeobecného lekdra pre deti a dorast. Pokial rodi¢ do tohto terminu
rozhodnutie od riaditela zakladnej Skoly nedostal, upozorni riaditel'ku
materskej Skoly na moZnost odkladu povinnej Skolskej dochadzky dietata
za Ucelom rezervovania miesta v materskej skole.

Rajonizéacia pri prijimani do MS bl. Zdenky Schelingovej neplati. Dieta
nemusi chodit' do materskej Skoly v mieste bydliska. Zakonny zastupca ho
moZe zapisat do materskej Skoly, ktoru si vyberie.



i)

j)

MS bl. Zdenky Schelingovej vyZzaduje od zakonnych zastupcov, ktori sa
rozhodnu pre tito matersku $kolu pisomné vyjadrenie - stihlas zakonnych
zastupcov s krestanskou vychovou a vzdelavanim a reSpektovanie vSetkych
aktivit, ktoré vychadzaji zo SkVP Cesta sinecného lica, ktory je zamerany na
vychovu k univerzalnemu bratstvu a na humanisticku pedagogiku, pouzijuc
principy pedagogiky spolocenstva Chiary Lubichovej a pedagogiky
rodinného typu Rézy Agazziove;j.

Pred prijatim do MS musia byt rodi¢ia informovani o vy$ke mesaéného
prispevku na ¢iastocnu dhradu vydavkov materskej skoly a oboznameni so
Smernicou zriad'ovatel'a o sposobe prijimania deti do Katolickej materskej
Skoly vydanou pod ¢islom 586/2013 a Dohodou o podmienkach prijatia
a dochadzky dietata do katolickej materskej Skoly, ktora sa pred prijatim
dietata uzatvara medzi MS a zdkonnym zastupcom dietat’a.

4.2 Adaptacny proces

a)

b)

b)

Nastup dietata do MS sprevadza adapta¢ny proces. O forme pobytu v MS
v prvych dinioch sa rozhodne s prihliadnutim na individualne osobitosti
dietata. V pripade zniZenej adaptacnej schopnosti dietata a v zaujme jeho
zdravého vyvinu méze riaditel’ po prerokovani s rodicom alebo na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti rozhodnut o preruseni dochadzky dietata do
materskej Skoly /na dohodnuty ¢as/alebo o ukonceni tejto dochadzky.

Z dbévodu optimalnej adaptacie dietata rodi¢, resp. zakonny zastupca po
vzajomnej dohode privadza dieta do materskej Skoly na cely pobyt od 7.30
hod. do 15.00 hod. V pripade tazSej adaptacie dietata rodic, resp. zakonny
zastupca po vzajomnej dohode privadza dieta do materskej Skoly postupne
na jednu hodinu, dve a najviac Styri hodiny, spolupracuje s pedagogickymi
zamestnancami a po prevzati dietata z materskej Skoly zabezpecuje riadnu
starostlivost o dieta. Ak sa dieta zadaptuje v materskej Skole, moZe dieta
po dohode zdkonného zastupcu s riaditelom pravidelne navstevovat
matersku Skolu v dohodnutom case.

Adaptaény proces ma u jednotlivych deti réznu intenzitu a dizku, preto sa
forma adaptdcie, jej Casové trvanie a moznosti rieSenia tejto zatazovej
situacie dohodnu individualne. Priebeh adaptacie sa urci pri vstupnom
dotaznikuy, alebo rozhovore s rodicom.

Clanok 5
Uhrada poplatkov za dochadzku do Materskej $koly

v

Vzmysle § 28 odst. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), zdkonny zastupca prispieva na ¢iasto¢nu thradu vydavkov
materskej Skoly za pobyt svojho dietata v materskej Skole.

V zmysle smernice ¢. 856/2013, ktoru vydala Rimskokatolicka cirkev,
Bratislavska arcidiecéza ako zriad'ovatel katolickej materskej Skoly,
zakonny zastupca prispieva na uhradu vydavkov katolickej materskej Skoly
za pobyt svojho dietata v katolickej materskej Skole, a to raz mesacne
a sumou, ktort urci zriad'ovatel’ osobitnym oznamenim katolickej materskej



Skole na kazdy Skolsky rok. Spésob thrady prispevku na tthradu nakladov
katolickej materskej Skole urci riaditel’ prislusnej materskej skoly.

c) Prispevok rodi¢ uhradza bezhotovostny prevodom t. z. prostrednictvom
internet-bankingu na ¢islo uctu: 5032755064 /0900 v Slovenskej sporitel'ni
do 20-tého dna prisluSného kalendarneho mesiaca. Do poznamky uvadza:
1) meno a priezvisko dietata, 2) konkrétny mesiac, za ktory je uhrada
realizovana.

d) Na zaklade principu solidarity sa mesaCny prispevok za dieta pri
viacdetnych rodinach zniZuje: prvé dieta 100€, druhé dieta 80€, tretie
dieta 60€1.

e) Znizit, ¢i vynimocne odpustit prispevok je mozné na zaklade pisomnej
ziadosti zdkonného zastupcu dietata. MoZe to urobit riaditelka MS po
konzultacii s duchovnym otcom farnosti na zaklade spolo¢ného
zhodnotenia skutoc¢nej socidlnej situacie rodiny dietata, a to podl'a principu
subsidiarityz.

5.1 Vy$ka mesaéného prispevku za pobyt dietata v MS

V katolickej materskej Skole sa mesacny prispevok na ihradu vydavkov materskej
Skoly sklada z dvoch Casti:

5.1.1 Prispevok stivisiaci s vychovou a vzdeldvanim deti

Tento prispevok tvori:

a) osobny priplatok alebo odmenu zamestnancov, ktori sa podielaju na
vychove a vzdelavani deti,

b) vybavenie miestnosti urCenej na vychovu a vzdelavanie deti didaktickou
technikou, u¢ebnymi pomdckami, kompenzaénymi pomockami,

c) uhrada nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitach, ako napriklad,
vylety, exkurzie, korculovanie, plavanie, Sportovy vycvik a kruzkova
¢innost,

d) uhrada ndkladov za spotrebny materidl pouzity pri vychove a vzdelavani
deti.

5.1.2 Prispevok na ostatné nevyhnutné osobné a prevddzkové ndklady

Tento prispevok suvisi so zabezpefenim chodu materskej skoly:
a) mzdové naklady zamestnancov okrem osobného priplatku a odmeny,

1 ,Skuto¢nost vzajomnej zavislosti sa dnes chdpe ako rozhodujici systém vztahov hospodarstva, kultury,
politiky a ndboZenstva a prijima sa ako moralna kategéria. Ak sa teda vzajomna zavislost prijme v tomto
zmysle, potom sa patri¢nd odpoved’ na 1y, t. z. solidarita, stdva moralnym a socidlnym postojom, ,,¢nost'ou”. (...)
Praktizovanie solidarity vo vnutri spolo¢nosti je vtedy uc¢inné, ak sa jej jednotlivi ¢lenovia navzajom reSpektuju
ako osoby (..) Biskupské heslo papeza Pia XII. znelo: Opus iustitiae pax, t. j. Pokoj je ovocim spravodlivosti.
Dnes by sa mohlo presne to isté a rovnakou silou biblickej inSpirdcie povedat: Opus solidarietatis pax, t. j. pokoj
je ovocim solidarity (...) Solidarita je nepochybne krestanska ¢nost.“ (Jan Pavol I, Sollicitudo rei socialis, 38-
40).

2 Tento princip chrani I'udskd osobu, organizacie a miestne spoloc¢enstva pred nebezpecenstvom straty svojej
vlastnej opravnenej autonomie. ,Akakol'vek Cinnost kazdej spoloCnosti je svojou podstatou a povahou
subsididrna; mé& napomdhat c¢lenom spoloCenského zdruzenia, a nie ich zni¢it a pohltit.“ (Pius XI,
Quadragesimo anno). Podla tohto principu ¢innost a zdsahy zo strany spolo¢nosti maju vzdy podporny
charakter a maju za ciel doplnit’ ¢innost jednotlivca, rodiny alebo socialnych skupin.



odvody do poistnych fondov,

b) cestovné nahrady,

c) energie, voda, poStovné a telekomunikacné sluzby,

d) materidl, ako napriklad Skolsky nabytok, vypoctova technika, softvér,
kancelarske potreby, prevadzkové stroje, ochranné pracovné pomdcky,

e) udrzba,

f) najomné,

g) sluzby, ako napriklad Skolenia, kurzy, seminare, odvoz odpadu, revizie
zariadeni, spracovanie uctovnictva a miezd, poplatky za vedenie tuctov,
prispevky na stravovanie zamestnancov,

h) bezné transfery jednotlivcov, ako napriklad odstupné, odchodné, vydavky
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

5.2 Vynimky na zaklade zakona
5.2.1 Vynimka z 5.1.1

Na zaklade legislativnych noriem sa prispevok podla ¢asti 5.1.1 neuhradza za:
a) dieta, ktoré ma rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky podla § 28
ods. 7a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. Tento prispevok mdéze Ministerstvo
Skolstva poskytnut v zmysle § 6b ods. 5 zdkona ¢. 597/2003 Z. z. v zneni

d'alsich predpisov.
52.2Vynimaz5.1.1ab5.1.2

Na zaklade legislativnych noriem sa mesa¢ny prispevok podla casti 5.1.1 a 5.1.2
neuhradza za dieta:

a) ak zdkonny zastupca dietata predlozi riaditel'ovi katolickej materskej Skoly
doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nadzi podla § 28 ods. 7 pism. b) zakona €. 245/2008 Z. z.,

b) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia stidu podla § 28
ods. 7 pism. ¢) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.,

c) ktoré nedochadza do katolickej materskej Skoly v case letnych prazdnin
alebo v tom case, kedy bola preruSena prevadzka katolickej materskej Skoly
zapri¢inend zriad'ovatelom alebo inymi zdvaZnymi dévodmi; v tychto
pripadoch uhradza zakonny zastupca pomernu ¢ast urceného prispevku.

5.3 Vynimky na zaklade rozhodnutia zriad'ovatel'a

a) Na zdaklade rozhodnutia zriad'ovatela sa prispevok v stanovenej vyske
uhradza aj za dieta, ktoré ma preruSent dochadzku do katolickej materskej
Skoly na viac ako 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni z dévodu
choroby alebo rodinnych dévodov. Na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu
vynimoc¢né pripady moZe posudzovat zriad'ovatel'.
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Clanok 6
Prava a povinnosti deti, zakonnych zastupcov a zamestnancov

Vykon prav apovinnosti vyplyvajicich zo Skolského zdkona musi byt v sulade
s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na Skodu
druhého dietata, pretoZe vsulade s § 145 ods. 1 Skolského zakona, sa prava
ustanovené Skolskym zakonom zarucuju rovnako vsSetkym detom v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou zakonom
€. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

6.1 Prava a povinnosti deti
6.1.1 Prdva dietata

Diet'a ma pravo na:

a) Rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

b) bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zacCiatkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky v materskych skolach,

c) vzdelanie v $tatnom jazyku,

d) individualny pristup respektujici jeho schopnosti a moZnosti, nadanie
a zdravotny stav v ustanovenom rozsahu,

e) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej
prislusnosti,

f) vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

g) organizaciu vychovy a vzdelavania primerand jeho veku, schopnostiam
(vyvinova uroven dietata), zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so
zdsadami psychohygieny,

h) dctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému,
psychickému a sexualnemu nasiliu,

i) naindividuadlne vzdelavanie za ustanovenych podmienok.

6.1.2 Prava dietata so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami

Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na:

a) vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré
zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziiuju,

b) pouZivanie pri vychove a vzdelavani Specidlne didaktické a kompenzacné
pomdcky.

6.1.3 Povinnosti dietata

Diet’a je povinné:
a) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b zucastnujucich sa
vychovy a vzdelavania,
b) dodrZiavat Skolsky poriadok a d’alSie vnutorné predpisy materskej Skoly,
c) chranit pred poskodenim majetok materskej Skoly a majetok, ktory
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d)

materska skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

konat' tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie
a bezpecnost d’alSich os6b zucastiujucich sa na vychove a vzdelavani,

ctit si I'udsku dostojnost svojich kamaratov a zamestnancov materskej
Skoly,

reSpektovat pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré su v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnditornymi predpismi Skoly
a dobrymi mravmi.

6.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcov v materskej skole

6.2.1 Prava rodica, resp. zakonného zdstupcu dietata

Rodic, resp. zdkonny zastupca dietata ma pravo:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

vybrat pre svoje dieta materskd Skolu, ktora poskytuje vychovu
avzdelavanie podla S$kolského zakona, zodpovedajice schopnostiam,
zdravotnému stavu, zaujmom a zalubam dietata, jeho vierovyznaniu,
svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti. Toto pravo na slobodnu
vol'bu materskej Skoly moZno uplatiiovat' v silade s moZnostami vychovno-
vzdelavacej sustavy,

Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole poskytovali
detom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so
sucasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdelavania,

oboznamit sa s vychovno-vzdelavacim programom materskej Skoly
a Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho
diet'at’a,

zUcCastiiovat sa vychovy a vzdeldvania po predchddzajicom suhlase
riaditel'a materskej skoly,

vyjadrovat sa kvychovno - vzdelavaciemu programu materskej Skoly
prostrednictvom organov $kolskej samospravy.

6.2.2 Povinnosti rodica, resp. zdkonného zdstupcu dietata

Rodi¢, resp. zdkonny zastupca dietata je povinny:

a)
b)

vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie
v materskej Skole,

dodrziavat podmienky vychovno - vzdelavacieho procesu svojho dietata
urc¢ené $kolskym poriadkom: privadzat’ dieta do MS do 7.45 hod. a prevziat
si dieta popoludni do 17.00 hod, tak aby sa budova MS mohla uzamknut
017.00 hod,

odovzdavat dieta do MS osobne ucitelke a preberat dietata z MS od
ucitel'ky, ¢o sa uskutocniuje pri dverach prislusnej triedy,

dbat’ na socialne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne
vychovno - vzdelavacie potreby,

informovat’ matersku $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré
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j)

k)

D)

by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

poskytovat pravdivé udaje potrebné k dokumentacii materskej skoly (napr.
trvaly pobyt dietata, telefonicky kontakt na zakonnych zastupcov a pod.)
a informovat o kazdej zmene,

nahradit’ Skodu, ktoru dieta imyselne zavinilo,

prihlasit dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

ozndmit nepritomnost dietata na vychove a vzdelavani, ktora bude trvat
najviac tri po sebe nasledujice vyucovacie dni; ak nepritomnost dietata
z d6vodu ochorenia bude trvat dlhsie ako 14 dni, rodi¢ predlozi doklad
o zdravotnom stave (lekarske potvrdenie); ak je nepritomnost’ v materskej
Skole dlhsia ako 30 po sebe iducich dni, je zakonny zastupca povinny
riaditel’ke Skoly oznamit dévod nepritomnosti pisomne a pri opatovnom
nastupe predloZit vyhlasenie o bezinfek¢nosti,

pravidelne uhradzat’ prispevky na ¢iasto¢nu dhradu vydavkov v materskych
Skolach vsulade s § 28 ods. 3 Skolského zakona za pobyt dietata
v materskej Skole do 20. diia v kalendarnom mesiaci,

odhlasovat’ dieta zo stravy riadne, ako je uvedené v pokynoch Skolského
poriadku ¢. 8.3.1,

uzatvorit s MS bl. Zdenky Schelingovej dohodu o podmienkach prijatia
a dochadzky dietata do katolickej materskej skoly. Svojim podpisom sa
zaviazat, Ze suhlasi s tymito podmienkami pocas celého obdobia dochadzky
dietata do katolickej materskej skoly.

6.2.3 Prdva a povinnosti rodicov pri rozvodovom konan{

Pri rozvodovom konani:

a)

b)

d)

Pocas konania o rozvode a uprave vykonu rodicovskych prav a povinnosti
bude materskd $kola dbat oriadne naplhanie rodi¢ovskych prav
a povinnosti aZ do rozhodnutia stidu tak, ako to bolo do podania navrhu na
rozvod manzelstva adpravu vykonu rodiCovskych prav a povinnosti
k dietatu - kazdy rodi¢ ma pravo priviest dieta do materskej Skoly aj ho
z nej vyzdvihnut,

Riaditel'ka materskej Skoly, ako aj pedagogicki a ostatni zamestnanci
materskej Skoly budu pocas prebiehajuceho konania o dprave vykonu
rodiCovskych prav apovinnosti kmaloletému dietatu zachovavat
neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa maloletého
dietata aZe vpripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a objektivne
stanovisko len sudu, ak si ho od materskej Skoly vyziada, a Ze obsah tohto
stanoviska neposkytnu Ziadnemu z dotknutych rodicov,

V pripade naruSenych vztahov medzi rodi¢mi nebude materska S$kola
reSpektovat’ ni¢ iné ako rozhodnutie sidu alebo minimalne predbeZné
rozhodnutie sidu, ktorého zmyslom je do¢asna iprava pomerov rodicov vo
vztahu k starostlivosti o maloleté dieta,

V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému
zrodiCov, ktory zastupuje dieta v beZnych veciach, je vhodné poucit
rozvedenych rodi¢ov o tom, Ze materska Skola bude rieSit vSetky zaleZitosti
tykajuce sa dietata vyhradne s rodicom, ktory ma dieta v beZnych veciach
zastupovat.
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6.3 Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

6.3.1 Zamestnanci

Zamestnanci su povinni:

a) pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti,

b) plnit si svoje pracovné povinnosti,

c) plnit pokyny nadriadenych vydanych v stilade s pravnymi predpismi,

d) plne vyuzZivat pracovny c¢as avyrobné prostriedky na vykonavanie
zverenych prac,

e) kvalitne, hospodarne a vcas plnit pracovné ulohy,

f) riadne hospodarit s prostriedkami zverenymi organizaciou,

g) strazit aochranovat majetok organizacie pred poskodenim, stratou,
zni¢enim, zneuZitim,

h) nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie,

i) nepritomnost v praci z dévodu ochorenia, alebo inych zavaznych pricin,
ihned hlasit vedeniu skoly, nastup na PN hlasit den vopred (ak je to
mozné), aby sa zabezpecil riadny chod prevadzky,

j) opustit pracovisko pocas pracovnej doby mozZno len so sdhlasom
nadriadeného s vyplnenou priepustkou a odovzdat mu priepustku
v nasledujuci den,

k) zmeny sluzieb, alebo vymeny moZno uskutocnit len vo vaznych pripadoch
a predchadzajicom suhlase vedenia sSkoly,

1) pred nastupom na dovolenku vyplnit dovolenkovy listok,

m) dodrziavat pravne predpisy, zdkonnik prace

n) svojim osobnym Zivotom, konanim, vystupovanim poskytovat zaruku
spravnej vychovy deti v duchu cielov MS bl. Zdenky Schelingove;j.

6.3.2 Pedagogicki zamestnanci

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

a) zabezpecovat vychovu, vzdelavanie a starostlivost o zdravy vyvoj deti,

b) dodrZiavat' SkVP, u¢ebné osnovy a program vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v zmysle Pedagogicko-organiza¢nych pokynov MS Slovenskej republiky,

c) zvySovat celkovi uroveil svojej prace, vzdelavat sa samostidiom alebo
vorganizovanych  formach  dalSieho vzdelavania  pedagogickych
zamestnancov,

d) zodpovedne a pravidelne dopliiat triednu agendu,

e) dbat na bezpecnost deti,

f) dodrziavat reZim dna, dizku pobytu vonku a odpocinku,

g) vzaujme jednotného vychovného podsobenia na deti spolupracovat
s rodi¢mi,

h) svojim osobnym Zivotom, konanim, vystupovanim poskytovat zaruku
spravnej vychovy deti v duchu cielov MS bl. Zdenky Schelingovej,

i) dodrziavat eticky kddex krestanského pedagoga.

6.3.3 Triedny ucitel’

Povinnosti triedneho ucitel'a:
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a) Zodpoveda za uplnost aspravnost pedagogickej dokumentacie a d'alSej
dokumentdacie tykajuicej sa deti alebo triedy,

b) Spolupracuje so zdkonnym zastupcom, ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami.

c) Zakonnym zastupcom poskytuje pedagogické poradenstvo.

d) Utvara podmienky pre dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v spolupraci so zakonnym zastupcom dietata, ostatnymi
zamestnancami materskej Skoly, vSeobecnym lekarom pre deti a dorast
a s prislusnym skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

e) PIni dalsie udlohy vyplyvajuce zpracovnej ndplne triedneho ucitela
a pokynov nadriadeného.

Clanok 7
Vnutorna organizacia materskej skoly

7.1 Denny poriadok

MS sa riadi dennym poriadkom, v ktorom sd ¢asovo usporiadané ¢innosti. Je
zostaveny tak, aby poskytoval priestor na pokojny, bezpetny a zmysluplny,
aktivny, tvorivy pobyt dietata v MS. Denny poriadok obsahuje organiza¢né formy
dna:

a) Hry a ¢innosti podla vyberu deti

b) Zdravotné cvicenie

c) Dopoludinajsie cielené vzdelavacie aktivity

d) Pobytvonku

e) Popoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity

f) Krazkové Cinnosti

7.2 Organizacia a prevadzka tried

Modra trieda na prizemi: od 7.00 hod. do 16.30 hod.
na poschodi:  od 7.30 hod. do 16.30 hod.
Zelena trieda na prizemi: od 7.30 hod. do 17.00 hod.

7.3 Schadzanie a rozchadzanie deti

zbernd trieda Modra od 7.00 hod.do 7.30 hod.
zberna trieda Zelena od 16.30 hod. do 17.00 hod.

7.4 Preberanie deti

a) Dieta od rodicov prebera ucitel'ka, ktora zain zodpoveda od jeho prevzatia
az po odovzdanie rodic¢ovi alebo inej splnomocnenej osobe.

b) Odovzdavanie alebo preberanie dietata sa uskuto¢iiuje pri dverach
prislusnej triedy. Ak rodic¢ poSle dieta iba za dvere hlavného vchodu alebo
ho ponecha v Satni bez odovzdania pedagogickému zamestnancovi, rodic
hrubo porusil Skolsky poriadok.

c) Dieta si rodi¢ prevezme osobne, alebo na prevzatie svojho dietata
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d)
e)

g)

h)

j)

z materskej Skoly méze zakonny zastupca pisomne splnomocnit svoje dieta
starSie ako 10 rokov alebo int, pedagogickym zamestnancom znamu osobu.
Ak si rodic¢ opakovane t. z. 3x neprevezme dieta do 17.00 hod., je moZné dat
k dhrade alikvotnu ¢ast mzdy zamestnancov, ktori sa o dieta starali.

Dieta si rodic¢ na poludnie prevezme v ¢ase od 12.00 hod. do 13.00 hod.
Dieta si rodic¢ po poludni prevezme v ¢ase od 15.00 hod. do 17.00 hod.
Preberanie deti medzi ucitel’kami sa robi pisomnou formou v poobednych
hodinach.

Ucitel'ka po prichode rodicov po 17.00 hod. sluSnym spésobom upozorni na
neskory prichod a uskuto¢ni pisomny zdznam do knihy, ktory rodic
podpise.

Opakované neskoré prichody rodi¢ov budd povaZované za poruSenie
Skolského poriadku.

V pripade priaznivého pocasia sa deti rozchadzaju v priestore Skolského
dvora.

Rodicia sd povinni opustit priestory materskej Skoly bezprostredne po
prevzati si svojho dietata.

7.5 Usporny rezim chodu materskej $koly

a)

b)

c)

Riaditel'ka mézZe rozhodnut o spojeni tried materskej Skoly, ak sa zniZi
z akychkol'vek dévodov dochadzka deti v danej triede pod 12 deti (nizka
dochadzka deti do MS z dévodu zvy$enej chorobnosti deti, prazdniny
v Skolach, sviatky a pod).

Zostavajuce deti zaradi do inej triedy (tried), pokial jej to umozni najvyssi
mozny pocet pritomnych deti v triede urceny platnou legislativou, pricom
dba na zabezpecenie kvalitnej vychovno - vzdelavacej ¢innosti.

Nadbytok zamestnancov v takomto pripade riaditelka rieSi Cerpanim
dovolenky alebo nahradného vol'na zamestnancov.

7.6 Informovany suhlas

a)

b)

c)

Informovany suhlas rodi¢a sa predkladd rodicom pri vyletoch, vycvikoch,
kruzkovej ¢innosti a mimoskolskych aktivitach.

V informovanom suhlase su rodic¢ia oboznadmeni o danej akcii (resp. jej
zmene), jej organizacii a bezpec¢nostnych opatreniach. Na akceptaciu akcie
su povinni podpisat informovany sdhlas rodicia, resp. zakonny zastupca.

Ak rodi¢ nesuhlasi s pritomnostou dietata na celoskolskej akcii, dozor
dietata si zabezpeci rodi¢ sdm mimo skoly.

7.7 Organizacia prace

a)

b)

Riaditel’ka materskej $koly oboznami so Skolskym poriadkom vsetkych
zamestnancov na pedagogickej a prevadzkovej porade a rodicov na prvej
plenarnej schédzi v Skolskom roku. Zamestnanci i rodi¢ia oboznamenie
so Skolskym poriadkom materskej $koly potvrdia svojim podpisom. Tym sa
stava zavaznym pre vSetkych zdcastnenych: zamestnancov i rodicov.

TyZdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori cas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno - vzdelavaciu
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g)

h)

Cinnost a cas, vktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné
Cinnosti suvisiace sjeho priamou vychovno - vzdeldvacou cinnostou.
Podrobna definicia priamej a nepriamej vychovno - vzdelavacej ¢innosti je
zakotvena v Pracovnom poriadku pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov materskej Skoly (d'alej len Pracovny poriadok).

Kazda trieda ma svoju triednu ucitelku, ktora je zodpovedna za plnenie
uloh zadanych riaditel'’kou Skoly. Podrobna napln prace triedneho ucitel'a je
zakotvena v Pracovnom poriadku.

Zamestnanci si oboznameni so svojimi povinnostami na zaciatku Skolského
roka.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoj usek, pracu a pridelené ulohy.
Akékol'vek zmeny musia byt vopred nahldsené riaditel'’ke Skoly a musia mat’
jej suhlas.

Vsetky odchody z pracoviska pocas pracovnej doby musia byt podloZené
priepustkou s podpisom riaditelky Skoly a zapisané v knihe prichodov
a odchodov.

Rozsah prav a povinnosti zamestnancov vyplyva z Prevadzkového poriadku
materskej $koly, Pracovného a Skolského poriadku materskej 3koly
a Zakonnika prace.

Podrobné povinnosti zamestnancov materskej Skoly su rozpracované
v internych predpisoch MS.

Ak zamestnanec Skoly porusi svoje povinnosti, bude postihnuty podla
prislusnych pracovno - pravnych predpisov.

Clanok 8
Organizacia jednotlivych ¢innosti materskej skoly

8.1 Organizacia v Satni

a)

b)

Do Satne maju pristup rodicia, ktori pri vstupe do budovy pouzivaju
ochranné navleky na obuv. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu
rodicia v spoluprici s ucitel'’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.
Za poriadok v skrinkach zodpovedaju rodiCia, za estetizaciu Satne
zodpovedaju ucitel'ky prislusnej triedy, za hygienu zodpoveda urceny
prevadzkovy zamestnanec a uzamknutie vchodu zodpoveda ucitel'ka
konciaca sluzbu o 17.00 hod.

8.2 Organizacia v umyvarni

a)

b)

VSetky triedy maju vyhradeny cas na pouZitie umyvarne. Kazdé dieta ma
svoj uterak, kefku a pohdrik uloZené tak, aby sa mohlo samo obsluzit. Za
pravidelné dopliianie zasobnikov na tekuté mydlo a hygienické potreby, za
suchi podlahu a hygienu umyvarne zodpoveda urceny prevadzkovy
zamestnanec.

Deti sa vumyvarni zdrzuji za pritomnosti ucitel'ky, ktora ich wuci
zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovi organizaciu
deti vumyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrZiavanie
prislusnych hygienickych, zdravotnych a bezpeclnostnych predpisov
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zodpoveda sluzbukonajtca ucitel'’ka a personal.
8.3 Organizacia pri podavani jedla

a) Jedlo sa podava v jedalni pre deti z hornej triedy a vo svojich triedach pre

deti z dolnych tried, a to v ¢ase:
desiata: od 8.30 hod.do 9.00 hod.
obed: od 11.30 hod. do 12.30 hod.
olovrant: od 14.30 hod. do 15.00 hod.

b) Veduca Skolskej jedalne zodpovedd za dodrZiavanie casového
harmonogramu, kvalitu a predpisané mnoZstvo stravy, hygienu a kultdru
stolovania. Zabezpecuje aj zistovanie poctu stravnikov.

c) Ucitel'ka zodpoveda za dodrZiavanie ¢asového harmonogramu, vedie deti
k osvojeniu si zakladnych navykov kultirneho stolovania, v maximalne;j
miere uplatiuje individualny pristup k detom. Pred jedlom a po jedle sa
deti modlia, ¢iZe d'akuju za jedlo. Pocas jedla ucitel'ka nenasilne usmernuje
diet’a, nenuti ho jest. Deti podl'a irovne a zloZenia stravy pouZzivaju pri jedle
lyZicu alebo cely pribor.

d) Zhygienickych dovodov rodi¢, resp. zakonny zastupca pocas podavania
jedla nesmie vstupovat do jedalne, ale na svoje dieta ¢aka v Satni.

e) Prevzatie obeda do obedara sa realizuje od 12.30 hod. do 13.00 hod.
v jedalni MS.

8.3.1 Odhlasovanie zo stravy

Rodi¢ sam zodpovedad za odhlasovanie a prihlasovanie dietata na stravu.
V pripade, Ze dieta ochorie alebo z inych dévodov nepride do MS:
a) odhlasuje sa zo stravy do vydajne Skolskej jedalne najneskoér do 7.30 hod.
toho dna, a to na tel. ¢isle 02.6595 6222,
b) zapiSe datum, meno a priezvisko dietata do zoSita vyveseného na vyveske
vo vestibule.

8.3.2 Uhrada za stravu

MS spolupracuje so Skolskym stravovacim zariadenim Pino catering, PINO s.r.o.
Zakonny zastupca uhradza prispevok za stravovanie Sekom raz za mesiac. Jedna
denna stravna jednotka pre dieta pozostava z:

Desiata 0,30 € s DPH + 0,10 € prevadzkova rézia

Obed 0,72 € s DPH + 0,10 € prevadzkova rézia

Olovrant 0,25 € s DPH + 0,10 € prevadzkova rézia
aspolu ¢inni 1,57 €, ktord hradi zakonny zastupca dietata, a 0,93 € hradi
prevadzkové zariadenie. Celkova suma celodennej stravnej jednotky na 1 dieta
a den ¢ini 2,50 €.

8.4 Pobyt deti vonku
a) Pocas pobytu deti vonku je ucitelka povinna zabezpecit detom

plnohodnotnt organizovand c¢innost, ktora je planovana s konkrétnym
miestom pobytu. Venuje detom zvysSend pozornost, dodrziava poZiadavky
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b)

f)
g)

bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle vyhlasky ¢. 306/2008 a pokynov
riaditelky MS. Podl'a § 7 odst. 4 na vychadzke neméZe mat pedagogicky
zamestnanec viac ako 20 deti.

Pri vySSom pocte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvyseny dozor
ako su plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, korculiarsky vycvik, saunovanie,
$kola v prirode, riaditel' zabezpe¢i d’alSieho zamestnanca MS, ktory pod
vedenim ucitel'a dba na bezpecnost deti.

V letnych mesiacoch sa deti v ¢ase od 11.00 hod. do 15.00 hod. nezdrZiavaju
na slnku.

Vletnych mesiacoch musia rodi¢ia detom zabezpecit prikryvku
hlavy, slne¢né okuliare aochranu pred slne¢nym Ziarenim - opalovaci
krém.

Vzimnom obdobi rodi¢ia zabezpelia detom adekvatne oblecenie
(otepl'ovacky) a nepremokavu obuv.

Deti majua byt oblecené tak, aby neboli obmedzované pri hre.

Pri pobyte vonku mimo arealu Skoly ucitel'ky zasadne pouzivaju reflexné
vesty.

8.5 Organizacia odpocinku

a)

b)

Pocas popoludiiajSieho oddychu sa deti prezliekaji do primeraného
oblecenia na odpocinok (pyZamo); spanok sa realizuje vspalni na
matracoch, ktoré sa rozkladaju. Kazdé dieta ma svoje navlecky uloZené
osobitne na polici podl'a znacky a mena. Od odpocivajucich deti ucitel'ka
neodchdadza, individudlne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu
spanku.

PredsSkolaci maji povinny %:hodinovy oddych, ktory sa realizuje na
matracoch. Po ¢ase urcenom na odpocinok ucitel’ka s detmi robi tzv. tiché
Cinnosti zamerané na r6zne oblasti, ako napr. grafomotorické cinnosti,
jemna motorika, hry na rozvoj pamate, pozornosti, zapamatanie, atd.
Zaroven deti, ktoré realizuju tiché Cinnosti reSpektuju spanok a oddych
mladSich deti.

Ucitelka zabezpeci pravidelné vetranie miestnosti, ktoré neohrozi zdravie
deti.

Clanok 9
Vychova a vzdelavanie

9.1 Vychova a vzdelavanie

a)
b)

MS realizuje vychovu a vzdelavanie podla dvojiroviiového modelu StVP
a SKVP Cesta sIne¢ného lica. Ide o dva zakladné pedagogické dokumenty.
Obsah edukacie prebieha v heterogénnych (vekovo zmieSanych) skupinach,
v edukacnych centrach podla Strategicko - edukac¢ného planu, ktory je
sucastou Ucebnych osnov.

MS realizuje Integralnu vychovu osobnosti deti s umyslom formovat
slobodné subjekty, protagonistov vlastnej formacie, zodpovednych
a aktivne zucastnujucich sa Zivota komunity v mieSanych triedach cez:
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vychovu k bratstvu (cez kultiru davania, kultiru prijatia, kultiru
mieru/pokoja) podnecujic poznanie seba a tctu a lasku k druhym,
vychovny projekt podla Umenia milovat’ na zaklade pedagogickych
principov Chiary Lubichovej, s prvkami pozitivnej pedagogiky
v kresbach Waltera Kostnera a pedagogiky rodinného typu sestier Rozy
a Karolinie Agazziovych

vychovu k taZkostiam

vychovu k pokoju: pokoj sa ma stat Stylom Zivota. Hladame pokoj vo
vnutri nas rozvijajic psychomotoriku a pozitivne emécie, aby dieta malo
istotu a citilo sa pochopené. Pokoj s ostatnymi sa rozvinie v zmieSanej
triede tutoridlnym systémom Roézy Agazziovej, v ktorom ,velky pomaha
malému“, as pro-socidlnymi aktivitami v Skolke i mimo nej. Pokoj
s prirodou vd'aka praci v zeleninovej zahrade, kde kazda trieda bude
mat svoj zahon, kde deti budd siat, sadit’ a zbierat ovocie, o im pomdze
spoznavat ekosystém spolu s inymi ekologickymi aktivitami.

vychovu k prijimaniu (socidlnemu, etickému a obcianskemu): vediet
prijimat’ neznamend iba vlastnit’ miesto kde prijimam, ale znamena aj
byt tymto miestom, ¢o vyZaduje vlastni solidnu interioritu. Preto
v zakladoch kvalitnych vztahov je autentickost, Uprimnost, empatia,
umenie pocdvat. To napomaha kultire vzdjomnosti, spravodlivosti,
demokracie a dostojnosti, ¢o je predpokladom budovania jednoty
v pluralite.

vychovu ku komunikovaniu (davaniu): ide o perspektivu univerzalneho
bratstva, kde sa navzajom moZeme obohatit svojim fyzickymi,
dusevnymi iduchovnymi dobrami. Rodina, farnost, Skola a vsetky
vychovné inStiticie si dolezité centra sociadlnej komunikacie, kde sa
prekonava riziko moZného uzavretia sa. V tomto pohl'ade je zadkladnou
anevyhnutnou hodnotou laska, ktorad inSpiruje vo vymyslani ako
voviest I'udi do lepSich podmienok Zivota, aby sa zucastnovali vel'kych
rozhodnuti, ku ktorym budu povolavani.

9.2 Kriazkova ¢innost

a) Vsulade s § 4 ods. 9 vyhlasky MS SR & 306/2008 Z. z. o materskej $kole
v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. sa v materskej Skole moze v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom organizovat aj kruzkova €innost.
Krizkova c¢innost sa organizuje v popoludnajSich hodinach ana zaklade
informovaného suhlasu zakonného zastupcu. Realizacia v dopoludnajSom
Case znamena poruSovanie vyhlasky o materskej Skole.

Za bezpeclnost deti pocas kruzkovej Cinnosti zodpoveda ucitel. Ak kruzkovu
¢innost vykonava so sihlasom zakonnych zastupcov lektor, za bezpecnost
deti zodpoveda lektor.

Pri rozhodovani sa o ponuke kruzkovej Cinnosti v konkrétnej materskej
Skole sa reSpektuje:

b)

d)

zameranie a profilaciu materskej Skoly,

zaujmy, nadanie a rozvojové moznosti a schopnosti deti,

zaujmy rodicov, resp. zakonnych zastupcov,

Specifika ucenia a ucenia sa deti predskolského veku,

personalne moZnosti materskej Skoly (odborny potencial kmenovych
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uciteliek),

- materidlno-technické podmienky materskej skoly,

- priestorové podmienky materskej Skoly (moZnosti interiéru aj
exteriéru), moznosti spoluprace, napr. s centrom volného casu,
zakladnou umeleckou skolou, rodi¢mi, kultdrnymi centrami, jazykovymi
Skolami, r6znymi odbornikmi, atd'.

Clanok 10

Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany

pred socialno - patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

10.1 Starostlivost o hygienu, zdravie a bezpecnost deti

a)

b)

d)

g)

h)

Pedagogicki zamestnanci dbaju a zodpovedaju za dodrZiavanie bezpec¢nosti
deti pri konkrétnych ¢innostiach, t. z. poc¢as edukacnych aktivit ¢i hrovych
Cinnostiach, pri pobyte vonku, poludiajSom odpocinku apocas celého
pobytu dietata v materskej Skole:

- Upravou a pripravou bezpec¢ného prostredia,

- spravnym vyberom aktivit,

- vyberom vhodnych pomdcok a hraciek,

- neustdlym dozorom a primeranym usmernovanim.

Profesionalnym pristupom pozoruju a ovplyviiuju vzajomné vztahy medzi
det'mi a predchadzaju pripadnym socialno - patologickym javom (rasova ¢i
ina netolerancia a neznasanlivost, nasilie, diskriminacia, atd’.).

Pri starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost deti sa zamestnanci riadia
zavaznymi pravnymi predpismi, najma § 7 vyhlasky ¢. 306/2008 Z. z.
o materskych Skolach, Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) aozmene adoplneni niektorych zikonov, Zakonom ¢.
210/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov - Zakonnika prace, zdkonom ¢.
124/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, NV ¢ 362/2006, Prevadzkovym poriadkom, Pracovnym
poriadkom a internymi pokynmi riaditelky Skoly. Za dodrZiavanie
hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochranu zdravia
deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu ur¢enom v ich
pracovnej naplni.

Za bezpec¢nost deti v MS zodpoved4 od prichodu aZ do odchodu z MS
sluZzbukonajuica ucitel’ka alebo zastupujica osoba.

Rodi¢ je povinny oznamit vzdy nastrahy: onemocnenie, hnacka, kaSel,
alergia a pod., aby sa predislo pripadnym nedorozumeniam.

Pedagogicky zamestnanec mdze odmietnut prevzatie dietata, ak zisti, Ze
jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS.

Ak dieta v MS pocas diia ochorenie, sluzbukonajtiica u¢itel'’ka zabezpeéi jeho
izolaciu od ostatnych deti, dozor nou poverenou osobou z radov
zamestnancov Skoly a informuje zakonného zastupcu dietata.

Pri Uraze dietata poskytne ucitel'’ka prvi pomoc, oznami to vedeniu skoly,
napiSe zaznam o Skolskom uraze do knihy urazov a ihned informuje
zdkonného zastupcu. Pri poskytovani prvej pomoci zabezpeci bezpecnost
ostatnych deti.

21



i)

V MS ucitel'ka nepodava Ziadne lieky.

10.2 Organizovanie aktivit

a)
b)

c)

d)

Ucitel'ka v plnom rozsahu zodpoveda za dieta, ktoré jej bolo zverené.

V ¢ase kruzkovej ¢innosti alebo inej aktivite v MS, ktord vykonava iny
pedagég alebo osoba, ktord ma povolenie vykonavat' aktivity s detmi v MS,
tuto zodpovednost prebera tato osoba. Prevzatie zodpovednosti za dieta
musi byt potvrdené podpisom.

Hromadny presun deti na akcie mimo MS sa realizuje prostrednictvom
prepravnych firiem ako aj mestskej hromadnej dopravy, s ¢im musi suhlasit’
zakonny zastupca deti a pisomnym stthlasom potvrdit.

V ¢ase vykonu prace s detmi mimo priestorov MS dba ucitel’ka na désledné
dodrziavanie predpisov BOZP a inych vSeobecne zavaznych predpisov.

10.3 Je zakazané

V areali MS bl. Zdenky Schelingovej je zakazané:

a)
b)

c)

d)

Fajcit

PoZivat alkohol a iné omamné latky

Nosit do MS lieky, chemikalie, tvrdé cukriky, drobné hracky alebo hracky
narusajice a ohrozujuce fyzické ¢i psychické zdravie a zdravy vyvin deti
(napr. zbrane, noZe, ostré predmety, Zuvacky, nevhodné a vulgarne obrazky
a hracky, a pod.),

Nosit predmety zo vzacnych kovov len na vlastni zodpovednost (napr.
nausnice)

Pohybovat sa cudzim osobam bez povolenia

Materska Skola nezodpoveda za stratu drahych predmetov a hraciek, ani za
ich poskodenie!

10.4 Ochrana deti pred socialno - patologickymi javmi

a)

b)

c)

d)

Za bezpetnost a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki
zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietata aZ po jeho odovzdanie
zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe (§ 7 ods. 2 Vyhlaska
¢.306/2008 Z. z. o materskej Skole).

Materska skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich
s vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluZieb vytvara podmienky na
zdravy vyvin deti ana predchadzanie socidlno - patologickych javov,
podporuje uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnicke;j
prislusnosti. Vedie deti k ucte k svojej osobe a zabezpecuje ochranu proti
fyzickému, psychickému, etnickému a sexudlnemu nasiliu a akejkolvek
segregacii a diskrimindcii.

Vzmysle Dohovoru opravach dietata, v pripadoch opravneného
podozrenia na porusovanie zdravého osobnostného vyvinu dietata MS
bezodkladne =zabezpeci aktivhu ochranu dietata v spolupraci sjeho
zakonnymi zastupcami.

V ramci Narodného programu boja proti drogam ucitel'’ky informuju rodi¢ov
deti a deti ozakaze vSetkych aktivit suvisiacich s propagaciou a Sirenim
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drog a omamnych latok v interiéroch a exteriéroch materskej skoly.

10.5 Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP

Zamestnanci MS st povinni:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

dodrziavat pravne predpisy a stanovené pracovné postupy,

oznamovat svojmu nadriadenému nedostatky azavady, ktoré by mohli
ohrozit

bezpecnost alebo zdravie pri praci deti aj zamestnancov,

dodrziavat urceny zakaz fajcenia,

nepouzivat alkoholické napoje a iné omamné latky,

zverené stroje, nastroje, ndaradie, pracovné prostriedky udrziavat
v uzivatelnom stave a Cistote,

kazdy uraz hlasit’ vedeniu Skoly, poskytnut vcas prvi pomoc a zapisat do
knihy Urazov,

nenechavat Cistiace prostriedky vol'ne uloZené v dosahu deti,

Setrit vodou a elektrickou energiou.

10.6 Zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda materskej Skole:

a)
b)

<)
d)

za Skodu, ktord sposobi porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh,
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu, za stratu nastrojov,
OPP a inych predmetov, ktoré mu materska skola zverila podl'a pisomného
potvrdenia,

za dodrziavanie pracovného casu, ktory je urCeny v pracovnej zmluve
a v pracovnom poriadku, a je povinny ho dodrziavat,

za zapis zaciatku a konca pracovného casu, ktori s zamestnanci povinni
chronologicky zaznamenavat v knihe dochadzky,

za v€asny nastup na pracovisko podl'a harmonogramu prace,

za zaznamenanie opustenia pracoviska pocas pracovnej doby do knihy
dochadzky so sihlasom nadriadeného.

Clanok 11
Poradné organy materskej Skoly

11.1 Rada skoly

a)

b)
c)

Rada Skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory
vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti, rodicov,
zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu
verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly a vedie dialog
s orgdnmi miestnej Statnej spravy, obce a samospravneho kraja z pohl'adu
Skolskej problematiky.

Stretava sa minimalne 3krat do roka.

Clenovia Rady $koly t. &. su:

Predseda: ThLic. Ludovit Pokojny, menovany zriad'ovatel'om
Podpredseda: Ing. Mario Klas, menovany zriad'ovatelom
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Clen: Maria Petro-Vencel'ov4, sr. Marianna SCSC, zvoleny
¢len za zamestnancov
Clen: Ing. Jana Lid'’akov4, zvoleny ¢len za rodicov
Mgr. Rastislav Sestdk, zvoleny Clen za rodicov

11.2 Pedagogicka rada

a)

b)

Pedagogicka rada je kolektivny organ: jej c¢lenmi su vSetci pedagogicki
zamestnanci materskej Skoly. Kazdy individualny ¢len pedagogickej rady je
osobne zodpovedny za kvalitu zasadnuti a vystupov zo zasadnuti
pedagogickej rady.

Obsahom zasadnuti pedagogickych rad je rieSenie aktudlnych odbornych
otazok suvisiacich s vychovou a vzdelavanim.

11.3 Metodické zdruzZenie

a)
b)

Clenmi metodického zdruzenia st vietci uéitelia materskej $koly.

Metodické zdruZenie plni funkciu organizacno - riadiacu a vzdelavaciu
(odborno - metodicku). Ciel'om ¢innosti je realizacia ucasti pedagogickych
zamestnancov na upeviiovani demokratického Stylu riadenia, na
ovplyvihovani kvalifikacie a profesijného rastu ucitelov, asistentov
a zvySovani drovne vychovno - vzdelavacieho procesu skoly.

Clanok 12
Spolupraca

12.1 Spolupraca MS s rodinou

a)

b)

d)

Informacie o detoch poskytuju ucitel'’ky bez pritomnosti dietata. Stretnutie
sirodiCia s pedagogickymi zamestnancami dohodnii mimo c¢asu priamej
prace sdetmi. O toto stretnutie moze poziadat rodi¢ pedagogického
zamestnanca, v pripade potreby aj pedagogicky zamestnanec rodica.
Drobné oznamy st moZné aj pri odovzdavani alebo preberani dietata Napr.
pbjde domov cez obed, pridu pre neho stari rodicia, zavolajte mi, ak mu
nebude dobre, vecer vracalo, a pod. Ucitel'ky sd povinné venovat sa detom
v triede, preto dlhSie rozhovory v tomto Case nie st vhodné (z hl'adiska
vychovno - vzdelavacich Cinnosti a bezpec¢nosti deti).

Na Ziadost rodicov poskytuju pedagogicki zamestnanci a riaditel'’ka Skoly aj
odborné konzultacie tykajuce sa vychovy deti. Ucitelky arodicia sa
vzdjomne informuju o dietati. Ak maju rodicia otazky, pripadne vyhrady
k vychovnym metédam, moZu sa obratit na triednu ucitelku alebo
riaditel’ku Skoly.

Castejsie konzultacie st potrebné pocas adapta¢ného obdobia. Uéitelky sa
snazia zabezpecit pocit istoty pre kazdé dieta, preto obojstranné informacie
v tomto obdobi st vel'mi potrebné.

Castejsie konzultacie st potrebné aj pri detoch s poruchami spravania,
pripadne s odloZenou Skolskou dochadzkou.

Dal$ie informacie sa odovzdavaju prostrednictvom oznamov na nastenke,
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formou mailovych sprav, na webovej stranke, alebo na stretnuti rodicov.

g) Rodicovské zdruZenie byva zvolané vzdy zaciatkom skolského roka a podl'a
potreby pocas roka: celoSkolské alebo triedne.

h) Ucast rodi¢ov je vitana na $kolskych aktivitach ako st jaslickova poboZznost,
deviatnik Svditd Rodina hl'add pristresie, jarna brigada, kriZova cesta, den
matiek, denl otcov, atd'.,, pripravenost deti a zapis do 1. roCnika ZS, 30-ty deni
v mesiaci sldvnostna sv. omsa za personadl, deti, rodicov a dobrodincov MS
bl. Zdenky Schelingove;j.

12.2 Spolupraca MS s institticiami
12.2.1 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Vykonava logopedickd prevenciu, diagnostiku, poradenstvo a terapiu prejavov
narusenej komunikac¢nej schopnosti, najma so zretelom na predskolakov.

S detmi bude logopédka pracovat v CPPPaP alebo po dohode s MS aj vjej
priestoroch. Logopedickd stimulacia deti s prejavmi rizikového vyvinu bude
zamerana na oblasti déleZité z hl'adiska prevencie poruch ¢itania a pisania, najma
na fonematické uvedomovanie, sluchové vnimanie, sluchovi pamait, rozvoj
obsahovej stranky reci.

Odborné konzultdcie pre ucitelky MS poskytuji v priestoroch CPPPaP po
telefonickom dohovore.

DepistdZ (screeningové vySetrenia predskoldkov) sa bude konat v obdobi
november - februar. VySetrenie Skolskej sposobilosti sa bude konat' v mesiacoch
marec - april.

V priestoroch materskej Skoly alebo v priestoroch centra sa budd konat
jednorazové odborné seminare a besedy pre pedagdgov.

12.2.2 Metodicko-pedagogické centrum

Ponuka jednorazové odborné pedagogické seminare podl'a pozvanok pre veducich
a pedagogickych zamestnancov. Ponuka aj kontinudlne vzdeldvanie pre veducich
a pedagogickych zamestnancov.

12.2.3 Ndrodny ustav celoZivotného vzdeldvania

Ponuka odborné seminare v pracovno - pravnych a legislativnych vztahoch, a pod.,
pre veducich pedagogickych zamestnancov.

12.2.4 Zdruzenie katolickych skél Slovenska

Organizuje pravidelné stretavanie riaditel'ov katolickych $kol, valné zhromaZzdenia,
celoslovenské porady riaditel'ov, a pod.

12.2.5 Sekcia pedagogiky Hnutia fokoldre

Organizuje spolo¢né stretnutia a konzultacie vo vychovnej oblasti, Cerpajice prvky
pedagogiky spoloc¢enstva podl'a Chiary Lubichove;j.
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12.2.6 Spoluprdca s inymi skolami

Organizovanie spolo¢nych stretnuti a odovzdavanie si skusenosti v oblasti vychovy
a vzdelavania pocas vzajomnych navstev a spolo¢nych aktivit z déovodu spolo¢ného
rastu s: CMS Ovecka v Olomouci (CR), CMS sv. AlZbety v Trnave, CMS sv. Filipa Nériho
v Bratislave, CMS G. B. Mollovej v Bratislave, CMS sv. Jozefa v Pezinku, Zdkladnd skola
s materskou Skolou Hargasova ul. v Bratislave.

Clanok 13
Komunikacia s MS, s Radou Skoly, so zriad'ovatel'om

13.1 Postupnost

Pri komunikicii a rieSeni problémov sa dodrZuje nasledujica postupnost’:

1. stupen komunikacie: rodic, resp. zdkonny zastupca a ucitel'ka

2. stupen komunikacie: rodic, resp. zakonny zastupca a riaditel’ka

3. stupen komunikacie: rodic, resp. zdkonny zastupca a ¢lenovia rady
Skoly

4. stupen komunikicie: rodic, resp. zakonny zastupca a riaditel’ka

Skolského arcibiskupského tiradu

13.2 Nové aktivity

Komunikovanie a predkladanie novych navrhov v oblasti vol'no - ¢asovych aktivit
a zapracuvanie aktivit do ro¢ného planu sa realizuje na rodicovskom zdruzeni.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

14.1 Dodrziavanie Skolského poriadku

DodrZiavanie Skolského poriadku je zavazné pre vsetkych zamestnancov MS bl.
Zdenky Schelingovej a rodicov, s cielom zabezpecit plynult a pokojna prevadzku

Skoly.

14.2 Porusenie Skolského poriadku

a)

b)

Za porusenie $kolského poriadku sa povaZzuje nedodrziavanie Skolského
poriadku, ktory je zavazny pre vsetkych rodi¢ov a zamestnancov MS bl.
Zdenky Schelingove;j.

Za hrubé porusenie Skolského poriadku sa povaZuje neplnenie si povinnosti
uvedenych v ¢l. 6.2.2 body b) c); 6.3.1 body j) n); 6.3.2 bod b) h) i); 7.4 body
b) h).

Pri poruSeni Skolského poriadku nasleduje ustne upozornenie, ktoré sa
moZe opakovat 2x, potom nasleduje pisomné upozornenie. Ak ani po
pisomnom upozorneni ndprava nenastane, riaditelka Skoly moze
rozhodnut o predcasnom ukonceni predprimarneho vzdelavania dietata
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v MS (v zmysle § 5 ods. 13 zakona & 596/2003 o $tatnej sprave a $kolskej
samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov) vo vztahu
k zdkonnym zastupcom. Vo vztahu kzamestnancom postupuje podla
Pracovného poriadku.

14.3 Uprava $kolského poriadku

V pripade potreby premietnutia legislativnych zmien tento Skolsky poriadok moze
byt modifikovany a nasledne prerokovany v Pedagogickej rade a Rade skoly.

14.3.1 Sp6sob zaznamendvania zmien v skolskom poriadku

V pripade, Ze sa ukaZe na zaklade zmien v pravnych prepisoch, po vydani
novych usmerneni apokynov zriadovatela, na zaklade zisteni Statnej
Skolskej inSpekcie, atd’., Ze je potrebné niektoré casti skolského poriadku
zmenit alebo vypustit, tieto Upravy sa budu realizovat formou Dodatkov,
ktoré sa cisluju od 1 po N. Dodatok k platnému skolskému poriadku je
mozné vypracovat kedykol'vek v priebehu roka.

14.4 Oboznamenie sa so Skolskym poriadkom

So skolskym poriadkom musia byt oboznameni vSetci zamestnanci na pracovnej
porade na zaciatku Skolského roka a rodicia na Rodi¢ovskom zdruZeni.

Skolsky poriadok bol prerokovany:
Pedagogickou radou diia 31. augusta 2015
Radou skoly diia 7. septembra 2015
Vydany riaditel'’kou Skoly diia

Bc. Janette Hiiblova - sr. M. Kristina SCSC
riaditel’ka

Skolsky poriadok nadobtida ti¢innost dia 02.09.2015
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