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Školský poriadok MŠ bl. Zdenky Schelingovej  je vydaný v súlade s  § 153  zákona č. 
245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a s Vyhláškou  Ministerstva školstva  SR o materskej škole č. 
306/2008, s prihliadnutím na špecifické  podmienky  Materskej školy  bl. Zdenky 
Schelingovej v Bratislave. 
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Článok  1 
Charakteristika Materskej školy bl. Zdenky Schelingovej  

 

a) Zriaďovateľom Materskej školy Zdenky Schelingovej v Bratislave je 
Rímskokatolícka cirkev, Bratislavská arcidiecéza, Špitálska 7, 814 92 Bratislava. 

b) Materská škola je trojtriedna.  Poskytuje celodennú a poldennú výchovu 
a vzdelávanie deťom spravidla vo veku od 3 do 6 rokov a deťom s odloženou 
povinnou školskou dochádzkou. V prípade nízkeho počtu detí sa môžu prijať 
deti vo veku minimálne 2,5 roka. 

c) Materská škola je umiestnená v budove, ktorá je majetkom Rímskokatolíckej 
cirkvi, Farnosti Bratislava – Záhorská Bystrica.  

d) Prízemie tohto zariadenia tvorí vstupná chodba, šatňa, dve triedy, riaditeľňa,   
jedáleň pre triedu na poschodí a výdajňa, sociálne zariadenie pre dospelých. 
V oboch triedach je spálňa súčasťou triedy, rozkladajú sa matrace. V dolných 
triedach sa vydáva desiata, obed a olovrant. Sociálne zariadenie slúži obom 
triedam – triedy sa striedajú podľa denného organizačného poriadku. 
Na poschodí je krúžková miestnosť, zborovňa, sklad, sociálne zariadenie pre 
dospelých a jedna trieda, ktorá má príslušné sociálne zariadenie. Spálňa je 
súčasťou triedy, rozkladajú sa matrace. 

e) Predškolská výchova a vzdelávanie v MŠ bl. Zdenky Schelingovej sa 
uskutočňuje podľa  Školského vzdelávacieho programu (ďalej ŠkVP) Cesta 
slnečného lúča, prerokovaného Pedagogickou radou a Radou školy. MŠ  vytvára 
podmienky na zaškolenie detí s odloženou povinnou dochádzkou. ŠkVP je 
vypracovaný podľa usmernení a predpisov školského zákona  Zákon č. 
245/2008 Z. z. o výchove  a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov a je v súlade s inovovaným Štátnym vzdelávacím programom pre 
predprimárne vzdelávanie z roku 2015.  

 
 

Článok  2 
Profilácia  školy 

 

2.1 Cieľ školy 
 

a) Naša materská škola ponúka možnosť formovania nových ľudí, t. z. ľudí 
integrálne formovaných od svojho detstva. Tento cieľ sa odvodzuje 
z chápania dieťaťa ako angažovaného subjektu v procese neustáleho vzťahu 
s rovesníkmi, s dospelými, s prostredím, s kultúrou a so svetom.  

b) Výchovný program Cesta slnečného lúča je zameraný na výchovu 
k univerzálnemu bratstvu a na humanistickú pedagogiku, použijúc princípy 
pedagogiky spoločenstva Chiary Lubichovej a pedagogiky rodinného typu 
Rózy Agazziovej. 

 
2.2 Projekt novej kultúry 
 
Výchova zameraná na univerzálne bratstvo je ako projekt skutočnou novinkou, je to 
projekt novej kultúry založený na novom type sociálneho spolužitia. 

a) Vyžaduje si to antropologické dozrievanie schopné naznačiť nové 
pedagogické obsahy, iné reagovanie na každý typ vedomostí a poznania, 
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vymedzenie skutočne vhodnej metodológie na formovanie nových 
generácií, ktoré sú povolané budovať nové historické obdobie a v ňom aj 
žiť. 

b) Dôležité je začať od najmenších, aby sa ľudstvo pomaličky obohatilo 
o pojmy ako solidarita, rovnosť, inakosť, vzájomná závislosť, sloboda, pokoj 
a historickosť. A to všetko naplnené antropologickým obsahom, kde 
v centre je ľudská osoba nielen ako samostatný individuálny a tvorivý 
subjekt, ale ako osoba v plnosti, teda schopná vytvoriť plnohodnotné vzťahy 
mimo a vďaka každej odlišnosti. Preto hodnoty, z ktorých sa rodí pravý 
humanizmus, sú: osoba ako dar, výchova k ťažkostiam a vzájomnosť.  

 

2.3 Osoba ako dar  

 

Je známe, že základnou potrebou ľudskej osoby je byť uznaná vo svojej identite 
ako jedinečná a neopakovateľná, aby nebola považovaná za číslo alebo predmet. 
V myslení Chiary Lubichovej je prvou hodnotou „človek ako dar lásky Boha, ktorý 
tvorí kultúru a hodnoty." Toto vedomie dáva osobe psychologickú istotu, na ktorej 
stojí zmysel života a dáva silu vychádzať zo seba, žiť, milovať a vytvárať sociálne 
spoločenstvo. Vďaka tomuto sa črtá cesta psycho-pedagogického vývoja k plnej 
humánnosti: psychológia a pedagogika otvorená transcendentnu: „My sme 
(existujeme), ak sme láskou. Ak napríklad mám kvet a darujem ho, samozrejme sa 
ho zrieknem a v tomto zrieknutí strácam niečo zo seba; ale práve preto, že darujem 
ten kvet, rastie vo mne láska (teda som)." 
 
2.3.1 Niektoré pedagogické smerovania 
 
Byť darom pre druhých znamená: 

a) vychovávať k pokoju: pokoj sa má stať štýlom života. Hľadáme pokoj vo 
vnútri nás rozvíjajúc psychomotoriku a pozitívne emócie, aby dieťa malo 
istotu a cítilo sa pochopené. Pokoj s ostatnými sa rozvinie v zmiešanej 
triede tutoriálnym systémom Rózy Agazziovej, v ktorom „veľký pomáha 
malému", a s pro-sociálnymi aktivitami v škôlke i mimo nej. Pokoj 
s prírodou vďaka práci v zeleninovej záhrade, kde každá trieda bude mať 
svoj záhon, kde deti budú siať, sadiť a zbierať ovocie, čo im pomôže 
spoznávať ekosystém spolu s inými ekologickými aktivitami.  

b) vychovávať k prijímaniu (sociálnemu, etickému a občianskemu): vedieť 
prijímať neznamená iba vlastniť miesto kde prijímam, ale znamená aj byť 
týmto miestom, čo vyžaduje vlastnú solídnu interioritu. Preto v základoch 
kvalitných vzťahov je autentickosť, úprimnosť, empatia, umenie počúvať. 
To napomáha kultúre vzájomnosti, spravodlivosti, demokracie 
a dôstojnosti, čo je predpokladom budovania jednoty v pluralite. 

c) vychovávať ku komunikovaniu (dávaniu): ide o perspektívu univerzálneho 
bratstva, kde sa navzájom môžeme obohatiť svojim fyzickými, duševnými 
i duchovnými dobrami. Rodina, farnosť, škola a všetky výchovné inštitúcie 
sú dôležité centrá sociálnej komunikácie, kde sa prekonáva riziko možného 
uzavretia sa. V tomto pohľade je základnou a nevyhnutnou hodnotou láska, 
ktorá inšpiruje vo vymýšľaní ako voviesť ľudí do lepších podmienok života, 
aby sa zúčastňovali veľkých rozhodnutí, ku ktorým budú povolávaní. 
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2.3.2 Byť láskou 
 

Láska nie je iba pocit či väzba. Je aj skutočným umením. Umenie lásky, resp. umenie 
milovať sa môže vyjadriť v 6 základných charakteristikách:  

a) Milovať všetkých – pravá láska je univerzálna, nevylučuje nikoho 
a nevytvára kategórie podľa veku, sexuality, etnika, farby pleti, 
náboženstva, a pod. Je vyjadrená v Zlatom pravidle viacerých náboženstiev: 
„Rob to, čo chceš, aby iní robili tebe," resp. „Nerob iným to, čo nechceš, aby 
iní robili tebe." 

b) Milovať ako prvý – vziať iniciatívu v tejto láske znamená byť tvorivý 
a prekonať prekážky. V dialógu je kľúčovým slovom začať, ktoré dovoľuje 
pohyb. 

c) Milovať druhého ako seba – láska, ktorá vidí v inom človeku seba samého. 
„Ty a ja sme jedna skutočnosť, sme jedno. Nemôžem urobiť zle tebe bez 
toho, aby som sám sebe neublížil a nezranil sa," povedal Mahátma Gándhí. 

d) Zjednocovať sa – vytvoriť jedno, to je konkrétna láska. Vyžaduje si to záujem 
hľadať toho druhého v jeho podmienkach: zdieľať radosti a ťažkosti 
a urobiť ich svojimi, čo umožňuje konkrétne pomôcť. Hlavným postojom je 
nezištnosť, ktorá otvára vzájomnému obohateniu. 

e) Milovať nepriateľa – podstatný prvok pre ľudské spolužitie. Princíp, ktorý 
vylučuje používanie sily, dominanciu násilia, zneužívania, útlak. Je to tiež 
cesta pre aktuálnu spravodlivosť, ktorá sa neinšpiruje iba bežným 
zákonom, ale dáva priestor na zmierenie, milosrdenstvo a možnosť byť 
znova aktívny. 

f) Milovať sa navzájom – to je vrchol lásky: vzájomnosť. Je to žité umenie 
milovať medzi viacerými osobami v rodine, v práci, v skupinách 
a spoločenstvách. Vzájomná láska je prejavom uskutočneného bratstva 
a pripravuje na prijatie daru jednoty.  

Didaktickým výchovným nástrojom pre praktizovanie týchto charakteristík je 
hra Kocka lásky. Učiteľky a deti v škôlke každý pondelok ráno hodia kocku 
a prečítajú si posolstvo, ktoré budú žiť ten týždeň. Takto láska, prijatie, empatia, 
načúvanie pomáhajú pochopiť toho druhého počas celého týždňa.  
 
2.3.3 Dialóg 
 

Dialóg nie je pre nás iba nutným nástrojom komunikácie, ale nástrojom umenia 
rešpektovanej komunikácie. Sme presvedčení, že len v takomto dialógu sa realizuje 
jednota lásky a pravdy. Má nasledovné charakteristiky:  

a) Jasnosť (hlavná charakteristika): dialóg predpokladá a vyžaduje 
pochopenie. Je to prelievanie a prelínanie myšlienok, pozvanie k výchove 
vyšších schopností človeka. 

b) Pokora: v dialógu niet hrdosti ani pýchy, niet toho, kto násilne pôsobí na 
druhého nariadením či kategorickým príkazom. Autorita je založená na 
vlastnom zvnútornení 1) kvôli samotnej pravde, ktorú hľadá a ku ktorej 
privádza, 2) kvôli láske, ktorú rozširuje, a 3) kvôli príkladu, ktorý dáva. 

c) Pokoj: dialóg je trpezlivý, jemný, nežný. 
d) Dôvera: dialóg predpokladá vzájomné zblíženie a priateľstvo vďaka 

vzájomnému priľnutiu k Dobru, ktoré vylučuje každý egoistický a násilný 
záujem. 
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e) Pedagogická miernosť: v dialógu sa vyhodnocujú psychologické a morálne 
okolnosti na rozpoznanie citlivosti druhého (dieťaťa, kolegu, rodiča, 
a iných) a na rozumné usporiadanie foriem výchovných prezentácií na 
dosiahnutie realizácie cieľa výchovy.  
 

2.4 Výchova k ťažkostiam  
 
Stáva sa, že aj vo výchove je tendencia chrániť najmenších od akýchkoľvek 
ťažkostí. Bohužiaľ, takto si zvyknú, že život je pohodlný a zostanú neistí 
v nevyhnutných skúškach života a budú pasívni vzhľadom na zodpovednosť k sebe 
a k spoločnosti.  
Preto vo výchove postupne prechádzame od začiatočnej fázy závislosti 
k autonómnej morálke. Napr. odvykanie si je pre dieťa cestou, ktorá v sebe zahŕňa 
aj utrpenie, ale je to dôležité na objavenia sa ako človek. Prijatie súrodenca či 
kamaráta v sebe zahŕňa bolestivý krok, ale je to cesta k socializácii.  
Výchova k ťažkostiam teda pomáha prekonávať obmedzenia; je to základný kľúč 
k pravej humanistickej pedagogike. Je to každodenné úsilie detí i vychovávateľov.  
 
2.5 Jednota a výchova k vzájomnosti 
 
Napriek mnohým napätiam a vojnám vo svete, vytvorenie spoločenstva a bratstva, 
ktoré vedie k jednote, je veľmi aktuálna ašpirácia. Je to podnet na výchovnú 
aktivitu vo všetkých dimenziách ľudského života. Skutočné bratstvo musí vždy 
rešpektovať rôznosť a slobodu a musí byť budované zrelými osobami a národmi, 
otvorenými a ochotnými viesť dialóg s inými. Následný život v jednote obsahuje 
v sebe kódex pre transformáciu nielen výchovy, ale všetkých sociálnych oblastí: 
ekonomiky, práce, politiky, spravodlivosti, komunikácie a zdravotníctva.  
 
 

Článok  3 
Prevádzka materskej školy 

 

Prevádzka Materskej školy  
v pracovných dňoch:   7.00 hod. - 17.00 hod. 
Riaditeľka:     Bc. Janette Hüblová - Sr. Mária Kristína, SCSC 
Konzultačné hodiny    

párny týždeň:    12.00 hod. – 14.00 hod.  
nepárny týždeň:      9.00 hod. – 12.00 hod.             
podľa potreby:    po dohovore s rodičmi  

 
Služobný mobil:    0910 842 062  
Email:     msbl.zdenky@gmail.com  
 

a) Prevádzka MŠ bola prerokovaná na prvej schôdzi rodičov a schválená.  
b) Výchovno-vzdelávacia činnosť je zabezpečovaná kvalifikovanými 

učiteľkami, ktoré zodpovedajú za bezpečnosť a zdravie dieťaťa počas 
pobytu v škole. 

c) Každoročne je prevádzka školy v čase letných prázdnin z hygienických 
dôvodov prerušená na štyri týždne. V tomto období vykonávajú 
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prevádzkoví zamestnanci dôkladné čistenie priestorov materskej školy, 
dezinfekciu prostredia a hračiek, pedagogickí a ostatní zamestnanci si 
čerpajú náhradné voľno a dovolenku podľa plánu dovoleniek na príslušný 
školský rok. Prerušenie prevádzky oznamuje riaditeľka  MŠ spravidla dva 
mesiace vopred.  

d) Starostlivosť o prostredie a správnu hygienu v MŠ preberajú prevádzkový 
zamestnanci školy.  

e) Osobné veci dieťaťa musia byť označené menom, ináč zamestnanci školy 
neručia za ich výmenu.  

f) Režim dňa je prispôsobený podmienkam školy v jednotlivých triedach tak, 
aby mohli byť plnené úlohy a rešpektované požiadavky psychohygieny. 
 
 

Článok  4 
Podmienky prijatia a dochádzky dieťaťa do materskej  školy 

 

4.1 Podmienky prijatia a dochádzky dieťaťa  

 

a) Pri prijímaní detí do materskej školy sa postupuje v zmysle § 3 vyhlášky MŠ 
SR č. 308/2009 Z. z., ktorou sa mení vyhláška 306/2008 Z. z. o materskej 
škole. 

b) Deti sa do MŠ prijímajú vždy na základe písomnej žiadosti podanej 
zákonným zástupcom, ktorú zákonný zástupca predloží spolu s potvrdením 
o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast. Ak ide 
o dieťa so špeciálnymi výchovno–vzdelávacími potrebami, zákonný 
zástupca predloží aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného 
poradenstva a prevencie.  

c) Miesto a termín podávania žiadostí pre nasledujúci školský rok zverejní 
riaditeľka MŠ po oznámení zriaďovateľovi na budove materskej školy, 
internetovej stránke školy, vo farských oznamoch a na inom verejne 
dostupnom mieste spravidla od 15. februára do 15. marca. Riaditeľka MŠ 
spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania detí do MŠ. 

d) O prijatí dieťaťa do MŠ rozhoduje riaditeľka MŠ. 
e) Prednostne sa prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku, deti s odloženou 

povinnou školskou dochádzkou a deti s dodatočne odloženou povinnou 
školskou dochádzkou a deti, ktorých súrodenci už navštevujú našu MŠ.  

f) Rozhodnutie o odklade plnenia povinnej  školskej  dochádzky dieťaťa 
predloží zákonný zástupca riaditeľke školy spravidla do 15. apríla aj so 
žiadosťou o zabezpečení miesta na ďalší školský rok.  

g) Rozhodnutie o dodatočnom odklade plnenia povinnej školskej dochádzky 
dieťaťa predloží zákonný zástupca spolu so žiadosťou o prijatie dieťaťa do 
materskej školy aj s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od 
všeobecného lekára pre deti a dorast. Pokiaľ rodič do tohto termínu 
rozhodnutie od riaditeľa základnej školy nedostal, upozorní riaditeľku 
materskej školy na možnosť odkladu povinnej školskej dochádzky dieťaťa 
za účelom rezervovania miesta v materskej škole. 

h) Rajonizácia pri prijímaní do MŠ bl. Zdenky Schelingovej neplatí. Dieťa 
nemusí chodiť do materskej školy v mieste bydliska. Zákonný zástupca ho 
môže zapísať do materskej školy, ktorú si vyberie.  
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i) MŠ bl. Zdenky Schelingovej  vyžaduje od zákonných zástupcov, ktorí sa 
rozhodnú pre túto materskú školu písomné vyjadrenie - súhlas zákonných 
zástupcov s kresťanskou výchovou a vzdelávaním a rešpektovanie všetkých 
aktivít, ktoré vychádzajú zo ŠkVP Cesta slnečného lúča, ktorý je zameraný na 
výchovu k univerzálnemu bratstvu a na humanistickú pedagogiku, použijúc 
princípy pedagogiky spoločenstva Chiary Lubichovej a pedagogiky 
rodinného typu Rózy Agazziovej. 

j) Pred prijatím do MŠ musia byť rodičia informovaní o výške mesačného 
príspevku na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy a oboznámení so 
Smernicou zriaďovateľa o spôsobe prijímania detí do Katolíckej materskej 
školy vydanou pod číslom 586/2013 a Dohodou o podmienkach prijatia 
a dochádzky dieťaťa do katolíckej materskej školy, ktorá sa pred prijatím 
dieťaťa uzatvára medzi MŠ a zákonným zástupcom dieťaťa. 
 

4.2 Adaptačný proces 
 

a) Nástup dieťaťa do MŠ sprevádza adaptačný proces. O forme pobytu v MŠ 
v prvých dňoch sa rozhodne s prihliadnutím na individuálne osobitosti 
dieťaťa. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho 
zdravého vývinu môže riaditeľ po prerokovaní s rodičom alebo na základe 
jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do 
materskej školy /na dohodnutý čas/alebo o ukončení tejto dochádzky. 

b) Z dôvodu optimálnej adaptácie dieťaťa rodič, resp. zákonný zástupca po 
vzájomnej dohode  privádza dieťa do materskej školy na celý pobyt od 7.30 
hod. do 15.00 hod. V prípade ťažšej adaptácie dieťaťa rodič, resp. zákonný 
zástupca po vzájomnej dohode  privádza dieťa do materskej školy postupne 
na jednu hodinu, dve a najviac štyri hodiny, spolupracuje s pedagogickými 
zamestnancami a po prevzatí dieťaťa z materskej školy zabezpečuje riadnu 
starostlivosť o dieťa. Ak sa dieťa zadaptuje v materskej škole, môže dieťa 
po dohode zákonného zástupcu s riaditeľom pravidelne navštevovať 
materskú školu v dohodnutom čase. 

c) Adaptačný proces má  u jednotlivých detí rôznu intenzitu a dĺžku,  preto sa 
forma adaptácie,  jej časové  trvanie a  možnosti riešenia tejto záťažovej 
situácie dohodnú individuálne. Priebeh adaptácie sa určí pri vstupnom 
dotazníku, alebo rozhovore s rodičom. 

 

 

Článok  5 
Úhrada poplatkov za dochádzku do Materskej školy 

 

a) V zmysle § 28 odst. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon), zákonný zástupca prispieva na čiastočnú úhradu výdavkov 
materskej školy za pobyt svojho dieťaťa v materskej škole.  

b) V zmysle smernice č. 856/2013, ktorú vydala Rímskokatolícka cirkev, 
Bratislavská arcidiecéza ako zriaďovateľ katolíckej materskej školy, 
zákonný zástupca prispieva na úhradu výdavkov katolíckej materskej školy 
za pobyt svojho dieťaťa v katolíckej materskej škole, a to raz mesačne 
a sumou, ktorú určí zriaďovateľ osobitným oznámením katolíckej materskej 
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škole na každý školský rok. Spôsob úhrady príspevku na úhradu nákladov 
katolíckej materskej škole určí riaditeľ príslušnej materskej školy.  

c) Príspevok rodič uhrádza bezhotovostný prevodom t. z. prostredníctvom 
internet-bankingu na číslo účtu: 5032755064/0900 v Slovenskej sporiteľni 
do 20-tého dňa príslušného kalendárneho mesiaca. Do poznámky uvádza: 
1) meno a priezvisko dieťaťa, 2) konkrétny mesiac, za ktorý je úhrada 
realizovaná.  

d) Na základe princípu solidarity sa mesačný príspevok za dieťa pri 
viacdetných rodinách znižuje: prvé dieťa 100€, druhé dieťa 80€, tretie 
dieťa 60€1. 

e) Znížiť, či výnimočne odpustiť príspevok je možné na základe písomnej 
žiadosti zákonného zástupcu dieťaťa. Môže to urobiť riaditeľka MŠ po 
konzultácii s duchovným otcom farnosti na základe spoločného 
zhodnotenia skutočnej sociálnej situácie rodiny dieťaťa, a to podľa princípu 
subsidiarity2. 

 
5.1 Výška mesačného príspevku za pobyt dieťaťa v MŠ 

 
V katolíckej materskej škole sa mesačný príspevok na úhradu výdavkov materskej 
školy skladá z dvoch častí: 
 
5.1.1 Príspevok súvisiaci s výchovou a vzdelávaním detí 
 
Tento príspevok tvorí: 

a) osobný príplatok alebo odmenu zamestnancov, ktorí sa podieľajú na 
výchove a vzdelávaní detí, 

b) vybavenie miestnosti určenej na výchovu a vzdelávanie detí didaktickou 
technikou, učebnými pomôckami, kompenzačnými pomôckami, 

c) úhrada nákladov súvisiacich s pobytom detí na aktivitách, ako napríklad, 
výlety, exkurzie, korčuľovanie, plávanie, športový výcvik a krúžková 
činnosť, 

d) úhrada nákladov za spotrebný materiál použitý pri výchove a vzdelávaní 
detí. 

 
5.1.2 Príspevok na ostatné nevyhnutné osobné a prevádzkové náklady  
 
Tento príspevok súvisí so zabezpečením chodu materskej školy: 

a) mzdové náklady zamestnancov okrem osobného príplatku a odmeny, 

                                            
1 „Skutočnosť vzájomnej závislosti sa dnes chápe ako rozhodujúci systém vzťahov hospodárstva, kultúry, 
politiky a náboženstva a prijíma sa ako morálna kategória. Ak sa teda vzájomná závislosť prijme v tomto 
zmysle, potom sa patričná odpoveď na ňu, t. z. solidarita, stáva morálnym a sociálnym postojom, „čnosťou“. (...) 
Praktizovanie solidarity vo vnútri spoločnosti je vtedy účinné, ak sa jej jednotliví členovia navzájom rešpektujú 
ako osoby (...) Biskupské heslo pápeža Pia XII. znelo: Opus iustitiae pax, t. j. Pokoj je ovocím spravodlivosti. 
Dnes by sa mohlo presne to isté a rovnakou silou biblickej inšpirácie povedať: Opus solidarietatis pax, t. j. pokoj 
je ovocím solidarity (...) Solidarita je nepochybne kresťanská čnosť.“ (Ján Pavol II., Sollicitudo rei socialis, 38-
40).  
2 Tento princíp chráni ľudskú osobu, organizácie a miestne spoločenstvá pred nebezpečenstvom straty svojej 
vlastnej oprávnenej autonómie. „Akákoľvek činnosť každej spoločnosti je svojou podstatou a povahou 
subsidiárna; má napomáhať členom spoločenského združenia, a nie ich zničiť a pohltiť.“ (Pius XI., 
Quadragesimo anno). Podľa tohto princípu činnosť a zásahy zo strany spoločnosti majú vždy podporný 
charakter a majú za ciel doplniť činnosť jednotlivca, rodiny alebo sociálnych skupín.  
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odvody do poistných fondov, 
b) cestovné náhrady, 
c) energie, voda, poštovné a telekomunikačné služby, 
d) materiál, ako napríklad školský nábytok, výpočtová technika, softvér, 

kancelárske potreby, prevádzkové stroje, ochranné pracovné pomôcky, 
e) údržba, 
f) nájomné, 
g) služby, ako napríklad školenia, kurzy, semináre, odvoz odpadu, revízie 

zariadení, spracovanie účtovníctva a miezd, poplatky za vedenie účtov, 
príspevky na stravovanie zamestnancov,  

h) bežné transfery jednotlivcov, ako napríklad odstupné, odchodné, výdavky 
pri dočasnej pracovnej neschopnosti. 

 
5.2 Výnimky na základe zákona 
 
5.2.1 Výnimka z 5.1.1  
 
Na základe legislatívnych noriem sa príspevok podľa časti 5.1.1 neuhrádza za:  

a) dieťa, ktoré má rok pred plnením povinnej školskej dochádzky podľa § 28 
ods. 7a) zákona č. 245/2008 Z. z. Tento príspevok môže Ministerstvo 
školstva poskytnúť v zmysle § 6b ods. 5 zákona č. 597/2003 Z. z. v znení 
ďalších predpisov.  

 
5.2.2 Výnima z 5.1.1 a 5.1.2 
 
Na základe legislatívnych noriem sa mesačný príspevok podľa časti 5.1.1 a 5.1.2 
neuhrádza za dieťa:  

a) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi katolíckej materskej školy 
doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov 
k dávke v hmotnej núdzi podľa § 28 ods. 7 písm. b) zákona č. 245/2008 Z. z., 

b) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu podľa § 28 
ods. 7 písm. c) zákona č. 245/2008 Z. z., 

c) ktoré nedochádza do katolíckej materskej školy v čase letných prázdnin 
alebo v tom čase, kedy bola prerušená prevádzka katolíckej materskej školy 
zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi; v týchto 
prípadoch uhrádza zákonný zástupca pomernú časť určeného príspevku.  

 
5.3 Výnimky na základe rozhodnutia zriaďovateľa 
 

a) Na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa príspevok v stanovenej výške 
uhrádza aj za dieťa, ktoré má prerušenú dochádzku do katolíckej materskej 
školy na viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu 
choroby alebo rodinných dôvodov. Na základe žiadosti zákonného zástupcu 
výnimočné prípady môže posudzovať zriaďovateľ.  
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Článok  6 
Práva a povinností detí, zákonných zástupcov a zamestnancov 

 
Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade 
s dobrými mravmi a nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu 
druhého dieťaťa, pretože v súlade s § 145 ods. 1 školského zákona, sa práva 
ustanovené školským zákonom zaručujú rovnako všetkým deťom v súlade 
so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní ustanovenou zákonom 
č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane 
pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný 
zákon) v znení neskorších predpisov. 
 
6.1 Práva a povinnosti detí  
 
6.1.1 Práva dieťaťa 
 
Dieťa má právo na: 

a) Rovnoprávny prístup k vzdelávaniu, 
b) bezplatné vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej 

školskej dochádzky v materských školách, 
c) vzdelanie v štátnom jazyku, 
d) individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie 

a zdravotný stav v ustanovenom rozsahu, 
e) úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej 

príslušnosti, 
f) výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí, 
g) organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam 

(vývinová úroveň dieťaťa), záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so 
zásadami psychohygieny, 

h) úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, 
psychickému a sexuálnemu násiliu, 

i) na individuálne vzdelávanie za ustanovených podmienok. 
 

6.1.2 Práva dieťaťa so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami 
 
Dieťa  so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na: 

a) výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré 
zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, 
ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú, 

b) používanie pri výchove a vzdelávaní špeciálne didaktické a kompenzačné 
pomôcky. 

 
6.1.3 Povinnosti dieťaťa 
 
Dieťa je povinné:  

a) neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa 
výchovy a vzdelávania, 

b) dodržiavať školský poriadok  a ďalšie vnútorné predpisy materskej školy, 
c) chrániť pred poškodením majetok materskej školy a majetok, ktorý 
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materská škola využíva na výchovu a vzdelávanie, 
d) konať tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie 

a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní, 
e) ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich kamarátov a zamestnancov materskej 

školy, 
f) rešpektovať pokyny zamestnancov materskej školy, ktoré sú v súlade so 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy 
a dobrými mravmi. 
 

6.2 Práva a povinnosti zákonných zástupcov v materskej škole 
 
6.2.1 Práva rodiča, resp. zákonného zástupcu dieťaťa 
 
Rodič, resp. zákonný zástupca dieťaťa má právo: 

a) vybrať pre svoje dieťa materskú školu, ktorá poskytuje výchovu 
a vzdelávanie podľa školského zákona, zodpovedajúce schopnostiam, 
zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, 
svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti. Toto právo na slobodnú 
voľbu materskej školy možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-
vzdelávacej sústavy, 

b) žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v materskej škole  poskytovali 
deťom  informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so 
súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy 
a vzdelávania, 

c) oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom materskej školy 
a školským poriadkom, 

d) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa, 
e) na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho 

dieťaťa, 
f) zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase 

riaditeľa materskej školy, 
g) vyjadrovať sa k výchovno – vzdelávaciemu programu materskej školy 

prostredníctvom orgánov školskej samosprávy. 
 
6.2.2 Povinnosti rodiča, resp. zákonného zástupcu dieťaťa 
 
Rodič, resp. zákonný zástupca dieťaťa je povinný: 

a) vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie 
v materskej škole, 

b) dodržiavať podmienky výchovno – vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa 
určené školským poriadkom: privádzať dieťa do MŠ do 7.45 hod. a prevziať 
si dieťa popoludní do 17.00 hod, tak aby sa budova MŠ mohla uzamknúť 
o 17.00 hod, 

c) odovzdávať dieťa do MŠ osobne učiteľke a preberať dieťaťa z MŠ od 
učiteľky, čo sa uskutočňuje pri dverách príslušnej triedy, 

d) dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne 
výchovno – vzdelávacie potreby, 

e) informovať materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, 
jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré 
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by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 
f) poskytovať pravdivé údaje potrebné k dokumentácii materskej školy (napr. 

trvalý pobyt dieťaťa, telefonický kontakt na zákonných zástupcov a pod.) 
a informovať o každej zmene, 

g) nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo, 
h) prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky, 
i) oznámiť neprítomnosť dieťaťa na výchove a vzdelávaní, ktorá bude trvať 

najviac tri po sebe nasledujúce vyučovacie dni; ak neprítomnosť dieťaťa 
z dôvodu ochorenia bude trvať dlhšie ako 14 dní, rodič predloží doklad 
o zdravotnom stave (lekárske potvrdenie); ak je neprítomnosť v materskej 
škole dlhšia ako 30 po sebe idúcich dní, je zákonný zástupca povinný 
riaditeľke školy oznámiť dôvod neprítomnosti písomne a pri opätovnom 
nástupe predložiť vyhlásenie o bezinfekčnosti,  

j) pravidelne uhrádzať príspevky na čiastočnú úhradu výdavkov v materských 
školách v súlade s § 28 ods. 3 školského zákona za pobyt dieťaťa 
v materskej škole do 20. dňa v kalendárnom mesiaci,  

k) odhlasovať dieťa zo stravy riadne, ako je uvedené v pokynoch školského 
poriadku č. 8.3.1, 

l) uzatvoriť s MŠ bl. Zdenky Schelingovej dohodu o podmienkach prijatia 
a dochádzky dieťaťa do katolíckej materskej školy. Svojím podpisom sa 
zaviazať, že súhlasí s týmito podmienkami počas celého obdobia dochádzky 
dieťaťa do katolíckej materskej školy. 

 
6.2.3 Práva a povinnosti rodičov pri rozvodovom konaní  
 
Pri rozvodovom konaní: 

a) Počas konania o rozvode a úprave výkonu rodičovských práv a povinností 
bude materská škola dbať o riadne napĺňanie rodičovských práv 
a povinností až do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do podania návrhu na 
rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských práv a povinností 
k dieťaťu - každý rodič má právo priviesť dieťa do materskej školy aj ho 
z nej vyzdvihnúť, 

b) Riaditeľka materskej školy, ako aj pedagogickí a ostatní zamestnanci 
materskej školy budú počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu 
rodičovských práv a povinností k maloletému dieťaťu zachovávať 
neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa maloletého 
dieťaťa a že v prípade potreby poskytnú nezaujaté, vecné a objektívne 
stanovisko len súdu, ak si ho od materskej školy vyžiada, a že obsah tohto 
stanoviska neposkytnú žiadnemu z dotknutých rodičov, 

c) V prípade narušených vzťahov medzi rodičmi nebude materská škola 
rešpektovať nič iné ako rozhodnutie súdu alebo minimálne predbežné 
rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov rodičov vo 
vzťahu k starostlivosti o maloleté dieťa, 

d) V prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len jednému 
z rodičov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach, je vhodné poučiť 
rozvedených rodičov o tom, že materská škola bude riešiť všetky záležitosti 
týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má dieťa v bežných veciach 
zastupovať.  
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6.3 Základné práva a povinnosti zamestnancov 
 

6.3.1 Zamestnanci  
 
Zamestnanci sú povinní: 

a) pracovať svedomite a riadne podľa svojich síl, znalosti a schopností, 
b) plniť si svoje pracovné povinnosti, 
c) plniť pokyny nadriadených vydaných v súlade s právnymi predpismi, 
d) plne využívať pracovný čas a výrobné prostriedky na vykonávanie 

zverených prác, 
e) kvalitne, hospodárne a včas plniť pracovné úlohy, 
f) riadne hospodáriť s prostriedkami zverenými organizáciou, 
g) strážiť a ochraňovať majetok organizácie pred poškodením, stratou, 

zničením, zneužitím, 
h) nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami organizácie, 
i) neprítomnosť v práci z dôvodu ochorenia, alebo iných závažných príčin, 

ihneď hlásiť vedeniu školy, nástup na PN hlásiť deň vopred (ak je to 
možné), aby sa zabezpečil riadny chod prevádzky, 

j) opustiť pracovisko počas pracovnej doby možno len so súhlasom 
nadriadeného s vyplnenou priepustkou a odovzdať mu priepustku 
v nasledujúci deň, 

k) zmeny služieb, alebo výmeny možno uskutočniť len vo vážnych prípadoch 
a predchádzajúcom súhlase vedenia školy, 

l) pred nástupom na dovolenku vyplniť dovolenkový lístok, 
m) dodržiavať právne predpisy, zákonník práce 
n) svojím osobným životom, konaním, vystupovaním poskytovať záruku 

správnej výchovy detí v duchu cieľov MŠ bl. Zdenky Schelingovej.  
 

6.3.2 Pedagogickí zamestnanci  
 
Povinnosti pedagogických zamestnancov: 

a) zabezpečovať výchovu, vzdelávanie a starostlivosť o zdravý vývoj detí, 
b) dodržiavať ŠkVP, učebné osnovy a program výchovno-vzdelávacej činnosti 

v zmysle Pedagogicko-organizačných pokynov MŠ Slovenskej republiky, 
c) zvyšovať celkovú úroveň svojej práce, vzdelávať sa samoštúdiom alebo 

v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania pedagogických 
zamestnancov, 

d) zodpovedne a pravidelne dopĺňať triednu agendu, 
e) dbať na bezpečnosť detí, 
f) dodržiavať režim dňa, dĺžku pobytu vonku a odpočinku, 
g) v záujme jednotného výchovného pôsobenia na deti spolupracovať 

s rodičmi, 
h) svojím osobným životom, konaním, vystupovaním poskytovať záruku 

správnej výchovy detí v duchu cieľov MŠ bl. Zdenky Schelingovej, 
i) dodržiavať etický kódex kresťanského pedagóga.  

 
6.3.3 Triedny učiteľ  
 
Povinnosti triedneho učiteľa: 
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a) Zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej dokumentácie a ďalšej 
dokumentácie týkajúcej sa detí alebo triedy,  

b) Spolupracuje so zákonným zástupcom, ostatnými pedagogickými 
zamestnancami a odbornými zamestnancami.  

c) Zákonným zástupcom poskytuje pedagogické poradenstvo.  
d) Utvára podmienky pre dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa, ostatnými 
zamestnancami materskej školy, všeobecným lekárom pre deti a dorast 
a s príslušným školským zariadením výchovného poradenstva a prevencie.  

e) Plní ďalšie úlohy vyplývajúce z pracovnej náplne triedneho učiteľa 
a pokynov nadriadeného. 

 
 

Článok  7 
Vnútorná organizácia materskej  školy 

 

7.1 Denný poriadok 
 

MŠ sa riadi denným poriadkom, v ktorom sú časovo usporiadané činnosti. Je 
zostavený tak, aby poskytoval priestor na pokojný, bezpečný a zmysluplný, 
aktívny, tvorivý pobyt dieťaťa v MŠ. Denný poriadok obsahuje organizačné formy 
dňa: 

a) Hry a činnosti podľa výberu detí 
b) Zdravotné cvičenie 
c) Dopoludňajšie cielené vzdelávacie aktivity 
d) Pobyt vonku 
e) Popoludňajšie cielené vzdelávacie aktivity 
f) Krúžkové činnosti 

 
7.2 Organizácia a prevádzka tried  
 

Modrá trieda na prízemí:  od 7.00 hod. do 16.30 hod.  
Žltá trieda na poschodí:  od 7.30 hod. do 16.30 hod. 
Zelená trieda na prízemí:  od 7.30 hod. do 17.00 hod. 

 
7.3 Schádzanie a rozchádzanie detí 
 

zberná trieda Modrá od    7.00 hod. do   7.30 hod. 
zberná trieda Zelená  od 16.30 hod. do 17.00 hod.  

 
7.4 Preberanie detí 
 

a) Dieťa od rodičov preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho prevzatia 
až po odovzdanie rodičovi alebo inej splnomocnenej osobe.  

b) Odovzdávanie alebo preberanie dieťaťa sa uskutočňuje pri dverách 
príslušnej triedy. Ak rodič pošle dieťa iba za dvere hlavného vchodu alebo 
ho ponechá v šatni bez odovzdania pedagogickému zamestnancovi, rodič 
hrubo porušil školský poriadok. 

c) Dieťa si rodič prevezme osobne, alebo na prevzatie svojho dieťaťa 
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z materskej školy môže zákonný zástupca písomne splnomocniť svoje dieťa 
staršie ako 10 rokov alebo inú, pedagogickým zamestnancom známu osobu. 
Ak si rodič opakovane t. z. 3x neprevezme dieťa do 17.00 hod., je možné dať 
k úhrade alikvotnú časť mzdy zamestnancov, ktorí sa o dieťa starali. 

d) Dieťa si rodič na poludnie prevezme v čase od 12.00 hod. do 13.00 hod. 
e) Dieťa si rodič po poludní prevezme v čase od 15.00 hod. do 17.00 hod. 
f) Preberanie detí medzi učiteľkami sa robí písomnou formou v poobedných 

hodinách. 
g) Učiteľka po príchode rodičov po 17.00 hod. slušným spôsobom upozorní na 

neskorý príchod a uskutoční písomný záznam do knihy, ktorý rodič 
podpíše. 

h) Opakované neskoré príchody rodičov budú považované za porušenie 
školského poriadku. 

i) V prípade priaznivého počasia sa deti rozchádzajú v priestore školského 
dvora. 

j) Rodičia sú povinní opustiť priestory materskej školy bezprostredne po 
prevzatí si svojho dieťaťa. 

 
7.5 Úsporný režim chodu materskej školy  

 
a) Riaditeľka môže rozhodnúť o spojení tried materskej školy, ak sa zníži 

z akýchkoľvek dôvodov dochádzka detí v danej triede pod 12 detí (nízka 
dochádzka detí do MŠ z dôvodu zvýšenej chorobnosti detí, prázdniny 
v školách, sviatky a pod).  

b) Zostávajúce deti zaradí do inej triedy (tried), pokiaľ jej to umožní najvyšší 
možný počet prítomných detí v triede určený platnou legislatívou, pričom 
dbá na zabezpečenie kvalitnej výchovno – vzdelávacej činnosti.  

c) Nadbytok zamestnancov v takomto prípade riaditeľka rieši čerpaním 
dovolenky alebo náhradného voľna zamestnancov. 

 
7.6 Informovaný súhlas 
 

a) Informovaný súhlas rodiča sa predkladá rodičom pri výletoch, výcvikoch,  
krúžkovej činnosti a mimoškolských aktivitách.  

b) V informovanom súhlase sú rodičia oboznámení o danej akcii (resp. jej 
zmene), jej organizácii a bezpečnostných opatreniach. Na akceptáciu akcie 
sú povinní podpísať informovaný súhlas rodičia, resp. zákonný zástupca. 

c) Ak rodič nesúhlasí s prítomnosťou dieťaťa na celoškolskej akcii, dozor 
dieťaťa si zabezpečí rodič sám mimo školy.  

 
7.7 Organizácia práce 
 

a) Riaditeľka materskej školy oboznámi so Školským poriadkom všetkých 
zamestnancov na pedagogickej a prevádzkovej porade a rodičov na prvej 
plenárnej schôdzi v školskom roku. Zamestnanci i rodičia oboznámenie 
so Školským poriadkom materskej školy potvrdia svojim podpisom. Tým sa 
stáva záväzným pre všetkých zúčastnených: zamestnancov i rodičov. 

b) Týždenný pracovný čas pedagogického zamestnanca tvorí čas, v ktorom 
pedagogický zamestnanec vykonáva priamu výchovno – vzdelávaciu 



 17 

činnosť a čas, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva ostatné 
činnosti súvisiace s jeho priamou výchovno – vzdelávacou činnosťou. 
Podrobná definícia priamej a nepriamej výchovno – vzdelávacej činnosti je 
zakotvená v Pracovnom poriadku pre pedagogických a nepedagogických 
zamestnancov materskej školy (ďalej len Pracovný poriadok). 

c) Každá trieda má svoju triednu učiteľku, ktorá je zodpovedná za plnenie 
úloh zadaných riaditeľkou školy. Podrobná náplň práce triedneho učiteľa je 
zakotvená v Pracovnom poriadku. 

d) Zamestnanci sú oboznámení so svojimi povinnosťami na začiatku školského 
roka.  

e) Každý zamestnanec zodpovedá za svoj úsek, prácu a pridelené úlohy. 
Akékoľvek zmeny musia byť vopred nahlásené riaditeľke školy a musia mať 
jej súhlas. 

f) Všetky odchody z pracoviska počas pracovnej doby musia byť podložené 
priepustkou s podpisom riaditeľky školy a zapísané v knihe príchodov 
a odchodov. 

g) Rozsah práv a povinností zamestnancov vyplýva z Prevádzkového poriadku 
materskej školy, Pracovného a Školského poriadku materskej školy 
a Zákonníka práce.  

h) Podrobné povinnosti zamestnancov materskej školy sú rozpracované 
v interných predpisoch MŠ.  

i) Ak zamestnanec školy poruší svoje povinnosti, bude postihnutý podľa 
príslušných pracovno – právnych predpisov. 

 
 

Článok 8 
Organizácia jednotlivých činností materskej školy  

 

8.1 Organizácia v šatni 
 

a) Do šatne majú prístup rodičia, ktorí pri vstupe do budovy používajú 
ochranné návleky na obuv. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú 
rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.  

b) Za poriadok v skrinkách zodpovedajú rodičia, za estetizáciu šatne 
zodpovedajú učiteľky príslušnej triedy, za hygienu zodpovedá určený 
prevádzkový zamestnanec a uzamknutie vchodu zodpovedá učiteľka 
končiaca službu o 17.00 hod. 

 
8.2 Organizácia v umyvárni 
 

a) Všetky triedy majú vyhradený čas na použitie umyvárne. Každé dieťa má 
svoj uterák, kefku a pohárik uložené tak, aby sa mohlo samo obslúžiť. Za 
pravidelné dopĺňanie zásobníkov na tekuté mydlo a hygienické potreby, za 
suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedá určený prevádzkový 
zamestnanec. 

b) Deti sa v umyvárni zdržujú  za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí 
základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu 
detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie 
príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov 
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zodpovedá službukonajúca učiteľka a personál. 
 

8.3 Organizácia pri podávaní jedla 
 

a) Jedlo sa podáva v jedálni pre deti z hornej triedy a vo svojich triedach pre 
deti z dolných tried, a to v čase: 

desiata:  od   8.30 hod. do   9.00 hod. 
obed:   od 11.30 hod. do 12.30 hod.  
olovrant:  od 14.30 hod. do 15.00 hod. 

b) Vedúca školskej jedálne zodpovedá za dodržiavanie časového 
harmonogramu, kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru 
stolovania. Zabezpečuje aj zisťovanie počtu stravníkov.  

c) Učiteľka zodpovedá za dodržiavanie časového harmonogramu, vedie deti 
k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej 
miere uplatňuje individuálny prístup k deťom. Pred jedlom a po jedle sa 
deti modlia, čiže ďakujú za jedlo. Počas jedla učiteľka nenásilne usmerňuje 
dieťa, nenúti ho jesť. Deti podľa úrovne a zloženia stravy používajú pri jedle 
lyžicu alebo celý príbor. 

d) Z hygienických dôvodov rodič, resp. zákonný zástupca počas podávania 
jedla nesmie vstupovať do jedálne, ale na svoje dieťa čaká v šatni.  

e) Prevzatie obeda do obedára sa realizuje od 12.30 hod. do 13.00 hod. 
v jedálni MŠ. 

 
8.3.1 Odhlasovanie zo stravy 
 

Rodič sám zodpovedá za odhlasovanie a prihlasovanie dieťaťa na stravu. 
V prípade, že dieťa ochorie alebo z iných dôvodov nepríde do MŠ:  

a) odhlasuje sa zo stravy do výdajne školskej jedálne najneskôr do 7.30 hod. 
toho dňa, a to na tel. čísle 02.6595 6222, 

b) zapíše dátum, meno a priezvisko dieťaťa do zošita vyveseného na výveske 
vo vestibule.  

 
8.3.2 Úhrada za stravu 
 

MŠ spolupracuje so Školským stravovacím zariadením Pino catering, PINO s.r.o. 
Zákonný zástupca uhrádza príspevok za stravovanie šekom raz za mesiac. Jedna 
denná stravná jednotka pre dieťa pozostáva z: 

Desiata  0,30 € s DPH + 0,10 € prevádzková réžia 
Obed   0,72 € s DPH + 0,10 € prevádzková réžia 
Olovrant  0,25 € s DPH + 0,10 € prevádzková réžia 

a spolu činní 1,57 €, ktorú hradí zákonný zástupca dieťaťa, a 0,93 € hradí 
prevádzkové zariadenie. Celková suma celodennej stravnej jednotky na 1 dieťa 
a deň činí 2,50 €. 
 
8.4 Pobyt detí vonku 
 

a) Počas pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom 
plnohodnotnú organizovanú činnosť, ktorá je plánovaná s konkrétnym 
miestom pobytu. Venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky 
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bezpečnosti a ochrany zdravia v zmysle vyhlášky č. 306/2008 a pokynov 
riaditeľky MŠ. Podľa § 7 odst. 4 na vychádzke nemôže mať pedagogický 
zamestnanec viac ako 20 detí. 

b) Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor 
ako sú plavecký výcvik, lyžiarsky výcvik, korčuliarsky výcvik, saunovanie, 
škola v prírode, riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnanca MŠ, ktorý pod 
vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. 

c) V letných mesiacoch sa deti v čase od 11.00 hod. do 15.00 hod. nezdržiavajú 
na slnku. 

d) V letných mesiacoch musia rodičia deťom zabezpečiť prikrývku 
hlavy, slnečné okuliare a ochranu pred slnečným žiarením – opalovací 
krém. 

e) V zimnom období rodičia zabezpečia deťom adekvátne oblečenie 
(otepľovačky) a nepremokavú obuv.  

f) Deti majú byť oblečené tak, aby neboli obmedzované pri hre.   
g) Pri pobyte vonku mimo areálu školy učiteľky zásadne používajú reflexné 

vesty. 
 

8.5 Organizácia odpočinku 
 

a) Počas popoludňajšieho oddychu sa deti prezliekajú do  primeraného 
oblečenia na odpočinok (pyžamo); spánok sa realizuje v spálni na 
matracoch, ktoré sa rozkladajú. Každé dieťa má svoje návlečky uložené 
osobitne na polici podľa značky a mena. Od odpočívajúcich detí učiteľka 
neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu 
spánku.  

b) Predškoláci majú povinný ½hodinový oddych, ktorý sa realizuje na 
matracoch. Po čase určenom na odpočinok učiteľka s deťmi robí tzv. tiché 
činnosti zamerané na rôzne oblasti, ako napr. grafomotorické činnosti, 
jemná motorika, hry na rozvoj pamäte, pozornosti, zapamätanie, atď. 
Zároveň deti, ktoré realizujú tiché činnosti rešpektujú spánok a oddych 
mladších detí. 

c) Učiteľka zabezpečí pravidelné vetranie miestnosti, ktoré neohrozí zdravie 
detí. 

 
 

Článok 9 
Výchova a vzdelávanie 

 

9.1 Výchova a vzdelávanie  
 

a) MŠ realizuje výchovu a vzdelávanie podľa dvojúrovňového modelu ŠtVP 
a ŠkVP Cesta slnečného lúča. Ide o dva základné pedagogické dokumenty.  

b) Obsah edukácie prebieha v heterogénnych (vekovo zmiešaných) skupinách, 
v edukačných centrách podľa Strategicko – edukačného plánu, ktorý je 
súčasťou Učebných osnov. 

c) MŠ realizuje Integrálnu výchovu osobností detí s úmyslom formovať 
slobodné subjekty, protagonistov vlastnej formácie, zodpovedných 
a aktívne zúčastňujúcich sa života komunity v miešaných triedach cez: 
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- výchovu k bratstvu (cez kultúru dávania, kultúru prijatia, kultúru 
mieru/pokoja) podnecujúc poznanie seba a úctu a lásku k druhým, 

- výchovný projekt podľa Umenia milovať na základe pedagogických 
princípov Chiary Lubichovej, s prvkami pozitívnej pedagogiky 
v kresbách Waltera Kostnera a pedagogiky rodinného typu sestier Rózy 
a Karolínie Agazziových  

- výchovu k ťažkostiam 
- výchovu k pokoju: pokoj sa má stať štýlom života. Hľadáme pokoj vo 

vnútri nás rozvíjajúc psychomotoriku a pozitívne emócie, aby dieťa malo 
istotu a cítilo sa pochopené. Pokoj s ostatnými sa rozvinie v zmiešanej 
triede tutoriálnym systémom Rózy Agazziovej, v ktorom „veľký pomáha 
malému“, a s pro-sociálnymi aktivitami v škôlke i mimo nej. Pokoj 
s prírodou vďaka práci v zeleninovej záhrade, kde každá trieda bude 
mať svoj záhon, kde deti budú siať, sadiť a zbierať ovocie, čo im pomôže 
spoznávať ekosystém spolu s inými ekologickými aktivitami. 

- výchovu k prijímaniu (sociálnemu, etickému a občianskemu): vedieť 
prijímať neznamená iba vlastniť miesto kde prijímam, ale znamená aj 
byť týmto miestom, čo vyžaduje vlastnú solídnu interioritu. Preto 
v základoch kvalitných vzťahov je autentickosť, úprimnosť, empatia, 
umenie počúvať. To napomáha kultúre vzájomnosti, spravodlivosti, 
demokracie a dôstojnosti, čo je predpokladom budovania jednoty 
v pluralite. 

- výchovu ku komunikovaniu (dávaniu): ide o perspektívu univerzálneho 
bratstva, kde sa navzájom môžeme obohatiť svojim fyzickými, 
duševnými i duchovnými dobrami. Rodina, farnosť, škola a všetky 
výchovné inštitúcie sú dôležité centrá sociálnej komunikácie, kde sa 
prekonáva riziko možného uzavretia sa. V tomto pohľade je základnou 
a nevyhnutnou hodnotou láska, ktorá inšpiruje vo vymýšľaní ako 
voviesť ľudí do lepších podmienok života, aby sa zúčastňovali veľkých 
rozhodnutí, ku ktorým budú povolávaní. 
 

9.2 Krúžková činnosť 
 

a) V súlade s § 4 ods. 9 vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole 
v znení vyhlášky č. 308/2009 Z. z. sa v materskej škole môže v súlade so 
školským vzdelávacím programom organizovať aj krúžková činnosť. 

b) Krúžková činnosť sa organizuje v popoludňajších hodinách a na základe 
informovaného súhlasu zákonného zástupcu. Realizácia v dopoludňajšom 
čase znamená porušovanie vyhlášky o materskej škole. 

c) Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú 
činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť 
detí zodpovedá lektor. 

d) Pri rozhodovaní sa o ponuke krúžkovej činnosti v konkrétnej materskej 
škole sa rešpektuje: 
- zameranie a profiláciu materskej školy, 
- záujmy, nadanie a rozvojové možnosti a schopnosti detí, 
- záujmy rodičov, resp. zákonných zástupcov, 
- špecifiká učenia a učenia sa detí predškolského veku, 
- personálne možnosti materskej školy (odborný potenciál kmeňových 
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učiteliek), 
- materiálno-technické podmienky materskej školy, 
- priestorové podmienky materskej školy (možnosti interiéru aj 

exteriéru), možnosti spolupráce, napr. s centrom voľného času, 
základnou umeleckou školou, rodičmi, kultúrnymi centrami, jazykovými 
školami, rôznymi odborníkmi, atď. 

 
 

Článok 10 
Podmienky pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany 

pred sociálno – patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím 
 

10.1 Starostlivosť o hygienu, zdravie a bezpečnosť detí 
 

a) Pedagogickí zamestnanci dbajú a zodpovedajú za dodržiavanie bezpečnosti 
detí pri konkrétnych činnostiach, t. z. počas edukačných aktivít či hrových 
činnostiach, pri pobyte vonku, poludňajšom odpočinku a počas celého 
pobytu dieťaťa v materskej škole: 
- úpravou a prípravou bezpečného prostredia, 
- správnym výberom aktivít, 
- výberom vhodných pomôcok a hračiek, 
- neustálym dozorom a primeraným usmerňovaním. 

b) Profesionálnym prístupom pozorujú a ovplyvňujú vzájomné vzťahy medzi 
deťmi a predchádzajú prípadným sociálno – patologickým javom (rasová či 
iná netolerancia a neznášanlivosť, násilie, diskriminácia, atď.). 

c) Pri starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci riadia 
záväznými právnymi predpismi, najmä § 7 vyhlášky č. 306/2008 Z. z. 
o materských školách, Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákonom č. 
210/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov – Zákonníka práce, zákonom č. 
124/2006 Z. z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, NV č. 362/2006, Prevádzkovým poriadkom, Pracovným 
poriadkom a internými pokynmi riaditeľky školy. Za dodržiavanie 
hygienických predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia 
detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu určenom v ich 
pracovnej náplni. 

d) Za bezpečnosť detí v MŠ zodpovedá od príchodu až do odchodu z MŠ 
službukonajúca učiteľka alebo zastupujúca osoba. 

e) Rodič je povinný oznámiť vždy nástrahy: onemocnenie, hnačka, kašeľ, 
alergia a pod., aby sa predišlo prípadným nedorozumeniam. 

f) Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že 
jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do MŠ. 

g) Ak dieťa v MŠ počas dňa ochorenie, službukonajúca učiteľka zabezpečí jeho 
izoláciu od ostatných detí, dozor ňou poverenou osobou z radov  
zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. 

h) Pri úraze dieťaťa poskytne učiteľka prvú pomoc, oznámi to vedeniu školy, 
napíše záznam o školskom úraze do knihy úrazov a ihneď informuje 
zákonného zástupcu. Pri poskytovaní prvej pomoci zabezpečí bezpečnosť 
ostatných detí.  
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i) V MŠ učiteľka nepodáva žiadne lieky.  
 

10.2 Organizovanie  aktivít 
 

a) Učiteľka v plnom rozsahu zodpovedá za dieťa, ktoré jej bolo zverené.  
b) V čase krúžkovej činnosti alebo inej aktivite v MŠ, ktorú vykonáva iný 

pedagóg alebo osoba, ktorá má povolenie vykonávať aktivity s deťmi v MŠ, 
túto zodpovednosť preberá táto osoba. Prevzatie zodpovednosti za dieťa 
musí byť potvrdené podpisom. 

c) Hromadný presun detí na akcie mimo MŠ sa realizuje prostredníctvom 
prepravných firiem ako aj mestskej hromadnej dopravy, s čím musí súhlasiť 
zákonný zástupca detí a písomným súhlasom potvrdiť. 

d) V čase výkonu práce s deťmi mimo priestorov MŠ dbá učiteľka na dôsledné 
dodržiavanie predpisov BOZP a iných všeobecne záväzných predpisov. 

 
10.3 Je zakázané 
 
V areáli MŠ bl. Zdenky Schelingovej je zakázané:  

a) Fajčiť 
b) Požívať alkohol a iné omamné látky 
c) Nosiť do MŠ lieky, chemikálie, tvrdé cukríky, drobné hračky alebo hračky 

narúšajúce a ohrozujúce fyzické či psychické zdravie a zdravý vývin detí 
(napr. zbrane, nože, ostré predmety, žuvačky, nevhodné a vulgárne obrázky 
a hračky, a pod.), 

d) Nosiť predmety zo vzácnych kovov len na vlastnú zodpovednosť (napr. 
náušnice) 

e) Pohybovať sa cudzím osobám bez povolenia  
f) Materská škola nezodpovedá za stratu drahých predmetov a hračiek, ani za 

ich poškodenie! 
 

10.4 Ochrana detí pred sociálno – patologickými javmi 
 

a) Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí 
zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie 
zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe (§ 7 ods. 2 Vyhláška 
č. 306/2008 Z. z. o materskej škole). 

b) Materská škola pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich 
s výchovou a vzdelávaním a pri poskytovaní služieb vytvára podmienky na 
zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálno – patologických javov, 
podporuje úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej 
príslušnosti. Vedie deti k úcte k svojej osobe a zabezpečuje ochranu proti 
fyzickému, psychickému, etnickému a sexuálnemu násiliu a akejkoľvek 
segregácii a diskriminácii.  

c) V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa, v prípadoch oprávneného 
podozrenia na porušovanie zdravého osobnostného vývinu dieťaťa MŠ 
bezodkladne zabezpečí aktívnu ochranu dieťaťa v spolupráci s jeho 
zákonnými zástupcami.  

d) V rámci Národného programu boja proti drogám učiteľky informujú rodičov 
detí a deti o zákaze všetkých aktivít súvisiacich s propagáciou a šírením 
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drog a omamných látok v interiéroch a exteriéroch materskej školy.  
 
10.5 Povinnosti zamestnancov v záujme BOZP 
 

Zamestnanci MŠ sú povinní: 
a) dodržiavať právne predpisy a stanovené pracovné postupy, 
b) oznamovať svojmu nadriadenému nedostatky a závady, ktoré by mohli 

ohroziť 
c) bezpečnosť alebo zdravie pri práci detí aj zamestnancov, 
d) dodržiavať určený zákaz fajčenia,  
e) nepoužívať alkoholické nápoje a iné omamné látky,  
f) zverené stroje, nástroje, náradie, pracovné prostriedky udržiavať 

v užívateľnom stave a čistote,  
g) každý úraz hlásiť vedeniu školy, poskytnúť včas prvú pomoc a zapísať do 

knihy úrazov, 
h) nenechávať čistiace prostriedky voľne uložené v dosahu detí,  
i) šetriť vodou a elektrickou energiou. 

 
10.6 Zodpovednosť zamestnanca za škodu 
 

Zamestnanec zodpovedá materskej škole: 
a) za škodu, ktorú spôsobí porušením povinnosti pri plnení pracovných úloh, 
b) za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zásoby materiálu, za stratu nástrojov, 

OPP a iných predmetov, ktoré mu materská škola zverila podľa písomného 
potvrdenia,  

c) za dodržiavanie pracovného času, ktorý je určený v pracovnej zmluve 
a v pracovnom poriadku, a je povinný ho dodržiavať, 

d) za zápis začiatku a konca pracovného času, ktorí sú zamestnanci povinní 
chronologicky zaznamenávať v knihe dochádzky,  

e) za včasný nástup na pracovisko podľa harmonogramu práce,  
f) za zaznamenanie opustenia pracoviska počas pracovnej doby do knihy 

dochádzky so súhlasom nadriadeného. 
 
 

Článok 11 
Poradné orgány materskej školy 

 
11.1 Rada školy  

 
a) Rada školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý 

vyjadruje a presadzuje verejné záujmy a záujmy detí, rodičov, 
zamestnancov školy v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní tiež funkciu 
verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k činnosti školy a vedie dialóg 
s orgánmi miestnej štátnej správy, obce a samosprávneho kraja z pohľadu 
školskej problematiky.  

b) Stretáva sa minimálne 3krát do roka.  
c) Členovia Rady školy t. č. sú:  

Predseda:   ThLic. Ľudovít Pokojný, menovaný zriaďovateľom  
Podpredseda:  Ing. Mário Klas, menovaný zriaďovateľom  
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 Člen:    Mária Petro-Venceľová, sr. Marianna SCSC, zvolený 
člen za zamestnancov  

Člen:    Ing. Jana Liďáková, zvolený člen za rodičov  
                                      Mgr. Rastislav Šesták, zvolený člen za rodičov 

 
11.2 Pedagogická rada  

 
a) Pedagogická rada je kolektívny orgán: jej členmi sú všetci pedagogickí 

zamestnanci materskej školy. Každý individuálny člen pedagogickej rady je 
osobne zodpovedný za kvalitu zasadnutí a výstupov zo zasadnutí 
pedagogickej rady.  

b) Obsahom zasadnutí pedagogických rád je riešenie aktuálnych odborných 
otázok súvisiacich s výchovou a vzdelávaním.  

 
11.3 Metodické združenie  
 

a) Členmi metodického združenia sú všetci učitelia materskej školy.  
b) Metodické združenie plní funkciu organizačno – riadiacu a vzdelávaciu 

(odborno – metodickú). Cieľom činnosti je realizácia účasti pedagogických 
zamestnancov na upevňovaní demokratického štýlu riadenia, na 
ovplyvňovaní kvalifikácie a profesijného rastu učiteľov, asistentov 
a zvyšovaní úrovne výchovno – vzdelávacieho procesu školy.  
 
 

Článok 12 
Spolupráca 

 

12.1 Spolupráca MŠ s rodinou 
 

a) Informácie o deťoch poskytujú učiteľky bez prítomnosti dieťaťa. Stretnutie 
si rodičia s pedagogickými zamestnancami dohodnú mimo času priamej 
práce s deťmi. O toto stretnutie môže požiadať rodič pedagogického 
zamestnanca, v prípade potreby aj pedagogický zamestnanec rodiča.  

b) Drobné oznamy sú možné aj pri odovzdávaní alebo preberaní dieťaťa Napr. 
pôjde domov cez obed, prídu pre neho starí rodičia, zavolajte mi, ak mu 
nebude dobre, večer vracalo, a pod. Učiteľky sú povinné venovať sa deťom 
v triede, preto dlhšie rozhovory v tomto čase nie sú vhodné (z hľadiska 
výchovno – vzdelávacích činností a bezpečnosti detí). 

c) Na žiadosť rodičov poskytujú pedagogickí zamestnanci a riaditeľka školy aj 
odborné konzultácie týkajúce sa výchovy detí. Učiteľky a rodičia sa 
vzájomne informujú o dieťati. Ak majú rodičia otázky, prípadne výhrady 
k výchovným metódam, môžu sa obrátiť na triednu učiteľku alebo 
riaditeľku školy.  

d) Častejšie konzultácie sú potrebné počas adaptačného obdobia. Učiteľky sa 
snažia zabezpečiť pocit istoty pre každé dieťa, preto obojstranné informácie 
v tomto období sú veľmi potrebné.  

e) Častejšie konzultácie sú potrebné aj pri deťoch s poruchami správania, 
prípadne s odloženou školskou dochádzkou. 

f) Ďalšie informácie sa odovzdávajú  prostredníctvom oznamov na nástenke, 
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formou mailových správ, na webovej stránke, alebo na stretnutí rodičov. 
g) Rodičovské združenie býva zvolané vždy začiatkom školského roka a podľa 

potreby počas roka: celoškolské alebo triedne.  
h) Účasť rodičov je vítaná na školských aktivitách ako sú jasličková pobožnosť, 

deviatnik Svätá Rodina hľadá prístrešie, jarná brigáda, krížová cesta, deň 
matiek, deň otcov, atď., pripravenosť detí a zápis do 1. ročníka ZŠ, 30-ty deň 
v mesiaci slávnostná sv. omša za personál, deti, rodičov a dobrodincov MŠ 
bl. Zdenky Schelingovej.  

 
12.2 Spolupráca MŠ s inštitúciami 
 
12.2.1 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 

 
Vykonáva logopedickú prevenciu, diagnostiku, poradenstvo a terapiu prejavov 
narušenej komunikačnej schopnosti, najmä so zreteľom na predškolákov.  
S deťmi bude logopédka pracovať v CPPPaP alebo po dohode s MŠ aj v jej 
priestoroch. Logopedická stimulácia detí s prejavmi rizikového vývinu bude 
zameraná na oblasti dôležité z hľadiska prevencie porúch čítania a písania, najmä 
na fonematické uvedomovanie, sluchové vnímanie, sluchovú pamäť, rozvoj 
obsahovej stránky reči.  
Odborné konzultácie pre učiteľky MŠ poskytujú v priestoroch CPPPaP po 
telefonickom dohovore.  
Depistáž (screeningové vyšetrenia predškolákov) sa bude konať v období 
november – február. Vyšetrenie školskej spôsobilosti sa bude konať v mesiacoch 
marec – apríl. 
V priestoroch materskej školy alebo v priestoroch centra sa budú konať 
jednorazové odborné semináre a besedy pre pedagógov.  
 
12.2.2 Metodicko-pedagogické centrum  
 
Ponúka jednorazové odborné pedagogické semináre podľa pozvánok pre vedúcich 
a pedagogických zamestnancov. Ponúka aj kontinuálne vzdelávanie pre vedúcich 
a pedagogických zamestnancov.  

 
12.2.3 Národný ústav celoživotného vzdelávania  
 
Ponúka odborné semináre v pracovno – právnych a legislatívnych vzťahoch, a pod., 
pre vedúcich pedagogických zamestnancov. 

 
12.2.4 Združenie katolíckych škôl Slovenska 

 
Organizuje pravidelné stretávanie riaditeľov katolíckych škôl, valné zhromaždenia, 
celoslovenské porady riaditeľov, a pod.  

 
12.2.5 Sekcia pedagogiky Hnutia fokoláre 
 
Organizuje spoločné stretnutia a konzultácie vo výchovnej oblasti, čerpajúce prvky 
pedagogiky spoločenstva podľa Chiary Lubichovej.  
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12.2.6 Spolupráca s inými školami 
 
Organizovanie spoločných stretnutí a odovzdávanie si skúseností v oblasti výchovy 
a vzdelávania počas vzájomných návštev a spoločných aktivít z dôvodu spoločného 
rastu s: CMŠ Ovečka v Olomouci (ČR), CMŠ sv. Alžbety v Trnave, CMŠ sv. Filipa Nériho 
v Bratislave, CMŠ G. B. Mollovej v Bratislave, CMŠ sv. Jozefa v Pezinku, Základná škola 
s materskou školou Hargašova ul. v Bratislave. 
 
 

Článok 13 
Komunikácia s MŠ, s Radou školy, so zriaďovateľom 

 
13.1 Postupnosť  
 
Pri komunikácií a riešení problémov sa dodržuje nasledujúca postupnosť:   

1. stupeň komunikácie:   rodič, resp. zákonný zástupca a učiteľka 
2. stupeň komunikácie:   rodič, resp. zákonný zástupca a riaditeľka 
3. stupeň komunikácie:   rodič, resp. zákonný zástupca a členovia rady  
     školy 
4. stupeň komunikácie:   rodič, resp. zákonný zástupca a riaditeľka  

Školského arcibiskupského úradu 
 
13.2 Nové aktivity 
 
Komunikovanie a predkladanie nových návrhov v oblasti voľno – časových aktivít 
a zapracúvanie aktivít do ročného plánu sa realizuje na rodičovskom združení. 
 
 

Článok 14 
Záverečné ustanovenia 

 
14.1 Dodržiavanie Školského poriadku 
 
Dodržiavanie Školského poriadku je záväzné pre všetkých zamestnancov MŠ bl. 
Zdenky Schelingovej a rodičov, s cieľom zabezpečiť plynulú a pokojnú prevádzku 
školy. 
 
14.2 Porušenie Školského poriadku 
 

a) Za porušenie školského poriadku sa považuje nedodržiavanie Školského 
poriadku, ktorý je záväzný pre všetkých rodičov a zamestnancov MŠ bl. 
Zdenky Schelingovej.  

b) Za hrubé porušenie školského poriadku sa považuje neplnenie si povinností 
uvedených v čl. 6.2.2 body b) c); 6.3.1 body j) n); 6.3.2 bod b) h) i); 7.4 body 
b) h). 

c) Pri porušení školského poriadku nasleduje ústne upozornenie, ktoré sa 
môže opakovať 2x, potom nasleduje písomné upozornenie. Ak ani po 
písomnom upozornení náprava nenastane, riaditeľka školy môže 
rozhodnúť o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania dieťaťa 



 27 

v MŠ (v zmysle § 5 ods. 13 zákona č. 596/2003 o štátnej správe a školskej 
samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov) vo vzťahu 
k zákonným zástupcom. Vo vzťahu k zamestnancom postupuje podľa 
Pracovného poriadku. 

 
14.3 Úprava školského poriadku 
 
V prípade potreby premietnutia legislatívnych zmien tento školský poriadok môže 
byť modifikovaný a následne prerokovaný v Pedagogickej rade a Rade školy. 
 
14.3.1 Spôsob zaznamenávania zmien v školskom poriadku 
 

V prípade, že sa ukáže na základe zmien v právnych prepisoch, po vydaní 
nových usmernení a pokynov zriaďovateľa, na základe zistení Štátnej 
školskej inšpekcie, atď., že je potrebné niektoré časti školského poriadku 
zmeniť alebo vypustiť, tieto úpravy sa budú realizovať formou Dodatkov, 
ktoré sa číslujú od 1 po N. Dodatok k platnému školskému poriadku je 
možné vypracovať kedykoľvek v priebehu roka. 

 
14.4 Oboznámenie sa so školským poriadkom 
 

So školským poriadkom musia byť oboznámení všetci zamestnanci na pracovnej 
porade na začiatku školského roka a rodičia na Rodičovskom združení. 
 

Školský poriadok bol prerokovaný: 
Pedagogickou radou dňa 31. augusta 2015 
Radou školy dňa 7. septembra 2015   
Vydaný riaditeľkou školy dňa 

 
 
 
 
 
 
 

Bc. Janette Hüblová – sr. M. Kristína SCSC 
riaditeľka 

 
 
 
 
 
 
Školský poriadok nadobúda účinnosť dňa 02.09.2015 
 


