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1 Historia Skoly

Osobitna skola v Krompachoch bola zriadena 1.9.1968. Tvorili ju triedy v Zakladnej
devétrocnej Skole na ulici SNP, tzv. vonkajSej Skoly. V prvom Skolskom roku Skolu
navstevovali ziaci z Krompach, Richnavy, Kluknavy, Sloviniek, HriSoviec a Kal'avy.

Od svojho zalozenia bola Skola v kazdom Skolskom roku umiestnend na viacerych
miestach, ktoré sa postupom c¢asu obmienali. V skolskom roku 1969/1970 bola Skola
umiestnend v spolo¢nom objekte so zakladnou devitrocnou skolou a v budove l'udovej skoly
umenia. Skolsky rok 1972/1973 bol zahajeny v novych priestoroch na Lorencovej ulici.
V Skolskom roku 1982/1983 bola jedna trieda zriadena v budove Zakladnej Skoly
na Maurerovej ulici. V skolskom roku 1984/1985 boli niektoré triedy umiestnené v budove
Umeleckej Skoly na Namesti slobody. Vyucovanie pocas Skolského roka 1986/1987 prebichalo
v budove osobitnej Skoly s dvojzmennym vyucovanim. Vo februari 1989 sa skola prest'ahovala
do novych priestorov na Trangusovej ulici. V Skolskom roku 1991/1992 az 1998/1999 sa
vyucovanie realizovalo v troch budovach, a to na Trangusovej, Lorencovej a Zemanskej ulici.
V gkolskom roku 1999/2000 boli triedy Specidlnej zakladnej $koly umiestnené na Lorencove;,
Zemanskej a Hlavnej ulici.

0d 1.1.2000 presla Skola na pravnu subjektivitu a zriad’ovatel'om sa stal Krajsky Skolsky
tirad - OSM a TK Kogice. Ku $kole v tom &ase bola priradend osobitna §kola v Richnave.

S platnostou od 1.9.2000 dostala $kola nové pomenovanie Specialna zékladna $kola
v Krompachoch. Od S$kolského roka 2001/2002 S$kola sidlila v budovach na Lorencovej
a Hlavnej ulici a dve elokované triedy boli umiestnené v Zakladnej §kole na Maurerovej ulici.
V Skolskom roku 2004/2005 bola Skola organizacne rozdelend v budovach na ulici Hlavnej
a Lorencove;j.

V roku 2008 doslo k odkupeniu budovy na ulici SNP pre potreby Specialnej zakladnej
Skoly, ktora bola v decembri 2010 skolaudovana, 14. a 15. februara prebehlo st'ahovanie
a od 16. februara sa v tejto budove vyucuje.

Od 12.6.2013 skola pracuje pod vedenim riaditel’ky Mgr. Beaty Figl'arovej, ktora bola
menovana po vyberovom konani. Zastupkyiou riaditel’ky, a zaroven jej Statutarnym zastupcom
je Mgr. Marta Kleinova.



2 Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Poslanie Skoly

Vzdelavat’ ziakov tak, aby zazili pocit tspechu a radosti a pripravovat’ ich na zaradenie sa
do spoloc¢nosti.

Vychovavat' ziakov k zodpovednému zivotu, naucit’ ich kontrolovat' aregulovat svoje
spravanie a viest ich k reSpektovaniu etickych a moralnych hodnot.

Hodnoty Skoly

Zodpovednost’ - konat’ podl'a moralnych poziadaviek, povinnosti a noriem.

ReSpektovanie - preukazovat’ si vzajomné uznanie, toleranciu a uctu k pravidlam
spolo¢nosti.

Spolupraca - uvedomit’ si, Zze dosiahnutie spolo¢nych ciel'ov je predpokladom
uspechu.

2.1 SWOQOT analyza

Silné stranky:

- odbornost’ pedagogického zboru,

- stabilny kolektiv zamestnancov,

- vysoka uroven vybavenia Skoly didaktickou technikou, u¢ebnymi pomockami
a vyucbovymi softvérmi,

- zaujem o d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

- urcené pravidla odmenovania zamestnancov,

- dostatok klientov,

- aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov,

- kvalitne vybaveny interiér budov skoly,

- prezentacia Skoly na verejnosti.

Slabé stranky:

- vyucovanie v dvoch budoviach,

- nevyhovujtce priestory elokovaného pracoviska (fasada, vykurovanie,
nevysporiadany pozemok),

- absencia spoluprace s rodi¢mi,

- nedostatok priestorov pre vyucovanie pracovného vyucovania a telesnej a Sportove;j
vychovy (kuchynka, dielne, telocvicha),

- chyba relaxacny priestor pre Ziakov so vzdeldvacim variantom C,

- chyba jedalen a vonkajSie Sportovisko,

- ziaci pochadzaju z nevhodného socialneho prostredia (ZPSD, delikvencia, kriminalita),

- nezaujem zo strany rodi¢ov a Ziakov o pokracovanie v §tidiu na OU, PS.

Prilezitosti:

- spolupréca so zriad'ovatel'om,

- spolupraca so ZS mesta Krompachy,

- kvalitné vzdelavanie vyuzivanim inovativnych metod,
- spolupraca s partnermi Skoly,



prezentacia Skoly,
zlepSovanie image Skoly,
zapajanie sa do projektov.

Rizika:

2252

zmeny v legislative - zaglefiovanie Ziakov s variantom vzdelavania A do ZS,
zhorSovanie socialneho prostredia a zivotného $tylu rodin, z ktorych k ndm Ziaci
prichadzaju,

nezaujem rodicov o dianie v Skole, vychovno-vzdelavacie vysledky

ziakov, d’alSie vzdelavanie ziakov,

nedostatok financii na ohodnotenie zamestnancov.

Strategické ciele a stanovené priority Skoly

Vo vychovno-vzdelivacej oblasti:

inovovat’ Skolsky vzdelavaci program, rozvijat’ ho a prispésobovat’ podmienkam Skoly
podl'a poziadaviek rodi¢ov a spolo¢nosti,

vyhladavat, rozvijat' a podporovat u ziakov ich prednosti, talent a nasledne ich
pripravovat’ na rozne sut'aze,

rozvijat’ kultirne a narodné hodnoty a obc¢iansku zodpovednost’ Ziakov,

vytvarat’ pre Ziakov prostredie s IKT pre vyuzitie v spolo¢nosti,

rozvijat’ a podporovat’ u ziakov mimo vyucovacie aktivity a zdujmovu ¢innost’,
poskytovat’ ziakom mnohostrannt starostlivost’,

realizovat’ aktivity zamerané na potlacanie negativnych javov,

viest’ Ziakov k dodrZiavaniu zésad sluSného spravania aj mimo vyucovania.

V oblasti riadenia Skoly:

vytvarat’ a udrZiavat’ prijemné pracovné prostredie a psychohygienické podmienky,
vytvarat’ dobré materidlne podmienky pre pracu v skole,

zamerat’ sa na demokraticky a huménny pristup k zamestnancom Skoly,

rozvijat’ a udrZiavat’ dobru spolupracu so zriad’ovatel'om a ostatnymi partnermi Skoly,
zapdjat’ sa do projektov, ktoré prinest Skole finanénu podporu a inovativne metody
a formy prace do vychovno-vzdeldvacieho procesu,

budovat’ pozitivny imidz skoly,

prezentovat’ vysledky a uspechy Skoly na verejnosti.

V personalnej oblasti:

rozvijat’ a udrziavat’ dobré pracovné vztahy na pracovisku,

vytvarat’ u¢innu organiza¢nu Struktiru,

zabezpecovat’ odbornost’ vychovy a vzdelavania,

podporovat’ a umoznovat’ osobnostny rast pedagogickych zamestnancov Skoly v sulade
s planom kontinualneho vzdelavania,

vytvarat’ a schvalovat’ kvalitne spracované vnutorné predpisy Skoly tak, aby sa s nimi
stotoznili vSetci zamestnanci,

raciondlne vyuzivat’ socialny fond,

podporovat’ zamestnancov pri angazovanosti v projektoch.

V oblasti spoluprace s rodi¢mi:

pdsobit’ na uvedomenie si potreby zdravého Zivotného $tylu,



- pOsobit’ na uvedomenie si potreby pokracovania v stadiu ziakov na OU, resp. PS,
- organizovat’ podujatia za ucasti rodicov,

- podporovat’ zaujem rodi¢ov o Cinnost’ Skoly,

- podporovat’ zaujem rodi¢ov o vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov,

- vyuzivat’ spolupracu rodi¢ov pri rieSeni vychovnych problémov ziakov.

V oblasti materialno-technickych podmienok:

- vytvarat’ ¢o najoptimalnejsie podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces,

- zlepsit’ podmienky pre vychovu a vzdelavanie ziakov s tazkym mentalnym postihnutim
(variant vzdeldvania C),

- v spolupraci so zriad’ovatelom zrealizovanie oprav elokovaného pracoviska,

- v spolupréci so zriad'ovatel'om zabezpecit’ zrealizovanie stavby nového pavilonu Skoly
(kontajnerova skola),

- po ziskani novych priestorov zriadit' dieliiu (PVC), kuchynku (PVC), relaxacnu
miestnost’,

- skrasl'ovat’ okolie a aredl skoly,

- zapajat’ zamestnancov do estetizacie Skolského prostredia,

- podnecovat’ zamestnancov do ziskavania grantov a sponzorov,

- podporovat’ zamestnancov pri realizacii projektov.

Zakladnou myslienkou stratégie Skoly je vytvorenie takého prostredia, aby sme dali
Sancu kazdému ziakovi rozvijat svoju osobnost’ v ramci svojich moznosti a schopnosti
a umoznit’ mu zazit’ uspech. Rozvoj osobnosti Ziakov podporujeme v ramci nasich moznosti
vytvorenim vhodnych podmienok na osvojenie si pozadovanych zru¢nosti a navykov najma
v oblasti pracovnych navykov a tym vplyvame na Ziakov v zmysle pokracovania v d’alSom
vzdeldvani na odbornom ucilisti alebo v praktickej Skole s viziou uplatnenia sa v dalSom
Zivote.

V dnes$nej dobe nie je vyuCovanie obmedzené iba na vyucovanie jednou formou,
ale zahfna rozmanité spdsoby pouzité pocas jednej vyucovacej hodiny. Vol'ba pedagogickej
stratégie je na kazdom vyucujicom a poukazuje na jeho pedagogickt tvorivost. Preto sa
snazime poskytovat kvalitni vychovu a vzdeldvanie a zohl'adiiujeme pri tom individualne
potreby Ziakov vzhl'adom na zdravotné znevyhodnenie a o¢akévania rodicov.

Podporujeme a uprednostiiujeme vyuZivanie pedagogickych stratégii, ktoré su
zamerané najmd na poznavanie samych seba, na hladanie oblasti, v ktorych mdze ziak
vyniknut’. Tym u Ziaka preblidzame zaujem o konkrétnu ¢innost’. Takto si v§imame talenty
v jednotlivych oblastiach a d’alej ich rozvijame v maximalne moZnej miere a zaroven
vytvarame efektivne motivacné prostredie.

Vo vysSich roénikoch sa zameriavame na osvojenie si samostatnej prace a uvedomenie
si zodpovednosti za ucenie, timova pracu a dosiahnutie vytyceného ciel’a.

Vyuzivame rdzne formy vyuCovania — skupinové, individudlne a hromadné.
Vyucovanie prebieha podl'a potreby v réznom prostredi — trieda, pocitacova ucebiia, Skolsky
dvor, okolie skoly.

Otvorene a transparentne rieSime socidlno-patologické javy alebo disciplinarne
problémy Ziakov a zabezpecujeme ucinné preventivne opatrenia na ich predchédzanie.

Velké tsilie vynakladame na ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov a zapajame sa
do projektov, ktoré 1 vo vacsej miere UspeSne realizujeme.

Jednym zo strategickych ciel'ov §koly je aj plnenie pokynov a poziadaviek zriad’ovatel’a
a zabezpecit’ plynuly chod skoly.



2.3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program nasej $koly sa opiera o aktivity smerujice k vy$sej forme
komunikacie medzi vedenim Skoly a pedagogickym zborom, medzi vedenim Skoly
a nepedagogickym zborom, medzi vedenim Skoly a ziakmi, vedenim Skoly a rodi¢mi,
pedagogickym zborom a ziakmi, pedagogickym zborom arodi¢mi. Jednym z krokov
k zlepSeniu komunikacie je aj skutocnost’, ze na zaciatku Skolského roka ziaci aj rodi¢ia dostanu
informacny material, ktory okrem iného obsahuje zoznam ziakov a tried, zoznam triednych
ucitelov a zamestnancov Skoly, terminy Skolskych prazdnin, terminy rodicovskych zdruzenti,
terminy zasadnuti Rady Skoly a priblizné terminy aktivit, ktoré budu organizované skolou pocas
Skolského roka.

Kazdé stretnutie rodiCov na celoSkolskom rodiCovskom zdruzeni je obohatené
o kultirny program Ziakov. VSetky aktivity smeruju k udrziavaniu nadstandardnych vztahov
najmé medzi vedenim Skoly, pedagdgmi, ziakmi a rodi¢mi.

Tento Skolsky vzdelavaci program sa nesie v duchu myslienky uplatnenia sa naSich
ziakov v beznom Zivote a zaradenie sa medzi majoritu.

Nasa Skola poskytuje ziakom primdrne vzdelanie ISCED 1. V prvom rade
sa zameriavame na poskytnutie kvalitného vzdelania, ktoré urcuje Statny vzdelavaci program.

Vnutorne sa Skola Cleni podl'a stupna mentalneho postihnutia Ziakov na: variant A
pre ziakov s l'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia, variant B pre ziakov so strednym
stupiom mentalneho postihnutia, variant C pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom
mentalneho postihnutia alebo pre ziakov s viacndsobnym postihnutim.

Skola poskytuje absolventovi osvojenie zakladov vieobecného vzdelania, vybavenie
takymi kompetenciami, ktoré mu umoznia po ukonceni primarneho vzdelavania pokracovat
v d’alSom vzdelavani. Usiluje sa Ziakov vychovavat’ a viest’ k zodpovednosti, samostatnosti
a schopnosti samostatne vystupovat’ tak, aby zo Skoly odchadzali ako schopni socializacie,
komunikacie aredlneho zhodnotenia pre svoje uplatnenie na trhu prace a zarovein vediet
reSpektovat normy spolocenského spravania.

Hlavnym ciel'om naSej $koly je poskytniit’ mentalne a viacnasobne postihnutym Ziakom
vzdelanie so zameranim na predprofesijni pripravu, rozvijat vedomostné, vychovné,
komunikacné a v neposlednom rade pracovné zru¢nosti potrebné k socialne;j integracii deti.

Ciel'om edukéacie naSich Ziakov je rozvijat’ ich individualne schopnosti a predpoklady
tak, aby si osvojili vedomosti, zrucnosti a navyky potrebné pre ich d’alsi zivot a profesionalnu
pripravu. Ddlezité je pripravit’ ich na prakticky zivot, aby sa mohli v ¢o najvysSej miere
integrovat’ do spolocnosti.

Na vyucovani sa vyuzivaji Specialne metddy a individualny pristup k Ziakom, ktory
zabezpecuju Specidlny pedagdgovia.

Vseobecne sa edukécia uskutoctiuje podla zasad, metdédami a formami vhodnymi
pre mentalne postihnutych Ziakov.

Vyucovaci proces je zamerany na rozvijanie finan¢nej gramotnosti (FIG) u Ziakov, teda
rozvoj schopnosti vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a sklisenosti na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné zabezpecenie seba
a svojej domécnosti: zachovat’ trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi Zivotnymi
potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia; osvojit’ si, ¢o znamena zit
hospodarne; poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spoloc¢enské potreby; roztriedit’ prijmy
a vydavky v domécnosti; popisat’ spdsob pouzivania roznych metod platenia; orientovat’ sa
v oblasti financnych inStitacii; orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt
schopny tieto prava vyuzivat'.

Ciele finanénej gramotnosti st napifiané aplikaciou vhodnych metod a foriem prace ako
napriklad praca s informacnymi zdrojmi, diskusie, problémové metddy, situacné a rolové hry,



besedy. Problematika financii je velmi Sirokd, preto program financnej gramotnosti
na nasej §kole vychadza z Narodného $tandardu finanénej gramotnosti MS SR a MF SR. Témy
su Strukturované tak, aby im ziaci porozumeli a aby rozsirili a umocnili ich schopnosti. U¢ia sa
riesit’ ulohy a problémy, s ktorymi sa mozeme stretniit’ v praxi. Vzdelavanie sa realizuje
prostrednictvom zazitkovych metdod a praktickych cviceni s vyuzitim IKT. Financna
gramotnost’ je  suCastou obsahu jednotlivych  predmetov aje  zapracovana
do tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Pretoze citatel'skej gramotnosti (CGT) je venované Coraz viac pozornosti, nie je tomu
inak ani na naSej Skole. Citanie je nepochybne jednou zo zruénosti potrebnych
pre kazdodenny zivot v spolo¢nosti. Jeho spravne osvojenie preto tvori zdklad vzdelania
a podnecuje jednotlivca k d’alSiemu poznaniu.

Citatel'ska gramotnost’ je jednou z podoblasti funkénej gramotnosti. Vo vzdelavacom
procese je funkcia Citatel'skej gramotnosti nezastupitelnd, pretoZze umoziuje ziskavanie,
osvojovanie, zapamétanie a vybavovanie poznatkov a informdcii nevyhnutnych v d’alSom
vzdelévani.

Citatel'skd gramotnost’ je charakterizovana ako ,,schopnost’ jednotlivca porozumiet
pisanému textu, premyslat’ o ilom a pouzivat’ ho k dosahovaniu urcitych cielov, k rozvoju
vlastnych schopnosti a vedomosti a k aktivnemu zacleneniu sa do zivota spolo¢nosti.

Cielom rozvoja Citatel'skej gramotnosti je:

e rozvijat aktivne pocuvanie s porozumenim,

e rozvijat aktivnu slovnl zdsobu Ziakov,

e vytvarat komunikacné a literarne podnetné prostredie,

e formovat’ kladny vztah Zziakov ku knihe a literatire,

e rozvijat zru¢nost’ hlasného ¢itania,

e rozvijat tiché, primerane rychle a plynulé ¢itanie s porozumenim,
e formovat schopnost’ porozumenia a interpretovania myslienok.

Skola sa zapaja do viacerych sutazi, projektov a aktivit zameranych na rozvoj
Sitatel'skej gramotnosti. Ziaci spoznavaju rozne druhy knih, u¢ia sa hladat informéacie
v knihdch. Formou exkurzie navstevujeme Mestska kniZznicu v Krompachoch. Spoznédvame
rozpravky slovenskych, zahrani¢nych autorov 1 slovenské I'udové rozpravky. Zucastiiujeme sa
Skolského citatel'ského maratonu, rozvijame hlasné i tiché Citanie. Zapdjame sa do Skolskych
sut'azi, ktoré sii zamerané na vytvarné spracovanie po¢utého. Ziaci sa oboznamuju s tvorbou
knih — preco je potrebné knihy chrénit’.

Citatel'ska gramotnost’ je sti¢astou obsahu jednotlivych predmetov a je zapracovana
do tematickych vychovno-vzdelavacich planov ako prierezova téma.

Stcastou tematickych vychovno-vzdelavacich planov je 1 environmentalna vychova
a globélne vzdelavanie (ENV).

Environmentdlna vychova vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych
vztahov medzi organizmami a vztahom c¢loveka k Zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie,
a najmi pochopenie, nevyhnutného prechodu k udrzateInému rozvoju spolo¢nosti, ktory
umoziiuje sledovat’ a uvedomovat si dynamicky sa vyvijajice vztahy medzi ¢lovekom
a prostredim, kde st vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Prierezovd téma sa prelina viacerymi vzdeldvacimi oblastami a vyucovacimi
predmetmi. Vzdjomnym prepojenim, rozsirenim, upeviiovanim a systematizaciou vedomosti,
Specialnych navykov a zru¢nosti upozoriujeme ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré
si uz osvojili, pretoze len tak dokazu skutocne pochopit’ globalne problémy. Pochopenie je
zakladnou podmienkou aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej ochrane a udrzateI'nému stavu
zivotného prostredia. Hlavnymi tulohami ENV je:

e zapojenie sa do projektov Ekostopa, Envirdza, a tieZ do programu Zelena Skola,
e nadobudnutie vedomosti v environmentalnej problematike,



e utvaranie postojov v environmentalnej problematike vo vSetkych predmetoch,

e zapajanie ziakov do roznych sut'azi a aktivit v environmentélnej oblasti,

e vedenie ziakov k zdravému Zivotnému §tylu,

e udrziavanie Cistoty v triede, Skole, aj v jej okoli,

e spolupraca s prisluSnymi organizaciami,

e vzdelavanie ucitel'ov v oblasti environmentalnej vychovy a globalneho vzdelavania, ktoré
organizuje MPC.

Metodami a formami prace ENV je:

e uskuto¢novanie a dokumentovanie priameho pozorovania zivotného prostredia v Skole
a v jej okoli,

e praca spriruckami OCHRANA PRIRODY VCERA, DNES A ZAJTRA, SVET LUK
A PASIENKOV, SVET LESOV, OBJAVUJEME STROMY A KRY, ZELENY
BALICEK, ODPADY, VODA, ENERGIA, DOPRAVA,

e organizacia vychadzok s vyuzitim prirodnych zaujimavosti danej oblasti,

e spolupraca s organizaciou Mestské lesy Krompachy,

e vysadzanie zelene v Skolskom areali a pravidelna starostlivost o fiu, hlavne
na vyucovacich hodinach pracovného vyucovania,

e pravidelna starostlivost’ a oSetrovanie zelene v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

e triedenie odpadu v Skole pocas celého roka,

e posobenie na ziakov — vyuzivanie vyznamnych dni venované ochrane prirody a ochrane
zdravia.

Dal$ou prierezovou témou pri edukécii nasich Ziakov je vychova k Pudskym pravam,
ktora je celospolocenskou zalezitost'ou, tak ako to vyplyva z dokumentov vydanych OSN
v suvislosti s Dekddou vychovy k l'udskym pravam. Narodny plan je sucastou realizacie
Dekady OSN v SR a z hladiska stratégie je vypracovany v sulade s Direktivami OSN.
Ciel'om vychovy k l'udskym pravam v Skolach je osvojit’ si vedomosti, zrucnosti a postoje,
ktoré s dolezité pre posiliovanie 'udskej dostojnosti, informovanej a nezavislej participacie
na vyvoji demokratickej spolo¢nosti, v sulade s hodnotami, ako su I'udské prava, rovnost’,
pluralita a spravodlivost’.

Ciel'om a tlohou vychovy k 'udskym pravam je motivovat’ Ziakov a viest’ ich k zdujmu
o problematiku l'udskych prav, k aktivnemu osvojovaniu si zékladnych pojmov, vedomosti,
zruénosti a navykov v sulade s Narodnym planom vychovy k Pudskym pravam. Dal§imi ciel'mi
je motivovat’ a viest' Ziakov k aktivnej ucasti na zivote v demokratickej a obcianskej
spolo¢nosti, viest’ ich k aktivnemu zapdajaniu sa a organizovaniu ¢innosti a aktivit Skoly,
formovat’ postoje na podporu l'udskej ddstojnosti, humanizmu a tolerancie, rozvijat’ postoje
a hodnoty globélnej solidarity, tolerancie a povedomia hodnoty a ochrany ¢loveka, Zivota,
zivotného prostredia, viest’ ziakov k otvorenému vyjadreniu nesthlasu s porusovanim 'udskych
prav v akejkolvek podobe, viest ziakov k akceptovaniu vlastnej osobnosti
a osobnosti druhych l'udi, k obhajovaniu vlastnych postojov.

Ciele vychovy k I'udskym pravam sa realizuju priebezne formou triednych i Skolskych
podujati, ato organizovanim besied, predndsok, prezentacii, sutazi, stretnuti, tematickych
vystav, zazitkovych metdd, Olympiadou l'udskych prav, néavstevou kultirnych podujati,
nastenkami, ktorych harmonogram tvori sucast’ planu prace jednotlivych koordinatorov Skoly.
V sulade s Dohovorom o pravach dietata monitorujeme spravanie sa deti a ich zmeny
a zabezpecujeme ich aktivnu ochranu.

S aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spolocnosti a s multikultirnym charakterom
slovenskej spolocnosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavujii v réznych
podobach. Nasim cielom je v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav,
prav dietata, prav osdb so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zeny av duchu
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demokracie predchadzat’ vSetkym formam intolerancie, diskrimindcie, antisemitizmu,
extrémizmu, rasizmu &i xenofdbie a v oblasti problematiky migracie. Ziaci st kazdodenne
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi r6znych kultar.
Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych kultar, histérie, zvykov
a tradicii sa naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi
konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii Multikultirnej vychovy sa odporaca
vyuzivat’ také didaktické postupy a metody, ktoré neucia stierat’ medzikultarne rozdiely, ale
pochopit’ ich a akceptovat, ako aj reSpektovat’ l'udské prava. Cielom uplatiiovania tejto
prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

e reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti,

e spoznaval rozlicné tradicné aj nové kultiry a subkultiry,

akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spoloc¢ensku realitu,

uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi,

mal moznost’ spoznat’ nase kulturne dedic¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Nasa kola sa kazdoroéne zapéja do programu Skola priatel'ska k detom.

Jednou z priorit je zefektivnenie mimoskolskej ¢innosti ziakov a pedagdégov. V ramci
zdujmovych utvarov zapédjame ziakov do Sportovych a pohybovych aktivit, ktoré sa konaju
najmi v prirode.

Nasu Skolu pozitivne prezentujeme na medidlnom poli: internet, mestsky rozhlas,
mestska televizia KROM-SAT a regiondlne média.

3  Dosiahnuty stupen vzdelania

Variant A, B, C

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu pre Ziakov
s mentalnym postihnutim podla § 16 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov ziska Ziak primarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou.

3.1 Podmienky prijimania Ziakov

Postup pri prijimani Ziakov do SZS wupravuje § 7 vyhlasky & 322/2008
Z. z. o Specidlnych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Do SZS sa na zaklade diagnostickych vysetreni a so sthlasom rodi¢a alebo inej fyzickej
osoby nez rodia, ktora ma Ziaka zvereného do osobnej  starostlivosti
alebo do pestiinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu, alebo so stthlasom zastupcu
zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, predbezné
opatrenie alebo ochrannd vychova, prijimaji ziaci s preukazatelnym zdravotnym
znevyhodnenim, ktori sa vzhladom na svoje zdravotné znevyhodnenie nemoZu uspesne
vzdelavat’ v zdkladnej Skole.

Pred prijatim ziaka so zdravotnym znevyhodnenim do Skoly zariadenie vychovného
poradenstva a prevencie vykona diagnostické vySetrenie ziaka, ktoré je sucastou podkladov
na rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly.

O prijati ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami rozhoduje riaditel
Skoly na zadklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vysetrenia Ziaka.
Riaditel' Skoly pred prijatim dietata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
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do skoly so vzdeldvacim programom pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami pouci zakonného zastupcu o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho dietat’a.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa prijima na zaklade jeho zdravotného
znevyhodnenia zdokumentovaného vo vyplnenom a potvrdenom tlagive schvalenom MSVVaS
SR (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky) ,,Navrh na prijatie
ziaka so Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Specialnej  Skoly,
do Specialnej materskej Skoly, do materskej Skoly, do zakladnej Skoly a do strednej Skoly*,
ktoré obsahuje aj spravu z diagnostickych vySetreni suréenou diagnézou, odporucania
k vychove a vzdelavaniu ziaka a navrh na prijatie alebo neprijatie ziaka do Skoly.

Ziaka, ktory bol prijaty zo zékladnej $koly do zékladnej $koly pre ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, mozno na zéklade vysledkov vstupného diagnostického
vySetrenia a po prerokovani v pedagogickej rade zaradit’ do vysSieho ro¢nika, priCom fyzicky
vek ziaka nesmie byt nizsi nez fyzicky vek ziakov tohto ro¢nika.

3.2 Charakteristika ziakov

Podrla § 97 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov apodla vyhlasky
¢. 322/2008 Z. z. o Specidlnych skolach v zneni neskorSich predpisov sa Skoly pre ziakov
s mentalnym postihnutim vnutorne diferencuju na triedy podla stupiia postihnutia:

e pre ziakov s l'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia — variant A,
e pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia — variant B,
e pre ziakov s tazkym stupiiom alebo hlbokym stupfiom mentélneho postihnutia — variant C.

Ziakmi nadej $koly st deti s mentalnym postihnutim, vi¢§inou so stanovenou diagnézou
lahk4d mentalna retarddcia, v menSej miere so strednou a tazkou mentdlnou retardaciou.
Vzdeldvani su podl'a u¢ebnych osnov variantu A, B alebo C. Takmer vSetci Ziaci su obyvatel'mi
mesta Krompachy. Ziakov prijimame na zéklade preukazatelného zdravotného znevyhodnenia.
Neodmyslite'nou sti¢ast’ou je psychologické vysetrenie so zaverom minimalne 'ahkd mentélna
retarddcia a Specialnopedagogické vySetrenie, v ktorom Specidlny pedagdég odporaca
vzdelavanie dietata v SZS, dalej potvrdzuje, Ze je to Ziak so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a zaroven navrhuje variant vzdeldvania, podla ktorého postupujeme
pri vychove avzdelavani kazdého ziaka. Formy ametdédy vychovy avzdelavania
prisposobujeme  skutoCnosti, ze nasi ziaci vo velkej miere pochadzaju
zo socidlne znevyhodneného prostredia. Oproti minulym rokom stipa pocet Ziakov s taz$im
postihnutim a od toho sa odvijaju aj varianty vzdelavania, ktoré st u tychto ziakov B alebo C.

V poslednych rokoch nam pribudli aj Ziaci, ktori okrem mentalneho postihnutia maju aj
pridruZzené postihnutia, a to sluchové, telesné a zrakové. Toto kombinované postihnutie si
vyzaduje individudlny pristup pedagdga, ktory je prisposobeny danému pridruZenému
postihnutiu. Pri vychove a vzdelavani Ziaka, pre ktorého z r6znych pri€in nie je postup podla
ucebnych osnov optimalny, postupujeme podl'a IVP (individudlny vzdelavaci program) a tito
skuto€nost’ zaznamenavame do dolozky vysvedcenia.

3.3 KbUPucéové kompetencie pre 9. a 10. ro¢nik

KIiacové kompetencie su viacucelové (multifunkéné), lebo sltizia na vykon pracovnych
a  mimopracovnych  (obcianskych,  spotrebitel'skych,  rodinnych,  zdravotnych
a inych) aktivit v osobnom Zivote. Maju nadpredmetovy charakter a vzajomne sa prelinaju. Su
vysledkom celkového procesu celostného vzdeldvania. K ich rozvijaniu prispieva cely
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vzdelavaci obsah, organiza¢né formy a metddy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie
Skoly, programové aktivity uskuto¢iiované v Skole, ale aj v mimovyucovace]
a v mimoskolskej Cinnosti. Vyvazene rozvijaji perceptudlno-motoricka, kognitivnu
a socidlno-emocionalnu oblast’ osobnosti ziaka.

V etape primarneho vzdelavania su za klI'iCové povazované: komunikacné sposobilosti
matematickd gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technoldgii, sposobilosti
v oblasti digitadlnej gramotnosti (informac¢no-komunika¢né technoldgie), sposobilosti ucit’ sa
ucit’ sa, riesit’ problémy, d’alej st to osobné, socidlne a obcCianske sposobilosti, spdsobilost’
chapat’ kultaru v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultary.

VARIANT A
Absolvent programu primarneho vzdeldvania pre Ziakov s Pahkym stupfiom
mentalneho postihnutia ma osvojené tieto kPicové kompetencie (sposobilosti):
a) socialne komunikac¢né kompetencie
e komunikuje Ustnou a pisomnou formou primerane jeho schopnostiam, vedomostiam
a zru¢nostiam podla svojich moznosti,
rozumie prejavom neverbdlnej komunikdcie a reaguje na ne,
vyuziva technické prostriedky komunikacie,
rozumie obsahu pisaného textu a obsah dokaze zreprodukovat’,
dokaze urcity ¢as sustredene pocuvat,
vyjadruje svoj nazor,
pocuva, prijima a reSpektuje nazory ostatnych,
vytvara dobré vzt'ahy s rodi¢mi, spoluziakmi, ucitel'mi a s inymi 'ud’'mi a udrziava ich,
riesi konflikty,
je empaticky k chorym a starym I'ud’om,
reSpektuje odlisné kultary,
sprava sa podl'a spolo¢enskych pravidiel a noriem,
je zodpovedny za svoju ¢innost’ aj ¢innost’ skupiny,
b) kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
vyuziva ziskané matematické zru¢nosti na rieSenie r6znych uloh a Zivotnych situacii,
pouziva konkrétne a abstraktné myslenie,
rozumie zédkladnym pojmom z matematiky a prirodnych vied,
chape zakladné prirodné javy, porovnédva a objavuje vztahy medzi predmetmi a javmi,
je zodpovedny voci prirode a chréni ju,
c) kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikacnych technologii
pouziva informacno-komunika¢né technologie pri uceni sa,
zhromazd'uje informadcie z knih, Casopisov, encyklopédii, z médii a internetu,
pouziva vyucovacie programy,
chape rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
pozna rizikd spojené s vyuzivanim internetu a IKT,
d) kompetencia ucit’ sa ucit’ sa
pracuje samostatne s u¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami,
je aktivny v individuadlnom a skupinovou uceni,
hodnoti svoje vysledky aj vysledky inych,
ziskané vedomosti uplatituje v réznych situaciach,
uvedomuje si vyznam ucenia sa pre uplatnenie sa na pracovnom trhu,
e) kompetencia rieSit’ problémy
e rozpozna problémové situacie a navrhuje rieSenia podl'a svojich moznosti,
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e dokaze privolat’ potrebni pomoc,

f) osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie

e uvedomuje si vlastné potreby a moznosti,

dokaze odhadnut’ dosledky svojich ¢inov,

chrani svoj zivot a zivot druhych,

aktivne travi vol'ny cas,

pozna svoje povinnosti, reSpektuje a prijima prikazy kompetentnych osob,
dokaze vyslovit’ svoj ndzor, reSpektuje nazor druhych l'udi,

uvedomuje si svoje prava a prava inych l'udi,

e spolupracuje v skupine,

e je tolerantny k inym 'ud’'om, k ich kulttre a vierovyznaniu,

e svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury
dokaze sa vyjadrovat’ prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
dokéze pomenovat’ zdkladné druhy umenia,

pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu,

sprava sa primerane okolnostiam,

dokaze upravit’ svoj zoviiajSok a reSpektuje vkus ostatnych l'udi,
uvedomuje si vyznam umenia,

ceni si kultarno-historické dedicstvo,

reSpektuje 'udové tradicie a prejavy inych kultar.

VARIANT B
Absolvent primarneho vzdelania strednym stupfiom mentalneho postihnutia ma
osvojené nasledovné kP’icové kompetencie (sposobilosti):
a) socialne komunika¢né kompetencie
e vyjadruje sa Gstnou a pisomnou formou primerane podl'a svojich moZnosti,
e rozumie prejavom neverbalnej komunikacie a reaguje na ne,
e vyuziva technické prostriedky komunikacie,
e rozumie obsahu pisaného textu a obsah dokéze zreprodukovat,
e dokaze urcity Cas sustredene poc¢tvat’,
e vyjadruje svoj nézor,
e vytvara dobré vztahy s rodi¢mi, spoluziakmi, ucitel'mi a s inymi 'ud’'mi,
e rieSi konflikty za pomoci dospelych,
e je empaticky k chorym a starym 'ud’om,
e reSpektuje dospelych l'udi,
e gsprava sa podla spolocenskych pravidiel a noriem,
b) kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
vyuziva ziskané matematické zru€nosti na rieSenie roznych uloh a zivotnych situdcii,
pouziva konkrétne myslenie,
rozumie zédkladnym pojmom z matematiky a prirodnych vied,
chape zdkladné prirodné javy, porovnava vzt'ahy medzi predmetmi a javmi,
je zodpovedny voci prirode a chrani ju,
¢) kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikacnych technologii
e vyuziva zékladné informa¢no-komunikaéné technologie,
e ovlada zaklady prace s pocitatom,
e pouziva elementiarne vyucovacie programy,
e chape rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
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d) kompetencia ucit’ sa ucit’

e ma osvojen¢ zaklady ¢itania, pisania, pocitania a vyuziva ich k vzdelavaniu,
e pracuje s pomocou s u¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami,

e tesisa zo svojich vysledkov a aj z vysledkov inych,

e ziskané vedomosti, zru¢nosti a ndvyky uplatiiuje v praktickych situaciach,

e pouziva terminy, znaky a symboly v kazdodennych situdciach,

e) kompetencia rieSit’ problémy

e opiSe problém a vyhl'ad4d pomoc,

e dokaze privolat’ potrebnli pomoc,

f) osobné, sociilne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

e uvedomuje si vlastné potreby a moznosti,

e cCiastoCne dokaze odhadnut’ dosledky svojich ¢inov,

e uvedomuje si svoje prava a aj povinnosti,

e poznd svoje povinnosti, reSpektuje a prijima prikazy kompetentnych osdb,

e dokdaze vyslovit’ svoj nazor, reSpektuje nazor ostatnych,

e spolupracuje v skupine,

e je tolerantny k druhym l'ud’om,

e  chrani svoje zdravie,

g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
vnima krasu umeleckych diel a 'udovych tradicii ako produktov I'udskej prace,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu,

sprava sa primerane okolnostiam,

dokaze upravit’ svoj zoviiajSok,

neposkodzuje kultirno-historické dedicstvo,

pozna l'udové tradicie.

VARIANT C

podra jeho individualnych psychickych a fyzickych moznosti a schopnosti. Ciastoéne az tiplne
samostatne vykondvat sebaobsluzné cinnosti (signalizovat potrebu, hygienické navyky,
spolupracovat’ pri obliekani a vyzliekani, stolovat’). Mat’ vybudované socialne vztahy v uzZSom
(trieda, Skola, ucitelia, asistenti, spoluziaci) a SirSom (mimo zariadenia Skoly) socidlnom
prostredi. Uroveii vedomosti je ovplyvnena individualnymi moznostami a schopnostami Ziaka
(intelekt, pridruZzené postihnutia). Absolvent na zéklade vysledkov svojich individudlnych
schopnosti sa moze zaradit’ do praktickej Skoly (podl'a moznosti a schopnosti jednotlivcov).
Absolvent programu primarneho vzdelavania ziska predpoklady, aby v rdmci svojich moznosti
dokazal komunikovat’, spolupracovat’. M4 osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho
jazyka, zéklady sebaobsluznych c¢innosti, méa osvojené tieto klIucové kompetencie
(sposobilosti):

a) socialne komunikac¢né kompetencie

e vyjadruje sa Ustnou a pisomnou formou podl'a svojich moznosti,

e rozumie hovorenému slovu v materinskom jazyku,

e dokéze urcity ¢as pocuvat’,

e dokaze reagovat a vyjadrit svoj nazor,

b) kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

e pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie zivotnych situécii,

¢) kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikac¢nych technologii

e pouziva zédkladné informacno-komunikac¢né technologie,
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e pouziva vyucovacie programy s pomocou,

d) kompetencia ucit’ sa ucit’

e osvojuje si postupy na ziskavanie novych poznatkov,

e tesisa zo svojich vysledkov,

e) kompetencia rieSit’ problémy

e vnima problémové situdcie a s pomocou ich skusa riesit,

f) osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie

e uvedomuje si svoje potreby a moznosti,

e uvedomuje si svoje prava a povinnosti,

e ma osvojené zaklady pre spolupracu v skupine,

e svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom v triede,

e je pripraveny na zivot tak, aby sa dokazal s podporou zaradit’ do Zivota,

e vyjadruje svoje pocity a prejavuje ¢o najviac samostatnosti v socialnom prostredi,
g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

e dokéaze sa vyjadrovat prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
e dokaze upravit svoj zovinajSok s pomocou.

3.4 Profil absolventa 1. - 8. roénik

VARIANT A
Absolvent mé osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedne;j,
kultirnej a medidlnej gramotnosti v ramci svojich moznosti s prihliadnutim na mieru
zdravotného znevyhodnenia.
Absolvent programu primarneho vzdeldvania pre ziakov s lahkym stupfiom mentalneho

postihnutia na primeranej Grovni disponuje tymito klI'icovymi kompetenciami:

e poznd a uplatiuje také techniky ucenia sa, ktoré mu umoznia ziskat” dané vedomosti
a zru€nosti v jednotlivych predmetoch vzdeladvacieho programu,

e vyjadruje sa stvisle ustnou formou adekvatnou primarnemu stupitu vzdelavania a jeho
narusSenej komunikacnej schopnosti v Statnom jazyku,

e rozumie obsahu pisaného textu a dokaZe ho Ustne zreprodukovat’ na primeranej tirovni,

e vie samostatne pisomne komunikovat s ohladom na vyvin jemnej motoriky a Groven
zrakovo-motorickej koordindcie,

e vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situdciach,

e vie pouzivat vybrané¢ informacné a komunikacné technoldgie pri u€eni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii,

o ziska zdklady uplatiovania kritického myslenia pri praci s informaciami,

e chape zadkladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat a objavovat
vztahy medzi predmetmi a javmi,

e chépe ddlezitost’ ochrany svojho Zivota a zdravia,

rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli ur€ity problém, premysl'a o jeho pri¢inach

a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skiisenosti,

vazi si seba 1 druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’,

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti a zaroven reSpektuje prava inych.
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VARIANT B

Absolvent primarneho stupna vzdelania mé osvojené¢ zaklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej a kultirnej gramotnosti na elementarnej urovni.

Absolvent programu primarneho vzdeldvania pre Zziakov so strednym stupfiom
mentalneho postihnutia disponuje na primeranej Urovni s nasledujucimi kla¢ovymi
kompetenciami:

e vyjadruje sa ustnou formou adekvatnou primarnemu stupniu vzdeldvania a jeho naruSenej

komunikacnej schopnosti,

rozumie obsahu jednoduchého pisaného textu a dokéaze ho tstne zreprodukovat,

zvlada jednoduchou formou pisomnu komunikéciu,

je schopny vyjadrit’ svoj nazor,

uplatituje Ustretovii komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,

ucitel'mi, rodicmi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e dokaze vyuzit ziskané zdkladné matematické zrucnosti na rieSenie réznych pracovnych
uloh a praktického zivota, pouziva pri tom konkrétne myslenie,

e rozumie a pouziva zékladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

chépe zakladné prirodné javy v ich vzajomnej stvislosti, vie porovnavat’ vztahy medzi

predmetmi a javmi,

vyuziva zakladné formy informacénej a komunikacnej technolégie,

ovlada elementarne sposoby prace s pocitacom,

ovlada zéklady ¢itania, pisania, pocitania a vyuziva ich k svojmu vzdeldvaniu,

dokaze pracovat’ s pomocou s u¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami,

dokéze popisat’ problém, vie na koho sa modze obratit’ o pomoc pri rieSeni problémov,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a aj povinnosti a zaroven reSpektuje prava inych.

VARIANT C

Absolvent by mal dosiahnut’ Co najsirsi a najrozsiahlejsi zaber v jednotlivych oblastiach
podl'a jeho individualnych psychickych a fyzickych moZnosti a schopnosti s prihliadnutim
na stupen postihnutia.

Ciastogne az tiplne samostatne vykonavat rozne sebaobsluzné ¢innosti - signalizovat’
potrebu, zdkladné hygienické navyky, spolupracovat’ pri obliekani, vyzliekani a obuvani ¢i
vyzlvani, stolovanie a pod.

Mat’ vybudované socialne vzt'ahy v uZSom socialnom prostredi - trieda, Skola, ucitelia,
asistenti, spoluZziaci atd’. a §irSom sociadlnom prostredi — mimo Skoly.

Uroven vedomosti je ovplyvnena individualnymi moznostami a schopnostami Ziaka
(intelekt, pridruzené postihnutia).

Absolvent na zaklade vysledkov svojich individualnych schopnosti sa moze zaradit’
do praktickej Skoly na zaklade svojich moZnosti a schopnosti .

Absolvent programu primarneho vzdelavania disponuje v ramci svojich schopnosti
tymito klI'icovymi kompetenciami:

e vyjadruje sa Ustnou, pisomnou formou podla svojich schopnosti, adekvatne stupniu
postihnutia,

e v materinskom jazyku na prijatel'nej trovni rozumie hovorenému slovu (textu),

e dokaze urcity Cas pocuvat, reagovat’ a vyjadrit’ svoj nazor,

e dokdze pouzivat zakladné matematické myslenie na rieSenie r6znych Zivotnych situécii
podl’a svojich schopnosti,

e vyuziva zékladné informa¢né a komunika¢né technologie pri vyucovani a uceni sa,

e komunikuje pomocou elektronickych médii s pomocou ucitel’a,
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e osvojuje si postupy potrebné na ziskavanie novych poznatkov,

e tesi sa z vlastnych vysledkov,

e vnima problémové situacie v triede, oboznamuje sa s nimi, s pomocou pedagoga sa ich
pokusa riesit’,

e uvedomuje si svoje vlastné potreby a vyuziva svoje moznosti,

e je oboznameny so zékladnymi pravidlami a zvykmi suvisiacimi s upravou zoviajsku
Cloveka.

4  Vlastné zameranie Skoly

Nasa Skola je Skolou, vktorej ziaci ziskavaji vedomosti v  oblasti
vSeobecnovzdelavacich predmetov. Vychova avzdeldvanie smeruje k priprave ziakov
na zivot, ktory v dneSnej dobe prinaSa mnozstvo problémov, ktoré je potrebné riesit.
Povazujeme za uspech, ak sa nasi ziaci dokézu zaradit’ do bezného zivota tak, aby boli schopni
tvorivo mysliet’ a pohotovo a uspesne riesit’ problémy.

Jednym z naSich principov je podporit’ talent a zdujmy ziakov. V naSom pripade Skolu
navstevuje vysoké percento Romov a talent a zdujmy Ziakov sa pohybuju v oblasti pohybu,
spevu, tanca a recitacie. Tymto principom sa ubera aj mimoskolska ¢innost’.

Dalsim cielom je skvalitnenie spoluprace srodiémi. V tomto pripade sa snaZime
o vac¢siu informovanost’ rodicov o aktivitach Skoly a zaroven v nich prebudzat’ zaujem o ich
ucast’ a spolupracu pri tychto aktivitdich. V neposlednom rade je naSim cielom zvysit' ich
zaujem o profesijni orientaciu svojich deti, aby pochopili zmysel a vyznam d’alSieho Stadia
ziakov na odbornom ucilisti po ukoncéeni Skolskej dochadzky.

Ked’ze ziaci, ktori navstevuju nasu skolu pochédzaji zo socidlne znevyhodneného
a malo podnetného prostredia chceme, aby aspoii v ramci vyu€ovania mali moznost’ zvysit’
svoju gramotnost’ v oblasti IKT.

Délezitym faktorom je vytvorenie prijemnej atmosféry v triedach av celej Skole.
K tomu patri aj d’alsi princip, a to, aby kazdy ziak mal moZnost’ prejavit’ sa, aby sa Ziaci v Skole
citili prijemne a chodili na vyu€ovanie s o¢akdvanim nie¢oho nového a zaujimavého.

Chceme dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a umoznit’
mu zazit’ uspech.

Nasim principom je viest’ ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo
pracovat, komunikovat medzi sebou, vzdjomne sa reSpektovat a vychovavat ich
k zodpovednosti a samostatnosti.

Pri formulovani ciel'ov $koly vychadzame z § 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a zo vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentalnym postihnutim ISCED 1 —
primarne vzdelavanie.

Dlhodobé ciele skoly:

e  zvysit atraktivitu Skoly pre ziakov, ucitel'ov a rodicov,

zamerat’ sa na klimu Skoly, zvysit’ kvalitu Zivota v Skole,

vychovavat Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu,

zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,

zlepsit’ spoluprécu s rodi¢mi, zvysit' zaujem rodic¢ov o ¢innost’ Skoly a ziskat’ ich podporu,
zlepSit zaujem Ziakov o Skolu a tak dosiahnut’ zlepSenie Skolskej dochadzky,

vnatorné predpisy Skoly vytvarat' tak, aby boli uCinné, jasné a v stulade s platnou
legislativou,

e tlmit, pripadne odstranit’ negativne vplyvy prostredia,
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e 7o strany vedenia Skoly zavadzat’ konstruktivne zmeny a dbat’ na dobré meno Skoly,

e udrziavat’ dobru spolupracu so zriad'ovatel'om a verejnostou,

e vyhladavat, rozvijat a podporovat u ziakov ich prednosti, talent a nasledne ich
pripravovat’ na rozne sutaze,

e venovat sa rozvoju Citatel'skej gramotnosti a komunikativnosti,

e rozvijat’ kultirne a ndrodné hodnoty, obc¢iansku zodpovednost’ a rozvijat' komunikaciu
v Statnom jazyku,

e vytvarat’ pre ziakov prostredie s informac¢no-komunika¢nymi technoldgiami pre vyuzitie
v spolo¢nosti,

e rozvijat a podporovat’ u ziakov mimo vyucovacie aktivity, zaujmovu ¢innost’,

e poskytovat mnohostrannu starostlivost detom zo socialne znevyhodneného prostredia
a podporovat’ ich Skolsku tspesnost’,

e skvalithovat’ konzulta¢né sluzby pre ziakov a rodicov,

e realizovat aktivity zamerané na vychovu k manzelstvu arodi¢ovstvu, na potlaCanie
negativnych javov (fajcenie, alkohol, drogy, omamné latky, delikvencia, kriminalita,
rasovd neznasanlivost, intolerancia a pod.), na multikultirnu vychovu, na sexudlnu
vychovu, na environmentdlnu vychovu a globédlne vzdeldvanie, na profesijnu orientaciu
a na podporu zvysenia finan¢nej gramotnosti,

e zaviest opatrenia na ochranu ziakov pred Sikanovanim,

e viest ziakov k dodrziavaniu vnutorného Skolského poriadku Skoly, zasad sluSného
spravania aj mimo vyucovania.

4.1 Projekty

Zamestnanci Skoly sa kazdoro¢ne aktivne zapajaji do roznych projektov. Vyzvy
na podavanie Ziadosti zverejituje MSVVaS SR priebezne pocas kalendarneho roka na svojom
webovom sidle. Okrem tychto projektov sa Skola zapaja aj do projektov, ktoré vyhlasuja rézne
inStitdcie a organizacie.

V Skolskom roku 2018/2019 sa pedagogicki zamestnanci zapoja do tychto projektov:
Recyklohry, Zober loptu nie drogy, Zelena Skola, E-twinning - Eur6pa v Skole, Envirdza,
Ekostopa, Cervené stuzky, projekt Orange, Recykluj a vyhraj, Domestos, Kamosi z webu,
Zalozka do knihy, Strom Zivota, Tajny zivot mesta, Eko-alarm, Skola priatel'skd k detom
a Misia Modra planéta s Kozmixom.

V gkolskom roku 2018/2019 plnime tulohy z programu Skola priatel'ska k detom.
Ciel'om programu je vytvorit’ v §kole také prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi bezpecne,
dobre, sebaisto a do ktorého chodi s radost’ou. Prava dietata s v centre zadujmu, participacia,
re$pekt, zodpovednost su kltcové, celoskolsky pristup je podmienkou. Skola priatel'ska
k detom nielen uci o pravach dietata, ale nimi aj Zije. Nastavuje ramec fungovania, medzi
det'mi, pedagdgmi a rodi¢mi. Je im poskytnuty priestor na vyjadrenie ich nazorov, navzajom sa
ucia tolerancii, svojim pravam ako aj zodpovednosti voci druhym. UCcitelia sa snaZzia
pristupovat k ziakom korektne. ReSpektovanie a vyucba prav, nazorov, navrhov a pripomienok
je jednym zo zakladnych smerov stratégie Skoly. Principom je viest ziakov k tvorivému
a kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat, komunikovat medzi sebou, vzdjomne sa
reSpektovat, vychovévat’ ich k zodpovednosti a samostatnosti.

Uspesnost’ a Gast v d’alich projektoch je zdokumentovanid kazdorone v Sprave
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly.
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4.2 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Spolupraca skoly s rodicmi ma svoje Specifika. Od skuto¢nosti, ze va¢sSina nasich ziakov
doteraz pochadzali a pochadzaju zo socialne znevyhodneného a mélo podnetného prostredia sa
odvija aj nezaujem rodicov aich nasledna nedostatocna spolupraca
so Skolou.

Celkom pocas $kolského roka sa ZRS schadza 4-krat, a to podl'a potreby v ramci celej
$koly, ako celoskolské alebo v ramci tried ako triedne ZRS.

V zmysle zdkona mame v Skole zriadent Radu Skoly, ktorej zlozenie je urcené nasim
zriad’'ovatel'om. Rada Skoly zasada 4-krat ro¢ne a jej Cinnost’ sa riadi schvalenym Statatom.

Skola uzko spolupracuje s CSPP (Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva)
v SpiSskej Novej Vsi, kedze odbornu starostlivost’ poradenské zariadenia poskytuju podla
lizemnej posobnosti. Spominané CSPP poskytuje nasim Ziakom starostlivost’, ktora zahfiia
vykonavanie $pecidlno-pedagogickych a psychologickych vysetreni. Okrem CSPP $kola
spolupracuje s UPSVaR (Urad prace, socidlnych veci a rodiny), s mestom Krompachy,
mestskou policiou, OO PZ SR (Obvodné oddelenie Policajného zboru Slovenskej republiky)
Krompachy, s pediatrom a gynekologom.

Skola v rokoch 2008 a 2009 podpisala dohody s partnermi pre spolupracu, v ktorych
partner vyhlasuje oficialnu spolupracu so $kolou a pomoc pri propagacii aktivit §koly. Skola
vyhlasuje v tejto dohode oficidlnu spolupricu s partnerom a propagéaciu loga na webovej
stranke Skoly. Dohoda s partnerom pre spolupracu bola uzatvorend s tymito
osobnostami, spolo¢nost’ami a organizaciami:

e  MUDr. Jifi Kozel — stomatolog,
e Rimskokatolicka cirkev — farnost’ Krompachy,
e  Mestska policia Krompachy,

Na zistenie trovne stavu Skoly a spokojnosti rodi€ov a Ziakov vyuzivame stretnutia
s rodi¢émi na Dni otvorenych dveri, na stretnutiach rodi¢ovskych zdruzeni, zasadnutiach rady
Skoly, triednych rodi¢ovskych zdruzeniach a na stretnutiach rodi¢ov so zamestnancami v rdmci
Skolskych a mimoskolskych akeii.

4.3 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Z ddvodu, aby bola zaistena bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani ma Skola

vypracovanu vhodnu Struktaru prace a odpocinku a vhodny reZim vyucovania s prisposobenim

na aktudlny stav Skoly, ¢o sa tyka priestorovych moznosti a dvojzmennej prevadzky
nasledovne:

e v pripravnom az Stvrtom ro¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac pédt’ vyucovacich
hodin, v piatom az deviatom ro¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac Sest’ vyucovacich
hodin,

e v dopoludiajsej zmene trva 1. az 5. vyucovacia hodina 45 minut, 6. vyucovacia hodina trva
40 minut z dovodu dvojzmennej prevadzky, kedy zaciatok popoludiiajSiecho vyucovania je
0 13.30 hod.,

e v popoludnajSej zmene trva kazda vyucovacia hodina 40 minit z dévodu, aby ukoncenie
popoludnajsieho vyucovania bolo najneskor o 18.00 hod.,
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Skola momentalne neuplatiiuje iné spdsoby organizacie vyuovania &lenenim vyutovace;
hodiny do kratSich casovych tusekov, zaradovanim a organizovanim prestavok, blokové
vyucovanie a iné¢ organizacné formy.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole
1 mimo nej postupuje Skola podl'a platnej legislativy a vnatornych predpisov. Pri organizovani
vyletov, exkurzii a vycvikov je dblezitou sti¢astou informovany suhlas zakonného zastupcu
ziaka.

Bezpecnost a ochrana zdravia ziakov a pedagogickych zamestnancov pri vzdelavani je zaistena

podl’a platnych noriem nasledovne:

o vSetky triedy su vybavené Skolskym vyskovo nastavitelnym nabytkom, ktory je
kazdoro¢ne po prvom vyucovacom dni Skolského roka vySkovo nastaveny tak, aby
zodpovedal vyske ziakov,

e triedy maju zabezpecené dostatocné denné svetlo,

e ochrana pred priamym slne¢nym svetlom je zabezpecend Zaluziami, osvetlenie ucebni je
dostato¢né zabezpecené nedonovymi svietidlami,

e vykurovanie na Ul. SNP 49 je ustredné plynovym kotlom, na Lorencovej ulici ¢. 45 sa
vykuruje elektrickymi pecami,

e vetranie sa realizuje v zmysle prevadzkového poriadku minimdlne 2 krat denne a nasledne
podl'a potreby, v pripade vyskytu pandémie chripky postupujeme podla pokynov
zapracovanych vo vnutornom predpise €. 2/2018 Plan opatreni pre pripad pandémie
chripky,

e vSetky nebezpecné predmety a priestory st vyrazne oznacené a pravidelne je realizovana
kontrola dodrziavania predpisov BOZP,

e lekarnicky st umiestené v obidvoch budovéch Skoly v zborovniach, ich obsah je pravidelne
kontrolovany koordinatorom prvej pomoci a v pripade potreby dopiiiany o chybajtci
zdravotnicky materidl, na lekérnickach su uvedené kontakty na - linku tiesiiového volania,
hasi¢ov, rychlu zdravotnicku pomoc, §tatnu policiu, mestskua policiu, linku detskej dovery,
linku detskej istoty, detsku linku zachrany,

e v skole ajej priestoroch sa prisne dodrZiava zédkaz fajcenia, pitia alkoholu a pouZivania
inych omamnych latok, tento zdkaz plati aj na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly
organizovanych Skolou.

5  DiZka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Variant A mé devit’ ro¢nikov s moznost'ou zriadenia pripravného ro¢nika.

Variant B ma desat’ ro¢nikov s moznostou zriadenia pripravného roc¢nika, ktoré
st rozClenené na stupne. NiZ§i stupeil a stredny stupeni st trojrocné, vyssi stupen a pracovny
stupeii su dvojrocné.

Variant C ma desat’ ro¢nikov s moznost'ou zriadenia pripravného ro¢nika a vzdelavanie
sa uskutocniuje podla individudlneho vzdelavacieho programu. Vyucovaci Cas ziaka je 20 hodin
tyzdenne.

V 8kole nie je zriadeny pripravny ro¢nik.

Triedu mozno zriadit' pre najmenej Styroch Ziakov. Podrobnosti o pocte ziakov
v triedach zakladnej Skoly pre Ziakov s mentdlnym postihnutim urcuje § 5 ods. 2 pism. a)
vyhlasky €. 322/2008 Z. z. o Specialnych Skolach v zneni neskorSich predpisov.
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Variant A

Najvyssi pocCet ziakov v triede pre ziakov s mentadlnym postihnutim — variant A
je stanoveny nasledovne:

e pripravny a prvy ro¢nik 6 ziakov,
e druhy az piaty ro¢nik 8 Ziakov,

e Siesty az deviaty ro¢nik 10 ziakov.
Variant B

Najvyssi pocet ziakov v triede pre ziakov s mentdlnym postihnutim — variant B
je stanoveny nasledovne:

e pripravny az piaty ro¢nik 6 ziakov,
e Siesty az desiaty ro¢nik 8 ziakov.

Skola zabezpeGuje optimalny reZim vychovno-vzdelavacej Ginnosti s ohladom
na vekové moznosti a Specialne potreby ziakov. Optimalizujeme v ¢o najvyssej miere rezim
Skoly v stilade s potrebami ziakov a ich bezpec¢nosti a pri vzdeldvacom procese uplatiiujeme ¢o
najvhodnejsSie metody, formy a pristupy.

Variant C

Najvyssi pocet Ziakov v triede pre Ziakov s mentalnym postihnutim — variant C
je stanoveny nasledovne:

e pripravny az piaty ro¢nik 5 ziakov,
e Siesty az desiaty ro¢nik 6 ziakov.

Vyucovacie hodina ma 45 minut. Vyucujuci uplatituje individudlny pristup za pomoci
asistenta ucitel'a v plnom rozsahu vyucovacich hodin.

Dalsiu upravu najvyssicho poétu Ziakov v triede stanovuje § 5 ods. 3, 4, 5, 6 vyhlasky
¢. 322/2008 o Specidlnych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Vychova a vzdeldvanie sa v Skole organizuje dennou formou §tiidia. Denna forma Studia
sa uskuto¢iiuje ako poldennd. Poldenné vzdeldvanie je organizované v dopoludiajsich alebo
v odpoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni.

Vychova a vzdeldvanie ziakov v Skole sa prispdsobuje ich Specialnym vychovno-
vzdelavacim potrebam, na zaklade ktorych sa moZze Skola vnutorne diferencovat’ podl'a druhu
a stupiia zdravotného znevyhodnenia ziakov.

Pri vychove avzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — mentalnym
postihnutim, sa postupuje podl'a vzdelavacich programov pre Ziakov s mentalnym postihnutim.
Ak zdravotné znevyhodnenie Ziakovi neumoziuje, aby sa vzdelaval podla vzdeldvacieho
programu, ziak sa vzdelava podl'a individudlneho vzdelavacieho programu, ktory reSpektuje
jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.

Vychova avzdeldvanie v Skole sa uskutoCiiuje s vyuzitim Specidlnych ucéebnych
pomdcok a kompenzacnych pomdcok, ktoré spolu s ucebnicami a Specidlne upravenymi
ucebnymi textami podl'a Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka poskytuje skola
bezplatne.

Asistenti ucitel'a pomahaji ziakom prekonavat’ bariéry vyplyvajuce z ich zdravotného
znevyhodnenia.

5.1 Specifika vychovy a vzdelavania
Variant A, B
Vzhladom na to, Ze pracovné vyucovanie md vo vychovno-vzdeldvacom procese

Olezité postavenie a naSa Skola nema priestory na zriadenie dielni, snazime sa zabezpeci
dolezit t kol t d dielni, b t
plnenie u¢ebnych planov v najvyssej moznej miere, pokial’ ndm to nase podmienky dovol'uju.
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Na tomto zdklade su upravené aj TVVP, témy su zamerané na taka Cinnost, aby ju bolo mozné
vykonat’ aj bez vybavenia, ktoré sa bezne nachadza v dielni uréenej na pracovné vyucovanie.

Specifické je aj vyu¢ovanie predmetu telesna vychova, ked’ze $kola nema k dispozicii
telocvi¢iu ani Sportové ihrisko s predpisanymi rozmermi na rézne druhy loptovych hier.
Telesna vychova sa v pripade priaznivého pocasia vyucuje vacsinou na Skolskom dvore, kde st
basketbalové kose, malé branky, stipy na volejbalovi siet, ob&as sa vyuéuje alternativne mimo
arealu Skoly. V pripade nepriaznivého pocasia sa vyucuje v priestoroch skoly, kedy vyucujtci
prisposobuje narocnost’ Sportovej cinnosti priestorom s maximalnym usilim splnit’ ciele
vyucovacej hodiny.

V pripade ak ma ziak tazkosti s osvojenim si predpisaného uciva, vyucujuci uplatituje
individualny pristup, pripadne rézne formy a metddy vyuCovania. Pri pretrvavajucich
tazkostiach $kola poda ndvrh na rediagnostiku prislusnému CSPP. Po uskutoéneni
rediagnostiky a po konzultacii s odbornym zamestnancom CSPP $kola prijme navrhnuté
opatrenia — vypracuje ziakovi individudlny vzdelavaci program z prislusného predmetu,
alebo ak ma tazkosti vo viacerych predmetoch preradi ho na navrh CSPP do iného variantu
vzdelavania, vSetko po informovanom suhlase zdkonného zastupcu ziaka.

Variant B

Vychovu a vzdelavanie zameriavame na maximdlne mozny rozvoj zZiakov po kazdej
stranke, aby sme ich ¢o najoptimalnejSie pripravili na zivot v spolo¢nosti a zaroven pripravili
na d’alSie vzdelavanie v praktickej Skole.

Variant C

Ziaci sa vzdelavaju podl'a individualnych vzdelavacich programov. Vyu¢ovanie sa deli
na vzdeldavaciu arelaxacnil Cast. Pri vychove avzdeldvani ziaka intenzivne pomadha
na vyucovani asistent ucitel’a.

6  Ucebné osnovy

Kvoli velkému rozsahu uvadzame ucebné osnovy v prilohach. Prilohu A.1 tvoria
ucebné osnovy pre variant vzdelavania A. Priloha A.2 obsahuje ufebné osnovy pre variant
vzdelavania B. V prilohe A.3 sa nachadzaji u¢ebné osnovy pre variant C.

Obsah vyucovacich predmetov a mimosSkolskych aktivit tvoria aj prierezové témy.
VyuZivame tieto prierezové témy: osobnostny a socidlny rozvoj, environmentalna vychova
a globalne vzdelavanie, medidlna vychova, multikultrna vychova, dopravna vychova, ochrana
zivota a zdravia, finan€na gramotnost, zdravy Zivotny Styl, I'udské detské prava, digitdlna
gramotnost’, bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci, poziarna ochrana, civilnd ochrana,
vychova k manZelstvu a rodicovstvu, bezpecnost’ a prevencia, regionalna vychova a tradi¢na
I'udovéd kultara, tvorba projektu a prezentacné zrucnosti, prevencia obezity, Citatel'ska
gramotnost’, boj proti extrémizmu, vychova k ob¢ianstvu.

Charakteristiky jednotlivych prierezovych tém pre varianty vzdelavania A, B, C st
uvedené v prilohe B. V prilohe C uvadzame charakteristiky vyucovacich predmetov
pre vSetky varianty vzdelavania.

6.1 Ucebné zdroje

Skola disponuje potrebnymi kompenzacnymi a u¢ebnymi pomdckami v ramci nasich moznosti,
napr. arijska stolicka, invalidné voziky, nactvacie aparaty pre dany typ zdravotne
znevyhodnenych Ziakov.
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Na podporu a aktivitu vyucovania a ucenia ziakov sa pouzivaji: ucebnice, pracovné
zosity, literatira pre deti a mladez, internet, hry, makety, r6zne pisacie nastroje.

Hlavnym zdrojom poznania st jednoduché pozorovania prirody a spolo¢enského diania
na vychadzkach, v kutiku Zivej prirody, pri sledovani a vedeni kalendéra prirody; jednoduché
pokusy a praktické ¢innosti, premietanie diapozitivov a filmovych sluciek, prednasky a besedy,
vychadzky a exkurzie.

Na podporu a aktivitu vyucovania a ucenia ziakov sa pouzivaji edukacné CD, DVD,
dokumentarne filmy, kutik zivej prirody, literatra, internet, obrazovy material, makety, atlasy,
herbar, mapy, elektrické spotrebicCe, redlne predmety, pravitka, kruzidla, Orffove inStrumenty,
elektronické miniharmdnium, telocviéné néaradie, interaktivne tabule, dataprojektory, televizne
prijimace, pocitaCe, notebooky.
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7  Ucebny plan

Vymedzené voliteI'né (disponibilné¢) hodiny urcuje ramcovy ucebny plan. V naSom Skolskom

vzdeldvacom programe navysSujeme hodinovu dotdciu existujucim vyucovacim predmetom

Statneho vzdeldvacieho programu vychadzajiuc z poziadaviek rodicov a Specifickych potrieb

Skoly, vyty€enych cielov, prierezovych tém a koncepcie rozvoja Skoly.

Variant A

e v dopoludiajsSej zmene ma 1. az 5. vyucovacia hodina 45 minut, 6. vyu¢ovacia hodina ma
40 minut z dévodu dvojzmennej prevadzky, kedy zacdiatok popoludiajsieho vyucovania je
0 13.30 hod.,

e v popoludiajsej zmene ma kazda vyucovacia hodina 40 minat z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajsieho vyucovania bolo najneskor o 18.00 hod.,

e v5. az 9. roéniku sa vyuCovaci predmet pracovného vyucovania vyucuje v skupinach
s maximalnym poctom 6 ziakov oddelene pre dievcata a chlapcov, v pripade potreby sa
skupiny utvaraju zo ziakov najblizsich ro¢nikov,

e v 5. az 9. ro¢niku sa vyucovaci predmet telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy
vyucuje oddelene pre chlapcov a dievcata, v pripade potreby sa skupiny utvaraju zo ziakov
najbliz§ich ro¢nikov, pocet Ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede
prislusného, resp. najnizsieho ro¢nika,

e vyucovaci predmet pracovné vyucovanie sa moze vyucovat’ v dvojhodinovych celkoch
v pripade ak je potrebné optimalizovat’ rozvrh hodin s prihliadnutim na psychohygienické
zéasady a organizaciu Skoly.

Variant B

e v dopoludiajSej zmene ma 1. az 5. vyucovacia hodina 45 minut, 6. vyucovacia hodina ma
40 minut z dévodu dvojzmennej prevadzky, kedy zacdiatok popoludinajsicho vyucovania je
0 13.30 hod.,

e v popoludnajSej zmene ma kazda vyucovacia hodina 40 mintt z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajSieho vyucovania bolo najneskor o 18.00 hod.,

e vyucovaciu hodinu rozvijanie komunika¢nych schopnosti zabezpecuju dvaja pedagogicki
zamestnanci,

e v5. az 9. roéniku sa vyuCovaci predmet pracovného vyucovania vyucuje v skupinich
s maximalnym poctom 6 ziakov oddelene pre dievcatd a chlapcov, v pripade potreby sa
skupiny utvaraju zo Ziakov najblizsich ro¢nikov,

e v 5. az 9. ro¢niku sa vyucovaci predmet telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy
vyucuje oddelene pre chlapcov a diev¢ata, v pripade potreby sa skupiny utvaraju zo Ziakov
najbliz§ich ro¢nikov, pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom Ziakov v triede

e vyucovaci predmet pracovné vyucovanie sa moze vyucovat v dvojhodinovych celkoch
v pripade ak je potrebné optimalizovat’ rozvrh hodin s prihliadnutim na psychohygienické
zasady a organizaciu Skoly..

Variant C

e v dopoludiajsSej zmene ma 1. az 5. vyucovacia hodina 45 minut, 6. vyu€ovacia hodina ma
40 minut z ddvodu dvojzmennej prevadzky, kedy zaciatok popoludiajsieho vyucovania je
0 13.30 hod.,

e v popoludiajsej zmene ma kazda vyucCovacia hodina 40 minat z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajsieho vyucovania bolo najneskor o 18.00 hod.,

e vyucovacia hodina sa deli na vzdelavaciu a relaxacnu Cast,
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e vyucovaci predmet pracovné vyucovanie sa moze vyucovat’ v dvojhodinovych celkoch
v pripade ak je potrebné optimalizovat’ rozvrh hodin s prihliadnutim na psychohygienické

zéasady a organizaciu Skoly.
Variant vzdelavania A

Ucebny plan pre Ziakov s Pahkym stupiom mentalneho postihnutia
pre primarne vzdeldvanie s vyu€ovacim jazykom slovenskym na $kolsky rok 2018/2019

Vzdelavacia Vyucovaci predmet Ro¢nik
Oblast’ 2|3 [4]s 6|78 o9 [spu
<
=
&
Jazyk slovensky jazyk 8+1| 8+1 | 8+1 | 7+1 | 6+1 | 6+1 | 542 | 542 | 5+1 | 58
a komunikacia a literatira
rozvijanie
komunikaénych 7 7
schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 2
zruénosti
Matematika matematika 3| 4 4 4 4 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 39
a praca informatika/informa- 1 1 1 1 1 5
s informaciami tickd vychova
vecné ucenie 1 | 1+1| 1+1 | 1+1 4
Clovek fyzika 1 1 1 3
a priroda chémia 1 1
biologia 1 1 1 3
vlastiveda 2+1 | 2+1 3 7
Clovek dejepis 1 1 1 3
a spolo¢nost’ geografia 1 1 1 3
obcianska nauka 1 1 1 3
Clovek etickd/nabozenska T il 1 1 1 | | 1 5
a hodnoty vychova/nadbozenstvo
5 pracovne Pl 2o 30| 4 | 4| 4| a | 4|35
Clovek vyuéovanie +0,5
a svet prace svet prace 0,5 0.5
+0,5
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
a kultira vytvarna vychova 1 1 1 1 1+1 | 1+1 | 1+1 | 1+1 | 1+1 | 1+1 10
telesna a Sportova vy-
Zdravie a pohyb | chova/telesna 2] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
vychova
Zaklad 18| 18 | 19 | 20 21 22 23 24 24 25 | 214
Volitel’né (disponibilné) hodiny 2 | 4 4 4 4 4 3 4 4 4 37
Spolu 20| 22 | 23 | 24 25 26 | 26 | 28 28 29 | 251

- navySeny poCet o disponibilné hodiny je oznaceny cez znamienko + €ervenou farbou

- reformné ro¢niky st zvyraznené vyfarbenim celych buniek modrou farbou
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Variant vzdelavania B

Ucebny plan pre Ziakov so strednym stupiiom mentilneho postihnutia

pre primarne vzdelavanie s vyu¢ovacim jazykom slovenskym na Skolsky rok 2018/2018

Roénik
Vzdelavacia E
Oblast’ Vyucovaci predmet g
Sl L2 |3 (4|5 ] 6 |7 |8 |9 |10
-
slovensky jazyk 2 0233 (3| 3 |3 ]3| 3] 3/|28
a literatira
rozvijanie komunikac-
nej
Jazyk schopnosti/rozvija- 5 [3+1|3+1 [ 3+1|3+1|3+1| 3+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 31
nie komunikaé¢nych
a komunikacia | schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 201 | 1L 1D [ 14D | 14| 141 8
zruénosti
Matematika matematika 212 |3 3 3 |3+1| 3+1 | 3+1 | 341 | 341 | 3+1 | 31
5 informatika/infor-
apraca o 1 A T S T T
s informaciami | matickd vychova
Clovek vecné ugenie 1241|241 | 241 [ 241 [ 241 ] 241 | 341 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 25
a priroda
Clovek etickd/nabozenska IO NP I T 1 1 1 ! ! 6
a hodnoty vychova/nadbozenstvo
pracovie alalalalalal 4 |salsal|®|¥ g
Clovek vyucovanie +0,5 | +0,5
a svet prace , 05 | 05
svet prace 1
+0,5 | +0,5
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
a kultira vytvarnd vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Zdravie telesna a Sportova
vychova/telesna 212 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
a pohyb )
vychova
Zaklad 18 18 | 19 | 20 | 20 | 21 | 21 22 22 22 22 | 225
Volitel’'né (disponibilné) hodiny 2141444 4 4 4 4 4 4 42
Spolu 20|22 (23|24 |24 |25 | 25 26 | 26 | 26 | 26 | 267

- navySeny pocet o disponibilné hodiny je oznaCeny cez znamienko + ¢ervenou farbou

- reformné ro¢niky st zvyraznené vyfarbenim celych buniek modrou farbou
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Variant vzdelavania C

na Skolsky rok 2018/2019

Ucebny plan pre Ziakov s taZzkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho
postihnutia pre primarne vzdeldvanie s vyu€ovacim jazykom slovenskym

Roé¢nik
>
Vzdelavacia S
oblast’ Vyucovaci predmet £
% 1. [ 2. [ 3. | 4. |5 | 6. 7. 8. 9. 10. >
-9
rozvijanie komunikac-
nej
Schopnosti/rozvija_ 4 4 4 4 4 3+1 3+1 3+1 3+1 3+] 3+] 38
nie komunikaé¢nych
schopnosti
Jazyk rozvijanie socialnych | |5y oty og {241 | 241 | 141 | 141 | 141 | 141 | 18
a komunikacia | zru¢nosti
rozvijanie
grafomotorickych 202021211 1 1 1 1 1 15
zruénosti
Matematika matematika 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
a prica informatika/informa- 05|05 051 05 )
s informéaciami ticka vychova +0,5 | +0,5 | +0,5 | +0,5
Clovek vecné ugenie T T O T O S T S O O R A §'
a priroda
Clovek etickd/nabozenska
a hodnoty vychova/nédbozenstvo +1 | +1 | +1 | +1 | +1 | +1 1 1 1 1 4
Clovek pracovné ) ) ) ) 3 3 3 25 | 25 | 2,5 | 25 27
a svet prace vyuéovanie +0,5 | +0,5 |+0,5 [+0,5
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
a kultira vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Zdravi dravotna
ravie Zeravora 3033|3333 | 3|33 ] 3]33
a pohyb telesnd vychova
Zaklad 18| 18 | 18 | 18 | 18 | 17 | 17 | 17 17 17 17 | 192
Volitel’né (disponibilné) hodiny 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 28
Spolu 2020 [ 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 20 20 20 | 220

- navySeny pocet o disponibilné hodiny je oznaceny cez znamienko + ervenou farbou

- reformné ro€niky st zvyraznené vyfarbenim celych buniek modrou farbou

28




8 Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v nasej skole je Statny jazyk Slovenskej republiky.

9  Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Variant A, B, C

Na vysvedé&eni posledného ro¢nika sa uvedie stupent dosiahnutého vzdelania: ,,Ziak (iacka)
ziskal (ziskala) primarny stupeil vzdelania.*

Ak ziak ukonc¢il povinnu skolsku dochadzku uvedu sa do dolozky aj idaje o ukonceni povinnej
skolskej dochadzky: ,,Ziak (Ziatka) ukon&il (ukonéila) povinni $kolskti dochadzku.“

V dolozke vysvedcenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim uvadzame aj d’alSie dolezité
skutocnosti, ktoré stvisia s jeho vzdeldvanim:

e variant vzdelavania,

vzdelavanie podl'a individudlneho vzdelavacieho planu,

vzdelavanie v zahranici,

hodnotenie Ziaka za hodnotiace obdobie inou Skolou,

ukoncenie povinnej Skolskej dochddzky v nizSom ako poslednom rocniku s uvedenim
ro¢nika,

e hodnotenie na zaklade komisionalnych skusok.

10 Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Na efektivnu realizaciu Skolského vzdelavacieho programu je $kola personalne zabezpedena
a vychadza z poziadaviek formulovanych v zakone ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Veduci pedagogicki zamestnanci
Riaditel’ka - spiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej &innosti,
- vykonala 1. kvalifika¢na skasku,
- spiiia podmienky dizky pedagogickej praxe,
- ukoncila funk¢éné inovacné vzdelavanie,
Zastupkyna riaditel’ky
- spiia kvalifikaéné predpoklady,
- mé uznana ndhradu 1. atestacie absolvovanim rozSirujiceho Stadia Specialnej
pedagogiky,
- spiiia podmienky dizky pedagogickej praxe,
- ukoncila funkéné vzdeldvanie.

Veduci pedagogicki zamestnanci su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny
a svoje manazérske zru¢nosti uplatiiuji pre riadeni pracovného kolektivu. Zaroven podporuju
a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdeldvanie svojich zamestnancov v stlade
s planom kontinualneho vzdeldvania na dany Skolsky rok.

Veduci pedagogicki zamestnanci vytvaraji a udrziavaju stimulujice pracovné
prostredie a vhodné psychohygienické a materidlne podmienky. V personalnej oblasti rozvijaju
audrziavaji dobré pracovné vztahy vramci pracovného kolektivu a vztahy k rodi¢om
a ziakom.
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V oblasti materialno-technickych podmienok vytvaraji v ramci moznosti ¢o najoptimalnejsie
podmienky pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicki zamestnanci
Ucitelia - splnaju predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifika¢né
poziadavky podl’a platnej legislativy,
- prispOsobuju procesy ucenia potrebam a poziadavkam ziakov,
- vytvaraju pozitivnu atmosféru v triede,
- ovladaju spisovnu rec,
- na zefektivnenie edukacie, v rdmci moznosti a zdujmu rodi¢ov komunikuju
a konzultuja s nimi a radia im,
- v pripade potreby sa radia a konzultuju s odbornikmi.
Asistenti u€itel’a
- spiiiajti predpoklady na vykon pedagogickej innosti a kvalifikaéné
predpoklady v sulade s platnou legislativou,
- pracuju v triedach, ktoré navstevuju ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori
maji odporacanie prislusného CSPP na zaklade zavaznosti postihnutia.

Odborni zamestnanci — skolsky logopéd, Skolsky psycholog, liecebny pedagog a rehabilitacny
pracovnik nemaju vytvorené v Skole pracovné miesto.
Pomocny zdravotny personal - nema vytvorené v Skole pracovné miesto.

11 Materialno-technické a priestorové podmienky

V sucasnosti je Skola organizacne rozdelena v dvoch budovach, z toho jedna budova sa
nachadza blizko centra mesta.

V budove na Ul SNP je sidlo Skoly. Na prizemi sa nachadzaju Styri ucebne (triedy)
urcené na riadne vyucovanie, ktoré su vybavené vyskovo nastavitel'nym nabytkom. Vzhl'adom
na nedostatocny priestor v triedach nie je v nich priestor pre relaxaciu, pripadne iné aktivity
pocas vyucovania. V pripade potreby maju ucitelia k dispozicii sedacie vaky, ktoré vyuzivaja
najmi pri praci so Ziakmi s tazkym mentalnym postihnutim, pripadne telesnym postihnutim.
Okrem toho je na poschodi jedna u¢ebiia urena na vyucbu informatickej vychovy, ktora je
vybavena pocitacmi s prisluSnym programovym vybavenim s mnoZstvom vyucbovych
programov, pricom vSetky pocitace su napojené na internet. K d'alSim priestorom patri
zborovila, kde ucitelia moZu vykonavat’ pripravné prace. Rozmerovo velké u¢ebné pomocky
si uloZené v uzavretej vstavanej skrini v ucebni pre informaticku vychovu, u¢ebné pomocky
mensich rozmerov su k dispozicii v skrinkach v zborovni. V zborovni je zaroven skriiia
s publikaciami pre ucitelov a Ziakov s moznostou vypozi¢ania. Na poschodi sa dalej
nachadzaju priestory pre vedenie Skoly a administrativnych zamestnancov, t. j. riaditelna,
pracoviia zastupkyne riaditelky a spolo¢na kanceldria ekonémky a hospodarky. Dalsimi
priestormi su socidlne zariadenia pre Zeny a muzov, vybavené tekutym mydlom a ostatnymi
hygienickymi potrebami. Dezinfekény prostriedok pre vSetkych zamestnancov sa nachadza
v chodbe pred vstupom do WC. Na poschodi v chodbe st umiestnené skrinky na archiv.
Na prizemi ma svoju uzamykatelnu miestnost’ aj upratovacka, kde st uskladnené cistiace
prostriedky a upratovacie naradie. Socidlne zariadenia pre ziakov sl situované v strede
prizemia, si delené pre dievcata a chlapcov, okrem toho so tu nachadza aj WC pre imobilnych
ziakov, kde je mozny pristup na invalidnom voziku. Priestor pre odkladanie odevov a obuvi
ziakov je hned” vo vchodovej casti do budovy, o nie je vyhovujuce. Ucitelia mdzu
v priaznivom pocasi vyuzit' na vychovno-vzdeldvaci proces pristreSok, ktory sa nachadza
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vo vonkajsej relaxacnej Casti arealu Skoly, kde su stoly, lavicky a tabul’a. Pri vstupe do areédlu
Skoly ja miestnost’ ur¢end na naradie, sklad Cistiacich prostriedkov a ndbytok na vonkajsie
pouzitie. Vonkajsi areal je v maximalnej moznej miere upraveny pre vyuzitie pohybovych
aktivit a portovli innost — branka, basketbalovy ko3, volejbalova siet. Cast’ je vyhradena
aj na pestovatel'ské prace. Budova je vybavend bezbariérovou toaletou a najazdom
do vchodu. Pre ziakov s tazkym zdravotnym postihnutim je zabezpecend arijské stolicka,
2 invalidné voziky, Specialna Skolska stolicka, CD prehravace, modelovacie hmoty.

Budova na Lorencovej ulici je prizemna, nachadzajt sa tam tri uebne (triedy) urcené
na riadne vyuCovanie asu vSetky vybavené nastavitelnym nabytkom. Tieto triedy
s dostatoné priestranné, preto je v nich mozné relaxovat’ aj uskutocnovat’ nendrocné
pohybové aktivity. Je tam zriadend jedna ucebnia ur¢ena na vyucbu informatickej vychovy,
ktora je vybavena pocitacmi s prisluSnym programovym vybavenim s mnozstvom vyuc¢bovych
programov, priCom vSetky pocitace s napojené na internet. V tejto ucebni
sa nachéadza aj uzatvoreny regal na uskladnenie ucebnic. K d’al§im priestorom patri zborovna,
kde ucitelia mézu vykonavat pripravné prace. Rozmerovo velké uc¢ebné pomdcky st ulozené
v uzavretej vstavanej skrini v ucebni pre informaticki vychovu, ucebné pomdcky mensich
rozmerov su k dispozicii v skrinkdch v zborovni rovnako ako v budove na UL. SNP. V zborovni
je umiestneny aj dezinfekény prostriedok pre zamestnancov. Dalsimi priestormi je socialne
zariadenie spolo¢né pre Zeny a muzov, vybavené tekutym mydlom a ostatnymi hygienickymi
potrebami. Socidlne zariadenia pre ziakov su delené pre dievcatd a chlapcov. Néaradie na
pestovatel'ské a upratovacie prace, rezervny nabytok a pod. si uloZené na povale budovy.
Cistiace prostriedky a upratovacie naradie ma upratovacka uzamknuté v priestrannej skrini na
chodbe. Priestor pre odkladanie odevov a obuvi ziakov je hned’ vo vchodovej Casti do budovy,
¢o nie je taktiez vyhovujuce. Kedze S$kola nema k dispozicii miestnost urcenu
na telovychovu a Sport, priebezne nakupujeme Sportové néradie, ktoré je vyuZitelné
aj vo vnutornych priestoroch skoly. Vonkajsi aredl je v maximalnej moznej miere upraveny pre
vyuzitie pohybovych aktivit a Sportovu ¢innost’ — branka, basketbalovy kos, volejbalova siet’.
Cast je vyhradena aj na pestovatel'ské prace.

V obidvoch budovach st nainstalované interaktivne tabule, dataprojektory, televizor.
V kazdej triede je k dispozicii CD prehravac.

Skola v désledku nedostatujiicich priestorov nema k dispozicii:

e kabinety,

e ucebne pre jednotlivé vyucovacie predmety vybavené pristrojmi, nastrojmi, technikou
a pod.,

e miestnost’ ur€enll na telovychovu a Sport,

e Specialne uc¢ebne urcené na prakticku vyucbu pracovného vyucovania,

e kniZnicu pre ziakov a ucitel'ov,

e priestory pre zaujmovu ¢innost’ po vyucovani — ucitelia pri vybere zaujmovych utvarov
uprednostiiuju Cinnosti zamerané na Sport, prirodu, regionalnu vychovu s moznost'ou
realizdcie mimo priestorov Skoly,

e priestory pre hromadné stretdvanie sa ziakov, tried, rodicov a zamestnancov,

e priestory pre Skolsky klub,

e priestory pre spolo¢né stravovanie, Skolsku jedalen, vydajnl jedalen,

e samostatni miestnost’ na odkladanie obuvi a odevov,

e miestnost pre uskladnenie ucebnic a archiv,

e pre ziakov s variantom vzdelavania C nie je mozné vybavenie triedy zodpovedajlce

Cleneniu priestoru na relaxaéni a vzdeldvaciu cinnost, v tejto suvislosti nemame
samostatnl rehabilitatnii miestnost’, logopedickii miestnost, bezpodnetovi miestnost’,
Specidlne vybavenu pocitacova miestnost’, kuchynsky kutik a hygienicku miestnost’.
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Ucitelia pripravné prace mozu vykonavat’ aj v urCenom c¢ase mimo pracoviska podla
¢lanku 16 ods. 3 Vnutorného predpisu €. 3/2016 ,,Pracovny poriadok®.

Skola neustale inovuje vniitorné priestory, ¢oho su¢astou je malovanie vnétornych
priestorov Skoly a zaktpenie nového Skolského nabytku. Do celorocnej starostlivosti
o prostredie v Skole patri aj Gprava nasteniek na chodbach a v triedach. Taktiez sa vel’ké usilie
vynaklada na estetizaciu vonkajSicho arealu Skoly napr. vybudovanie skalky, kvetinového
zéhonu, pravidelna Gprava zivého plota, pravidelné kosenie travy, tprava Skolského pozemku
uréeného na pestovatel'ské prace, malovanie oplotenia, orezavanie stromov a vysadzanie
novych mladych ihli¢nanov a pod.

Zelenou a kvetinovou vyzdobou, ozdobami a nastenkami, ako aj aktudlnou vyzdobou
okien usilujeme, Ze sa v skole vSetci, ziaci aj zamestnanci, citia dobre. Prispieva k tomu 1 fakt,
ze ucitelia sa snazia pristupovat’ k ziakom korektne, reSpektuju ich prava, buduji priatel’ski
atmosféru medzi ziakmi navzajom ako aj medzi ziakmi a pedagogmi.

Nasou snahou je, aby Skola smerovala k Gspesnému zvladnutiu svojich vytyCenych
cielov. Aby k tomu doslo je potrebné vytvorit’ a ndsledne aj udrziavat’ také pracovné prostredie,
ktoré by umoznilo vSetkym pracovnikom $koly plnit’ si svoje pracovné povinnosti s radost'ou
a plnym nasadenim.

11.1 VePkost’ a vybavenie Skoly

Specialna zakladna $kola v Krompachoch je plnoorganizovani od 1. po 9. roénik.
Kapacita Skoly umoziuje prijat’ priblizne 70 ziakov. Ked’ze v si€asnosti je v naSom meste
potreba vychovy a vzdelavania mentdlne postihnutych Ziakov podstatne védcsia, vyucovanie
v naSej Skole prebiecha na zmeny, t. j. striedavo dopoludnia a popoludni v tyzdennych
intervaloch. Dvojzmenné vyucovanie nam tymto umoznuje zvacSit kapacitu Skoly
na cca 140 ziakov.

V stcasnosti je Skola organiza¢ne rozdelena v dvoch budovach, z toho jedna budova sa
nachadza blizko centra mesta. V budove na Ul. SNP 49 sa vyucuju spravidla Ziaci 1. az 4.
ro¢nika a ziaci roznych ro¢nikov vzdeldavani podl'a variantov B a C a sidli v nej riaditel'stvo
Skoly, ekondém a hospodar. V budove na Lorencovej ulici 45 sa vyucuju spravidla ziaci 5. az 9.
ro¢nika.

Skola ma k dispozicii dve budovy. Budova na Ul. SNP prebehla rekonstrukciou,
je zabezpeceny bezbariérovy pristup a vybavenie ucebni a socidlnych zariadeni pre ziakov
s viacnasobnym postihnutim. Téato budova mé& 4 ucebne, zboroviiu, pocitatoviu ucebnu,
riaditeltiu, kancelariu zastupkyne riaditel'a a ekonomickli miestnost’. V budove na Lorencove;j
ulici st 3 ucebne, zborovia, pocitatova ucebna a socidlne zariadenia pre zamestnancov
a ziakov. Pozemky okolo obidvoch budov, ktoré su oplotené st vyuzivané na rozne ucely
80 m? sa vyuziva na pestovatel'ské prace, 350 m? je vyhradenych pre $kolské ihrisko,
na ktorom je moZzné vykonavat’ Sporty ako futbal, volejbal, basketbal, nohejbal, vybijanu, tenis,
stolny tenis, atletiku a hokej. V priestoroch tohto aredlu ja zriadeny aj oddychovy kutik pre
ziakov a zamestnancov Skoly. V §kole nie je zriadend jedalen.

Materialno-technické vybavenie $koly sa priebezne obmietia a dopiiia pocas skolského
roka. MnozZstvo ponuk v katalégoch, na internete alebo osobné navstevy obchodnych zastupcov
roznych firiem, ktoré distribuju Skolské pomocky a didakticku techniku, nam umoZiuje
dopliiat pomdcky, ktoré su v stlade s poziadavkami pre efektivne vyucovanie a vychovu nasich
ziakov. Skola je v tomto &ase dostatoéne vybavena didaktickou technikou, kompenza¢nymi
a uc¢ebnymi pomdckami.

Nedostatkom Skoly je skutoCnost, Ze nema vlastni telocviciu ani miestnost
na cvicenie, vyuzivaju sa chodbové priestory Skoly alebo pri dobrom pocasi sa cvic¢i a Sportuje
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na Skolskom dvore. Takisto Skola nedisponuje kuchynkou a pracovnymi dieliiami, teda vyucba
predmetov  suvisiacich s tymito priestormi je Casto improvizaéne odkdzana
na domyselnosti vyucujiceho pedagdga. V Skole chyba relaxacny priestor pre Zziakov
s vzdelavacim variantom C. Dal§im minusom je, Ze pozemok okolo $koly na Lorencovej ulici
nie je vo vlastnictve SZS, ale po dohode s majitefom pozemku moéZeme tieto priestory
vyuzivat’

12 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov je poskytnut’ ziakovi a rodicom
spatnu vizbu. Spitna vdzba je dolezitd, aby rodi¢ia boli informovani o tom ako ich diet'a zvladlo
danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a aké st jeho pokroky. Podstatnou stcastou je
povzbudenie do d’alSej prace.

Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov postupujeme podla metodického
pokynu €. 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov s mentalnym
postihnutim — primarne vzdelavanie. Ucitel’ reSpektuje psychicky, fyzicky a zdravotny stav
ziaka, druh a stupen postihnutia, ak ma vplyv na Groven vysledky prace ziaka v prislusnom
predmete. Ucitel’ posudzuje vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, priCom prihliada
aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individudlne schopnosti a zaujmy. Cielom je
zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilost'ami.

Pocas vychovy avzdeldvania uskutociiujeme priebezné a celkové hodnotenie
a v procese hodnotenia uplatiiujeme primerant naro¢nost, pedagogicky takt voci ziakovi,
reSpektujeme prava dietata a vocCi ziakovi sa sprdvame humdnne. Predmetom hodnotenia
a klasifikacie si najmi ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch
v stlade s poziadavkami vymedzenymi obsahom vzdeldvania, osvojené kl'i¢ové kompetencie
vymedzené vo vzdelavacom programe, usilovnost, reSpektovanie prav inych osob, ochota
spolupracovat’ a spravanie ziaka podla skolského poriadku.

Hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov s mentalnym postihnutim —
primarne vzdelavanie vykonavame podl'a Metodického pokynu €. 19/2015.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava
ucitel’:
ststavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,
roznymi druhmi skuSok ako st pisomné, ustne, grafické, praktické a pohybové,
analyzou vysledkov r6znych ¢innosti Ziaka s osobitnym zameranim na manualnu zru¢nost’
a na celkovu vyspelost’,

e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby s odbornymi
zamestnancami CSPP, so vieobecnym lekarom pre deti a dorast,
e rozhovormi so Ziakom a zakonnym zastupcom ziaka.

Hodnotenie Zziaka vykondvame klasifikaciou, slovnym hodnotenim, kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia alebo slovnym komentarom bez vyjadrenia stuptiov. Ziakov
so strednym, tazkym a hlbokym stupfiom mentélneho postihnutia sa odporuca hodnotit’ formou
slovného komentara.

O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel’ Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade. Vo vSetkych pripadoch hodnotenia a klasifikacie
prihliadame na stupeii a druh postihnutia ziaka. U¢itel’ vedie o hodnoteni a klasifikacii kazdého
ziaka evidenciu.
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VARIANT A

Pri klasifikécii ziaka v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

e presnost’ a uplnost’ pozadovanych poznatkov, faktov a pojmov,

e korigovanie chyb a drobnych nepresnosti,

e aplikovanie osvojenych poznatkov a zruCnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,

e uplatiiovanie poznatkov a hodnotenie javov a zakonitosti podl'a podnetov ucitel’a,

e (stny a pisomny prejav,

e kvalitu vysledkov ¢innosti ziaka,

e schopnost’ pracovat’ po predchadzajicom navode ucitela.

Pri slovnom hodnoteni ziaka v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

e aktivnost, tvorivost’ a samostatnost’ Ziaka,

e ovladanie poznatkov, pojmov a zakonitosti, ktoré st ur¢ené obsahom vzdelavania,

e vyuzivanie osobnych predpokladov aich uspesné rozvijanie v individualnych
a kolektivnych prejavoch,

e Ustny, graficky a pisomny prejav,

e aplikovanie osvojenych vedomosti, zru¢nosti a ndvykov v tlohach,

e  kvalitu vysledkov ¢innosti.

VARIANT B

Pri slovnom hodnoteni ziaka v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

e aktivnost’ a samostatnost’ Ziaka,

e ovladanie poznatkov pojmov a niektorych zékonitosti, ktoré su urCené obsahom
vzdelavania,

e vyuZzivanie a rozvijanie svojich osobnych predpokladov v individualnych a kolektivnych
prejavoch,

e Ustny, graficky a pisomny prejav,

e aplikovanie osvojenych vedomosti, zru¢nosti a navykov v tlohéch,

e kvalitu vysledkov ¢innosti Ziaka.

VARIANT C

Pri slovnom hodnoteni Ziaka v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

e aktivnost, kedy Ziak modze byt prevazne alebo menej aktivny, prevazne pasivny
alebo pasivny v kazdej €innosti,

e samostatnost, kedy Zziak modze byt cCiastone samostatny, snazi sa o samostatnost
alebo je nesamostatny,

e ovladanie poznatkov a pojmov, ktoré su ur€ené obsahom vzdeldvania,

e vyuzivanie osobnych predpokladov a schopnosti v individudlnych a kolektivnych
prejavoch,

e Ustny, pisomny a graficky prejav,

e aplikovanie osvojenych poznatkov v tlohach,

e  kvalitu vysledkov ¢innosti.

Pedagdgovia Skoly sa zameriavaju pri svojej praci na to, aby Ziaci navstevovali Skolu

s radost'ou a naucili sa vyjadrovat’ svoje nazory a postoje. Ku kazdému diet’at'u pristupujeme

individudlne a diferencujeme vyucovanie podla potrieb. Pri vychove a vzdeldvani naSich

ziakov kladieme doraz najmd na trvalost a prepojenost’ osvojenych poznatkov a zru€nosti

s praktickym Zivotom.
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13  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov zahfiia raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z naplne prace a sposobilosti zamestnancov so zretelom ¢i
uspesne dokazu vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vedticich zamestnancov je posudzovat pracovny vykon zamestnancov,
rozpoznat’ ich pozitivne a negativne stranky osobnosti, rozhodovat’ o spdsobe odmeniovania
a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi vedicimi
zamestnancami a ich podriadenymi a osobny vztah zamestnancov k praci. Kontrola
a hodnotenie zamestnancov d’alej slizi na pripadné odhalenie dévodov na prepustanie
zamestnancov, na identifikovanie potrieb d’alSiecho vzdeldvania arozvoja zamestnancov
a napomaha k planovaniu a néaslednej realizécii ich pracovnej kariéry.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na:

e celkovy priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu,

dodrziavanie a plnenie planov ¢innosti a tematickych vychovno-vzdelavacich planov,
vyuzivanie didaktickej techniky na vyucovani,

hodnotenie ziakov s uplatnenim sebahodnotenia a povzbudzovania ziakov,
uplatiiovanie didaktickych zasad a Specialno-pedagogického pristupu a na usmeriiovanie
ziakov,

individualny pristup,

Struktiru vyucovacej hodiny,

rieSenie ziackych problémov,

vyuzivanie roznych metdd a foriem prace,

vedenie pedagogickej dokumentacie,

prejaveny zaujem o kontinualne vzdelavanie,

zaujem o mimoskolsku ¢innost,

pripravu ziakov na prezentéciu a reprezentaciu Skoly a Skolské stit’aze a vystipenia,
pracu koordinatorov,

pracovné a spolocenské spravanie, fungovanie v pracovnom time — interpersonélne
vztahy, spolupracu, komunikéciu, ochotu, spolupracu s rodi¢mi.

Pri vnatornom systéme kontroly sa vyuzivaju najma metody:

pozorovanie,

hospitacie,

rozhovor so zamestnancom,

rozbor vysledkov Ziakov,

uspech a ucast’ na sutaziach, prehliadkach,

plnenie tloh z planu prace skoly,

dodrZiavanie pracovnej discipliny a pracovného poriadku Skoly,

zapajanie sa do projektov,

plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajucich z naplne prace.

U pedagogickych zamestnancoch hodnotime najmi samostatnost, doslednost’,
pripravenost’ na vyucovacie hodiny, iniciativu a tvorivost’, ochotu spolupracovat, dodrZiavanie
Skolskej legislativy a vnuatornych Skolskych predpisov a dodrZiavanie bezpecnosti
na vyucovani.

U nepedagogickych zamestnancov hodnotime najma pracovnii vykonnost, odbornt
sposobilost’ a zrucnost, iniciativu a tvorivost, doslednost, plnenie uloh nacas, ochotu
spolupracovat’, lojalitu ku Skole ak vykonanej praci, dodrZiavanie vnutornych predpisov,
vylepSovanie pracovného prostredia, zapdjanie so do Skolskych akcii, spolahlivost, stav
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ekonomickej] a hospodarskej dokumentacie, dodrziavanie bezpecnostnych predpisov
a pracovnej discipliny a pracovného poriadku skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje v dvoch rovinach — v neformélnej a formalne;.
Neformalne hodnotenie je zamerané na priebezné hodnotenie vedicimi zamestnancami
v priebehu pracovnej ¢innosti. Ide o priebeznu kontrolu plnenie pracovnych povinnosti, lloh
a pracovného spravania. Patri tu napriklad kontrola nastupu do prace, na vyucovaciu hodinu,
ukoncenie vyucovacej hodiny, svedomitost’ pri vykondvani dozoru, spravanie sa k ziakom,
rodicom, kolegom, dodrziavanie pracovného poriadku skoly, zdsad BOZP (bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci) a pouzivanie OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky).
Formdlne hodnotenie sa vykondva v pravidelnom intervale ahodnoti zamestnancov
komplexnejSie podla zru¢nosti a kvalit, lepSie rozpoznava slabé stranky a silné stranky
zamestnanca, umoziuje bliz§ie rozpoznat potrebu jeho dalSiecho vzdelavania, zistuje jeho
osobny vztah k praci, Skole a pracovisku, k Ziakom, kolegom, rodiCcom a nadriadenym.
K tomuto hodnoteniu patri aj sledovanie vysledkov ziakov, ktorych vyucuje — ich prospech,
zapdajanie sa do aktivit Skoly, sutazi a d’alSiecho vzdeldvania. Neodmyslitel'nou stucastou je
preciznost’ pri vedeni triednej dokumentacie — triedny vykaz, triedna kniha, klasifikacny
zdznam, tematické vychovno-vzdeladvacie plany, zdznamy o zdujmovych utvaroch, osobné
spisy ziakov apod. Ktejto oblasti patri aj ucast na poradach, MZ, podielanie sa
na tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho programu, realizacii vytycenych cielov.

Neoddelitel'nou stcast'ou je aj hospitacna ¢innost’ na vyucovani s naslednym spisanim
zdznamu z hospitacie, kde sa prekonzultujii pripadné opatrenia a odporucania. Hospitacné
¢innost’ sa realizuje podla planu hospita¢nej ¢innosti na dany skolsky rok, ktory je sucast’ou
pracovného planu skoly.

Hlavnym ciel'om kontroly je moznost’ zhodnotit’ pracu zamestnancov skoly a ziskavat’
objektivne informacie o trovni a vysledkoch prace skoly, jej pracovnikov a Ziakov a ziskané
informdcie vyuzit’ na usmeriiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok rozvoja osobnosti
ziaka, efektivneho vyucovania a vychovy a vytvarania optimélneho pracovného prostredia.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly su vypracované vo vnitornom
predpise €. 4/2014. Tento predpis vydava riaditel’ka Skoly v stilade s § 52 ods. 4 zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vychadzajic z § 154 ods. 1 zakona ¢. 248/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého monitorovanie
a hodnotenie kvality vychovy avzdelavania plni ulohy podla pism. a) aZ c), v zaujme
usmernenia procesu hodnotenia zamestnancov s cielom neustdle zlepSovat vychovno-
vzdelavacie vysledky Skoly a v sulade s ¢l. 29 Pracovného poriadku zamestnancov skoly.

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informécie o tom, ako deti zvladaji poZziadavky, ktoré st na nich kladené a aby verejnost
vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su stanovené v skolskom vzdelavacom programe.
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

e ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, na ich realnost’ a stupeii ddlezitosti,

e postdenie ako §kola spiiia ciele, ktoré st v §tatnom vzdelavacom programe,

e oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,

e oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabSie vysledky a na navrhy opatreni.

Skola kazdorone vypracovava v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Spravu
o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, v ktorej st zahrnuté vysledky Skoly v oblasti vychovy,
vzdel4dvania a mimoskolskych aktivit. Sprava je zaroven komplexnym hodnotenim prace Skoly
v uplynulom Skolskom roku, je prerokovana v pedagogickej rade a radou Skoly a zasielana
zriad’'ovatel'ovi. Nasledne je zverejnena na webovej stranke Skoly.
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Kritériom pre nas je nie len kvalita dosiahnutych vysledkov, ale aj spokojnost’ Ziakov,
rodicov, zamestnancov a verejnosti.

Zameriavame sa na posudenie podmienok v Skole, pracovnej klimy v skole,
starostlivosti a poskytovania Specidlnych sluzieb, spokojnosti s vedenim a zamestnancami
Skoly.
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