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V sulade s § 152a Zakonnika prace a v zaujme zabezpecenia rovnakého postupu pri uplatfiovani

tohto zakona v podmienkach Skoly vydava riaditefka Gymnazia, Golianova 68, Nitra tuto internu
smernicu :

Clanok I.
Uvodné stanovenia

. Gymnazium, ako zamestnavatel, ktory vzmysle §152a ods. 1 zamestnava viac ako 49

zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Zziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia rekreacie;
poCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov za
predchadzajlci kalendarny rok.

Prispevok na rekreaciu sa zaokrdhluje na najbliZsi eurocent nahor.

. Zamestnancom gymnazia bude poskytnuty prispevok na rekreaciu a nie rekreacny poukaz.

Clanok Il.
Podmienky priznania prispevku

. Zamestnanec moéze poziadat o priznanie prispevku vyhradne pisomne — Ziadost o priznanie

prispevku tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Na prispevok podla tejto smernice ma narok zamestnanec, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov vratane zamestnancov na materskej
a rodicovskej dovolenke - tento narok zamestnancov preskima mzdova uctaren zamestnavatela.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlcom
kratSiemu pracovnému casu. Rozhodujucim obdobim na urcenie rozsahu sumy prispevku na
rekreaciu je dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca ku dnu zacatia rekreacie.

Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla tejto smernice najneskor do 30
dni odo dna skoncenia rekreacie.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

Clanok Ill.
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujlci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo
iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého sicast'ou
mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na Uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladn( skolu alebo niektory z
prvych Styroch rocCnikov gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolocnej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 sU aj preukazané vydavky zamestnanca podla odseku 1 na

manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade

rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim studu o

osvojeni a in( osobu Zijucu so zamestnancom v spolocnej domacnosti, ktori sa so zamestnancom

zGcéastnujl na rekreacii.
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Clanok IV.
Podmienky vyplatenia prispevku

Zamestnanec predloZi doklad, ktory musi spifiat naleZitosti i&tovného dokladu a jehost¢ast'ou musi
byt oznacenie zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni Uctovnych dokladov
v najblizSom vyplatnom termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak vznikne
zamestnancovi narok na maximalny mozny prispevok.

Ak zamestnancovi nevznikne narok na maximalny mozny prispevok jednorazovo, vyplati
zamestnavatel po dohode so zamestnancom prispevok vo vyplatnom termine za mesiac september.
Ak rekreacia zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom
roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia
zacala.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej podpisania riaditelkou Skoly.
Oboznamenie so smernicou zabezpecia zodpovedni vedlci zamestnanci prislusnych usekov.
Kazda zmena v tejto smernici sa mdze vykonat len formou pisomného a o€islovaného dodatku.
Tato smernica sa vydava na dobu neurditu.
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Ziadost o vyplatenie prispevku na rekreaciu
podla § 152a Zakonnika prace

Trvanie rekreacie: 0d ........cccccveeeiiieieiiiiiiiee O o
D Rekreacia v zariadeni*
Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia po¢as Skolskych prazdnin na uzemi SK
D pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu $kolu, alebo niektory z prvych Styroch roé&nikov
gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom, alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom
v spoloénej domacnosti*

Nazov zariadenia alebo aKEiVIty © ...

Dalsie osoby, ktoré sa na rekreacii ziéastnili spolu so zamestnancom:*

| | manzel — manzelka*

D vlastné dieta*

D dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo osvojené dieta*

D ina osoba zijuca so zamestnancom v spolo€nej domacnosti*

K Ziadosti predkladam original ucétovnych dokladov (uvedte druh/Cislo dokladov)
........................................................................................................ , preukazujucich opravnené vydavky
vynaloZené v suvislosti s rekreaciou na zéklade dokladu v celkovej sume : .........ccccoviiiiiiiiiiinnenennnnn,

Cestne prehlasujem, ze uvedené udaje a predlozené doklady su pravdivé.

Zamestnanec suhlasi — nesuhlasi**, aby mu bol prispevok na rekreaciu vyplateny jedenkrat za rok.

V Nitre, dfia.......ccccoeevneeeennnnn. , podpis zamestnancCa:...........occuvveeeeeeeeeeee i

*spravne oznacte krizikom
**nehodiace preciarknite

Zaznamy zamestnavatela :

Nastup do pracovného pomeru dia : ........cccceeeeeviinnenen. , pracovny Uvazok v ¢ase pobytu : ................. ,
Narok na prispevok  ano - nie



